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PORTARIAS

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI - ADAPI

EXTRATO DE PORTARIA - DT0O/2026
Portaria N? 8, de 09 de fevereiro de 2026

Institui o Cédigo de Conduta Etica e a Comissdo de Etica dos Agentes
Ptblicos da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui - ADAPI.

O DIRETOR GERAL DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUT - ADAPI, no
uso de suas atribuicoes legais, considerando a competéncia que lhe é atribuida pelo Decreto
Estadual n? 12.074, de 30/01/2006, especialmente os incisos I, IX e XIV do artigo 29, que
regulamenta a Lei n? 5.491, de 26 de agosto de 2005 que instituiu a ADAPI, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado do Piaui - ADAPI, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Fica constituida a Comisséo de Etica da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui -
CE/ADAPI, com apoio de setores que compoem a estrutura regimental desta Agéncia, incumbida de
promover a ampla divulgacéo do Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da ADAPI.

Par4grafo Unico. A Comissao de Etica - CE/ADAPI ser4 regulamentada e os seus membros serao
nomeados em ato expedido pelo Diretor geral da ADAPI.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor Geral da ADAPI em Teresina (PI), 09 de fevereiro de 2026.
JOAO RODRIGUES FILHO

Diretor Geral - ADAPI

ANEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI - ADAPI

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 12 O Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da ADAPI estabelece principios e normas de
conduta ética aplicaveis aos agentes publicos da ADAPI, de forma complementar, e sem prejuizo, aos
contidos na Lei Complementar N2 13, de 03 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Piaui e suas alteragoes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Cédigo, considera-se:

I - Agentes Publicos da ADAPI - os servidores efetivos e empregados publicos em exercicio na ADAPI,
ainda que em gozo de licenga ou afastamento; os ocupantes de cargos em comissao ou fungao de
confianca; os servidores ou empregados publicos cedidos & ADAPI por outros Orgdos Publicos; além
daqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro instrumento juridico, prestem servicos a
ADAPI, seja de natureza permanente, temporaria ou excepcional;

IT - Conflito de Interesses - a situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcao publica;

III - Informacao Privilegiada - a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquele relevante ao processo
de decisdao no ambito do Poder Executivo Estadual que tenha repercussao econéomica ou financeira e
que nao seja de amplo conhecimento publico;

IV - Informacao Sigilosa - aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razao
de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

V - Informacédo Pessoal - aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

Art. 22 No ato de posse na ADAPI o agente publico devera assinar o "Termo de Compromisso Formal
de Obediéncia ao Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Agéncia de Defesa Agropecudria
do Estado do Piaui - ADAPI", segundo modelo aprovado pela Comissdo de Etica - CE/ADAPI, sem
prejuizo, conforme o caso, da observancia na Lei Complementar N¢ 13, de 03 de janeiro de 1994 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui.

§ 12 O previsto no caput também se aplica aos estagidrios quando da assinatura do Termo de
Compromisso de Estéagio;

§ 22 Cabera aos supervisores de estagio orientar e monitorar a conduta dos estagiarios, que devera
estar de acordo com os principios éticos previstos neste Cddigo.

§ 32 No momento que entrarem em exercicio na ADAPI, os servidores cedidos, requisitados ou em
exercicio descentralizado também prestardao o compromisso previsto no caput.

Art. 32 Os contratos a serem celebrados pela ADAPI que envolvam prestacao de servigos,
continuados ou nao, deverdo conter clausula sujeitando os terceirizados as disposigdes do Codigo de
Conduta Etica dos Agentes da ADAPI.

Paragrafo unico. Nos contratos em vigor, a cldusula prevista no caput sera incluida quando da
formalizagao dos termos aditivos de prorrogagao de vigéncia.
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Art. 42 No momento da assinatura do Termo de Posse na ADAPI, o agente publico devera ainda
declarar, em formulario especifico, eventuais vinculos funcionais ou empregaticios, compativeis com
o horario, e que esses nao geram conflito de interesses com o exercicio na ADAPI, conforme o
previsto na Lei Complementar N2 13, de 03 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Piaui e demais leis, e em regulamentacao interna sobre o tema.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 52 O Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da ADAPI tem por objetivo:

I - tornar explicitos os principios e normas de condutas éticas a serem observados pelos agentes
publicos da ADAPI;

IT - reduzir a subjetividade das interpretagoes sobre os principios e normas éticas;

IIT - fortalecer os valores institucionais da ADAPI através do elevado padrdo de conduta ética e
profissional;

IV - preservar a reputagao dos agentes publicos e a imagem da Instituigao;

V - evitar a ocorréncia de situagdes que possam gerar conflitos envolvendo interesses publicos e
privados; e

VI - possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dividas quanto a correcao ética de condutas
especificas.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS, DIREITOS E DEVERES FUNCIONAIS
Secao I
Dos Aspectos Fundamentais

Art. 6° Sao principios e valores éticos que deverao nortear a conduta profissional dos agentes
publicos da ADAPI:

I - o interesse publico e a preservacdo do patrimonio publico;
IT - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a economicidade e a eficiéncia;

I1I - a honestidade, a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito a hierarquia, a dedicagao, a
cortesia, a assiduidade e a presteza;

IV - a dignidade da pessoa humana, a cooperacao, a criatividade e o orgulho profissional;
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V - a independéncia, a objetividade, a imparcialidade, a acessibilidade, a credibilidade, a efetividade,
a modernidade e a probidade;

VI - a responsabilidade sanitéria e sdcio-economico-ambiental;

VII - a integridade e transparéncia, assegurando a preservacao da informacao sigilosa;
VIII - a competéncia e o desenvolvimento profissional; e

IX - o respeito a diversidade politico-partidaria, religiosa, racial, ideoldgica e de género.

§ 19 As condutas dos agentes publicos da ADAPI deverao ser precedidas de avaliacao de natureza
ética, em consonancia com os incisos I a IX deste artigo, na busca da harmonizagdo entre os
principios e valores da Instituicdo e os pessoais.

§ 22 Os principios e valores éticos discriminados neste artigo ndao excluem o atendimento a outros
definidos na Constituicao Federal e nas leis estaduais.

Art. 72 E direito de todo agente publico da ADAPI:
I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral e psicologica;

IT - ter acesso aos meios e condicoes de trabalho dignos, eficazes, seguros e compativeis com o
desempenho das atribuicoes do cargo;

III - ser tratado com equidade na avaliacao de desempenho individual, bem como ter acesso as
informacoes a ele inerente;

IV - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinioes; e

V - ter respeitado o sigilo das informacoes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, em
especial as médicas.

Art. 82 Além dos deveres fundamentais previstos no artigo 137 do Estatuto dos servidores publicos
civis do Estado do Piaui, sao deveres dos Agentes Publicos da ADAPI:

I - prestar atendimento digno ao cidadao, observadas as regras sobre acessibilidade e prioridades;

IT - ter elevada conduta profissional, agindo com lealdade, honradez e dignidade, de forma
compativel com a moralidade administrativa;

III - atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizacao do trabalho sob sua
responsabilidade, assim como instigar os usuarios dos servicos da ADAPI (produtores) a prestarem
informacdes fidedignas relacionadas a suas propriedades e exploracoes pecuarias;

IV - conhecer, aplicar e divulgar as normas de conduta constantes deste Cdodigo;
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V - zelar pela utilizagao adequada dos recursos de tecnologia da informacgao, nos termos da Politica
de Seguranca da Informacao e demais normas aplicaveis;

VI - evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando os
posicionamentos e as ideias divergentes;

VII - desempenhar plenamente as atribuicoes do vinculo funcional com integridade e transparéncia;

VIII - compartilhar os conhecimentos e informagdes necessarios ao exercicio das atividades proprias
da sua area de atuacao;

IX - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente descritas e
recomendadas, visando desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter elevados
niveis de profissionalismos na realizacao dos trabalhos;

X - assegurar a transparéncia quanto as informacdes sobre ato, fato ou decisdo divulgaveis ao
publico, ressalvados os casos de sigilo previstos em lei;

XI - exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no tratamento com o publico
e demais agentes;

XII - disseminar no ambiente de trabalho informacdes e conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

XIII - submeter consulta a CE/ADAPI sempre que se deparar com situagao prevista ou nao neste
Cddigo, que possa ensejar duvidas;

XIV - atuar e encorajar outros agentes publicos a proceder de forma ética e de modo a assegurar a
credibilidade da Instituicao;

XV - quando em acao Fiscal ou de Auditoria, identificar-se aos entes fiscalizados/auditados como
agente publico fiscalizador/auditor e utilizar vestimentas e equipamentos compativeis com a
atividade a ser desempenhada;

XVI - atender as requisigoes e convocacgoes da CE/ADAPI;

XVII - desempenhar suas atividades com responsabilidade sanitaria e sdcio-econdmico-ambiental,
zelando, especialmente, pela racionalizacao do consumo de recursos materiais e naturais e pela
correta destinagdo de residuos solidos;

XVIII - denunciar por meio dos canais proprios existentes na ADAPI:

a) ato de ilegalidade, omissao ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento, indicando
elementos que possam levar a respectiva comprovacao, para efeito de apuragdo em processo
administrativo proprio; e
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b) quaisquer situagdes contrarias a ética, irregulares ou de regularidade duvidosa de que tenha
conhecimento.

Paragrafo unico. Sera assegurado o sigilo da identidade e demais informagoes pessoais constantes
da dentncia, quando requerido pelo denunciante, admitindo-se a quebra do sigilo somente nos casos
expressamente definidos em lei.

Secao II
Da Garantia do Sigilo das Informacoes Classificadas

Art. 92 Os Agentes Publicos da ADAPI sdo obrigados a zelar pelas informagoes a que tenham acesso,
comunicando a autoridade competente toda e qualquer manipulacao indevida por outro agente
publico ou por terceiro, assim como toda situacao de vulnerabilidade de que tenham conhecimento e
que coloque as informacgoes sob o risco de acesso por pessoas nao autorizadas.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 102 Além das proibigoes previstas no artigo 138 do Estatuto dos servidores publicos civis do
Estado do Piaui, é vedado aos agentes publicos da ADAPI:

I - quando no exercicio do cargo publico ou atividades institucionais, no ambiente de trabalho ou
fora dele, apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes ou substancias ilegais;

IT - praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao
interesse publico;

III - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional, conflitante
com o interesse publico;

IV - se utilizar de coagao para indicar ou impedir a contratagao ou demissao de prestador de servigo
na ADAPI;

V - prestar consultoria de qualquer espécie a empresas que tenham algum vinculo com a ADAPI, tais
como empresas contratadas ou que estejam participando de certames licitatorios;

VI - se envolver em situacoes que possam caracterizar conflito de interesses, em razao do
desempenho de suas fungoes na ADAPI, independentemente da existéncia de lesdo ao patrimonio
publico;

VII - ser condescendente ou conivente com a pratica de infragdo ao Cédigo de Conduta Etica; e

VIII - utilizar sistemas e canais de comunicacao da ADAPI para a propagacao e divulgacao de
noticias falsas (fake news), trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidaria.
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Paragrafo tinico. E vedado ainda aos Agentes Publicos da ADAPI:
I - levar assuntos internos da ADAPI ao conhecimento de pessoas estranhas a Reparticdo;

II - se valer de informacoOes privilegiadas, para si ou para outrem, de que tenha acesso em
decorréncia do cargo, fungdo ou emprego publico;

I1I - atuar para influenciar decisoes que favorecam interesses proprios ou de terceiros;
IV - retirar ou utilizar materiais, equipamentos ou veiculos institucionais em beneficio pessoal;

V - divulgar, sem autorizagao superior, qualquer informagao que tenha ciéncia em decorréncia do
cargo, funcao ou emprego publico, em especial aquelas que dizem respeito a resultados de
fiscalizagoes ou auditorias realizadas pela ADAPI;

VI - inserir dados ou informacoes falsas em Sistema de gestdao agropecuaria da ADAPI, direta ou
indiretamente;

VII - ceder ou utilizar login e senha de outro servidor para acesso ao Sistema de gestao;

VIII - delegar a terceiros (setor privado) os servigos oficiais inerentes ao seu cargo, com excecao das
atividades regulamentadas em normas internas.

CAPITULO V
DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EM GERAL
Secao I
Da Relacao com os Cidadaos, Sociedade Civil e Imprensa

Art. 11 Nas relagoes estabelecidas com publicos diversos, os agentes publicos da ADAPI devem
apresentar conduta equilibrada e imparcial.

Art. 12 Os agentes publicos da ADAPI deverdo pautar o seu comportamento profissional consoante
as seguintes diretrizes:

I - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as necessidades e as boas
praticas da comunidade, contribuindo para a construcdo e consolidagdo de uma consciéncia cidada;

IT - no relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos: aos agentes publicos da ADAPI, a
titulo de colaboragao, cabe prestar apoio e realizar a fiscalizagao dos contratos de que trata a Lei n®
14.133/2021;

IIT - no relacionamento com a imprensa, em nome da ADAPI, desde que devidamente autorizado:

a) respeitar a posicao oficial da Instituicao;
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b) nao manifestar opinidao pessoal que possa atentar contra a honra ou o desempenho funcional de
outro agente publico; e

c) adotar cautela quanto ao uso de expressoes que possam prejudicar a relagcao institucional da
ADAPI com a sociedade civil organizada.

§ 12 Em regra, a manifestagao oficial se dara por intermédio dos ocupantes do cargo de Secretario,
Diretores da ADAPI, Gerentes, Coordenadores, Chefe da Assessoria de Comunicacao e Educagao
Sanitdria e integrantes desta, desde que devidamente autorizados.

§ 22 Em carater excepcional, sera admitida a manifestacao de:
I - coordenadores das unidades locais, nos assuntos adstritos ao seu campo de atuagao; e

IT - quaisquer outros agentes publicos da ADAPI, nos assuntos de natureza técnica, desde que
previamente autorizado pelo Diretor Geral ou pelos Gerentes das respectivas areas.

Art. 13 O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade
e respeito, fornecendo-se informacoes claras e confiaveis, devendo os agentes publicos da ADAPI
atuar de modo a harmonizar as relagoes entre o cidaddo e a Agéncia.

Art. 14 Os agentes publicos da ADAPI deverao zelar para que nao haja vinculagao do seu cargo, da
sua Unidade Administrativa ou da propria ADAPI, nos seguintes casos:

I - promogao pessoal e de opinido propria;
IT - comercializacao de produto ou servigo de entidade privada; e
I1I - realizacdo de propaganda de empresa, representagao ou marca, propria ou de terceiros.

§ 19 A vinculagao referenciada no caput nao se aplica aos casos de citacao do cargo efetivo, funcao
comissionada, chefia ou cargo de direcao em documentos curriculares.

§ 22 E dever dos agentes publicos da ADAPI, quando emitirem opinides préprias, expressas ou
veiculadas em aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicagao, registrar que se
trata de manifestacao de carater pessoal e que nao refletem, necessariamente, o posicionamento
oficial da Instituicao.

CAPITULO VI
DO CONVIiVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 15 O convivio no ambiente de trabalho deve estar alicergado na cordialidade, no respeito mutuo,
na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboragao, no espirito de equipe e na busca
de um objetivo comum, independentemente da posi¢ao hierdrquica ou cargo, emprego ou funcao.

Paragrafo tnico. Dos agentes publicos da ADAPI sao esperadas ainda as seguintes condutas:
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I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacgao, exploracao, discriminagao,
repressao, intimidacdo, assédio e violéncia verbal ou nao verbal;

II - dispensar aos ex-servidores e empregados, inclusive aposentados ou licenciados, 0 mesmo
tratamento conferido ao publico em geral, quando estes demandarem servigos da ADAPI;

IIT - zelar pela correta utilizacao de recursos materiais, prediais, equipamentos, servigos contratados
e veiculos oficiais ou de prestadores de servigo colocados a sua disposigao no interesse do servigo
publico; e

IV - identificar-se com a filosofia organizacional, sendo um agente facilitador e colaborador na
implantacdo de mudancas administrativas e de politicas publicas.

CAPITULO VII
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 16 As despesas relacionadas a participagdao de Agentes Publicos da ADAPI em eventos, como
seminarios, congressos, visitas e reunioes técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlagao
com as atribuicOes de seu cargo, emprego ou fungao, promovidos por instituicao privada, deverao
ser custeadas, preferencialmente, pela ADAPI.

Paragrafo Unico. Podera a instituicao privada, responsavel pela organizacao de evento no pais ou no
exterior, custear, por meios proprios ou de seus patrocinadores, no todo ou em parte, as despesas
relativas a transporte, alimentagao, hospedagem e inscrigao do agente publico da ADAPI, desde que
respeitado e observado o interesse publico, a nao ocorréncia de conflito de interesse e vedado
qualquer tipo de remuneracgao.

Art. 17 Qualquer convite para a participacdo de agente publico em eventos custeados por instituicdo
privada devera ser encaminhado diretamente ao Diretor Geral da ADAPI, que submetera a indicacao
em caso de aceitagdao do nome do convidado, para aprovacgao pelo respectivo Gerente da area, tendo
em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

CAPITULO VIII

DA CONDUTA DE OCUPANTES DE CARGO DE DIRECAO, CHEFIA OU FUNCAO
COMISSIONADA

Art. 18 O ocupante de cargo de direcao, assessoramento, chefia ou funcao comissionada, deve:
I - ser ético e agir com transparéncia, buscando ser exemplo de moralidade e profissionalismo;

IT - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo e
produtivo;

III - agir com urbanidade e respeito, tratando as questoes individuais com discrigao; e
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IV - reconhecer, quando no exercicio de cargo de chefia, o mérito de cada agente e propiciar
igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional.

Art. 19 Os ocupantes de cargos de diregao, assessoramento, chefia ou fungdao comissionada, nao
devem:

I - utilizar da hierarquia do cargo para constranger servidor a pratica de ato irregular ou estranho as
suas atribuicoes legais ou regulamentares;

IT - atuar com abuso de poder ou desvio de finalidade;

III - adotar conduta e emitir opinides que possam caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacao publica, ofensa ou ameaca a
terceiros ou seus pares.

Paragrafo tnico. Os agentes publicos da ADAPI ocupantes de cargos de diregao devem se abster de
assumir compromissos e responsabilidades com entidades de classe que possam conflitar com o
exercicio do respectivo cargo em comissao.

Art. 20 Os agentes publicos da ADAPI ocupantes de cargos de diregao, assessoramento, chefia ou
funcao comissionada devem zelar, na atuagao pessoal ou na orientacao de seus pares, pelo
cumprimento das regras contra o nepotismo no ambito da ADAPI, em quaisquer das formas previstas
no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, assegurando que nenhum familiar (conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau), seja nomeado, contratado ou designado para:

I - cargo em comissao ou funcao de confiancga, salvo os casos excepcionais previstos no art. 42 do
Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010;

II - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo;

I1I - estdgio, salvo se a contratagao for precedida de processo seletivo transparente e que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes; e

IV - prestagao de servigo.
CAPITULO IX

DA AJUDA FINANCEIRA, PRESENTES, BRINDES, CONVITE, INGRESSOS OU OUTRAS
VANTAGENS E FAVORES

Art. 21 Fica vedado aos agentes publicos da ADAPI aceitar, solicitar, exigir ou receber, para si ou
para outrem, em razao de suas atribuicoes ou a pretexto de exercé-las, qualquer tipo de ajuda
financeira, tais como gratificacdao, prémio, comissao, doagdo ou empréstimo; presentes, nao
enquadrados como brindes; vantagens e favores de qualquer espécie.
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§1° Nao se enquadram na categoria de ajuda financeira ou presente:

I - o prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

IT - o prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural;

IIT - bens que nao tenham valor comercial; e

IV - a bolsa de estudo vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico, desde
que o patrocinador ndo tenha interesse em decisao que possa ser tomada pelo agente publico, em
razao do cargo ou emprego que ocupa ou funcdo que exerce.

§ 29 Nos casos relativos a convites ou ingressos, sera permitido o recebimento nas seguintes
hipoteses:

I - em que o agente publico se encontre no exercicio de representacao institucional, vedada a
transferéncia a terceiros alheios a instituicdo;

IT - originarios de promocoes ou sorteios de acesso publico, ou de relagao consumerista privada, sem
vinculagdo, em qualquer caso, com a condi¢ao de agente publico do aceitante;

III - ofertados em razao de lagcos de parentesco ou amizade, sem vinculagao com a condigao de
agente publico, e desde que o seu custo seja arcado pela propria pessoa fisica ofertante;

IV - distribuidos por 6rgao ou entidade publica de qualquer esfera de poder.
Art. 22 Ao agente publico da ADAPI é permitido aceitar brindes nas seguintes condigdes:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas;

IT - tenham periodicidade de distribuicao nao inferior a 12 (doze) meses; e

IIT - sejam de carater geral e ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente
publico.

Pardgrafo unico. O agente publico da ADAPI nao devera receber brindes de interessados em
processo sob andlise da Unidade em que esteja lotado, ainda que de valor inferior.

Art. 23 E permitido aos Agentes Publicos da ADAPI receber presentes nos casos protocolares em que
houver reciprocidade, ou nos demais casos em que nao possam, por qualquer razao, ser recusados
ou devolvidos sem 6nus para a imagem da Instituicao, devendo, em ambas as situagoes, adotar as
providéncias relativas a incorporacao do bem no patrimonio da ADAPI ou, quando ndo, propor sua
destinacao.

Art. 24 E permitida a divulgacdo nas instalagées da ADAPI de produtos vinculados ao agronegécio,
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mediante a formalizagcdo de acordo de cooperacao ou instrumento congénere com entidade
associativa interessada que represente majoritariamente os produtores ou industrias do setor.

CAPITULO X
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 25 Os agentes publicos da ADAPI deverao formular consulta ao Diretor Geral sobre a existéncia
de conflito de interesses e pedido de autorizacao para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacao vigente.

CAPITULO XI
DA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS

Art. 26 Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, os agentes publicos da
ADAPI poderao ser responsabilizados, na esfera administrativa, civil e penal, quando derem causa,
contribuirem ou provocarem, de forma deliberada ou nao, a divulgacao de fatos em redes sociais e
midias alternativas que causem prejuizos a imagem institucional da ADAPI e de seus servidores.

Paragrafo tinico. E vedado ainda aos agentes ptblicos da ADAPI:

I - divulgar ou propiciar a divulgacdo, sem autorizacao do respectivo dirigente maximo do érgao ou
superior, a que se vincula hierarquicamente, qualquer fato que se tenha conhecimento em razao do
servico, ressalvadas as informagdes de carater publico, assim definidas por lei; e

IT - expor, publicamente, opinido sobre a honra e o desempenho funcional de outro agente publico da
ADAPIL.

CAPITULO XII
DA AUTORIA SOBRE CONTEUDO PRODUZIDO NO AMBIENTE DO TRABALHO

Art. 27 Os agentes publicos da ADAPI devem assumir a autoria de seus trabalhos e respeitar a
autoria dos trabalhos dos demais servidores, citando sempre a fonte.

Art. 28 E vedado aos agentes publicos da ADAPI divulgar ou publicar, em nome préprio, dados,
programas de computador, metodologias, estudos, pesquisas ou qualquer outro tipo de informacgao
técnica, produzidos no exercicio de suas atribuicdes funcionais ou na participacao em projetos
institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros 6rgaos.

Paragrafo unico. Desde que previamente autorizado pela autoridade competente, e em se tratando
de divulgacao e publicagao para fins académicos, nao se aplicam as vedagoes do caput.

CAPITULO XIII

DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA
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Art. 29 Cabe a CE/ADAPI apurar, de oficio ou mediante denuncia, as condutas que violem este
Cddigo.

Art. 30 Os processos de apuragao de violagoes a este Codigo estdo sujeitos, quanto ao acesso as
informacgodes, as normas da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n? 7.724, de 16
de maio de 2012.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 E responsabilidade do agente publico da ADAPI observar o disposto neste Cédigo e estimular
0 seu cumprimento integral.

Art. 32 Em caso de duvida sobre a aplicagao deste Codigo e situagdes que possam configurar desvio
de conduta, os agentes publicos da ADAPI deverdao formular consulta dirigida a CE/ADAPI pelos
meios oficiais.

Art. 33 Cabera a CE/ADAPI, com apoio da Escola de Governo do Piaui - EGEPI, promover acgdes
voltadas a difusdo dos principios e normas de conduta ética previstos neste Codigo.

Art. 34 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Diretor Geral da ADAPI em Teresina (PI), 09 de fevereiro de 2026.
JOAO RODRIGUES FILHO

Diretor Geral - ADAPI

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 3394, datada de 10 de fevereiro de 2026.)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI - SEDUC
PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 39/2026
00011.039681/2025-33

Teresina(PI), 02 de fevereiro de 2026

Nomeacao de Gestor e Fiscal do Contrato n°® 075/2025 -EMPRESA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO DO ESTADO DO PIAUI S/A - ETIPI, CNPJ]
08.839.135/0001-57

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
legais, com base no artigo 109 da Constituicao Estadual.
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