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= Estado do Piaui

I - Adverténcia ética: aplicada nos casos de infracao leve, com carater educativo;

IT - Censura ética: aplicada em casos de reincidéncia ou de maior gravidade, com
registro na ficha funcional do(a) servidor(a), para fins de avalia¢ao funcional e promogao;

IIT - Recomendacgao de afastamento da funcao de confianca: quando a conduta do(a)
servidor(a) comprometer o exercicio de cargo de direcao ou fungao comissionada, devendo ser
submetida a apreciacao da Diretoria Colegiada;

IV - Encaminhamento a Corregedoria ou 6rgao competente: nos casos em que a
infragdo ética configurar também infracao disciplinar, civil ou penal, cabendo a instancia
competente a adocao das medidas legais cabiveis.

Art. 16. A aplicacao de sangoes observara os principios da proporcionalidade,
razoabilidade, legalidade, contraditorio e ampla defesa.

Pardgrafo inico. Sem prejuizo da aplicagao das sangoes previstas neste Codigo, a
Comisséao de Etica e Conduta deverd encaminhar a autoridade competente e, quando for o caso,
ao Ministério Publico, os casos em que houver indicios de infracdo disciplinar, ato de improbidade
administrativa ou crime, para a adoc¢do das providéncias legais cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O descumprimento das normas deste Cddigo sujeita o servidor as sangoes
previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

Art. 18. Casos omissos ou de duvida quanto a interpretagao deste Cédigo poderdo
ser encaminhados a Comissdo de Etica e Conduta da AGRESPI.

Art. 19. Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicacao.

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI - AGRESPI
PORTARIA AGRESPI-PI N2 001, DE 25 de Abril de 2025

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA E
CONDUTA NO AMBITO DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI - AGRESPI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI - AGRESPI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Estadual n® 7.049/2017, em 16 de Outubro de 2017, alterada pela Lei n? 7.763, de 30 de marcgo
de 2022, e demais disposi¢des aplicaveis,

Considerando, a ética como fundamento essencial para a legitimidade,
transparéncia e confianca na atuacdo da Administragao Publica;
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= Estado do Piaui

Considerando, a importancia de fortalecer, na AGRESPI, mecanismos de integridade
que promovam o controle, a transparéncia e a responsabilidade institucional;

RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida a Comissao de Etica e Conduta da AGRESPI, com a finalidade
de orientar, aconselhar e fiscalizar a conduta ética dos(as) servidores(as) da Agéncia, no exercicio
de suas funcoes.

Art. 22 A Comissao de Etica e Conduta serd composta por trés membros titulares e
trés membros suplentes, designados por esta Portaria, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

Art. 32 Ficam designados(as) para compor a Comissdo de Etica e Conduta da
AGRESPI os(as) seguintes servidores(as):

Membros Titulares:

« Thais de Aragao Oliveira Araripe Palmeira Dias matricula n® 199552-3 - Presidente
e Estela Miridan Rosas, matricula n® 431385-2 - Membro Titular

 Dionatas Rayron da Silva Alves, matricula n® 430184-6- Membro Titular

Membros Suplentes:
I - Darcy Siqueira Albuquerque Junior, matricula n® 167316-5 - Suplente
IT - Jugandra Maria Urtiga de S&, matricula n? 085205-8 - Suplente

I1I - Tairo Rodrigues Ferreira Junior, matricula n® 371428-4 - Suplente

Art. 42 Compete & Comissédo de Etica e Conduta da AGRESPI:
I - Zelar pela observancia e aplicacio do Cédigo de Etica e Conduta da AGRESPI;

II - Promover agoes de conscientizacao, orientacdao e formagdo sobre a ética no
servigo publico;

III - Receber e apurar, sob sigilo, representacoes e dentncias relativas a condutas
em desacordo com os principios éticos e normativos da Agéncia;

IV - Propor atualizacdes no Cédigo de Etica e Conduta, sempre que necessario; e

V - Elaborar seu Regimento Interno no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacao desta Portaria.

Art 52 Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Art. 6 © Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Teresina - PI, 25 de abril de 2025

Thais de A. O. Araripe Palmeira Dias
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