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m» 1. INTRODUCAO

A Agéncia de Regulacao dos Servigcos Publicos Delegados do Estado do Piaui -
AGRESPI foi criada pela Lei n° 7.049, de 16 de outubro de 2017, e reestruturada
pela Lei n° 7.763, de 30 de margo de 2022. Vinculada a Secretaria de Governo do
Estado do Piaui - SEGOV, tem por finalidade regular e fiscalizar os servicos
publicos delegados no ambito estadual, assegurando sua prestagao com
qualidade, eficiéncia e transparéncia em beneficio da sociedade piauiense.

A atuacao da AGRESPI é multissetorial, abrangendo areas estratégicas para o
desenvolvimento do Estado, como saneamento basico, transporte
intermunicipal de passageiros, infraestrutura e concessdes publicas, energia
elétrica, gas canalizado, mineragcao e comunicagao, o que reforca seu papel na
promog¢ao de um ambiente regulatério estavel, transparente e orientado a
qualidade dos servigos publicos.

O Plano de Gestao Anual (PGA) é um dos instrumentos de governancga
institucional previstos nos arts. 35-F e 35-G da Lei n° 7.763/2022, constituindo o
principal elo entre o Planejamento Estratégico da Agéncia e a execugao das
acoes regulatodrias, fiscalizatorias e administrativas em cada exercicio.

O Plano de Gestao Anual 2026 reflete a consolidacgao institucional da AGRESPI e
o fortalecimento de sua capacidade regulatéria, ao mesmo tempo em que
orienta a execucao das prioridades estratégicas definidas para o periodo,
projetando avancgos na regulacao, na fiscalizacao e na governanca publica
estadual.

Nos termos da legislacdao, o PGA deve estabelecer metas de desempenho
administrativo, operacional e fiscalizatério, integrar a Agenda Regulatéria
vigente, ser aprovado pelo Conselho Diretor e ter seu conteudo amplamente
divulgado, garantindo transparéncia, controle social e alinhamento as diretrizes
governamentais.

Os objetivos centrais do Plano de Gestao Anual sao aperfeicoar o
acompanhamento das acdes da Agéncia, fortalecer a cooperacao institucional,
elevar a eficiéncia e a qualidade da atuacao regulatéria e permitir a avaliacao
continua do desempenho administrativo e institucional.

A elaboracao do Plano de Gestao Anual 2026 reafirma o compromisso da
AGRESPI com a boa governancga regulatéria, a legalidade, a integridade e a
transparéncia na gestdao publica, consolidando um novo ciclo de atuacao
orientado a entrega de valor publico e ao fortalecimento da confianca da
sociedade piauiense nas instituicdes reguladoras. £
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m» 2. Planejamento Estratégico da AGRESPI

O Planejamento Estratégico 2025-2027 da Agéncia de Regulacao dos Servigcos
Publicos Delegados do Estado do Piaui — AGRESPI estrutura-se em quatro
perspectivas institucionais, que traduzem a missao da Agéncia de garantir
servicos publicos delegados com qualidade, equilibrio e valor social. Essas
perspectivas orientam a atuacao integrada das diretorias, assegurando coeréncia
entre as acdes regulatodrias, de fiscalizacao e de gestao institucional.

e Sociedade e Cidadao: assegurar o acesso a servigos essenciais com qualidade,
inclusao e sustentabilidade;

e Processos e Tecnologia: fomentar a inovacao, a eficiéncia administrativa e o
aprimoramento continuo da gestao;

e Pessoas: valorizar o desenvolvimento humano, a formacao técnica e o
comprometimento dos servidores;

e Sustentabilidade Financeira: garantir a autonomia, o equilibrio e a
responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Cada uma dessas perspectivas esta associada a objetivos estratégicos que
representam as prioridades institucionais da AGRESPI e orientam o alcance dos
resultados esperados, conforme listado a seguir:

1. Contribuir para a universalizacdo do saneamento basico no que diz respeito ao
abastecimento de agua de qualidade e ao esgotamento sanitario.

2. Contribuir para garantir o fornecimento de energia de qualidade e sustentavel a
todos os consumidores.

3. Proporcionar um ambiente adequado, seguro, acessivel e sustentavel aos usuarios
do transporte intermunicipal, assegurando o equilibrio econémico-financeiro e a
modicidade das tarifas.

4. Viabilizar a atuacdo regulatéria da AGRESPI no setor mineral, visando garantir o uso
responsavel dos recursos naturais e gerar beneficios duradouros para a populacao
piauiense.

5. Fortalecer a imagens institucional da AGRESPI, gerando transparéncia, confianca e
credibilidade

6. Incorporar tecnologia e melhores praticas com foco na qualidade e na eficiéncia dos
processos de trabalho da AGRESPI

7. Adotar e implementar praticas de gestao de riscos, de integridade, de seguranca da
informacao e de protecido de disponibilidade de dados

8. Consolidar a equipe da AGRESPI, promovendo a capacitacdo e desenvolvimento
pessoal.

9. Alcancar e manter situagdo economico-financeira autossustentavel.

6
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I 2. Planejamento Estratégico da AGRESPI

O Planejamento Estratégico da AGRESPI representa o marco de consolidagcao de
uma nova etapa institucional, que alia técnica, governanga e compromisso publico
para fortalecer a regulacao no Estado.

Elaborado em conformidade com os arts. 35-C a 35-H da Lei n° 7.049/2017, com
redacdo dada pela Lei n° 7.763/2022, o plano estabelece as diretrizes, objetivos,
metas e resultados esperados das agcdes da AGRESPI, assegurando sua
compatibilidade com o Plano Plurianual 2024-2027, instituido pela Lei n°
8.253/2023.

O documento foi desenvolvido com base técnica e metodoldégica da consultoria
Falconi, a partir de um diagndstico institucional detalhado que identificou
desafios, oportunidades e prioridades estratégicas para o fortalecimento da
atuacao regulatdria. Esse trabalho subsidiou a definicdo dos eixos estratégicos,
indicadores e metas que orientam as agdes da Agéncia no triénio, promovendo
uma atuacao orientada por resultados e alinhada as melhores praticas de
governancga publica.

O Planejamento Estratégico 2025-2027 orienta todas as dimensdes do trabalho
institucional da AGRESPI, desde a regulacao e fiscalizacao até as areas de apoio e
gestao interna, promovendo maior integracao entre as diretorias, foco em
resultados e transparéncia na entrega de valor publico.

Sua implementacgao esta diretamente conectada aos instrumentos de governancga
previstos em lei, em especial o Plano de Gestao Anual (PGA) e a Agenda
Regulatoéria, que operacionalizam as metas e agdes previstas no Planejamento
Estratégico, assegurando o monitoramento continuo, a prestacao de contas e a
melhoria da qualidade regulatéria no Estado do Piaui.
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3. Contexto Institucional e Diretrizes para a
Execucao do Plano de Gestao Anual 2026

O Plano de Gestao Anual 2026 da Agéncia de Regulagcao dos Servicos Publicos
Delegados do Estado do Piaui — AGRESPI insere-se em um contexto de
consolidacao dos instrumentos de governancga, planejamento e regulacao da
Agéncia, passando a orientar de forma estruturada sua atuacao ao longo do
exercicio de 2026. Nesse cenario, o PGA tem como foco central a execucao
qualificada das acdes regulatérias e fiscalizatérias, em alinhamento com o
Planejamento Estratégico 2025-2027.

No ambito da governanca institucional e financeira, destaca-se a
operacionalizacdao do Fundo de Regulagao e Fiscalizagcdo do Estado do Piaui -
FUNREFI, que fortalece a autonomia financeira da AGRESPI e amplia a capacidade
de planejamento e execucgao das atividades regulatdrias, fiscalizatérias e de
desenvolvimento institucional.

A atuacao regulatéria em 2026 sera orientada pela Agenda Regulatéria vigente,
gque define os temas prioritarios do periodo e assegura previsibilidade,
transparéncia e participacao social. A Agenda Regulatéria atua como elemento
integrador entre o Planejamento Estratégico e o Plano de Gestao Anual,
direcionando os esforcos institucionais para temas de maior impacto aos usuarios
dos servicos publicos delegados.

No campo normativo, o PGA 2026 prevé a continuidade da implementacao e do
aperfeicoamento do arcabouco regulatério nos setores de saneamento basico,
transporte intermunicipal, infraestrutura, energia elétrica, gas canalizado,
mineracdao e comunicacao, com énfase na aplicagdao pratica dos normativos
vigentes e na avaliagcao de sua efetividade.

As acdes de fiscalizagao serao orientadas pelo Plano Anual de Fiscalizacao (PAF),
que estabelece prioridades, metodologias e critérios de atuag¢ao, promovendo
uma fiscalizacdo planejada, baseada em riscos e alinhada aos objetivos
estratégicos da Agéncia.

A gestdao da informacdo, a transparéncia e o monitoramento de resultados
permanecem como eixos estruturantes da atuagao da AGRESPI em 2026, com o
uso sistematico de indicadores, painéis de monitoramento e canais institucionais
de comunicacao para subsidiar a tomada de decisao e fortalecer o controle social.

Por fim, o PGA 2026 contempla o fortalecimento das parcerias institucionais com
orgaos reguladores, entidades de controle, instituicbes de ensino e pesquisa e
demais atores estratégicos, visando qualificar a atuacao regulatéria e apoiar a
execucgao das agdes previstas.

Dessa forma, o Plano de Gestao Anual 2026 consolida-se como instrumento de
execucao da estratégia institucional da AGRESPI, orientado pela efetividade
regulatdria, pela melhoria continua dos servigcos publicos delegados e pela entrega
de valor publico a sociedade piauiense. 3
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4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO FOCO DA PREVISAO DE ENTREGA
TEMATICO ENTREGA elnlElve ATUACAO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

Revisao e atualizagcao do
. . Regimento Interno da AGRESPI,
Gov.ern?nc;a Atualizar o Regimento Interno visando ao ape‘rfeigoamento da Governanca @ DIGER
Institucional da AGRESPI governanga, a clareza das
competéncias institucionais e a
melhoria dos fluxos decisorios.

Implementacao do Programa
de Integridade, com defini¢cao

Governanga e Instituir o Programa de de mecanismos de prevencao, Governanca/ \/
Integridade Intearidade da AGRESPI o!etecgao\ e tratamento de e DIGER
g riscos a integridade, em
conformidade com as boas
praticas de governanca publica.
Elaboracao e implementacao
da Politica de Controle de Gestio de
Governanca e Instituir a Politica de Controle Riscos e Gestao Interna, com Riscos e
Gestao de . ~ foco no fortalecimento dos \/ DIGER
Riscos de Riscos e Gestdo Interna controles internos, da gestao de (eI Q
riscos e da conformidade Internos
institucional.
Regulamentacao do rito
decisorio da Diretoria
Governanca Regulamentar o rito decisoério Colegiada, estabelecendo Processo @
o . . . e . . DIGER
Institucional da Diretoria Colegiada criterios, etapas, prazos e Decisorio
transparéncia Nos pProcessos

deliberativos. 9




4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO
TEMATICO

Governanca e
Qualidade
Regulatéria

Governanca e
Qualidade
Regulatéria

Governanga e
Qualidade
Regulatéria

ENTREGA

Protocolo de

Inten¢cdes AGRESPI e

[FPI

Acordo de

Cooperacao AGRESPI

e OAB-PI

Acordo de

Cooperacao AGRESPI

e MPPI

OBJETIVO
Desenvolvimento de acoes
conjuntas voltadas ao

aprimoramento

da regulacao dos servicos publicos
delegados no Estado do Piaui, por
meio da cooperacao

técnica, cientifica e institucional,
especialmente nas areas de
saneamento basico, transportes,
energia, mineracao e demais setores
correlatos.

Estabelecimento de uma parceria
institucional e técnica entre as duas
entidades, visando a colaboracao
reciproca em areas de interesse
comum. O foco principal desta
cooperagao € a melhoria da
regulacao e fiscalizacdo dos servicos
de energia elétrica no ambito do
Estado do Piaui, com énfase na
protecao dos direitos dos usuarios e
no aprimoramento da prestagao do
servico pela concessionaria.

Propagacgao da educacao em relagao

a busca de direitos
constitucionalmente garantidos,
como o} fornecimento de

saneamento basico, energia elétrica
e transporte publico.

FOCO DA
ATUAGAO

PREVISAO DE ENTREGA 3
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

Fortalecimento Q DIGER

institucional

Fortalecimento
institucional

Fortalecimento
institucional

@ DIGER

@ DIGER

10




4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO

TEMATICO 2o LSS
Governanga Instituir a Norma de
Institucional Atos da AGRESPI

5 Instituir a Politica de
Gestao de . ~
Capacitagao e
Pessoas e Vi to d
Capacitagio De;envo vimento dos
Servidores Reguladores
Governanca Instituir o Normativo de

Administrativa Viagens da AGRESPI
Governanca Instituir o Normativo de

Administrativa Compras da AGRESPI

OBJETIVO

Instituicao de
padronizacao,

norma para
classificacao e
tramitacao dos atos
administrativos da AGRESPI,
garantindo segurancga juridica,
transparéncia e uniformidade
procedimental.

Elaboracao e implementacao
da Politica de Capacitacao e
Desenvolvimento dos
servidores reguladores, com
foco no fortalecimento das
competéncias técnicas,
regulatdrias e gerenciais.

Elaboracao e instituicao de
normativo que discipline os
procedimentos para concessao
de diarias, passagens e
deslocamentos no ambito da
AGRESPI.

Elaboragcao e instituicdo de
normativo que discipline os
procedimentos de compras,
contratacdes e aquisicdes da
AGRESPI, em conformidade
com a Lei n°14.133/2021.

FOCO DA
ATUAGAO

Padronizacdo de
Atos
Administrativos

Desenvolvimento
de Pessoas

Gestao de
Viagens e Didrias

Compras e
Contratacgoes

PREVISAO DE ENTREGA

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

&

&

&

DIGER

DIAF

DIAF

DIAF

11




4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO FOCO DA PREVISAO DE ENTREGA
TEMATICO ENTREGA OBJETIVO ATUACAO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

Instituicao da  Politica de
Governanga o - Alcadas, definindo niveis de x
- - - Instituir a Politica de & Lo S > Delegacdo de
Administrativa Alcadas da AGRESPI competéncia decisoria e limites Comgetgéncias \/ DIAF
e Financeira ¢adasda de autorizacdo administrativa e P
financeira.

Regulamentacao da aplicagao,
gestao e controle dos recursos
Financeira dos recursos do Fiscalizacao do Estado do Piaui Gestdo do Fundo @ DIAF
FUNREF]I = FUNREFI, assegurando
transparéncia, legalidade e
eficiéncia.

Instituicao do Manual da
Ouvidoria, disciplinando  os ST TR T

L. Instituir o Manual da procedimentos para . \/
Ouvidoria Ouvidoria da AGRESP! eceblTETe,  EtETenie | e Atendimento ao OUVIDORIA

resposta as manifestacdes dos CELETHE 12

usuarios dos servicos regulados.




4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO FOCO DA PREVISAO DE ENTREGA
TEMATICO ENTREGA OBJETIVO ATUACAO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

Aprovacao do Plano Anual de

Aprovar o Plano Anual de Fiscalizagdo dos Servicos de @
. . . - . Energia Elétrica, definindo . S
Energia F|scaI|zagao.dos ’Se.rwgos esCopo, orioridades, Fiscalizacdo DIECGC
de Energia Elétrica metodologia e cronograma das

acoes fiscalizatorias.

Firmar Contrato de

; Apoio a  regulagdo  nas Apoio a
Al Metas C(ZE:)ANEEL atividades de Ouvidoria Regulagdo @ e

Fiscalizagao da distribuidora

. Firmar Contrato de Metas quanto as condicdes de T
Energia com a ANEEL (STF) fornecimento de energia Fiscalizacdo @ DIECGC

elétrica no Estado do Piaui. .|3




4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO
TEMATICO

Energia

Energia

Energia

Gas
Canalizado

ENTREGA

Firmar Contrato de Metas
com a ANEEL (STF)

Firmar Contrato de
Metas com a ANEEL (ASI)

Monitoramento dos
Indicadores do CLP

Monitoramento da
Evolucao da
Infraestrutura e Mercado
de Distribuicao de Gas
Canalizado no Estado do
Piaui

OBIJETIVO

Apoio a regulacao e fiscalizacao
das tarifas de energia elétrica
praticadas pela distribuidora.

Representagcao institucional,
apoio técnico e assessoramento
regulatério no ambito da
ANEEL.

Monitoramento dos indicadores
de acesso a energia elétrica,
custo da energia elétrica e
qualidade do fornecimento.

Monitoramento do mercado,
dos avancos na infraestrutura
de distribuicao e das
perspectivas regulatdrias no
ambito da AGRESPI.

FOCO DA
ATUAGAO

Fiscalizacédo

Apoio a
Regulagdo

Monitoramento

Monitoramento

PREVISAO DE ENTREGA

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

&

DIECGC

DIECGC

DIECGC

DIECGC
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4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO FOCO DA PREVISAO DE ENTREGA )
TEMATICO ENTREGA OBIJETIVO ATUACAO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

Apoio a regulacao e fiscalizacao

. - Formalizar Convénio de da CFEM, bem como as . o
Mineracao e A atividades de pesquisa e lavra Fiscalizagao \/ DIECGC
mineral.
Monitoramento dos

g indicadores de backhaul de
S Monitoramento dos fibra Optica, acessibilidade aos : \/ \/
Comunicagao indicadores do CLP servicos de telecomunicagdes e Monitoramento Q SUSACS

qualidade dos servicos
prestados.

Aprimoramento do Avaliacao e identificagcao da

processo de competéncia atuacdo da AGRESPI, a luz do
da atuacdo da AGRESPI ACT firmmado com a ANEEL e
: A dos contratos de metas, para
Comunicacao junto a,s Agenuas compartilhamento de Fiscalizagao \/ DIECGC
Nacionais no infraestrutura de redes, dados e
compartilhamento da voz entre distribuidoras e
Infraestrutura e outras prestadoras de servicos de
atribuicées internet no Estado do Piaui.
Regulamentacao do
atendimento emergencial por
Saneamento Regulamentar o carro—pipa na zona urbana, com :
Basico atendimento por carro- vistas a ampllagao do acesso e Regulacio \/ DISAN
pipa na zona urbana ao cumprimento da meta de
universalizacao do

abastecimento de agua. -|5




Agenda Regulatoéria 2026

EIXO ENTREGA OBJETIVO FOCO DA PREVISAO DE ENTREGA )
TEMATICO ATUAGCAO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL
Regulamentar a Estabelecimento de diretrizes
< . recomposicao de para garantir a qualidade, a
aneamento . . seguranca e a recomposicao T \/
Basico pawmentcis apos das condicdes originais das vias Fiscalizagdo Q DISAN
intervencoes da publicas apods intervencgdes da
concessionaria concessionaria.

Aprovacao do Plano Anual de

Saneamento Aprovar o Plano Anual de F|scaI|zagqo colrme IREUNISnte =
P . . de organizacao, priorizacdo e Regulagao DISAN
Basico Fiscalizacao A ~
¢ eficiéncia das acoes

fiscalizatorias.

Preenchimento e atualizacao
das informacdes no Portal de

Saneamento Assegurar a aderéncia as Acompanhamento da ANA, . \/
Basico normativas da ANA assegurando a conformidade KBRS Q DISAN
da AGRESPI com a regulacao
nacional.
Regulamentacao dos
indicadores operacionais da
Saneamento R(Aeguilar\nentar a prestagao dos servicos publicos ) \/
Basico aderénciaa NR n°9da de albastecimento .d,e.agua e Regulagdo DISAN
ANA esgotamento  sanitario, em

conformidade com a NR n°9 da

ANA. -|6




4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO
TEMATICO

Saneamento
Basico

Transporte

Transporte

Transporte

ENTREGA

Regulamentar as
normas e
procedimentos para
Convénios de
Cooperacao Municipal

Regulamentar os
procedimentos de
fiscalizacao do
transporte
intermunicipal

Formalizar convénios de
cooperacgao institucional

Aprovar o Plano Anual
de Fiscalizagao

OBIJETIVO

Estabelecimento do rito e dos
requisitos para a celebracao de
Convénios de Cooperagao com
entes municipais, delegando
parcialmente a fiscalizacao do
Contrato de Concessao de
Saneamento Basico.

Regulamentacao dos
procedimentos de fiscalizacao
do transporte rodoviario

intermunicipal de passageiros.

Formalizacao de convénios de
cooperacao com SSP-Pl,
STRANS e PRF para apoio as
acoes de fiscalizagao do
transporte intermunicipal.

Aprovacao do Plano Anual de
Fiscalizacdgo do  transporte
intermunicipal, visando a
padronizagao e eficiéncia das
acoes fiscalizatorias.

FOCO DA
ATUAGAO

Fiscalizacao

Regulagdo

Apoio a
Fiscalizacdo

Fiscalizacao

PREVISAO DE ENTREGA

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

DISAN

DISAN

DISAN

DISAN




4. Agenda Regulatoria 2026

EIXO
TEMATICO

Infraestrutura

Infraestrutura

Infraestrutura

Infraestrutura

ENTREGA

Aprovar o Plano Anual
de Fiscalizagcao dos
terminais rodoviarios

Aprovar o Plano Anual
de Fiscalizacao da
concessao de transporte,
guarda e hasta publica
de veiculos

Aprovar o Plano Anual
de Fiscalizacao da
Transcerrados

Regulamentar os
procedimentos de
fiscalizacao das obras da
Transcerrados

OBIJETIVO

Aprovacao do Plano Anual de
Fiscalizacao da concessao de
transporte, guarda e realizacao
de hasta publica de veiculos.

Aprovacao do Plano Anual de
Fiscalizacao da concessao de
transporte, guarda e realizacao
de hasta publica de veiculos.

Aprovacao do Plano Anual de
Fiscalizacao da  Concessao
Rodoviaria Transcerrados.

Regulamentacao dos
procedimentos de fiscalizacao
das obras da Concessao
Rodoviaria Transcerrados.

FOCO DA
ATUAGAO

Fiscalizacdo

Fiscalizacédo

Fiscalizacdo

Regulacao

PREVISAO DE ENTREGA

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE RESPONSAVEL

Y
&

DISAN

DISAN

DISAN

DISAN
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I 5. Plano Anual de Fiscalizacao (PAF)

O Plano Anual de Fiscalizacao (PAF) constitui um dos principais instrumentos
operacionais da AGRESPI e integra o conjunto de ferramentas de governanca
institucional previstas na Lei n° 7.763/2022, em especial no art. 35-G, que
estabelece as metas de fiscalizacao e acompanhamento da prestagao dos servicos
publicos delegados.

O PAF tem por finalidade orientar, de forma sistematica e transparente, as acdes
de fiscalizacao da Agéncia ao longo do exercicio, assegurando que 0s servicos
regulados sejam prestados em conformidade com a legislagcdo, os contratos de
concessao e o0s normativos vigentes, com foco na qualidade, continuidade,
seguranc¢a e modicidade tarifaria.

A AGRESPI aprovou Planos Anuais de Fiscalizagcao especificos para os principais
setores regulados, considerando suas particularidades técnicas, contratuais e
regulatdrias, com o objetivo de assegurar a qualidade dos servi¢cos, o cumprimento
das obrigag¢des contratuais e a protecao dos direitos dos usuarios.

e Saneamento Basico, com foco no acompanhamento da operacgado dos servicos,
no cumprimento dos indicadores de desempenho, na execugao dos
investimentos previstos e na qualidade do atendimento aos usuarios, aprovado
pela Portaria AGRESPI-PI n° 030/2025;

& Clique e acesse: PAF 2026 - Saneamento Basico

o Energia Elétrica, desenvolvido em articulacdo com a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL, com foco no acompanhamento dos indicadores de
continuidade, qualidade e atendimento aos consumidores, conforme o Plano
Anual de Fiscalizacao setorial pactuado no ambito do convénio de delegacao,
aprovado pela Portaria AGRESPI-PI n° 031/2025;

@ Clique e acesse: PAF 2026 - Energia Elétrica

e Transporte Intermunicipal de Passageiros, priorizando a regularidade da
operacgao, a seguranga, a qualidade do servigco, o cumprimento das obriga¢des
contratuais e a preservacao do equilibrio econémico-financeiro, aprovado pela
Portaria AGRESPI-PI n° 032/2025;

& Clique e acesse: PAF 2026 - STRIP/PI

» Terminais Rodovidrios, com ac¢oes voltadas a fiscalizagdo da infraestrutura, dos
servicos ofertados aos usuarios e do cumprimento das normas operacionais e
contratuais, aprovado pela Portaria AGRESPI-PI n° 033/2025; e

c9 Clique e acesse: PAF 2026 - Terminais Rodoviarios

e Rodovia Transcerrados, considerando as especificidades da concessao
rodoviaria, com ac¢des voltadas ao monitoramento da operacao, da
manutencao, dos investimentos e dos niveis de servigo, aprovado pela Portaria
AGRESPI-PI n° 034/2025.

& Clique e acesse: PAF 2026 - Rodovia Transcerrados 19
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https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-SANEAMENTO-2026.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-ENERGIA-ELETRICA-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-ENERGIA-ELETRICA-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-STRIP.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-STRIP.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-TERMINAIS-RODOVIARIOS-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-TERMINAIS-RODOVIARIOS-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-TERMINAIS-RODOVIARIOS-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-TERMINAIS-RODOVIARIOS-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-RODOVIA-TRANSCERRADOS-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAF-RODOVIA-TRANSCERRADOS-1.pdf

D 6. Plano Anual de Contratacoes (PAC)

O Plano Anual de Contratagcdes (PAC) constitui um dos principais instrumentos de
planejamento e governanca da AGRESPI, previsto na Lei Federal n° 14.133/2021 e alinhado as
diretrizes dos arts. 35-C a 35-H da Lei n° 7.763/2022. Seu objetivo é orientar, de forma
estratégica, integrada e transparente, as aquisicdes de bens, servicos, obras e solugdes de
tecnologia da informacao necessarias ao funcionamento da Agéncia, assegurando suporte
adequado as atividades regulatodrias, fiscalizatérias e administrativas.

O PAC 2026 foi elaborado em consonancia com o Planejamento Estratégico 2025-2027,
refletindo as prioridades institucionais definidas para o periodo e assegurando que as
contratacdes estejam alinhadas as metas organizacionais, ao fortalecimento da capacidade
técnica da Agéncia e a melhoria continua da prestagao dos servigcos publicos delegados no
Estado do Piaui.

As demandas de contratagcao foram estruturadas por unidade requisitante e organizadas a
partir de critérios de essencialidade, economicidade, racionalizacdo de despesas e
aderéncia as necessidades operacionais da AGRESPI. O plano contempla os contratos
vigentes com execucg¢ao remanescente, as contratagcdes passiveis de prorrogacao e as novas
aquisi¢cdes previstas para o exercicio de 2026, promovendo previsibilidade, eficiéncia e
adequado planejamento dos processos licitatérios.

O Plano Anual de Contratagcdes 2026 foi aprovado por meio de Portaria AGRESPI-PI N°

035/2025, formalizando sua vigéncia e autorizando a execucdo das contratagdes previstas
no ambito da Agéncia.

69 Clique e acesse: Plano Anual de Contratagcdo 2026
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https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAC-2026-2.pdf
https://portal.pi.gov.br/agrespi/wp-content/uploads/sites/66/2025/12/PAC-2026-2.pdf

I 7. Consideracodes Finais

O Plano de Gestao Anual 2026 consolida-se como o principal instrumento de
execucao da estratégia institucional da Agéncia de Regulacdao dos Servicos
Publicos Delegados do Estado do Piaui — AGRESPI, orientando de forma integrada
as acdes regulatodrias, fiscalizatdrias, administrativas e de governanc¢a ao longo do
exercicio.

Apos um ciclo inicial de estruturacao e fortalecimento institucional, a AGRESPI
ingressa em 2026 com bases normativas, técnicas e organizacionais consolidadas,
capazes de sustentar uma atuacao regulatéria mais eficiente, transparente e
orientada a resultados. O PGCA 2026 reflete essa maturidade ao articular o
Planejamento Estratégico 2025-2027, a Agenda Regulatoéria, o Plano Anual de
Fiscalizacao e o Plano Anual de Contratacdes em um modelo de gestdao coeso e
alinhado as diretrizes legais e as politicas publicas do Estado.

As acdes previstas neste Plano reafirmam o compromisso da Agéncia com a
melhoria continua da qualidade dos servicos publicos delegados, a protecao dos
direitos dos usuarios, o fortalecimento do controle social e a cooperacao
institucional com o6rgaos reguladores, entidades de controle e parceiros
estratégicos.

Ao estabelecer prioridades <claras, metas objetivas e instrumentos de
monitoramento, o PGCGA 2026 contribui para o aprimoramento da governanca
regulatoria no Estado do Piaui, assegurando maior previsibilidade, seguranca
juridica e eficiéncia na atuacao da AGRESPI.

Assim, o Plano de Gestao Anual 2026 reafirma o papel da AGRESPI como instituicao
estratégica para o desenvolvimento do Estado, orientada pela legalidade, pela
transparéncia e pela entrega de valor publico, fortalecendo a confianca da

sociedade piauiense na regulacao como instrumento de promoc¢ao do bem-estar
coletivo e do desenvolvimento sustentavel.

Com Regulac¢ao,
o Piaui Avancga!
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