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= Estado do Piaui

RETIFICACAO DO EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N¢
126/2026

A Secretaria do Agronegocio e Empreendedorismo Rural - SEAGRO, comunica que a matéria
publicada no didrio no 67/2026, de 08/04/2026, no Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI),

ONDE SE LE: Termo de Cooperacao Técnica n? 126/2026,
LEIA-SE: Termo de Cooperacgao Técnica n? 120/2026,

ONDE SE LE: OBJETO: O presente instrumento tem como objeto o estabelecimento de mutua
cooperacao entre os participes, com vistas a execugao de obras e servigos de pavimentagdao em
paralelepipedo em vias publicas na zona rural,

LEIA- SE: OBJETO: O presente instrumento tem como objeto o estabelecimento de mutua
cooperacao entre os participes, com vistas a execugdo de obras e servicos de pavimentagdo em
paralelepipedo em vias publicas na zona rural, com area total de 15.307,92 metros quadrados.

Teresina - PI, 09 de abril de 2026.
DIEGO LAMARTINE SOARES TEIXEIRA

Secretério do Agronegécio e Empreendedorismo Rural

(Transcrigdo da nota ERRATAS de N° 9566, datada de 9 de abril de 2026.)

RESOLUCOES

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI
RESOLUCAO AGRESPI-PI N2 002 DE 09 DE ABRIL 2026

Dispoe sobre a instituicao do Programa de Integridade da Agéncia
Reguladora dos Servigcos Publicos Delegados do Estado do Piaui -
AGRESPI e do seu respectivo Comiteé.

O CONSELHO DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUT - AGRESPI, no uso das atribui¢ées que lhe conferem a Lei
Estadual n? 7.049, de 16 de outubro de 2017, e suas alteragoes, e demais disposicoes de seu
Regulamento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n? 7.049, de 16 de outubro de 2017,
que cria a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Estado do Piaui - AGRESPI e
lhe confere competéncia para regular, fiscalizar e normatizar os servigos publicos delegados no
ambito do Estado do Piaui;
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CONSIDERANDO que o exercicio das atividades regulatorias, fiscalizatorias e
sancionatdrias exige elevados padroes de ética, integridade, transparéncia e governanca, de modo
a assegurar a legitimidade, a imparcialidade e a previsibilidade das decisoes regulatdrias;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar diretrizes e procedimentos
voltados a prevencao, a detecgdo e ao tratamento de riscos de integridade associados as
atividades administrativas e finalisticas da AGRESPI;

CONSIDERANDO as boas praticas de governancga publica e de integridade
adotadas no ambito das agéncias reguladoras federais e estaduais, bem como as diretrizes gerais
aplicaveis a Administracao Publica quanto a gestdo de riscos, controles internos e integridade
institucional;

CONSIDERANDO a conveniéncia de estruturar um Programa de Integridade
compativel com a realidade organizacional da AGRESPI, com racionalizagao de estruturas, clareza
de responsabilidades e fortalecimento do papel do Conselho Diretor como instancia decisdria;

CONSIDERANDO a importancia de promover a transparéncia, a participagao social
e o fortalecimento da confianca da sociedade e dos agentes regulados na atuacao da AGRESPI],

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Delegados do Estado do Piaui - AGRESPI, o Programa de Integridade, com a finalidade de
promover padroes elevados de ética, integridade, transparéncia, prevencao de irregularidades,
fortalecimento da governancga e aprimoramento da atuagao regulatoria.

Art. 22 O Programa de Integridade aplica-se a todos os dirigentes, servidores
efetivos, ocupantes de cargos em comissao, empregados publicos, colaboradores, estagiarios e
terceiros que atuem em nome ou no interesse da AGRESPI.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 32 O Programa de Integridade da AGRESPI reger-se-a, entre outros, pelos
seguintes principios:

I - supremacia do interesse publico;

IT - legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

I1I - transparéncia e prestacdo de contas;

IV - prevencao e mitigacao de riscos de integridade;

V - participagao social e controle social;

VI - ética regulatoria e tomada de decisdao baseada em evidéncias.
Art. 42 Sdo objetivos do Programa de Integridade da AGRESPI:

I - prevenir, detectar e remediar riscos de integridade;
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IT - fortalecer a confianca da sociedade na atuagao regulatoria;

III - aprimorar a governanca, os controles internos e a gestao de riscos;

IV - promover ambiente institucional ético e integro;

V - assegurar coeréncia, previsibilidade e legitimidade as decisoes regulatdrias.

CAPITULO III
DA GOVERNANCA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 52 O Programa de Integridade sera estruturado por meio do Sistema de
Integridade da AGRESPI, composto pelas seguintes instancias:

[ - Comité de Integridade;

IT - Ouvidoria;

I1I - Corregedoria ou unidade com atribuicdes equivalentes;
IV - Unidade de Controle Interno ou equivalente.

Paragrafo unico. As instancias do Sistema de Integridade atuarao de forma
coordenada e integrada, observadas as atribuigdes especificas de cada unidade.

Art. 62 O Comité de Integridade ¢ a instancia central responsavel pela coordenacao,
orientacao, implementacao, acompanhamento e monitoramento do Programa de Integridade da
AGRESPI.

Art. 72 Compete ao Comité de Integridade:

I - coordenar a elaboracao, execucao e atualizacao do Programa de Integridade;
IT - realizar ou supervisionar o diagnostico de riscos de integridade;

III - aprovar o Plano de Acao de Integridade e acompanhar sua execucao;

IV - articular-se com a Ouvidoria, a Corregedoria e a Unidade de Controle Interno
para fins de prevencgao, deteccao e tratamento de riscos de integridade;

V - propor ao Conselho Diretor aperfeicoamentos normativos, procedimentais e
institucionais relacionados a integridade;

VI - deliberar sobre relatérios de monitoramento e avaliacdao do Programa de
Integridade;

VII - promover acoes de comunicacao institucional e orientacao sobre integridade;

VIII - recomendar agoes de capacitacdo e sensibilizacdo em matéria de ética e
integridade.

Art. 82 A composigao, o funcionamento e a designagdo dos membros do Comité de
Integridade serao definidos por decisao do Conselho Diretor.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Art. 92 A AGRESPI realizard, no minimo anualmente, diagndstico de riscos de
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integridade, contemplando a identificacdo, analise, avaliacdo e priorizacdo de riscos associados as
suas atividades regulatdrias, fiscalizatdrias, sancionatdrias e administrativas.

Art. 10. O diagnéstico de riscos de integridade subsidiara a elabora¢do do Plano de
Acdo de Integridade, que conterd, no minimo, as medidas preventivas e corretivas, os
responsaveis pela implementacao, os prazos e os indicadores de desempenho.

CAPITULO V
DA PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E DO NEPOTISMO

Art. 11. A AGRESPI adotara procedimentos especificos para prevenir, identificar e
tratar situagoes de conflito de interesses, especialmente nas atividades de regulacao, fiscalizagao,
sangao, contratagao e relacionamento com agentes regulados.

Art. 12. E vedada a pratica de nepotismo no &mbito da AGRESPI, nos termos da
legislacdo aplicavel, devendo o Programa de Integridade contemplar mecanismos preventivos e
orientativos sobre o tema.

CAPITULO VI
DOS CANAIS DE DENUNCIA, DA OUVIDORIA E DA TRANSPARENCIA

Art. 13. A AGRESPI assegurara a existéncia de canais adequados para o
recebimento de denincias, comunicacgoes de irregularidades e demais manifestagoes, garantindo
confidencialidade, protegao ao denunciante e tratamento adequado das informacgodes.

Art. 14. O Programa de Integridade observara os principios da transparéncia e da
participacao social, promovendo a divulgacao ativa de informacdes relevantes e a realizacao de
consultas e audiéncias publicas, sempre que cabivel.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 15. A AGRESPI promovera agoes periddicas de capacitagao, sensibilizagao e
comunicacao institucional sobre integridade, ética e gestao de riscos, compativeis com o perfil de
suas atividades.

Art. 16. O Programa de Integridade sera objeto de monitoramento continuo e
avaliacao periddica, com base em indicadores e relatdrios, devendo ser atualizado sempre que
necessario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A revisao desta Norma devera, preferencialmente, ser precedida de Analise
de Impacto Regulatério e de consulta publica, visando ao aperfeicoamento continuo do Programa
de Integridade da AGRESPI.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Teresina - PI, 09 de abril de 2026

Thais de Aragao Oliveira Araripe Palmeira Dias
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