Disponibilizado: 01/07/2026 18:01:02 §m§ Diario Oﬁcial Publicado: 02/07/2026 00:00:00
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LEIS

LEI N2 9.026, DE 01 DE JULHO DE 2026

Altera a Lei n? 7.049, de 16 de outubro de 2017, a Lei n? 7.769, de 2 de
marco de 2022, a Lei n? 8.202, de 12 de novembro de 2023, a Lei n®
7.121, de 25 de maio de 2018, que dispdem sobre quadros de pessoal e
planos de cargos, carreiras e vencimentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 7.049, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar acrescida dos dispositivos a
seguir, que dispoem sobre o quadro efetivo da Agéncia de Regulacao dos Servigos Publicos
Delegados do Estado do Piaui:

"Art. 23-A. O cargo de Analista de Regulagdo é de provimento efetivo, de
carreira, e integra o quadro permanente da Agéncia de Regulacao dos
Servigos publicos delegados do estado do Piaui - AGRESPI.

Art. 23-B. Constituem atribuicoes do cargo de Analista de Regulacao, sem
prejuizo de outras estabelecidas em regulamento:

I - planejar, executar e monitorar agoes de regulacao, fiscalizacao técnica,
econodmica e juridico-institucional dos servigos publicos delegados nas areas
de transportes, 4gua e saneamento, energia, mineragao, infraestrutura e
parcerias publico-privadas;

IT - realizar analises regulatorias e estudos técnicos setoriais, abrangendo
avaliacdo de impacto regulatorio (AIR), andlise ex post, estudos de
viabilidade, exames economico-financeiros, auditorias regulatdrias e gestdo
de riscos regulatorios;

III - elaborar, revisar e consolidar normas, resolugdes e atos regulatorios,
incluindo regulamentos, padroes de qualidade, metodologias tarifarias e
manuais de fiscalizagdo, observando boas praticas de governanca e os
principios da regulagao moderna;

IV - intervir tecnicamente em processos tarifarios, propondo ajustes, revisoes
e revisoes extraordinarias, calculando receitas tarifarias, limites de
indenizagao, bases de remuneragdo regulatérias (BRR), indicadores
operacionais e metas de desempenho;

V - fiscalizar o cumprimento de contratos de concessdao, permissoes,
autorizagoes, PPPs e delegacgoes, verificando indicadores de desempenho,
padroes de qualidade, execugdo de investimentos, equilibrio economico-
financeiro e cumprimento de obrigacoes legais e contratuais;

VI - analisar processos sancionatdrios, instruindo autos de infragao,
relatérios de fiscalizacao, termos de ajustamento, recomendacoes técnicas e
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demais medidas corretivas;

VII - emitir pareceres técnicos, juridicos, economicos e operacionais,
subsidiando a tomada de decisao da Diretoria Colegiada e demais 6rgaos da
Agéncia;

VIII - coordenar, executar e monitorar auditorias técnicas e economico-
financeiras sobre concessionarias, operadores delegados e prestadores
regulados;

IX - atuar em apoio aos processos de estruturagao de projetos de concessoes
e parcerias publico-privadas, desenvolvendo estudos, modelagens, matrizes
de risco e mecanismos regulatorios de longo prazo;

X - realizar analises e inspec¢des in loco, elaborando relatérios de
fiscalizacdo, planos de acao e recomendacgoes técnicas, inclusive em areas de
risco, instalagdes operacionais, obras, sistemas de transporte, sistemas de
abastecimento, unidades de mineracao e demais estruturas reguladas;

XI - promover a gestdo e a integracao de bancos de dados regulatorios,
sistemas de monitoramento, indicadores de desempenho, plataformas
digitais, painéis de inteligéncia e sistemas de suporte a decisdo;

XII - apoiar a articulagao institucional da Agéncia, dialogando com 6rgaos
estaduais, federais, municipios, consorcios publicos, usuarios,
concessionarias e demais atores do setor regulado;

XIII - desenvolver agdes de comunicagao regulatdria, incluindo relatérios,
notas técnicas, indicadores de desempenho, boletins, manuais e publicagoes
institucionais;

XIV - participar de programas de capacitacdao continua, mantendo nivel
elevado de proficiéncia técnica nas areas de engenharia, economia, direito,
tecnologia, data science e demais areas relacionadas a atividade
regulatoria.

Art. 23-C. O cargo de Analista de Regulagao fica organizado em 5 (cinco)
classes, cada uma das quais com 5 (cinco) referéncias, na forma do Anexo I-A
desta Lei.

Art. 23-D. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira dar-se-a
mediante:

[ - progressdo, consistente na movimentacao da referéncia em que se
encontra o servidor para outra imediatamente superior, dentro da respectiva
classe;

IT - promogdo, consistente na elevacdo do servidor da referéncia em que se
encontra para a primeira referéncia da classe imediatamente superior,
dentro da mesma carreira.

§ 12 O desenvolvimento funcional fica condicionado ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos:
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I - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, ressalvados os casos
previstos na legislacao;

IT - ndo ter estado, nos ultimos 12 (doze) meses, em licenga para tratar de
interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, sem Onus para os cofres
publicos do Estado do Piaui;

I1I - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos
2 (dois) anos.

§ 22 Além do disposto no § 192, a progressao fica condicionada,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio minimo de 1 (um) ano de exercicio efetivo na
referéncia ocupada;

IT - conclusao de curso na respectiva area de atuagao com no minimo 120
(cento e vinte) horas, nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 32 A promogao dependera da obtengao de certificados de participagao em
eventos, cursos e/ou capacitacao na area especifica do cargo.

§ 42 A promocao fica condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio minimo de 5 (cinco) anos de exercicio efetivo
na classe ocupada;

IT - da Classe I para a II: possuir curso de especializacao e/ou treinamentos
que totalizem no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

IIT - da Classe II para a III: possuir especializagao e/ou ter cursos e
treinamentos que totalizem no minimo 600 (seiscentas) horas;

IV - da Classe III para a Classe IV: especializagao e/ou ter cursos e
treinamentos que totalizem no minimo 720 (setecentas e vinte) horas;

V - da Classe IV para a Classe Especial: especializagao e/ou ter cursos e
treinamentos que totalizem no minimo 1200 (um mil e duzentas) horas ou
possuir mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

Art. 23-E. Poderao ser aceitos, para fins de desenvolvimento funcional,
eventos de capacitacdao e cursos de especializacao, mestrado e doutorado
oferecidos por instituicdes nacionais, inclusive escolas de governo, e
estrangeiras.

§ 12 Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado somente serao
considerados se reconhecidos pelo Ministério da Educagao e, quando
realizados no exterior, deverao ser revalidados por instituicao nacional
competente.

§ 22 Para efeito de somatorio de cursos e treinamentos, somente serao
considerados cursos, semindrios, oficinas e treinamentos com duragdo
minima de 20 (vinte) horas.

Art. 23-F. E vedado o desenvolvimento funcional durante o estdgio
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probatdrio, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentacao
de referéncia.

Art. 23-G. A AGRESPI, com o apoio da Escola de Governo, promovera
programas permanentes de capacitacao e aperfeicoamento profissional
voltados as atividades dos cargos, como requisito preferencial para
progressao e promocao na carreira." (NR)

Art. 22 O Anexo I da Lei n? 7.049, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

"ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA AGRESPI

DENOMINACAO

N2 DE CARGOS

ANALISTA DE REGULAGAO|10

n (NR)

Art. 32 A Lei n? 7.049, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar acrescida do Anexo I-A, conforme

redacao a seguir:

"ANEXO I-A

TABELA DE CLASSES, REFERENCIAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DA CARREIRA DE
ANALISTA DE REGULACAO

CLASSE |REFERENCIA

VENCIMENTO

R$ 5.027,94

R$ 5.128,50

R$ 5.231,07

R$ 5.335,69

R$ 5.442,40

R$ 5.986,64

R$ 6.106,37

I

R$ 6.228,50

R$ 6.353,07

R$ 6.480,13

R$ 7.128,14

R$ 7.270,70

II1

R$ 7.416,12

R$ 7.564,44

=] il Kol I=°1 I S =l ) = B S = R = s

R$ 7.715,73
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R$ 8.487,30
R$ 8.657,05
R$ 8.830,19
R$ 9.006,79
R$ 9.186,93
R$ 10.105,62
R$ 10.307,73
R$ 10.513,88
R$ 10.724,16
R$ 10.938,64

IV

ESPECIAL

=] Iwl Kol I=°1 Ed Iz K=l Ko =D S

" (NR)

Art. 42 O Anexo II, do Quadro III, da Lei n? 7.769, de 02 de marco de 2022, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal Permanente do
Departamento Estadual de Transito do Estado do Piaui, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Anexo II
Quadro III
Analista de Transito
CARGO QUANTIDADE
Analista de Transito|28
" (NR)

Art. 52 O artigo 19 da Lei n? 8.202, de 01 de novembro de 2023, que dispde sobre a criacao da
carreira de gestao governamental no ambito da Administracao Estadual, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

d) Analista Governamental - Especialidade em Economia Regional - 07 vagas
I1I - No quadro de pessoal da Secretaria do Turismo do Estado do Piaui:

a) Analista Governamental - Especialidade em Turismo e Economia Criativa
- 03 vagas
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Art. 62 O art. 22 da Lei n? 8.202, de 01 de novembro de 2023, que dispde sobre a criagao da carreira
de gestao governamental no ambito da Administracdo Estadual, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

V - Analista Governamental - Especialidade Economia Regional:

a) realizar diagnodsticos territoriais e analises socioeconomicas das regioes
do Estado utilizando ferramentas digitais, sistemas de business
intelligence (BI) e plataformas de analise de dados.

b) mapear vocagdes econdmicas, arranjos produtivos locais e dinamicas
territoriais, incorporando metodologias inovadoras, tecnologias de
geoprocessamento e sensoriamento remoto.

c) elaborar estudos técnico-econdémicos sobre desenvolvimento regional,
desigualdades territoriais e tendéncias socioecondomicas, com uso de
modelagem estatistica, andlise preditiva e ferramentas de governo digital.

d) desenvolver, atualizar e interpretar indicadores socioeconomicos e
territoriais por meio de sistemas informatizados e painéis interativos.

e) produzir analises de impacto econdmico e territorial de programas,
projetos e investimentos publicos, utilizando metodologias inovadoras, dados
abertos e ferramentas digitais de monitoramento.

f) elaborar relatdrios técnicos, notas técnicas, pareceres e estudos
especializados com abordagem orientada a inovagdo e a transformacao
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digital.

g) utilizar ferramentas de geoprocessamento, andlise espacial, inteligéncia
de dados e plataformas digitais de gestdao publica.

h) apoiar tecnicamente a formulagao, monitoramento e avaliagao de politicas
publicas com enfoque territorial, considerando governanca digital,
interoperabilidade e uso estratégico de dados.

i) articular-se com érgaos publicos, instituicoes de pesquisa, municipios e
demais parceiros utilizando ambientes digitais colaborativos e sistemas
integrados.

VI - Analista Governamental - Especialidade Turismo e Economia Criativa:

a) realizar diagnoésticos sobre potencialidades turisticas, culturais, criativas e
digitais do territorio, utilizando tecnologias de mapeamento cultural e
ferramentas de analise digital.

b) elaborar estudos aprofundados sobre economia criativa, cadeias criativas,
industrias culturais, inovacdo cultural, empreendedorismo criativo e
negocios digitais.

c) estruturar produtos, roteiros e experiéncias turisticas integrando
elementos da economia criativa: artes, design, moda, audiovisual,
gastronomia, patriménio imaterial e inovacao.

d) desenvolver andlises de tendéncias em turismo e economia criativa
utilizando inteligéncia de dados, andlises preditivas e plataformas digitais de
monitoramento de fluxos turisticos.

e) produzir estudos sobre comportamento do visitante, engajamento digital,
competitividade de destinos e tendéncias globais da economia da
experiéncia.

f) elaborar relatérios técnicos, diagnodsticos e pareceres especializados
considerando inovagao, tecnologias digitais e experiéncia do usuario.

g) utilizar ferramentas de geoprocessamento, plataformas digitais, sistemas
de gestdo turistica e tecnologias emergentes aplicadas ao planejamento
turistico.

h) formular recomendacdes técnicas que integrem turismo, cultura,
criatividade, tecnologia e inovacao territorial.

i) articular agdes com municipios, coletivos criativos, empreendedores
culturais, startups criativas, trade turistico e instituicoes de pesquisa,
promovendo integracao de ecossistemas criativos.

j) apoiar a construcao de observatérios de turismo e economia criativa,
sistemas de inteligéncia de mercado e plataformas digitais de
monitoramento." (NR)

Art. 72 O Anexo I, do Quadro I, da Lei N2 7.121, de 25 de maio de 2018, que dispde sobre o Plano de
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Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Fundacgao Radio e Televisao Educativa do Piaui,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"ANEXO I
Quadro I
Agente Superior de Servicos - area fim
CARGO QUANTIDADE
Agente Superior de Servicos|07
" (NR)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 01 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
(assinado eletronicamente)
IVANOVICK FEITOSA DIAS PINHEIRO
Secretario de Governo

SEIn? 0025025461

(Transcrigdo da nota LEIS de N2 20557, datada de 1 de julho de 2026.)

LEI N29.027, DE 01 DE JULHO DE 2026

Cria o cargo de Agente Socioeducativo e institui o respectivo Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criado o cargo de Agente Socioeducativo, de nivel superior, com 20 (vinte) vagas de
provimento efetivo, integrante do quadro permanente da Secretaria do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - SASC.

Art. 22 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do cargo de Agente
Socioeducativo do Estado do Piaui, integrante do quadro efetivo da Secretaria do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - SASC, estruturado com fundamento nos principios
constitucionais, visando a valorizacao e ao desenvolvimento profissional do servidor.
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