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1. APRESENTACAO

MENSAGEM DO DIRETOR

“Os resultados do 3° trimestre de 2026 da Diretoria de Energia, Comunicacao e
Gas Canalizado refletem uma atuagcao cada vez mais integrada, técnica e
estratégica, com avang¢os na fiscalizacdo, na agenda regulatéria e no
acompanhamento dos setores regulados. Ao longo do periodo, a equipe ampliou a
articulacdo com a ANEEL e demais agentes do setor, avangcou na estruturagao de
instrumentos regulatdérios, desenvolveu estudos e relatdrios técnicos e fortaleceu o
monitoramento das atividades sob responsabilidade da Diretoria. Também se
destacam as acdes voltadas ao aprimoramento da fiscalizacao, a analise de riscos, a
transparéncia e a capacitagcao técnica da equipe, além da participagcao em reunioes,
visitas técnicas e atividades de integrac¢ao institucional.

Esses resultados expressam a forte atuacao e o comprometimento de toda a
equipe. A dedicacgao, a capacidade técnica e o espirito colaborativo demonstrados
ao longo do trimestre foram fundamentais para a entrega dos resultados e para o
fortalecimento da atuacdao da Diretoria. Seguimos avangando, com
responsabilidade e compromisso, na busca pelo aprimoramento continuo da
regulacao e pela exceléncia das atividades desenvolvidas.”

- Dionatas Rayron

TIME DIECGC

U _a
‘ | y

—




mm» 2. INTRODUCAO

MISSAO E IDENTIDADE INSTITUCIONAL

O presente relatdrio reune as acdes desenvolvidas ao longo do terceiro trimestre do
ano de 2026 pela Diretoria de Energia, Comunicacao e Gas Canalizado da AGRESPI,
sob a lideranca do Diretor, Dionatas Rayron. Este documento da sequéncia ao Plano
de Gestao Anual 2026, aprofundando os avang¢os conquistados em cada area de
atuacao da Diretoria e reafirmando os pilares de uma gestao orientada pelo
planejamento estratégico, articulagao institucional, escuta ativa e fortalecimento
regulatorio.

A Diretoria de Energia, Comunicacao e Gas Canalizado, DIECGC, é a unidade
responsavel pela regulacao e fiscalizacao dos segmentos de energia elétrica,
telecomunicac¢des, gas canalizado e mineracao.

SETORES DA DIRETORIA

A DIECGC é composta por uma equipe multidisciplinar organizada em trés geréncias
tematicas e suas respectivas coordenagdes, abrangendo as frentes de fiscalizacao
técnica, regulacao econdmica e relagcdes de consumo, mineracao e gas. A estrutura foi
concebida para garantir cobertura ampla dos setores regulados e permitir atuacao
integrada entre as diferentes frentes de trabalho.
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DIRETORIA DE ENERGIA,
COMUNICAGAO E GAS CANALIZADO

Laécio
Cerqueira

Lana
Erica

GERENCIA DE FISCALIZAGAO GERENCIA DE APOIO A REGULAGAO GERENCIA DE
TECNICA E PADROES DE SERVICOS ECONOMICA E RELAGOES DE CONSUMO MINERAGAO E GAS

Yanna

Tatyane
Milanez

Barbara

Leal iy

Mityko Silveira
COORDENAGAO DE COORDENAGAO DE APOIO A COORDENAGAO DE GESTAO COORDENAGAO DE
FISCALIZACAO TECNICA E REGULACAO E RELACOES DE TARIFARIA E REGULAGCAO MINERACAO E PETROLEO
PADROES DE SERVICOS CONSUMO ECONOMICA

A integracao entre as geréncias € operacionalizada por meio de reunides periddicas
de diretoria e geréncias (N5 e N6), com datas e conteudos formalmente registrados
em atas, garantindo o alinhamento das equipes, o monitoramento das prioridades
institucionais e a rastreabilidade das deliberacdes. No terceiro trimestre de 2026,
foram realizadas 17 reunides de alinhamento, consolidando o ritmo de governanca
interna da Diretoria. 5
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mm» 5. PLANEJAMENTO E
DESEMPENHO

O Plano de Gestao Anual (PGA) e a Agenda Regulatéria da Diretoria DIECGC para o
exercicio de 2026 estruturam-se em quatro eixos tematicos - Energia, Gas Canalizado,
Mineracao e Telecomunicagdes, com entregas orientadas pelas frentes de fiscalizacao,
monitoramento e apoio a regulacdao. As principais linhas de ac¢ao envolvem a
consolidacao do Contrato de Metas com a ANEEL, o monitoramento de indicadores
setoriais nos segmentos de energia e telecomunicagdes, a analise do mercado de gas
canalizado e o acompanhamento do Tramite do Acordo de Cooperagdao Técnica
com a ANM na area de mineracao.

O Planejamento Anual de Fiscalizacao (PAF), aprovado pela Portaria AGRESPI-PI n°
031, de 19 de dezembro de 2025, define o cronograma preliminar de fiscaliza¢gdes para
2026, com acdes mensais distribuidas pelos diferentes territérios de desenvolvimento
do Piaui. As fiscalizacdes abrangem aspectos relativos a qualidade e continuidade do
fornecimento, atendimento comercial, seguranga de instalagdes, indicadores
DEC/FEC, geracao distribuida e conformidade técnica, assegurando cobertura ampla
e sistematica dos servicos de energia elétrica no estado. O terceiro trimestre da
continuidade ao ciclo de visitas iniciado em fevereiro, avancando para novas regides
conforme o roteiro previsto no PAF.

/ Agéncia de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados do Piaui

AGRESPI - DIECGC

Terceiro Trimestre 19 Resultados-Chave

Estruturar Monitorar a Fiscalizar os Elabqrar Gerenciar a
institucional e qualidade dos servigos analise atuagdo da
tecnicamente servigos prestados docu mental Diretoria

a Diretoria prestados dos servicos quanto aos

prestados servigos
-~/ -~ \ J \ J \ J

O terceiro trimestre foi planejado com base nos mesmos cinco objetivos estratégicos
gue estruturaram o 1° TRI, mantendo a continuidade do planejamento orientado por
desempenho: estruturacao institucional e técnica da Diretoria (OBJ-1), monitoramento
da qualidade dos servicos prestados (OBJ-2), fiscalizagcao dos servicos (OBJ-3),
elaboracao de analise documental (OBJ-4) e gestao da atuacao diretiva (OBJ-5). Cada
objetivo foi desdobrado em resultados-chave com responsaveis definidos e metas
guantificadas.

O resultado geral das contribuicoes realizadas no decorrer do periodo apresentou um
aproveitamento de 111% do planejado pela equipe.
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mm» 5. PLANEJAMENTO E
DESEMPENHO

A seguir, consolida-se o desempenho do trimestre, com os resultados apurados nos
meses de julho, agosto e setembro.

m Estruturar institucional e técnicamente a Diretoria “ Realizado

R- Realizar 2 a¢Bes de capacita¢des técnicas no més 100%
KR-2 Articulacdo Institucional 2 100%
KR-3 Implementar programa de monitoramento com |A 3 100%
KR-4 Aquisicdo de materiais de trabalho 3 33%

Dos quatro KRs do objetivo 1, dois registraram avancos satisfatorios no periodo. O KR-
1 (capacitacdes técnicas internas e externas), acumulou 5 capacita¢gdes internas
realizadas pelos membros da prdpria equipe € uma capacitacao externa voltada a
Politica de Transparéncia.

A atuacao da equipe foi marcada pela prossegmento das demandas do contrato de
metas e acompanhamento do acordo de cooperacao e elaboragao dos Procedimentos
Operacionais Padrao (POP’s) para atuacao da fiscalizacao.

Quanto a implementacao da ferramenta de inteligéncia artificial para recepcao de
dados dos usuarios para tratativa de ouvidoria, houve a adaptacao do plano
inicialmente definido ainda no trimestre passado para a formulacdo de uma
abordagem mais simples, com previsao de disponibilizagcao mais rapida. Tal iniciativa
estd em desenvolvimento com a equipe de Tl da AGRESPI e a ETIPI, o projeto ja esta
em fase de testes.

Os materiais relacionados para aquisicao foram liberados para efetuagcao da compra,
estando o processo em tratativa pela equipe financeira da agéncia. No entanto, a
entrega do novo fardamento teve previsao adiada para outubro.

OBJ-2 Monitorar a qualidade dos servigos prestados Meta Realizado
| T e |
KR-2 Estudo de perspectiggiadgergferrc)ado (Gas, H2 Verde, 3 100%
KR-3 Monitorar indicadores de Obras em Atraso EQTL 4 100%
KR-4 Contato com outras Institui¢des da area de Mineracao 3 100%

e Estudos voltados ao Setor Mineral

O objetivo 2 conta com os monitoramentos de carater continuo da equipe.
Mensalmente, foi possivel consolidar o acompanhamento de demandas e estudos dos
setores de mercado de gas, hidrogénio verde, data center, mineracao e ouvidoria.
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mm» 5. PLANEJAMENTO E
DESEMPENHO

ﬂ Fiscalizar os servicos prestados m Realizado

R- Execucdo do PAF 67%

) Executar 1acdo de fiscalizagdo técnica de energia elétrica 0
KR-2 no més (contrato de metas SFT) 3 100%

_ Executar 1acdo de fiscalizacdo técnica de energia elétrica 0
KR-3 no més (contrato de metas SMA) 2 50%

O terceiro objetivo concentra as acgdes fiscalizatorias elaboradas pelas geréncias. A
linha de fiscalizacdao técnica vinculada ao Contrato de Metas SFT, registrou 3 acdes
efetivas de analise de desempenho da concessionaria no fornecimento do servigco de
acesso a energia elétrica no Estado. A linha vinculada ao SMA, também realizou tal
atividade com relagcao as tratativas de ouvidoria no sistema da ANEEL (SGO) nos
meses que se cumpriu o inicio do contrato de metas com a agéncia.

O KR-1, referente a fiscalizacdo da execucao do PAF, fez-se impossibilitado devido
limitacdes de acesso as informacdes necessarias dentro do periodo estipulado.

OBJ-4 Elaborar andlise documental dos servicos prestados

Elaborar parecer técnico mensal das tratativos de 133%
ouvidoria em andamento

KR-2 Elaborar 1 relatério técniActo de Fiscalizacdo e Obras em 2 50%
raso
KR-3 Elaborar 1 relatério mensal de entregas a ANEEL 4 100%
KR-4 Elaborar 1 relatério de Mineracao 2 200%
_ Elaborar 1 relatério de Gas, Hidrogénio Verde e Data 0
N3 Centers . e

No quarto objetivo foram contabilizadas as producdes técnicas oriundas das acdes
realizadas nos trés primeiros eixos de atuacao abordados.

O KR-1, parecer técnico mensal das tratativas de ouvidoria em andamento, registrou
a entrega dos relatérios mensais de Ouvidoria/SMA, além de parecer técnico de
demandas do Ministério Publico. O KR-2, relatdrio técnico de Fiscalizagao e Obras em
Atraso, registrou as notas técnicas e relatérios dos estudos realizados na SFT.

No KR-3 foi cumprida entrega do relatdrio de entregas e da Consulta Publica ANEEL
N° 020/2026.

O KR-4 contou com a elaboracao de relatdrios de analises distintas do Setor de
Mineracao, fornecendo os dados mais recente do setor no Estado do Piaui.
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mm» 5. PLANEJAMENTO E
DESEMPENHO

O objetivo 5, centrado no monitoramento da gestao estratégica do time, foi
preenchido satisfatoriamente com as entregas ao longo dos 3 meses planejados.

Gerenciar a atuacao da Diretoria quanto aos servigos

prestados Realizado
KR-1 Realizar reunides de Diretoria e Geréncias 18 100%
KR-2 Realizar reunibes externas 4 425%
KR-3 Elaborar Balanco trimestral da Diretoria 1 100%

O KR-2 foi inserido pela necessidade de gerir as demandas de reunidées com outros
entes publicos e setor regulado, os 425% sao devidos a todas as reunides realizadas ao
decorrer do trimestre, superando o quadruplo da meta sugerida.

O desempenho parcial do 3° trimestre de 2026 evidencia continuidade na execucao
das frentes prioritarias da Diretoria. Os objetivos com maior avanco acumulado no
periodo sao devido a forte articulacao institucional, que resultou no avanco das
demandas junto a ANEEL e ao acompanhamento do processo junto a ANM.
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s 4. ACOES INSTITUCIONAIS E
ARTICULACAO EXTERNA

ACOES INTERNAS

Durante o terceiro trimestre, a
Diretoria de Energia deu continuidade
ao processo de fortalecimento das
articulagcdes internas e  externas,
ampliando a integracao entre as
geréncias da Agéncia e consolidando o
relacionamento institucional com a
concessionaria, o6rgaos reguladores,
entidades setoriais e demais agentes
envolvidos nos segmentos de energia
elétrica.

No ambito da gestao interna, a Diretoria avancou no aperfeicoamento da
metodologia de acompanhamento de projetos e atividades baseada em OKRs. O
guadro de gestao visual foi atualizado e aprimorado para os objetivos do 3° trimestre,
proporcionando maior organizacao das demandas, definicao de prioridades,
acompanhamento de prazos e monitoramento dos resultados. As melhorias
implementadas contribuiram para uma gestao mais estruturada das atividades e para
0 acompanhamento sistematico das entregas e metas estabelecidas pela Diretoria.

REUNIOES DA DIRETORIA COM AS GERENCIAS

Ao longo do trimestre, foramm mantidas reunides periddicas entre a Diretoria de
Energia e suas geréncias e coordenagdes, com registro formal em atas. Os encontros
abordaram principalmente o processo de fiscalizacdao sobre Nivel de Tensao, os
estudos e visitas relacionados a atividade de mineracao no Piaui e o
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento da Distribuicdo (PDD) da
concessionaria, promovendo maior integracao das equipes e acompanhamento
continuo das acdes estratégicas.

ppppp

JULHO AGOSTO SETEMBERO
CALENDARIODE .g... . .@@- R
REUNIOES 3°TRI 00 - - a@e v ow @ -
2026 - DIECGC - B 00 - - Q@
. N5 = Geral DIECGC @ 15 - Geréncias) . N6 - Geréncias/
Diretoria Coordenagio
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s 4. ACOES INSTITUCIONAIS E
ARTICULACAO EXTERNA

ACOES EXTERNAS

As atividades realizadas pela AGRESPI entre julho e setembro de 2026 evidenciam a
abrangéncia e a importancia de sua atuacao institucional. Nesse periodo, a Agéncia
manteve atuacao relevante na fiscalizacdao da qualidade dos servicos de energia
elétrica prestados a populagao piauiense, a0 mesmo tempo em que ampliou a
articulacao institucional com a ANEEL e demais agéncias reguladoras estaduais.

EQUATORIAL PI MME Prefeituras de Boqueirdo e Boa Hora
Regulacdo e Fiscalizacdo Participagdo em congresso Audiéncia publica para discuti
sobre qualidade da energia elétrica.

SMA/SFT
Superintendéncia de Mediacio SEPLAN-PUPGE-P';'GQSP'SA]
Administrativa e Fiscalizacdo MME/ANP

Téenica. 2 } e
Apreciagio e d obre o pacto
naci @ harmoni dria

do mercado d
AGRESE
Agéncia de Sergipe AG RESPI

Regulagdo e Fiscalizagio

Desenvalvimenta de 1* para
ARSESP Quvidaoria
Interlocucdo par: hecimento
das melhores priti i acio
em redes elétricas.

Ministério Publico
ABAR Campo Maior e Parnaiba
Participacao ativa nas di s ANEEL

da camara técnica d izado Acompanhamento dos

atos de Meta

L

p.

PARTICIPAGOES
EM AUDIENCIAS PUBLICAS

PROCESSO DE FISCALIZAGAO
DA DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA

1

VISITA TECNICA A
PLANTA DE MINERAGAO

5

VISITAS TECNICAS A
SUBESTAGOES DE ENERGIA -
PDD

L

VISITA A SEDE DA ANEEL E
REUNIAO PRESENCIAL COM

INTEGRANTES DA SMA
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s 4. ACOES INSTITUCIONAIS E
ARTICULACAO EXTERNA

ACOES EXTERNAS

Acdo Externa m Resultado / Contribuicao

Reunido com Equatorial Piaui Apresentacdo dos Contratos de Metas SFT e SMA

(Diretoria Geral, Diretoria de
Energia com a Presidéncia
Equatorial PI)

Audiéncia Publica em
Boqueirdo do Piaui

Reunidao com ARSESP

Visita Técnica a Mineradora
Lion Mining

Reuniao com AGRESE

Reunido SMA e Equatorial
Plauf

Reuniao com SEPLAN

Congresso ANEEL

Congresso MME

Congresso ABAR

AGRESPI +
Equatorial Piaui

Equatorial Piaui +
Diretoria de Energia
+ lideranga do
municipio junto
com a populagao

AGRESPI + ARSESP

AGRESPI + LION
MINING

AGRESPI + AGRESE

AGRESPI +
ANEEL(SMA) +
Equatorial Piaui

AGRESPI + SEPLAN

AGRESPI + ANEEL

AGRESPI + MME

AGRESPI + ABAR

celebrados entre a ANEEL e a AGRESPI, promovendo
alinhamento institucional quanto as atividades de
regulacao e fiscalizagao.

Participacdo de representantes da Diretoria de Energia
na audiéncia publica destinada a debater a qualidade
do fornecimento de energia elétrica na regido,
promovendo o didlogo entre consumidores, poder
publico, distribuidora e demais institui¢cGes envolvidas.

Reunido entre representantes das Agéncias do Piaui e
Sao Paulo, para intercambio de experiéncias e boas
praticas aplicaveis as fiscalizagdes de subestacdes e

alimentadores da rede de distribuicdo de energia
elétrica.

Visita técnica de representantes da AGRESPI a
mineradora Lion Mining, com o objetivo de conhecer
as instalac@es, os procedimentos operacionais e as
possiveis dificuldades enfrentadas pela empresa.

Analise e discussao do procedimento de fiscaliza¢cdo
dos niveis de tensdo da distribuidora de energia
elétrica, visando ao alinhamento de critérios e boas
praticas regulatorias.

Encontro destinado a andlise de casos encaminhados
pela Ouvidoria, com discussdo de posicionamentos e
definicdo de tratativas para melhoria dos servigos e
atendimento aos consumidores.

Reunido entre a Diretoria de Energia da AGRESPI e
representantes da SEPLAN para discussao de acGes e
estratégias relacionadas a implementac¢do do Pacto
Nacional do Gas no Piaui.

Participagdo de representantes da AGRESPI em
congresso promovido pela ANEEL, com discussdes
sobre os impactos e desafios relacionados ao
fenémeno climatico El Nifio no setor elétrico.

Participacdo de representantes da AGRESPI em
congresso promovido pelo MME, com debates e
intercambio de conhecimentos sobre temas
estratégicos dos setores de Energia e Mineracdo,
visando ao desenvolvimento sustentavel e a
competitividade do Brasil.

Participagdo de representantes da AGRESPI na Camara
Técnica de Gas Canalizado, com discussdes sobre
politicas de oferta de gas, infraestrutura e iniciativas
relacionadas ao Pacto Nacional do Gas.

As acoes realizadas pela AGRESPI no periodo de Julho a Setembro de 2026 reforcam

a relevancia de sua atuacao na fiscalizacao dos servicos de energia elétrica e no
fortalecimento da cooperacao institucional com a ANEEL e demais agéncias
reguladoras. -|2
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s 4. ACOES INSTITUCIONAIS E
ARTICULACAO EXTERNA

ACOES EXTERNAS - AGRESPI E EQUATORIAL PIAUI

A reunido contou com a participacao da alta
gestdao da Equatorial Piaui, Reunidao entre a
Diretoria-Geral e a Diretoria de Energia da
AGRESPI para apresentacao e alinhamento dos
Contratos de Metas SFT e SMA, firmados entre a
ANEEL e a AGRESPI, bem como das respectivas
atribuicdes e procedimentos de fiscalizacao e
acompanhamento dos servicos de energia
elétrica.

VISITA TECNICA - MINERADORA LION MINING

Realizacdo de visita técnica de
representantes da AGRESPI a Lion
Mining, no municipio de Piripiri-Pl,
com visita a uma das trés plantas da
mineradora existentes na regidao. A
atividade  teve como objetivo
conhecer as instalacdes, 0os processos
e procedimentos operacionais
desenvolvidos pela empresa, bem
como compreender as principais
dificuldades e desafios enfrentados

em suas atividades.

AUDIENCIA PUBLICA - QUALIDADE NO
FORNECIMENTO DE ENERGIA EM BOQUEIRAO
DO PIAVI

Realizacao de Audiéncia Publica no
municipio de Boqueirao do Piaui, destinada a
discutir a qualidade do fornecimento de
energia elétrica na regiao, com participacao
de consumidores, poder publico, distribuidora
e demais instituicbes  envolvidas. A
participagao da AGRESPI reforca seu papel
institucional na interlocugao e na contribuigao
técnica para debates publicos relacionados a
qualidade dos servicos de energia elétrica.

13
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s 4. ACOES INSTITUCIONAIS E
ARTICULACAO EXTERNA

VISITA A SEDE DA ANEEL

Participacao de representantes da DIECGC em
congresso promovido pela ANEEL, com discussdes sobre
0s impactos e desafios relacionados ao fenémeno
climatico El Nifo no setor elétrico.

Durante a agenda, a equipe também
realizou visita a sede da ANEEL e reunidao
com a Superintendéncia de Mediacao
Administrativa e Fiscalizacao Técnica
(SMA) e sua equipe, com o objetivo de
avaliar o andamento dos Contratos de
Metas de 2026 e planejar as acdes e
diretrizes para os Contratos de Metas de
2027, fortalecendo a articulacao
institucional e o alinhamento das
atividades de fiscalizacao entre as
instituicoes.

2° CONGRESSO BRASILEIRO DE MINAS E ENERGIA

Participacao de representantes da Diretoria
em 2° Congresso Brasileiro de Minas e
Energia (CBME 2026), promovido pelo
Ministério de Minas e Energia - MME.

O evento promoveu debates e intercambio
de conhecimentos sobre temas estratégicos
dos setores de Energia e da Mineracao,
visando o desenvolvimento sustentavel e a
competitividade do Brasil.

CONGRESSO ABAR

Participacao de representantes da
AGRESPI na Camara Técnica de Gas
Canalizado, durante o Congresso
Brasileiro de Agéncias Reguladoras -
2020.

Foram debatidas as alternativas sobre
politicas de oferta de gas, infraestrutura
e iniciativas relacionadas ao Pacto
Nacional do Gas.

14
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mm» 5. CAPACITACOES E
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE

PARTICIPACAO EM CAPACITACOES INTERNAS

Instrucao Formal sobre Riscos Elétricos e Medidas de
Precaucao - NR-10

A DIECGC participou de instrucao formal

f / W sobre Riscos Elétricos e Medidas de
Precaugdo, com foco na preveng¢ao de

Certificado riscos elétricos e na adogdo de
procedimentos de trabalho seguro, em
— L atendimento ao item 10.8.9 da NR-10, com

Inscr
atuou como INSTRUTORA, tendo ministrodo o instrugtio

n
Riscos Elétricos o Modidas ) oo item .
(P1), no periodo de 20{07/2026 o 2/07/2026, na modalidade presencial, com carga horaria total de

carga horaria de 16 horas.
A instrucdo abordou situagdées de risco
o elétrico no dia a dia, riscos em ambientes
externos e industriais, efeitos do choque
elétrico, responsabilidades e direitos dos
trabalhadores.

Também foram apresentados conteldos relacionados aos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), incluindo Certificado de Aprovacao, tensées de uso e
ensaio, limpeza, armazenamento e preservagcao, além de EPIs aplicaveis as
atividades de vistoria e fiscalizagao elétrica.

Fiscalizacao Responsiva

A capacitagao interna promovida pela
equipe da DIECGC sobre Fiscalizagao
Responsiva contemplou aspectos
relacionados a superacao do modelo
tradicional de Comando e Controle (C&C)
e a adogao de estratégias regulatorias
baseadas em riscos, evidéncias,
consensualidade e gradagao da resposta
estatal, considerando o perfil e o
comportamento do regulado.

O estudo abordou os fundamentos da regulacdo responsiva, as piramides
regulatdrias, as estratégias de implementacao baseadas em risco e evidéncias e os
instrumentos de consensualidade, acordos e sangdes escalonadas. Também foram
discutidos aspectos relacionados a governanga, ética e controle da atividade
regulatéria, além de experiéncias de aplicacdo da regulacao responsiva por diferentes
agéncias reguladoras brasileiras, destacando a importancia da racionalidade na
atuacao fiscalizatéria, da priorizacdao dos casos de maior risco e do fortalecimento
da cooperacao entre regulador e regulado.
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mm» 5. CAPACITACOES E
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE

PARTICIPACAO EM CAPACITACOES INTERNAS

Potencial de Produc¢ao de Hidrogénio de Baixo Carbono
no Piaui

Com o objetivo de ampliar o
conhecimento técnico da equipe sobre a
transicao energética, a DIECGC realizou
um estudo interno acerca do potencial de
producdo de hidrogénio de baixo
carbono (H2V) no Estado do Piaui. A
atividade contemplou o contexto da
transicdo energética global, as rotas
tecnolégicas de produgao, o potencial
elétrico e a matriz energética renovavel
do estado.

O estudo abordou o conceito, as vantagens e desvantagens de producao do
hidrogénio, a infraestrutura elétrica e a localizacdo estratégica do Piaui e da
regido Nordeste, além dos processos de conexdao a rede basica para novos
empreendimentos eletrointensivos. Também foram analisados o projeto do Hub de
Hidrogénio Verde no Piaui, com producao projetada de 26,8 GW e investimento
estimado em R$ 200 bilhdes, os desafios relacionados a expansao coordenada da rede
de transmissao e a agilizagao das conexdes de geracao.

Uso da Inteligéncia Artificial no ambiente de trabalho

A equipe da DIECGC participou de
capacitagao voltada a utilizacdao do
Claude, assistente de inteligéncia artificial
da Anthropic, com foco em sua
integracdo ao Microsoft 365. Foram
apresentados os fundamentos de
funcionamento da ferramenta, a
interface de conversagcao e a trilha
recomendada de evolugdo de uso do
Chat para perguntas e rascunhos, aos
projetos, como repositério de arquivos e
instrucoes fixas.

Na ocasido, também foram apresentadas as boas praticas para a elaboragao de
prompts eficazes, com definicdo de papel, contexto, tarefa e formato de saida,
ilustradas por exemplos praticos de criagdo de apresentacdes a partir de roteiros
definidos, planilhas de dados sem modelo visual predefinido e modelos institucionais
ja existentes. Além disso, foram abordadas as diretrizes de privacidade e retengdo de
dados entre contas pessoais e corporativas, os cuidados praticos de seguranca da
informacao e o panorama dos planos e custos disponiveis para contratacao
individual e Enterprise.
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mm» 5. CAPACITACOES E
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPE

PARTICIPACAO EM CAPACITACOES INTERNAS

Metdédo Estatistico por Amostragem na Fiscalizacao

Tendo como propdsito aprimorar o
conhecimento técnico da equipe sobre
a aplicacao de métodos estatisticos as
atividades de fiscalizacao regulatoria, a
DIECGC realizou wuma capacitacao
interna sobre o método estatistico por
amostragem, com foco na definicao de
amostras representativas e na
fundamentacao de conclusodes
relacionadas a conformidade dos
servicos fiscalizados.

A capacitacao abordou as etapas do processo de amostragem, incluindo a
definicido da populagcdo e dos parametros de interesse, o dimensionamento e a
alocacao da amostra, com destaque para a utilizagao da alocagao de Neyman, além
dos procedimentos de sorteio, estimacao e verificacao de hipoteses. Também foram
apresentados estudos de caso aplicados ao setor elétrico, demonstrando a utilizagao
da metodologia na andlise de medidores, transformadores, faturamento e
expurgos.

Politica de Transparéncia

Foi realizado o treinamento sobre a
Politica de Transparéncia, com
abordagem dos principais documentos e
informacdes relacionados as atividades | Politica de
regulatdrias e institucionais da AGRESPI. | Transparéncia
A capacitacao abordou aspectos referentes —
a transparéncia de atos normativos, | meeres resuiados.
decisbes regulatdrias, contratos, convénios
e acordos, relatérios técnicos, consultas e
audiéncias publicas e acdes de fiscalizacao,
incluindo sua relagcao com a prestagcao de
contas das atividades da Diretoria de
Energia, Comunicacao e Gas Canalizado
(DIECGCQ).

7

O treinamento também apresentou, de forma introdutdria, as responsabilidades
dos diferentes envolvidos na elaboracao e tramitacao de documentos, destacando
0s papéis de executor, responsavel, pessoas que devem ser informadas e aquelas que
precisam ser consultadas, considerando a estrutura hierarquica e as competéncias
dos cargos no ambito da AGRESPI.
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s 6. FISCALIZACOES
REALIZADAS

A Superintendéncia de Fiscalizacao Técnica dos Servicos de Energia Elétrica (SFT) é
a unidade da ANEEL responsavel por monitorar e fiscalizar os servicos e instalacdes de
geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica, por meio de acdes preventivas,
orientativas ou corretivas voltadas a conformidade regulatéria dos agentes setoriais,
competéncia definida na Resolucdo Normativa ANEEL n°1.061/2023.

Com o contrato de metas celebrado entre a Agrespi e a ANEEL, a agéncia estadual
passa a realizar, em territdrio piauiense, analises técnicas, acdes em campo, apuracao
de irregularidades e acompanhamento da qualidade do servi¢co, segundo metas,
indicadores e critérios de avaliagao fixados no préprio instrumento.

No 3° trimestre, as atividades descentralizadas concentraram-se no
acompanhamento de obras de melhoria e expansao em seis subestacdes, sendo
cinco em Teresina e uma em Urucui, cujos empreendimentos visam elevar a
qualidade do fornecimento de energia e sustentar o desenvolvimento econdmico do
Estado. Foram elaborados ainda dois relatérios de fiscalizacao referentes a
distribuidora Equatorial Piaui: um sobre obras em atraso e outro de analise da tensao
de fornecimento.

FISCALIZACAO - SUBESTACOES EM TERESINA

As visitas técnicas contemplaram as
analises da AGRESPI, com foco nas
instalacdes de subestacdes e indicadores
de qualidade do fornecimento de energia
elétrica em cinco conjuntos elétricos
estratégicos no municipio de Teresina.

Durante a inspecao, foi avaliada a estrutura
operacional de campo mantida pela
concessionaria, além do desempenho
individual dos conjuntos elétricos Esplanada,
Renascenc¢a, Poty e Ininga. A analise
abrangeu indicadores de continuidade (DEC
e FEC), bem como investimentos em
expansao e manutencao de redes de alta
tensdo (AT) e média tensao (MT).

Em relacdo a Subestacao Santa Maria,
ainda em fase de construcao, a AGRESPI
realizou verificacao do andamento da obra e
da expectativa de prazo para energizagao,
visando ao cumprimento dos cronogramas
estabelecidos. _l 8
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REALIZADAS

VISITA TECNICA - OBRAS EM URUCUI E REGIAO

O polo agroindustrial de Urucui, no
sul do estado, representa a
concretizacdo de uma demanda
histérica por energia de qualidade na
regiao.

Gragas aos esforcos coordenados do
Governo do Estado e da Equatorial, o
projeto sera implementado a partir de
meados de 2028, com conclusao
prevista para 2031, incluindo frigorificos
e unidades de processamento de
industrializados.

A iniciativa beneficiara toda a economia
regional, gerando oportunidades de
emprego, incremento de renda e promogao
do desenvolvimento local, viabilizando a
instalacao de grandes empreendimentos
industriais na regiao.

A visita técnica contou com a participacao
de representantes da AGRESPI, SEPLAN,
INVESTE PIAUI, Equatorial e clientes, visando
acompanhar o andamento das obras de
infraestrutura energética.

e Ampliacao da Subestacao Ribeiro
Goncalves Il (Patio 138/69 kV)

e Nova Linha de Distribui¢cao Urucui Il -
SEPLAN 138 kV

e Banco de Capacitores 2,4 MVAR 34,5 kV -
Subestacao Porto Alegre do Piaui
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RELATORIO DE ANALISE DE NIiVEL DE TENSAO

A analise dos indicadores de conformidade
do nivel de tensao da Equatorial Piaui (EQTL-PI)
evidencia um cenario de nao conformidade
persistente em todo o estado, conforme
imagem ao lado.

O Percentual de Leituras de Tensao Nao
Adequadas (PLNA) atingiu 89]15%, e os
indicadores equivalentes DRPE (12,68%) e DRCE
(17,51%) mantiveram-se muito acima dos limites
de referéncia estabelecidos no PRODIST, de 3% .,

e 0,5%, respectivamente. P

Esses resultados indicam que parcela 2:?‘::2;2;3
significativa das unidades consumidoras -
monitoradas permaneceu exposta, por periodos
prolongados, a niveis de tensdao precaria e
critica.

Quanto a regularizacao da tensao, foram identificadas unidades consumidoras que
permaneceram pendentes apods a constatagcao de niveis inadequados, além de
variagcées nos prazos de conclusao dos servigos, com prazos meédios de 30,05 (PRTP) e
30,04 (PRTC). Os indicadores QRT (14,72) e PRP (18,8%) demonstram a persisténcia de
reclamacdes relacionadas a tensao de fornecimento, inclusive com parcela
reconhecida como procedente pela prépria distribuidora. Somado ao PSFP-G de
18,95%, esse quadro reforca a necessidade de agdes corretivas por parte da

ICNT por municipio.

200 km

Fonte: AGRESPL a partic dos dados formacidos pela EOTL-PI

concessionaria para adequar os niveis de tensao e cumprir os prazos regulatorios.

Indicadores da Distribuidora.

Indicador EQTL-PI (%)
Percentual de Leituras de Tensao Nao Adequadas (PLNA) 89,15
Duracao Relativa da Transgressao para Tensao Precaria Equivalente (DRPE) 12,68
Duragao Relativa da Transgressao para Tensao Critica Equivalente (DRCE) 17,51
Quantidade Relativa de Reclamagdes Totais (QRT) 14,72
Percentual de Reclamacodes Pracedentes (PRF) 18,8
Percentual de Servigos Fora do Prazo por Grupo de Servico (PSFP-G) 18,95
Prazo Médio de Conclusao do Servigo de Regularizacao do Nivel de Tensao Precaria (PRTP) 30,05
Prazo Médio de Conclusao do Servico de Regularizacao do Nivel de Tensao Critica (PRTC) 30,04

Fonte: AGRESPI, a partir dos dados fornecidos pela EQTL-PI.
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s 6. FISCALIZACOES

RELATORIO DO PLANO DE )
DESENVOLVIMENTO DA DISTRIBUICAO (PDD)

A distribuicao geografica das obras
do PDD 2026 que 0s
empreendimentos planejados pela
concessionaria alcancam diferentes
regides do Piaui, com intervencdes

mostra

voltadas a expansao, melhoria e

renovac¢ao da rede de distribuicao.

As obras concentra-se em
Expansao da Rede (+62,4%) e no
programa Luz Para Todos (+36,5%),
enquanto Melhoria e Renovacao
apresentam reducao.

Parnaiba
! Luis Correia

8%
ot e

] A%
)

100 200 km

Legenda
Obras
C1-2
H2-3
W34
W:-5
HWs-s
P

O planejamento para 2026 (R$ 987,55 milhdes) supera em 33,4% o realizado em
2025 e em 46,1% a média anual de 2022-2025 (R$ 676,11 milhdes). Além disso, o pico
previsto para 2028 (R$ 1,29 bilhdo) excede em 43,1% o maior valor ja executado na
série (R$ 89911 milhdes, em 2023). Em decorréncia disso, a AGRESPI realiza o

acompanhamento da capacidade de execucao das obras de expansao ao longo de

2026 a 2030, para garantir os prazos regulatorios.

Investimento Planejado por Tipo de Obra (2025-2030)

802mi

149mi
7Tmi

754mi

140mi
94mi

RS milhdes

46dmi

161mi
115mi

2025 2026 2027
mExpansdo ® Melhoria ™ Renovagdo

1007 mi

691mi
182mi
_ 13ami
a/mi 77mi

2028 2029

2030
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No trimestre, a AGRESPI ampliou as acdes de regulacao e fiscalizagao da distribuicao
de energia elétrica, em conformidade com o Contrato de Metas firmado com a ANEEL.
Do mesmo modo, em articulagao com a Superintendéncia de Mediacao Administrativa
(SMA), foram aperfeicoados os instrumentos de acompanhamento, supervisao e controle

das atividades delegadas.

Paralelamente, intensificou-se o uso do
Sistema de Gestao da Ouvidoria (SGO),
plataforma de registro e monitoramento
das reclamacdes de consumidores, com
reunides mensais junto a Equatorial Piaui
para tratamento dos casos mais criticos,
recorrentes e com parecer questionavel.

Soma-se a isso o acompanhamento das
reclamacgodes registradas no sistema da
ANEEL por intermédio da AGRESPI, canal
pelo qual o consumidor recorre a agéncia
reguladora em busca de suporte na
resolucdo de sua demanda. Nesse
contexto, observou-se uma reducao no
volume de solicitagdes durante o periodo
eleitoral.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

_patiatorial- LeuE craTIS 0800 085 0800

ENERGIA ATENDIMENTO GRATUITO 24H

Ouvidoria Equatorial Piaui: 0800 721 0164

Ligagéo gratuita de telefones fixos e méveis, de segunda a sexta, das 8h as 18h.
Ouvidoria AGRESPI: (86) 99520 4096
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL): 167 + Ligagao gratuita de telefones fixos e mévels.
Fale com a Clara pelo WhatsApp: (86) 3228 8200

Para pessoa com deficiéncia, acesse: https:ilpi.equatorialenergia.com.br/acessibilidade/

No 3° trimestre de 2026, o SGO
registrou 1.827 solicitacdes referentes
a Equatorial Piaui. Predominaram as
reclamacgdes, com 961 registros
(52,6%) de  tipologias  diversas,
seguidas das informacdes, com 863
registros (47,2%), correspondente a
duvida, esclarecimento ou solicitagao
sem repasse a distribuidora.
Registraram-se, ainda, 2 denuncias e 1
elogio, que juntos representam
menos de 0,2% do total.

Reclamacgdes com entrada na AGRESPI

[

2
I |
junho agasto setembro

maio julho

Adicionalmente, a AGRESPI ampliou sua
atuacao institucional mediante a inclusao do
nudmero de sua Ouvidoria na fatura de
energia elétrica encaminhada aos
consumidores da Equatorial Piaui, medida
que amplia a publicidade do canal de
atendimento e facilita o acesso do
consumidor a Agéncia.

Relacédo de Solicitacées 3° Tri/2026

Solicitagées por categoria

338

340

315
el 287

226

Julho Agosto Setembro

mReclamagdo ®Informagdo ®Denincia ®WElogio
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Top 10 Tipologias por Status (Decisao)

Extensdo de Rede 305

Oscilagdo de Tensao 18 22 185 225
Falta de Energia 91 0 103 194
Conexdo Microgeracdo 1 9 150 160
Ligagdo 0 5 100 105
Faturamento Microgeracao 0 11 76 87

Religacdo 1 2 70 73

Variacdo de Consumo 0 7 58 65

Devolugdo de Valores 0 13 44 57

Dados do Setor Elétrico 0 0 38 38

Total 111 105 1.129 1.345

Quanto a tipologia das solicitacdes, ocupa a primeira posicao a extensao de
rede, que abrange obras de ligacdao nova e de aumento de demanda. Nessa
tipologia predomina o parecer sem decisdo de meérito, em razao das obras
encontrarem-se dentro do prazo regulamentar ou terem sido reprogramadas.

Em segundo lugar figura a oscilacdo de tensao, que compreende as
reclamacdes relativas a variagao no fornecimento de energia e ao nivel de tensao.
Também nesse caso prevalece o parecer sem decisdo de mérito, decorrente da
reclassificacao da reclamacao para a Ouvidoria da Equatorial, instancia em que a
demanda passa a ser tratada internamente pela distribuidora.

Quanto as demais solicitagdes classificadas como sem decisGo de meérito,
aproximadamente 50% correspondem a informacdes, ou seja, esclarecimentos
sobre reclamacgdes anteriores, tratativas solucionadas em primeiro atendimento
pela ANEEL ou a demandas reclassificadas para apuracao pela Ouvidoria da
Equatorial.

Em face do modus operandi adotado pela Equatorial Piaui no atendimento as
ouvidorias da ANEEL, a AGRESPI tem intensificado a discussao acerca dos
pareceres emitidos, com o objetivo de ampliar a incidéncia de decisdes de
mérito, procedente ou improcedente, bem como de reduzir o volume de
protocolos reclassificados para a Ouvidoria da Equatorial.
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TECNICAS

PRODUCOES TECNICAS 3°TRI 2026

No terceiro trimestre de 2026, a Diretoria de Energia, Comunicacao e Gas Canalizado
consolidou um conjunto de entregas técnicas voltadas ao acompanhamento
setorial, ao fortalecimento das atividades de fiscalizacdo e a participacao em
processos regulatérios no ambito da Agéncia. As atividades desenvolvidas
contemplaram a elaboracao de relatérios técnicos de mineragao, a estruturacao de
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) direcionados aos procedimentos de
fiscalizagcao de energia elétrica e a contribuicao em Consultas Publicas.

As producdes realizadas contribuiram para o aprimoramento dos processos de
monitoramento e fiscalizacdo, bem como para o suporte técnico as agoes
institucionais e regulatérias da Agéncia. Destacam-se, nesse contexto, os estudos e
relatérios do setor mineral, a padronizaciao de procedimentos de fiscalizacdo e a
participacdo em discussdes regulatérias, evidenciando a atuagdo integrada da
equipe em diferentes frentes de trabalho ao longo do trimestre.

PANORAMA DA ATIVIDADE MINERARIA - UMA ANALISE
DO ESTADO DO PIAUI

Historicamente, o Piaui tem sua economia voltada para agropecuaria e,
recentemente, pela expansao em fontes de energia renovaveis. O avanc¢o do setor
mineral impulsiona uma mudanc¢a na matriz econémica do estado por apresentar
uma geologia rica e diversificada. Uma vez que abriga desde a tradicional e singular
opala de Pedro Il até expressivas jazidas de minério de ferro, niquel, dolomito,
magnesita, marmore e calcario. Além disso, os investimentos em pesquisa focam-se
em potenciais depdsitos de minerais estratégicos.

O Piaui avancou na fase de interesse de pesquisa, contudo, ainda nao representa
exploracao ou produgao mineral, mas, sim, mais conhecimento sobre o territdrio. De
acordo com os dados da ANM, a quantidade de processos é de 4.465 (quatro mil
quatrocentos e sessenta e cinco) e o nimero de empresas ativas é de 1.077 (mil e
setenta e sete).

Distribui¢io da Atividade Mineral no Estado do Piaui - 2026
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PRODUCOES TECNICAS 3°TRI 2026

O presente estudo permitiu analisar o panorama da mineracao do Piaui,
evidenciando a diversidade de recursos minerais e o significativo potencial
geoldégico existente em seu territério. A andlise demonstrou que a combinacdo entre
a Bacia Sedimentar do Parnaiba e os terrenos cristalinos da Provincia Borborema
favorece a ocorréncia de minerais metalicos, nao metalicos, gemas, dguas minerais
e minerais energéticos, conferindo ao estado condi¢cées favoraveis para a
expansao da atividade mineraria.

RELATORIO DE VISITA TECNICA - MINERADORA DE
MINERIO DE FERRO

A visita técnica, realizada pela equipe da Agéncia de Regulacdo dos Servicos
PuUblicos Delegados do Estado do Piaui (AGRESPI) a mineradora Lion Mining, teve
intuito de compreender sobre o andamento do processo produtivo de minério de
ferro no Piaui. A atividade se enquadra no contexto das acdes desenvolvidas pela
AGRESPI voltadas ao acompanhamento, levantamento e analise de informacdes
relacionadas ao setor mineral do estado, especialmente no ambito da Diretoria de
Energia, Comunicacao e Gas Canalizado (DIECGC).

Durante a visita, foi possivel
conhecer o) empreendimento
mineiro, No que tange os aspectos
geoldgicos, a operagcao de lavra, os
processos de beneficiamento e
escoamento.

Também foram realizados registros
fotograficos das areas e estruturas
apresentadas, respeitando as
orientacdes  estabelecidas pela
empresa quanto ao registro e a
divulgacao das informacodes.

A atividade possibilitou compreender, de forma pratica, as diferentes etapas
envolvidas na cadeia produtiva do minério de ferro, desde os aspectos
relacionados a pesquisa e caracterizagcao do depésito até a lavra, processamento e
logistica de escoamento da producao.

As informacdes obtidas também contribuiram para a identificagdao de fatores que
podem influenciar o desenvolvimento da atividade mineral no territério piauiense,
destacando-se aspectos relacionados a infraestrutura, logistica, disponibilidade de
servicos, caracteristicas operacionais e condicdes necessdrias a expansido dos
empreendimentos. Nesse sentido, a visita constitui importante fonte de subsidios para
0s estudos e acdes desenvolvidos pela AGRESPI relacionados ao acompanhamento do
setor mineral piauiense.
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POR QUE A ENERGIA ELETRICA E MAIS CARA NO PIAUI:
UMA DECOMPOSICAO REGULATORIA DOS
DETERMINANTES TARIFARIOS

O presente trabalho tem como objetivo geral analisar os determinantes
regulatérios e estruturais da formacdo da tarifa de energia elétrica no Piaui,
combinando a decomposicao documental de seus componentes regulatérios com
um exercicio de benchmarking quantitativo de eficiéncia gerencial frente a
distribuidoras de outros estados.

Metodologicamente, o estudo articula duas técnicas complementares: (i) analise
documental de notas técnicas e resolugées homologatérias de revisdo e reajuste
tarifario conduzidas pela ANEEL; e (ii) benchmarking de eficiéncia baseado em
dados publicos de avaliagdo comparativa de custos operacionais (Parcela B) no ultimo
ciclo de Revisao Tarifaria Periddica (RTP) homologado para cada uma, de modo a
preservar a comparabilidade de regime de governanca entre as unidades analisadas.

Espera-se, como resultado, identificar os componentes regulatérios que mais
pesam na composicdo da tarifa piauiense de energia, associada a condicdes
estruturais do estado, além de estabelecer as bases empiricas para uma investigacao
causal subsequente sobre os efeitos do custo da energia elétrica sobre a producao
industrial estadual. O trabalho busca contribuir tanto para o debate académico
sobre regulacgao tarifaria no setor elétrico brasileiro quanto para a reflexdao sobre

politicas publicas voltadas a reducdao das assimetrias regionais no custo da
energia.

ANALISE DO PROJETO PIAUI NIQUEL - PPN

A anadlise do Projeto Piaui Niquel (PPN),
teve como intuito compreender e
acompanar o desenvolvimento do
empreendimento e sua importancia na
cadeia produtiva mineral. O Projeto tem
como objetivo extrair niquel e cobalto
para producao de Precipitado Hidréoxido
Misto (MHP) e cobalto separadamente.
Localizado no municipio de Capitdo
Gervasio de Oliveira, o projeto é tido
como um complexo minero-industrial
com estruturas que auxiliam na extragao
dos minérios do morro do Brejo Seco. O
PPN é tido como um dos destagues da
mineragao no territério piauiense uma vez
que trata-se de uma producao industrial
de minerais criticos.
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O Projeto Piaui Niquel foi concebido de forma integrada, composto por estruturas
destinadas a explotacdo, processamento e suporte as atividades minerdrias e
industriais. O complexo integrado minero-industrial envolve as etapas de lavra,
preparacido e processamento do minério de niquel, além de estruturas destinadas
ao fornecimento de insumos, energia, agua, disposicido de estéril e rejeitos e
producao dos compostos de niquel e cobalto.

O Projeto Piaui Niquel (PPN) é
detido pela empresa britanica de
capital fechado Brazilian Nickel
Limited (BRN). O PPN é mantido
por meio da subsidiaria da BRN no
Brasil, Piaui Niquel Metais S.A.
(PNM), com sede em Belo Horizonte
(MG), a operagao ocorre em Capitao
Gervasio Oliveira, municipio do
Piaui.

- Goojle Maps

Portanto, o PPN representa uma oportunidade relevante para o fortalecimento da
mineracdao piauiense e para a insercao do estado em uma cadeia produtiva
associada a minerais considerados estratégicos para diferentes setores industriais.

ANALISE DA CONSULTA PUBLICA ANEEL N° n° 020/2026 -
REVISAO DO SUBMODULO 6.2 DO PRORET

A Agéncia de Regulacao dos Servicos Publicos Delegados do Estado do Piaui
(AGRESPI), no ambito do Convénio de Cooperacdo Técnica n° 01/2025 firmado com a
ANEEL, apresentou contribuicbes a Consulta Publica n° 020/2026, que trata da
revisdio da metodologia do Fator X, especificamente do componente de
Produtividade (Pd). A participacdo teve como objetivo contribuir para o
aprimoramento da metodologia, considerando as caracteristicas e os desafios da
distribuicao de energia elétrica no Piaui, especialmente em relacdo a expansado da
geracao distribuida, ao atendimento rural e aos investimentos em modernizacao e
gualidade da rede.

Entre os principais pontos abordados, destacam-se a necessidade de tratamento
especifico para os investimentos associados a Micro e Minigeracao Distribuida
(MMGD), o reconhecimento da expansiao do mercado rural no cdlculo da
produtividade, a consideragcdo dos investimentos em qualidade e resiliéncia e a
adequada calibracao dos limites de compartilhamento tarifario para distribuidoras
de menor porte.
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Dessa forma, a participacdao da AGRESPI representa uma atuacao institucional
voltada a contribuicdao técnica no processo de revisdo regulatéria, buscando que
as particularidades do sistema de distribuicao do Piaui sejam consideradas na
definicao da metodologia do componente Pd do Fator X.

CONTRIBUICAO NA CONSULTA PUBLICA ANEEL N° n°
031/2026 - PROPOSTA DE CRIACAO DO INDICADOR DE
ATENDIMENTO DE MERCADO (IAM)

A Agéncia de Regulacao dos Servicos Publicos Delegados do Estado do Piaui
(AGRESPI), no ambito do Convénio de Cooperacdo Técnica n° 01/2025 firmado com a
ANEEL, apresentou contribuicdes a Consulta Publica n° 031/2026, que trata da
proposta de criagdo do Indicador de Atendimento de Mercado (IAM) para as
distribuidoras de energia elétrica. O estudo teve como objetivo avaliar a
metodologia proposta pela ANEEL e subsidiar uma possivel contribuicdo da
AGRESPI ao processo regulatério.

Durante a analise, foram levantados dados sobre o cumprimento dos prazos de
execucdo das obras de conexdao da Equatorial Piaui, incluindo o percentual de
obras realizadas dentro do prazo regulamentar, os prazos médios de conclusédo e
a quantidade de ligagcdbes com obras pendentes. Também foram considerados
dados obtidos pela propria AGRESPI, permitindo uma avaliacdo mais atualizada da
situacao do atendimento ao mercado de energia elétrica no estado.

Com base nos resultados identificados, foram elaboradas recomendacgdes para o
aprimoramento da proposta regulatéria, incluindo a adocdo de medidas
diferenciadas para dreas que apresentam desempenho critico, o
compartilhamento periédico de informacdes por estado, a manutencdao das
compensacdes aos consumidores e a ampliagdo da transparéncia dos dados
relacionados ao indicador. A participacdo contribuiu para o acompanhamento das
questdes regulatdrias relacionadas a distribuicdao de energia elétrica no Piaui,
fortalecendo o suporte técnico da AGRESPI as discussdes promovidas pela ANEEL.

DESENVOLVIMENTO DO MANUAL DE PROCEDIMENTOS
VOLTADOS A FISCALIZACAO

A fim de garantir a padronizacdo e eficiéncia dos processos e aumentar a
seguranca na entrega dos produtos, a DIECGC desenvolveu Manual de
Procedimentos voltados a fiscalizacao, servindo como base para o aprimoramento
dos procedimentos de fiscalizagao relacionados a atuagao junto a Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (ANEEL).
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e POP 01: PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO DO FATURAMENTO
Objetivo: Este Procedimento orienta a equipe técnica da AGRESPI na execucao
das atividades de Analise e Acompanhamento do servico de distribuicao de energia
elétrica prestado pela Equatorial Piaui em relacdo a qualidade, regularidade e
observancia dos aspectos regulatérios dos processos de faturamento, leitura e
cobrancga, em conformidade com o PROFISC.
Fase: Em desenvolvimento.

e POP 02: PROCEDIMENTO DE FISCALIZAQI:\O DE LIGA(;AO NOVA SEM OBRA
Objetivo: Este Procedimento estabelece as diretrizes técnicas e operacionais para
a equipe da AGRESPI executar as atividades de Analise e Acompanhamento do
servico de atendimento comercial de ligagcdes novas de energia elétrica sem
necessidade de obras de extensao de rede, prestado pela Equatorial Piaui, em estrita
conformidade com o PROFISC.
Fase: Em desenvolvimento.

e POP 03: PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO DE CONTINUIDADE
Objetivo: Este Procedimento orienta a equipe técnica da AGRESPI na execucao
das atividades de Analise e Acompanhamento do servico de distribuicao de energia
elétrica prestado pela concessionaria Equatorial Piaui em relacao a Continuidade do
Fornecimento de Energia Elétrica, em perfeita consonancia com as diretrizes do
PROFISC.
Fase: Em desenvolvimento.

e POP 04: PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO DE LIGACAO COM OBRA
Objetivo: Este Procedimento orienta a equipe técnica na execucdo das atividades
de Analise e Acompanhamento da prestacao dos servicos de ligacao nova e aumento
de carga com necessidade de obra, em conformidade com o PROFISC.
Fase: Em desenvolvimento.

e POP 05: PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO DA GERACAO DISTRIBUIDA
Objetivo: Este Procedimento orienta a equipe técnica da AGRESPI na execucao
das atividades de Analise e Acompanhamento do servico de distribuicao de energia
elétrica prestado pela Equatorial Piaui em relacdo ao atendimento as solicitagdes de
acesso a micro e minigeracao distribuida, em conformidade com o PROFISC.
Fase: Em desenvolvimento.
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CONSOLIDACAO DOS PRODUTOS - CONTRATOS DE
METAS SFT/ANEEL

Durante o trimestre, foram realizadas acoes de fiscalizacao e acompanhamento
regulatério, consideradas como produtos de entrega, destacando-se o atendimento
a 8 (oito) demandas encaminhadas pelo Ministério Publico, mediante analise e
elaboracao das respectivas respostas técnicas. As respostas referente as demandas do
MP tiveram como finalidade subsidiar a analise dos casos e a tomada de decisdes,
fornecendo as informacdes técnicas e regulatdorias que contribuem para a
compreensao das situagdes apresentadas e para a definicao dos encaminhamentos
cabiveis.

Adicionalmente, houve o inicio do processo de fiscalizacdo de nivel de tensao,
destinadas a verificacao da qualidade e conformidade do fornecimento de energia
elétrica. Ressalta-se a importancia da realizacdo de agdes de fiscalizagao voltadas a
avaliacao da qualidade do fornecimento de energia elétrica, mediante verificacdo
dos niveis de tensao disponibilizados aos consumidores. As fiscalizagdes permitem o
acompanhamento das condi¢cdes de fornecimento, a identificacdo de possiveis
nao conformidades e o levantamento de informacdes para subsidiar as providéncias
regulatérias pertinentes, contribuindo para o aprimoramento da qualidade dos
servicos prestados pela distribuidora.

CONSOLIDACAO DOS PRODUTOS - CONTRATOS DE
METAS SMA/ANEEL

No terceiro trimestre, foram desenvolvidas agdes de acompanhamento, articulagao
institucional e atendimento as demandas relacionadas a energia. Foram
realizadas reunides com diferentes instituicoes e agentes do setor, incluindo
encontros mensais com a concessionaria de energia elétrica, Equatorial Piaui e
reunides com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica. As agendas tiveram como
finalidade o acompanhamento das demandas em andamento, alinhamento de
procedimentos e busca de solucdes para questdes relacionadas a prestacao dos
servicos regulados.

Também foram realizadas atividades relacionadas ao tratamento das reclamacgodes
recebidas pela AGRESPI, envolvendo o recebimento, andlise e acompanhamento
das demandas relativas a energia. Essas acdes permitiram identificar questdes
recorrentes referente a prestacao dos servicos, encaminhar as demandas aos
responsaveis corretos, contribuindo para a melhoria do atendimento ao consumidor.
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ANALISE DA TOMADA DE SUBSIDIOS ANM N° 04/2026 -
SANDBOX REGULATORIO NO SETOR MINERAL

Foi realizada andlise da Tomada de Subsidios ANM n° 04/2026, referente a
proposta de implementacao de Sandbox Regulatério no Setor Mineral, instrumento
destinado a possibilitar a realizacao de testes controlados de novas solucdes,
procedimentos e modelos regulatorios, permitindo avaliar seus resultados antes de
uma eventual aplicacao em maior escala. A analise teve como objetivo compreender
a proposta apresentada pela Agéncia Nacional de Mineragcao (ANM), seus possiveis
impactos sobre a regulacao e fiscalizagcdo do setor mineral e as oportunidades de
aprimoramento dos processos regulatorios.
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PERSPECTIVAS

O terceiro trimestre de 2026 consolidou uma atuagao técnica e integrada da
Diretoria de Energia, Comunicagao e Gas Canalizado, com avang¢os simultaneos nas
quatro frentes de trabalho — energia elétrica, telecomunicag¢des, gas canalizado e
mineracgao. As atividades desenvolvidas evidenciam o esforco continuo da equipe em
estruturar uma atuacao cada vez mais abrangente e alinhada as atribuicdes
institucionais da Agéncia, com produgao expressiva de subsidios técnicos, agdes de
fiscalizacao, capacitacdes e articulagcdes interinstitucionais.

No eixo da energia elétrica, as acdes de fiscalizacao tiveram como foco o
acompanhamento das obras de expansao e melhoria em seis subestacgdes, cinco
localizadas em Teresina e uma em Urucgui. Esses empreendimentos buscam
aprimorar a qualidade do fornecimento de energia elétrica e dar suporte ao
desenvolvimento econémico do Piaui. No mesmo periodo, foram produzidos dois
relatorios de fiscalizacao da Equatorial Piaui, um dedicado as obras em atraso e outro
a analise da tensao de fornecimento, cujo resultado foi de nao conformidade.

No eixo de gas canalizado, foi elaborado estudo de mercado do Piaui, analisando a
infraestrutura de distribuicao, a competitividade regional € o potencial estratégico. No
eixo de mineracao, foi feita avisita técnica a mineradora de minério de ferro e estudos
voltados ao setor mineral piauiense. O avanco do Acordo de Cooperagao Téchica com
a ANM permanece como condi¢gao estrutural para a execucao das acdes de
fiscalizacao da lavra nos proximos ciclos.

As entregas consolidadas no periodo demonstram nao apenas a diversidade dos
temas tratados, mas também a relevancia do conhecimento técnico produzido para o
acompanhamento qualificado dos servigos publicos regulados. A Diretoria seguira
empenhada no aprimoramento continuo de sua atuacao, buscando fortalecer os
instrumentos de fiscalizagao, ampliar a produg¢ao de subsidios técnicos e aperfeicoar
0 acompanhamento dos setores sob sua competéncia, em consonancia com o0s
objetivos institucionais da Agéncia e com o interesse publico.
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