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APRESENTACAO

A Controladoria-Geral do Estado do Piaui (CGE-PI), Superintendéncia da Secretaria da
Fazenda, 6rgdo central de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, com fulcro na Lei
Complementar n? 7.884/2022 (art. 21, § 29), tem entre suas atribuicbes capacitar e orientar as
equipes dos érgaos e entidades responsaveis pelo atendimento das obrigacdes tributdrias acessodrias

no tocante as contribuicGes previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Nesse sentido foi elaborado este Manual trazendo conceitos e nogdes gerais sobre os
principais eventos do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢Oes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas — eSocial.

O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a

escrituracdo das obrigacOes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

Este Manual destina-se a orientar os servidores do Poder Executivo Estadual,
responsaveis pela execucdo dos procedimentos referentes ao setor de pessoal e recursos humanos,
qguanto as normas e conceitos que os mesmos devem ter para o atendimento das exigéncias

demandadas pelo eSocial.
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1. INFORMAGOES GERAIS

O eSocial, Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas do Governo Federal, foi instituido pelo Decreto n.2 8.373/14, tendo por objetivo a coleta
de informacdes trabalhistas, previdencidrias e tributdrias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, ou seja, trata-se de uma nova forma de cumprir as obriga¢des trabalhistas,

previdenciarias e tributarias ja existentes.
Entre os principios do eSocial, estdo:

- Dar maior efetividade a fruicdo de direitos trabalhistas e previdencidrios dos

trabalhadores;

- Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacGes previstas na legislacdo,

relativa a cada matéria;

- Aprimorar a qualidade das informacgdes referentes as relagcbes de trabalho,

previdenciarias e fiscais

Esse sistema serve para que as empresas comuniquem ao Governo sobre todas as rotinas dos
funcionarios da organizacdo, no que se refere as questdes administrativas de Recursos Humanos (RH)

e também nas areas de Medicina e Saude Ocupacional.

O Setor de Recursos Humanos e seu Departamento de Pessoal serd impactado por esse novo
projeto do Governo Federal, ja que diversos atos e procedimentos relacionados a gestdo de pessoas
devem ser prestados ao eSocial, como por exemplo: nomeag¢do e exoneragao de servidor; licenga

maternidade; licenca saude; folha de pagamento, entre outros.
O eSocial trara traz alguns beneficios para esse setor, como por exemplo:

- Seguranga: com a implantacdo do eSocial, a seguranga diante dos d&rgdos
fiscalizadores serd maior, isso porque as informacbes necessdrias para o preenchimento dessa
obrigacdo vao estar todas organizadas em um Unico sistema, facilitando assim a organiza¢do dos

dados e, consequentemente, o trabalho do setor de RH;

- Relacionamento: Com os dados mais seguros, o relacionamento do setor com os
servidores do o6rgdo tem tendéncia a de melhorar. Com as informag¢des todas registradas e
organizadas no sistema, a empresa e/ou 6rgdo sendo constantemente monitorados, os seus

colaboradores vao ficar mais tranquilos e seguros em relagdo aos seus direitos trabalhistas;

- Produtividade: A burocratizacdao dos processos relacionados aos eventos trabalhistas
diminuird de forma considerdvel. Isso porque informag¢des como Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (CAGED), Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgbes a Previdéncia Social
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(GFIP), Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), entre outras, serdo declaradas de uma sé vez
pelo sistema. Se o RH desenvolve alguma dessas atividades, o eSocial vai simplificar as tarefas e

consequentemente aumentar a produtividade do setor;

- Gestdo: O eSocial consiste numa ferramenta para ajudar a otimizar e melhorar os
processos relacionados a gestdo e ter acesso as informacgGes dos colaboradores de forma mais

simples, rapida e estruturada, permitindo a tomada de decisdes estratégicas com mais facilidade.

Com a implantacdo do eSocial, 15 (quinze) obrigacGes fiscais passardo a ser informadas
por esta plataforma digital de forma unificada, tais como: Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP); Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT); Relacdo Anual
de InformacgGes Sociais (RAIS); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Declaracdo do

Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF); Folha de Pagamento.

A auséncia da transmissdo dos eventos do eSocial pode causar prejuizos ao Governo do
Estado do Piaui, ja que ndo serd possivel constituir de forma correta a obrigacdo com o RGPS alusiva
as contribuicdes previdencidrias, sendo que essas omissdes provavelmente ocasionarao os seguintes
impedimentos e danos financeiros para este ente federado, conforme determina o paragrafo 32 do
art. 195 da Constituicdo Federal, letra "a" do inciso IV do art. 25 da Lei Complementar n.2 101/2000

(LRF), arts. 32, 32-A, 35 e 56 da Lei n.2 8212/1991, dentre outros dispositivos legais como:

1) Renovagdo da Certiddao de Regularidade Fiscal junto a Receita Federal do Brasil

e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional(Divida Ativa da Unido);

2) Recebimento de transferéncias voluntarias;
3) Realiza¢do de operagdes de créditos;
4) Possivel bloqueio das transferéncias dos recursos do Fundo de Participacdo dos

Estados e do Distrito Federal-FPE;

5) Recebimento de financiamentos;
6) Recebimento de avais (garantias da Unido);
7) Pagamento de multas por descumprimento de obrigacdes acessorias

instituidas pelo Governo Federal (eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb);

8) Pagamento de multas e juros de mora devido ao recolhimento em atraso das

contribuicdes do RGPS.

Dessa forma cabe aos érgdos o desafio de adequar sua cultura institucional as exigéncias
estabelecidas no eSocial, integrando otrabalho de suas diversas dreas responsaveis pelo registro e
cumprimento de obrigac¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias (Folha de Pagamento, Financeiro,

Recursos Humanos e Seguranca e Saude no Trabalho).
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Nos tdpicos seguintes foram dispostas orientacGes gerais que os servidores do Poder
Executivo Estadual, responsaveis pela execucao dos procedimentos relacionados a drea de pessoal e

recursos humanos, devem ter para atender as exigéncias provenientes do eSocial.
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2. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO

O eSocial foi concebido para transmitir informagdes agrupadas por meio de eventos, os quais
devem ser encaminhados em uma sequéncia ldgica, conforme toda a dindmica das contratactes dos
trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificagdo do declarante e dos dados
gerais das contratacdes realizadas por este, a admissdao dos trabalhadores, os dados especificos da
contratacdo dos trabalhadores, a gestdo dos servicos prestados e do prestador de servicos, o

pagamento da remuneracao e o término da relagdo contratual.

A forma como os dados devem ser dispostos num evento, as regras de validacdo de
preenchimento dos campos e a estrutura dessas informacgdes, necessarias a composicdo de um
evento, sdo chamadas de leiaute. Todos os eventos (de tabelas, ndo periddicos e periddicos)
possuem um leiaute especifico e o conjunto desses leiautes, com seus anexos, sao
publicados e ficam disponiveis no sitio do eSocial: https://www.gov.br/esocial/pt-

br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica.
As formas mais comuns que os eventos possam ser gerados e transmitidos ao eSocial sdo:

a) Pelo sistema de propriedade do declarante ou contratado de terceiros, assinado digitalmente
(obrigatoriamente com utilizacdo de certificado digital) e transmitido ao eSocial por meio de

WSWebservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante);

b) Diretamente no Portal do eSocial na internet - https://www.gov.br/esocial/, cujo
preenchimento e salvamento dos campos e telas jd operam a geragao e transmissdo do
evento. Nessa hipdtese, pode ser utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter

esse certificado, o cddigo de acesso.

No ambito do Poder Executivo Estadual as informacgdes relativas aos eventos do eSocial sdo
geradas e transmitidas por meio do Sistema Integrado de Administracdao de Pessoas do Estado do
Piaui- SIAPE/PI, que compreende o sistema informatizado que controla, administra e centraliza todas
as informagdes relacionadas a folha de pagamento e recursos humanos do Poder Executivo do
Estado do Piaui, incluindo encargos patronais, encargos tributdrios, servigos terceirizados, servigos de
pessoas fisicas, auxilios financeiros concedidos a pessoas fisicas e suas obriga¢Ges acessorias, nos

termos do inciso XIlI, § 12, do art. 12 do Decreto Estadual n2 18.990/2020.

Os guias praticos para a transmissdo dos principais eventos do eSocial, via SIAPE-PI, estdo

disponibilizados no site da CGE através dolink: Gestdo de Pessoal — CGE — Controladoria-Geral do

Estado do Piaui (portal.pi.gov.br).

Para o envio de eventos ao eSocial é necessaria a utilizacdo de certificado digital emitido por

autoridade certificadora credenciada pela ICP-Brasil, o qual deve pertencer a série "A" do tipo Al ou
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Os certificados sao exigidos em dois momentos distintos:

1. Transmissao: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitacGes ao sistema eSocial, o

certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a seguranca do trafego das informacdes na

internet. Para que um certificado seja aceito na funcdo de transmissor de solicitacdes este deve ser

do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

2. Assinatura de documentos: para os declarantes pessoas juridicas, os eventos podem ser

gerados por qualquer estabelecimento do declarante ou seu procurador, mas o certificado digital

deve pertencer a matriz, ao representante legal desta ou ao procurador substabelecido, outorgado

por meio eletrénico ou mediante procedimento especifico perante érgao da RFB.

Os certificados digitais utilizados para assinar os eventos enviados ao eSocial devem estar

habilitados para a funcdo de assinaturadigital, respeitando a politica do certificado.

OBS.: Para os Orgdos Publicos, os eventos podem ser gerados pelo representante autorizado para efetuar a

transmissdo das respectivas unidades administrativas.

O eSocial possui dois grupos de tabelas: eventos de tabelas do empregador e as tabelas do

eSocial. As tabelas do eSocial sdo um grupo de tabelas padronizadas, constantes do anexo | do

leiaute do eSocial, adiante listadas:

TABELA DESCRICAO
Tabela 1 Categorias de Trabalhadores
Tabela 2 Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugdo do Tempo deContribui¢cdo
Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Tabela 4 Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
Tabela 5 Tipos de Inscrigdo
Tabela 6 Paises
Tabela 7 Tipos de Dependente
Tabela 8 Classificagdo Tributaria
Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial
Tabela 10 Tipos de Lotagdo Tributaria
Tabela 11 Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributaria eTipos de Lotagao
Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagdo e Classificagdo Tributaria
Tabela 13 Parte do corpo atingida
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Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situa¢do Geradora de Doenga Profissional

Tabela 16 Situagdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descricao da Natureza da Lesao

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Cddigos de incidéncia tributaria da rubrica para IRRF

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS e Classificagdo Tributaria

Tabela 23 Relacionamento entre tipo de valor do FGTS, Categoria, Origem, Cédigo deincidéncia do

FGTS e condigdo

Tabela 24 Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial

Tabela 25 Tipos de Beneficios

Tabela 26 Motivos de Cessagdo de Beneficios

Tabela 27 Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28 Treinamentos, CapacitagOes, Exercicios simulados e outras anotagdes

Os eventos do eSocial sdo classificados em tabelas do empregador, ndo periddicos e periddicos:

- Eventos de tabela do empregador: é o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao
Ambiente Nacional do eSocial. O evento S-1000 identifica o declarante, contendo dados basicos de
sua classificagdo fiscal e de sua estrutura administrativa. Além do evento S-1000, as tabelas do
empregador sdo: tabelas de estabelecimentos (S-1005), rubricas da folha de pagamento (S-1010),

lotagBes tributarias (S-1020) e informacdes de processos administrativos e judiciais (5-1070);

- Eventos nao periddicos: sdo aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois
dependem de acontecimentos na relagdo entre o declarante e o trabalhador que influenciam no
reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais
como, a admissdo/ingresso de um empregado/servidor, a alteracdo de salario, a exposi¢cdo do

trabalhador a agentes nocivos, o desligamento, entre outros;

- Eventos periddicos: s3o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida,
compostos por informagdes de folha de pagamento, de apuragdo de outros fatos geradores de
contribui¢cdes previdenciarias, por exemplo, os incidentes sobre comercializagdo de producdo rural

por pessoas fisica.

3. ADMISSOES
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O ingresso de servidor/empregado no setor publico é permitido nas seguintes situacdes:

1) empregado (CLT);

2) nomeagdo em cargo efetivo (Estatuto do servidor publico LC 13/1994);

3) nomeacdo exclusivamente em comissdo (Estatuto do servidor publico LC 13/1994);

4) contratacdo por tempo determinado (Lei Estadual 5.309/2003);

As informacdes referentes ao registro de admissdo de empregado, trabalhador temporario e

servidores estatutdrios devem ser enviadas ao eSocial através do evento S$-2200 (Cadastramento

Inicial do vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador).

O prazo de envio desse evento para empregados, que sdo regidos pela CLT (Consolidacdo das

Leis do Trabalho), é até o dia imediatamente anterior ao inicio da presta¢ao dos servigos. Para os

servidores estatutdrios o prazo é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da entrada em

exercicio, independentemente do regime previdenciario ao qual esteja vinculado, ou antes da

transmissdo de qualquer outro evento nao periddico relativo a esse servidor.

De acordo com o leiaute do evento S-2200 do eSocial é obrigatdoria a prestacdo de

informacdes relacionadas aos dados pessoais e funcionais do servidor, além de seus dependentes.

Em relacdo aos dados pessoais é obrigatdria a prestacdo das seguintes informacdes:

1.

Dados cadastrais:

Nome;

CPF;

Data de Nascimento;
Nacionalidade;

Sexo;

Nome da Mde;

Estado;

Municipio;

Pais de Nascimento.
Caracteristicas fisicas:

Etnia Cor;

Deficiéncia Fisica (se houver);
Deficiéncia Visual (se houver);
Deficiéncia Auditiva (se houver);
Deficiéncia Mental (se houver);
Deficiéncia Intelectual (se houver);

Incapacidade para estudo e trabalho (se houver).
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3. Escolaridade:

- Grau de instrugdo

4, Endereco:

- Logradouro;

- Tipo de logradouro;

- Ndmero logradouro;

- Complemento logradouro (até 30 caracteres);
- Bairro;

- UF;

- Municipio;

- Pais;

- CEP valido.

Ja em relacdo aos dados funcionais, as informacGes necessarias para envio ao eSocial irdo

depender do tipo de vinculo que o servidor mantém com o Estado, conforme observa-se a seguir:
1 - Servidores estatutarios (efetivos e comissionados exclusivos)/temporarios:

- Tipo de Regime Trabalhista — deve ser informado que pertence ao regime estatutdrio: os
servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados com base na Lei Complementar Estadual
n.2 13/1994, os contratados por tempo determinado nos termos da Lei Estadual n2 5.309/2003 e os

militares;

- Tipo de Regime Previdencidrio — deve ser informado se o servidor é vinculado ao Regime

Geral da Previdéncia Social (RGPS) ou ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS);

- Cadastramento Inicial — deve ser indicada a opgdo “sim”, se o ingresso do servidor no 6rgao
ocorreu anteriormente a data de inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nado periédicos
(antes de 22/11/2021). Deve ser indicado “ndo” se o ingresso do servidor no érgdo ocorreu a partir

da data de inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos n&o periddicos (a partir de 22/11/2021);

- Tipo de Provimento — deve ser informado o tipo de provimento do servidor no 6rgao sendo
os valores validos: 1- Nomeac¢do em cargo efetivo; 2- Nomeagdo exclusivamente em cargo em
comissdo; 3 - Incorporacdo, matricula ou nomeagdo (militar);5- Redistribuicdo ou Reforma
Administrativa; 6 - Diplomacgdo; 7 - Contratacdo por tempo determinado; 8 - Remoc¢do (em caso de
alteracdo do 6rgdo declarante); 9 - Designacdo; 10 - Mudancga de CPF; 11 - Estabilizados - Art. 19 do

ADCT; 99 - Outros ndo relacionados acima;
- Data de entrada em exercicio;

- Tipo de plano de segregacao de massa;
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- Informar se o servidor estd sujeito ao teto do RGPS pela instituicao do regime de previdéncia

complementar;

- Indicar se o servidor recebe abono permanéncia e a data de inicio de recebimento deste

beneficio;

- Nome do cargo;

- Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO relativa ao cargo;
- Data de ingresso no cargo;

- Nome da fungdo de confianga/cargo em comissdo (se for relativo a servidor nomeado em

cargo em comissao);

- Informar a CBO relativa a funcdo de confianca/cargo em comissdo (se for relativo a servidor

nomeado em cargo em comissao);
- Informar se o cargo, emprego ou funcao publica é acumulavel;

- Cddigo da categoria do trabalhador — deve ser informado qual o cddigo de categoria do

trabalhador o servidor se enquadra, conforme a tabela 01 do eSocial.
2 — Empregados (celetistas):

- Tipo de Regime Trabalhista — deve ser informado o regime trabalhista da CLT (Consolidacdo

das Leis de Trabalho);

- Tipo de Regime Previdenciario - deve ser informado que o empregado é vinculado ao Regime

Geral da Previdéncia Social (RGPS);
- Data de admissdo do trabalhador;

- Tipo de admissdo — deve ser informado o tipo de admissdo do empregado, dentre os
seguintes valores validos: 1 — Admissdo; 2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico
ou transferéncia entre 6rgaos do mesmo Ente Federativo; 3 - Transferéncia de empresa consorciada
ou de consorcio; 4 - Transferéncia por motivo de sucessdo, incorporagdo, cisdo ou fusdo; 5 -
Transferéncia do empregado doméstico para outro representante da mesma unidade familiar; 6 -
Mudancga de CPF; 7 - Transferéncia quando a empresa sucedida é considerada inapta por inexisténcia

de fato;

- Indicativo de admissdo — deve ser informado dentre as opg¢des: 1 — Normal; 2 - Decorrente de

acdo fiscal; 3 - Decorrente de decisdo judicial;

- Regime de jornada do empregado — deve ser indicado qual o regime de jornada do

empregado dentre os seguintes valores validos: - 1 - Submetido a horario de trabalho (Capitulo Il do




Titulo Il da CLT);2- Atividade externa especificada no inciso | do art. 62 da CLT; 3- Funcgdo

especificada no inciso Il do art. 62 da CLT; 4 - Teletrabalho, previsto no inciso Ill do art. 62 da CLT;
- Natureza da atividade — deve ser informado refere-se a trabalho urbano ou rural;

- CNPJ do sindicato representativo da categoria;

- Data de opc¢do do trabalhador pelo FGTS;

- Nome do cargo;

- Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO relativa ao cargo;

- Informar se o cargo, emprego ou fungao publica é acumulavel;

- Cddigo da categoria do trabalhador - deve ser informado qual o cédigo de categoria do

trabalhador o servidor se enquadra, conforme o Anexo I.
- Saldrio base do trabalhador;

- Unidade de pagamento da parte fixa da remuneracdo — deve ser informado que a unidade de
pagamento é “por més”;

- Tipo de contrato de trabalho — deve ser informado o tipo de contrato de trabalho, podendo
ser:1- Prazo indeterminado; 2 - Prazo determinado, definido em dias; 3 - Prazo determinado,

vinculado a ocorréncia de um fato;
- Quantidade média de horas relativa a jornada semanal do trabalhador;

- Tipo de jornada — deve ser indicado o tipo de jornada do empregado, dentre as seguintes
opgdes: 2 - Jornada 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas ininterruptas de
descanso); 3 - Jornada com horario didrio fixo e folga variavel; 4 - Jornada com horario diario fixo e
folga fixa (no domingo); 5 - Jornada com horario didrio fixo e folga fixa (exceto no domingo); 6 -
Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periddica

no domingo; 7 - Turno ininterrupto de revezamento; 9 - Demais tipos de jornada;
- Indicar se a jornada semanal possui hordrio noturno (no todo ou em parte);

- Descricdo da jornada semanal contratual, contendo os dias da semana e os respectivos

horarios contratuais (entrada, saida e intervalos).

OBS.: Uma das premissas para envio das informagdes do eSocial é a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo
orgado relativo aos trabalhadores a seu servigo. Dessa forma os dados cadastrais de cada trabalhador registrado no
SIAPE-PI relacionados a nome, data de nascimento e CPF, devem estar de acordo com a base de dados do CPF na
Receita Federal do Brasil.

Para realizar esta verificacdo é oferecida aos declarantes a ferramenta de "Consulta
Qualificagdo Cadastral - CQC" para identificar previamente possiveis divergéncias entre os dados

cadastrais do SIAPE-PI e aqueles constantes da base do CPF.

PIAUI 17
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O leiaute da Consulta de Qualificacdo Cadastral encontra-se disponivel no portal eSocial, no

seguinte endereco: Qualificacdo Cadastral — eSocial (www.gov.br).

3.1 Categoria do trabalhador

Importante destacar que no ingresso do trabalhador deve ser informada sua categoria de

acordo com a tabela 01 do eSocial. Para subsidiar os drgaos da Administracao Publica do Estado no

preenchimento destas informacgdes, elaborou-se no quadro a seguir a correlagdo entre as categorias

de trabalhadores existentes no SIAPE-PI/FOLHA e SIAPE-PI/PPF e os respectivos cddigos da tabela 01

do eSocial:

CATEGORIAS
EXISTENTES NO
SIAPE-FOLHA e

SIAPE-PPF

Empregados

Publicos

Servidores que
mudaram para o

regime celetista

Efetivos

Efetivos

Comissionados

DESCRICAO

Aquele ocupante de emprego
publico no dmbito do Estado,
regido pela CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho)

Servidores que alteraram, por
meio de decisdo judicial, o
regime juridico de

trabalho para o da CLT
(Consolidagdo das Leis do

Trabalho)

Servidor ocupante de cargo
publico em carater efetivo,
quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo
ou de carreira, nos termos da

Lei Estadual n.2 13/1994

Servidor ocupante de cargo
efetivo, nomeado para cargo
em comissdo ou fungdo
gratificada, nos termos da Lei

Estadual n.2 13/1994

CATEGORIAS DE
TRABALHADORES de Regime d
acordo com a Tabela 01 para fins

do eSocial

101 - Empregado - Geral,
inclusive o empregado

publico da administragdo
direta ou indireta de Tr

contratado pela CLT

101 - Empregado - Geral,
inclusive o empregado

publico da administragao
direta ou indireta deTr

contratado pela CLT

301 - Servidor publico
titular de cargo efetivo,
magistrado, ministro de
Tribunal de Contas, Estatutario
conselheiro de Tribunal de

Contas e membro do

Ministério Publico

301 - Servidor publico
titular de cargo efetivo,
magistrado, ministro de
Tribunal de Contas, Estatutario
conselheiro de Tribunal de

Contas e membro do

Ministério Publico

Consolidagdo das Leis

Consolidagao das Leis

e Trabalho Regime

do eSocial Previdenciario

CLT -
RGPS
abalho
CLT -
RGPS
abalho
RPPS
RPPS
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Comissionado

Exclusivo

Militares

Contratados por
tempo

determinado

Prestadores de
Servigos (que
recebem

contracheque)

Servidor de outro
6rgdo (inclusive
outros poderes)
cedido para o

Estado

Exercente de

mandato eletivo

Servidor nomeado para o

exercicio de cargo publico de
livre nomeagao e exoneragao,

nos termos da Lei Estadual n.2

13/1994

Ocupantes dos cargos de

carreira da Policia Militar e do

Corpo de Bombeiros Militar do

Estado do Piaui, nos termos
do Estatuto especifico dos

militares

Aqueles contratados para
atender necessidade
temporaria de excepcional
interesse publico, nas
condi¢Ges e nos prazos
maximos previstos na Lei

Estadual n.2 5.309/2003

Prestadores de servigos ndo

enquadrados como servidores

efetivos ou comissionados,
incluidos na folha de
pagamento do Estado e que
recebem remuneragdo via

contracheque

Servidor publico oriundo de

outro érgdo ou entidade,

cedido para exercer atividade

na Administragdo Publica

Estadual

O exercente de mandato
eletivo no ambito do Poder
Executivo da Administragdo

Publica Estadual

302 - Servidor publico
ocupante de cargo

exclusivo em comissao

307 - Militar

306 - Servidor publico
contratado por tempo
determinado, sujeito a
regime administrativo
especial definido em lei

propria

309 - Agente Publico -

Outros

410 - Trabalhador
cedido/exercicio em outro
6rgdo/juiz auxiliar -
Informagdo prestada pelo

cessionario/destino

303 - Exercente de

mandato eletivo

Estatutario

Estatutario

Estatutario/legislacdes

especificas

Estatutario/legislagbes

especificas

Estatutario

ou CLT

Estatutario/legislacbes

especificas
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Servidor do RPPS
participante em
orgdo de
deliberagao

coletiva

Estagiarios

Médico residente

Bolsistas de curso

de formacgao

Prestadores de
Servigos em geral

(SIAPE-PPF)

Servidor Publico
representante do governo ou
do 6rgao, vinculado ao RPPS,
que participa em 6rgdo de
deliberagdo coletiva no
ambito da Administragao

Publica do Estado do Piaui

Estagiarios contratados nos
moldes do Decreto Estadual

n.2 13.840/2009

Bolsa de Residéncia médica
concedida para atender as
necessidades do
funcionamento da Residéncia
Médica no ambito do Estado
do Piaui nos termos da Lei
Estadual n.2 6.683, de
16/07/2015 - DOE n.2 132 de
16/07/2015

Aqueles que recebem bolsa
por participar de curso de
formacdo, quando este
constitui etapa de concurso
publico para ingresso em
cargos publicos da
Administragcdo Publica do
Estado, nos termos do Decreto

Estadual n.2 15.299/2013

Aqueles que prestam servigos
de natureza urbana ou rural,
sem relagdo de emprego com
a Administragdo Publica do

Estado

305 - Servidor publico
indicado para conselho ou
orgdo deliberativo, na
condi¢cdo de representante
do governo, 6rgdo ou
entidade da administragao

publica

901 - Estagiario

902 - Médico residente ou
residente em drea

profissional de saude

904 - Participante de curso
de formagdo, como etapa
de concurso publico, sem
vinculo de

emprego/estatutario

701 - Contribuinte
individual - Autbnomo em
geral, exceto se
enquadrado em uma das
demais categorias de

contribuinte individual

- RGPS

RGPS
(quando ndo for
servidor
ocupante de
cargo efetivo no

Estado)

- RGPS
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Participante de
orgdo de
deliberacao
coletiva, que ndo
seja servidor
publico vinculado

ao RPPS

Servidor publico, ndo
vinculado ao RPPS,
empregado publico,
aposentado ou demais
conselheiros que participam
em orgdo de deliberagdo
coletiva no dmbito da
Administragdo Publica do

Estado do Piaui

723 - Contribuinte
individual - Empresarios,
sécios e membro de
conselho de administragao

ou fiscal

RGPS

3.2 Declaragao de dependentes para fins de Imposto de Renda e salario-familia

Para aqueles servidores/empregados que possuem dependentes para fins de Imposto de

Renda e salario-familia, sdo exigidas para o evento S-2200 as seguintes informacgdes:

Tipo de dependéncia, de acordo com os casos elencados na tabela 07 do eSocial;

Nome do dependente;

Data de nascimento;

Numero de inscricdo no CPF (informacdo obrigatdria caso seja dependente do

Imposto de Renda);

Renda;

Sexo do dependente;

Informar se é dependente do servidor para fins de dedugdo para o Imposto de

Informar se é dependente para fins de recebimento do beneficio do saldrio-familia;

Informar se o dependente possui incapacidade fisica ou mental para o trabalho.

Em relagdo aos dependentes para fins de Imposto de Renda, a legislagcdo vigente da Instrugao

Normativa RFB 1.500/14, em seu art. 90 disp&e o seguinte:

Art. 90. Podem ser considerados dependentes:

I - 0 cénjuge;

Il - 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais de 5 (cinco)

anos, ou por periodo menor se da uniéo resultou filho;

Il - a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e um) anos, ou de qualquer idade

quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

IV - 0 menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual

detenha a guarda judicial;
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V - 0 irmdo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, desde que o
contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

VI - os pais, os avés ou os bisavds, desde que ndo aufiram rendimentos, tributdveis ou ndo,
superiores ao limite de isen¢Go mensal;

VIl - o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

§ 192 As pessoas elencadas nos incisos Ill e V do caput podem ser consideradas dependentes
quando maiores até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 22 (segundo) grau.

§ 22 Os dependentes comuns podem, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos
cénjuges.

§ 32 No caso de filhos de pais separados: (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2

1756, de 31 de outubro de 2017).

| - o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob sua guarda em
cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente; (Incluido(a) pelo(a)
Instrucdo Normativa RFB n® 1756, de 31 de outubro de 2017).

Il - havendo guarda compartilhada, cada filho(a) pode ser considerado como dependente de

apenas um dos pais. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2 1756, de 31 de outubro

de 2017)

§ 49 O responsdvel pelo pagamento a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do
Direito de Familia, quando em cumprimento de decisGo judicial, inclusive a prestagdo de
alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica, ndo
pode efetuar a dedugéo do valor correspondente a dependente, exceto na hipdtese de

mudanga na relagéo de dependéncia no decorrer do ano-calenddrio.

§ 52 F vedada a dedugdo concomitante de um mesmo dependente na determinagdo da base
de cdlculo de mais de um contribuinte, exceto nos casos de alteragdo na relagéo de

dependéncia no ano-calenddrio.

§ 62 Para fins de desconto do imposto na fonte, os beneficidrios devem informar a fonte
pagadora os dependentes a serem utilizados na determinagdo da base de cdlculo, devendo a

declaragdo ser firmada por ambos os cénjuges, no caso de dependentes comuns.

§ 72 Na DAA pode ser considerado dependente aquele que, no decorrer do ano-calenddrio,
tenha sido dependente do outro cénjuge para fins do imposto mensal, observado o disposto

no § 59,

§ 89 Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se também dependente o

companheiro ou companheira de unido homoafetiva.
Em relagdo ao salario-familia, no ambito da Administracdo Publica Estadual, o tema esta
disposto nos artigos 69 e 70 da LC n.2 13/1994 (Estatuto do Servidor Publico Estadual), sendo
concedido ao servidor ativo ou inativo de baixa renda, assim considerado aquele com renda bruta

igual ou inferior ao valor fixado pela legislagdo federal.
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Para ter direito a esse beneficio deverdo ser observados os seguintes aspectos:
- As quotas de saldrio-familia pagas deverao considerar os dependentes até 14 anos;

- O saldrio-familia serd devido a partir do més em que o servidor se habilitar ao

beneficio;

- As quotas de salario-familia sdo fixadas anualmente pela legislacdo federal.

Para os beneficiarios amparados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a tematica
¢ abordada na Lei Federal n.2 8.213/1991 e no Decreto Federal n.2 3.048/1999. O referido decreto
dispGe que para usufruir do beneficio devem ser obedecidos os seguintes requisitos:

Art. 81. O saldrio-familia é devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive o
domeéstico, e ao trabalhador avulso com saldrio de contribuicéo inferior ou igual a RS
1.425,56 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos), na proporgéo
do respectivo numero de filhos ou de enteados e de menores tutelados, desde que
comprovada a dependéncia econémica dos dois ultimos nos termos do disposto no art. 16,

observado o disposto no art. 83. (grifo nosso).
Art. 82(...)

§ 4 As cotas do saldrio-familia pagas pela empresa ou pelo empregador doméstico serdo

deduzidas quando do recolhimento das contribuigdes.

Art. 83. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou por enteado e por menor tutelado,
desde que comprovada a dependéncia econémica dos dois ultimos, até quatorze anos de

idade ou invdlido

Art. 84. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data de apresentagéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao enteado e ao menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica dos dois ultimos , e fica
condicionado a apresentagcdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria dos referidos
dependentes, de até seis anos de idade, e de comprovagéo semestral de frequéncia a escola
dos referidos dependentes, a partir de quatro anos de idade, observado, para o empregado

domeéstico, o disposto no § 5°.

Os documentos listados anteriormente devem ser escaneados, impressos em PDF e
arquivados de forma organizada dentro de pasta em midia eletronica (Disco Rigido, Nuvens, etc.),
bem como de acordo com o determinado pela Lei Federal n.2 12.682/2012, cujo texto dispde sobre a
elaboracdo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos, pelo prazo de cinco anos,
contado do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o valor foi registrado no contracheque

do(a) servidor(a), conforme determina o art. N.2 348 do Decreto Federal anteriormente citado.
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4. AFASTAMENTO TEMPORARIO

Os afastamentos temporarios dos trabalhadores devem ser informados ao eSocial por meio

do evento S-2230, indicando um dos motivos elencados na "Tabela 18 - Motivos de Afastamento" do

eSocial. A obrigatoriedade da informacao dos afastamentos deve seguir o quadro adiante:

Cadigo

10

11

12

13

Descrigdao

Acidente/Doenca

do trabalho

Acidente/Doenca

nao relacionada ao trabalho

Afastamento/licenga de
servidor publico prevista
em estatuto, sem

remuneragao

Aposentadoria
por invalidez (atual
aposentadoria por

incapacidade permanente)

Acompanhamento
- Licenga para
acompanhamento de

membro da familia enfermo

Afastamento/licen
¢a de servidor publico
prevista em estatuto, com

remuneragao

Cércere

Cargo Eletivo -
Candidato a cargo eletivo -
Lei n.2 7.664/1988 - art. 25,
paragrafo Unico - Celetistas

em geral

Cargo Eletivo -
Candidato a cargo eletivo -

Lei Complementar n.2

Indica¢do de Obrigatoriedade

Obrigatdria, independentemente da quantidade de dias de
afastamento de trabalhadores cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX] ou

igual a [3XX] e {tpRegPrev} for igual a [1]. Facultativa, nos demais casos

Ver informagdes abaixo da tabela

Obrigatdria para trabalhadores cujo {codCateg} for igual a [3XX]

ou [410]. Nao deve ser enviada nos demais casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
cujo {codCateg} for igual a [1XX]. Facultativa nos casos em que o
afastamento de trabalhadores cujo {codCateg} for igual a [3XX]. Ndo deve

ser enviada nos demais casos

Facultativa

Obrigatdria para trabalhadores cujo {codCateg} for igual a [3XX]
ou [410] e duragdo superior a 30 dias. Ndo deve ser enviada nos demais

casos
Obrigatdria, nos casos que geram direito ao auxilio-reclusao do

RGPS ou beneficio congénere do RPPS

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores

cujo {codCateg} for igual a [1XX]. N3o deve ser enviada nos demais casos

Obrigatéria para trabalhadores cujo {codCateg} for igual a [1XX]

ou [3XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos
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15

16

17

18

19

20

64/1990 - art. 1°, inciso I,

nlu

alinea “I” - Servidor publico,
estatutdario ou ndo, dos
orgdos ou entidades da
Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos
Territorios, inclusive das

fundagdes mantidas pelo

Poder Publico

Gozo de férias ou
recesso - Afastamento
temporario para o gozo de

férias ou recesso

Licenga
remunerada — Lei,
liberalidade da empresa ou
Acordo/Convengdo Coletiva

de Trabalho

Licenga

Maternidade

Licenga
Maternidade - Prorrogagao
por 60 dias Lei n.2
11.770/2008 (Empresa
Cidada), inclusive para o

conjuge sobrevivente

Licenga
Maternidade - Afastamento
temporario por motivo de

aborto ndo criminoso

Licenga
Maternidade - Afastamento
temporario por motivo de
licenga maternidade para o
cOnjuge sobrevivente ou

decorrente de adogdo ou de

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX] ou [9XX]. Facultativa, nos demais

Ccasos

Facultativa

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX] ou [3XX]. Facultativa, nos demais

Casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores

cujo {codCateg} for igual a [1XX] ou [2XX]. Facultativa, nos demais casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX] ou [3XX]. Facultativa, nos demais

Casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX] ou [3XX]. Facultativa, nos demais

Ccasos
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21

22

24

25

26

27

28

29

guarda judicial de crianga

Licenga ndo
remunerada ou sem

Vencimento

Mandato Eleitoral
- Afastamento temporario
para o exercicio de

mandato eleitoral

Mandato Sindical
- Afastamento temporario
para exercicio de mandato

sindical

Mulher vitima de
violéncia - Lei n.2
11.340/2006 - art. 99, §20, Il

- Lei Maria da Penha

Participacdo de
empregado no Conselho
Nacional de Previdéncia
Social-CNPS (art. 39, Lei n.2
8.213/1991)

Qualificagdo -
Afastamento por suspensao
do contrato de acordo com

oart476-A da CLT

Representante
Sindical - Afastamento pelo
tempo que se fizer
necessario, quando, na
qualidade de representante
de entidade sindical, estiver
participando de reunido
oficial de organismo
internacional do qual o

Brasil seja membro

Servigo Militar -
Afastamento temporario

para prestar servigo militar

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
das categorias [1XX], [2XX] ou [3XX] ocorreu durante todo 0 més

calendario, sem remuneragdo. Facultativa, nos demais casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
cujo {codCateg} for igual a [1XX] em se tratando exclusivamente de

empregado publico ou [3XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX], [3XX] ou [721]. N&o deve ser

enviada nos demais casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadora
das categorias [1XX], [2XX] ou [3XX] ocorreu durante todo 0 més

calenddrio, sem remuneragdo. Facultativa, nos demais casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores

cujo {codCateg} for igual a [1XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores

cujo {codCateg} for igual a [1XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos

Facultativa

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
das categorias [1XX], [2XX] ou [3XX] ocorreu durante todo 0 més

calenddrio, sem remuneragdo. Facultativa, nos demais casos
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obrigatorio;

Servidor Publico

Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores

31 cujo {codCateg} for igual a [301] ou [307]. Ndo deve ser enviada nos
em Disponibilidade
demais casos
Inatividade do
trabalhador avulso
Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
34 (portudrio ou ndo
cujo {codCateg} for igual a [2XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos
portuario) por periodo
superior a 90 dias
Licenga
Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
Maternidade - Antecipagdo
35 cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX] ou [3XX]. Facultativa, nos demais
e/ou prorrogacdo mediante
casos
atestado médico
Afastamento
Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
temporario de exercente de
36 cujo {codCateg} for igual a [303] ou [304]. Ndo deve ser enviada nos
mandato eletivo para cargo
demais casos
em comissao
Suspensao
temporaria do contrato de Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
37
trabalho nos termos da MP | cujo {codCateg} for igual a [1XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos
936/2020
Impedimento de
Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
38 concorréncia a escala para
cujo {codCateg} for igual a [2XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos
trabalho avulso
Suspensdo de Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
39 pagamento de servidor por | cujo {codCateg} for igual a [3XX] ou [410] quando a categoria de origem
nao recadastramento for igual a [3XX]. Ndo deve ser enviada nos demais casos
Obrigatdria, nos casos em que o afastamento de trabalhadores
Exercicio em
cujo {codCateg} for igual a [410], a categoria de origem for igual a [3XX] e
40 outro érgdo de servidor ou

empregado publico cedido

o érgdo declarante continua informando remuneragdo. Ndo deve ser

enviada nos demais casos.

Para os afastamentos do cédigo 03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho da Tabela
18 do eSocial deve ser utilizado para informar a ocorréncia de afastamentos temporarios motivados
por acidentes de qualquer natureza e doencgas nao relacionadas ao trabalho, cuja informacdo sé é
obrigatéria em relacdo a trabalhadores das categorias [1XX], [2XX] ou [3XX], se o tipo de regime

previdenciario for do RGPS, e quando:
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a) sua duracao for superior a 15 (quinze) dias;

b) ocorram, com qualquer duragdo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pela mesma

doenca e tiverem em sua totalidade duracdo superior a 15 (quinze) dias; ou

c) ocorram, com qualquer duragao, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de
afastamento anterior pela mesma doenca, que tenha gerado recebimento de auxilio-doenca (atual

auxilio por incapacidade tempordria).
Nos demais casos, a informacao é opcional.

Os prazos de envio do evento S-2230 s3o definidos na tabela a seguir:
Descri¢do do afastamento Prazo envio (RGPS)

Acidente de trabalho ou doenga decorrente do
Até o dia 152 do més subsequente da sua ocorréncia
trabalho com duragdo nao superior a 15 dias

Acidente de trabalho, acidente de qualquer

Até o 162 dia da sua ocorréncia
natureza ou com doenga superior a 15 dias
Ocasionado pelo mesmo acidente ou doenga ndao

relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro Até o dia em que sdo completados 162 dias de afastamento

do prazo de 60 dias

Afastamento  por acidente ou doenga
relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer
duracgdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60
Deve ser enviado no primeiro dia do novo afastamento
dias do retorno de afastamento anterior pela
mesma doenga, que tenha gerado recebimento

de auxilio-doenga

Afastamento por inatividade de trabalhador
avulso, portudrio ou ndo portuario, pelo cédigo Deve ser enviado a partir do 912 dia de inatividade

34 da Tabela 18
Demais afastamentos Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia

Enviados até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
Términos de afastamento
competéncia em que ocorreu o retorno

4.1 Licenga-Maternidade

Este afastamento deve ser informado ao eSocial por meio do evento S-2230, no cddigo 17,
sendo obrigatério para empregados publicos, servidores efetivos ou comissionados e contratados

por tempo determinado.
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Para os segurados amparados pelo Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS, o salario-
maternidade é um beneficio previsto na Lei n.2 8.213/91 e no Decreto Federal n.2 3.048/1999.
O referido decreto dispGe o seguinte:

Art. 93. O saldrio-maternidade é devido a segurada da previdéncia social, durante cento e

vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto.

Art. 94. O saldrio-maternidade para a sequrada empregada consiste numa renda mensal
igual a sua remuneragdo integral e serd pago pela empresa, efetivando-se a compensagdo,

observado o disposto no art. 248 da Constituicdo, quando do recolhimento das contribuigcdes

incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio

o disposto no art. 198.

Art. 95. Compete & interessada instruir o requerimento do saldrio-maternidade com os

atestados médicos necessdrios.
Dessa forma, a rubrica alusiva a esse evento somente podera ser lancada na folha mensal dos
o6rgdos ou entidades do Poder Executivo para os(as) trabalhadores(as) que fizerem jus a
esse beneficio, apresentando o atestado médico necessdrio da servidora gestante. Ou caso

o beneficio seja requerido apds o parto, o documento comprobatdrio é a Certiddo de Nascimento.

Para os servidores amparados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, a Licenca a
Gestante é um beneficio previsto no art. 96 da LC 13/1994, o qual dispbe que serd concedida
mediante inspe¢do médica, licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
sem prejuizo da remuneragdo. Poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo

antecipadamente por prescrigdo médica.

4.2 Licenga para tratar de interesses particulares

Esta licenca deve ser informada ao eSocial através do evento S-2230, utilizando o cédigo 21,
sendo obrigatéria nos casos em que o afastamento ocorreu durante todo o més calenddrio, para

servidores efetivos.

Para os servidores publicos do Estado do Piaui, a licenga para tratar de assuntos particulares
estd prevista no art. 94 da Lei Complementar n.2 13/1994, o qual determina que a critério da
Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca parao trato de assuntos

particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

De acordo com o Decreto n.2 15.251/2013, que regulamenta a concessdo de licenca para
tratar de interesses particulares para servidores publicos e militares do Estado, ndo se concedera

este tipo de licenga para:

- Ocupante de cargo em comissdo ou em estagio probatério
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art248

- Que estiver respondendo a sindicdncia ou processo administrativo

disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar;

- Enquanto estiver em débito com o erario, no drgao.

Devem ser observados ainda os seguintes aspectos:

- Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico;
- Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do

término da anterior;

- Nao se concederad licenca a servidores removidos ou redistribuidos antes de

completarem dois anos de efetivo exercicio.
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5. DESLIGAMENTOS

O encerramento do vinculo trabalhista/estatutario do empregado/servidor com o 6rgdo, deve
ser informado ao eSocial por meio do evento S-2299 e comprovado com a publicacdo no Diario

Oficial do Estado do respectivo ato de exoneragdo ou concessao de aposentadoria.
5.1 Observagdes para o registro do desligamento do trabalhador

O prazo de envio desse evento para os servidores estatutarios é o dia 15 do més seguinte a
data de desligamento. Por outro lado, para os empregados publicos o prazo é até 10 dias a contar

da data do desligamento, sendo que na contagem é excluido o dia do desligamento.

Para os servidores estatutarios as verbas rescisérias devem ser informadas apenas nos eventos

$-1200 ou S-1202, conforme o correspondente regime previdencidrio.

Em relacdo as verbas rescisérias é devida indenizacdo a servidor civil exonerado relativa ao
periodo das férias a que tiver direito, inclusive proporcionais, em valores correspondentes a 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou por dia efetivamente trabalhado nas fragGes
inferiores a um més, observada a data de ingresso no cargo efetivo, cargo em comissao, de natureza
especial ou funcdo comissionada, conforme previsto no art. 34, § 49, do Decreto Estadual n.2

15.555/2014.

Também é devido ao servidor exonerado o recebimento da gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre o més da vacancia, descontada

ou compensada a importancia porventura antecipada.
5.2. Outras observagdes de desligamentos

Os desligamentos de servidores estatutdrios e de empregados publicos, decorrentes de
aposentadorias devem ser informados no evento S-2299 Desligamentos, Cédigo 38 - Aposentadoria,
exceto por invalidez ou 39 - Aposentadoria de servidor estatutario, por invalidez da Tabela 19 do

eSocial no campo (mtv/Deslig).

OBS.: Ressalta-se que deve ser observada a data de desligamento do vinculo (ultimo dia trabalhado), comprovado
com a publicagdo no DOE da concessdo da aposentadoria. Deve-se atentar ainda para que o desligamento do
servidor aposentado no SIAPE-PI seja realizado em tempo habil, com o intuito de evitar a geragdo de contracheque
na folha de ativo do 6rgdo e possibilite o envio do evento com a data correta da publicagdo do DOE.

A vacancia de cargo publico do servidor estatutdrio deve ser informada no evento S-2299

Desligamentos, Cddigo 25-Vacancia de cargo efetivo no campo (mtv/Deslig).

Para os empregados publicos e demais servidores vinculados a CLT devem ter os valores

devidos de verbas rescisérias informadas no préprio evento S-2299.
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Este evento deve ser utilizado também para informar redistribuicdo ou remocdo (em caso de
alteracdo do 6rgdo declarante) de servidor estatutdrio, categorias (301, 302, 303, 306, 307 e 309),
devendo o campo {mtvDeslig} ser preenchido com os cédigos [29 ou 37] da “Tabela 19 — Motivos de
Desligamento”. Nesse caso, no grupo [sucessaoVinc] deve ser informado o CNPJ do sucessor no

campo {nrinsc}.
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6. ALTERAGCOES CADASTRAIS

As alteracdoes de dados cadastrais do servidor, como: endereco, estado civil, grau de
instrucdo, ou qualquer outra documentac¢do pessoal, devem ser informadas por meio do evento S-
2205. Este evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia,
devendo ser utilizado tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200, quanto
para outros trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informacdes foram enviadas originalmente

através do evento especifico de S-2300.

Vale destacar que este evento ndo deve ser utilizado para caso de alteragao de informacgdes
relativas ao vinculo de trabalho tais como: remuneragdo, jornada de trabalho, situacdo em que é

necessario o envio do evento especifico de dados contratuais S-2206 ou S-2306.
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7. ALTERAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO /RELAGAO ESTATUTARIA

As alteragbes relacionadas a contrato de trabalho ou relacdo estatutaria tais como:
remuneragao, periodicidade de pagamento, dura¢do do contrato, cargo ou funcdo; e jornada de
trabalho, devem ser informadas ao eSocial por meio do evento S-2206. Este evento deve ser
transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia informada no evento ou
até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento da competéncia em que ocorreu a alteracao

contratual quando essa alteragdo puder ter impacto nos totalizadores.
Ainda deve ser dada atencdo para o registro das seguintes situacoes:

Contrato por prazo determinado (Lei Estadual n.2 5.309/2003), devendo ser
acompanhada das prorrogacdes em observancia ao art. 32 do Decreto Estadual n.2 15.547, de

12/03/2014 e alteragdes;

Havendo promocgdo, reestruturacdo de cargos ou readaptacdo dentro do mesmo
orgdo declarante, deve ser encaminhado este evento com a altera¢do no campo {nmCargo} e

{CBOCargo} do leiaute do evento.

No caso de o ato conter a exoneragdo de um ocupante de cargo exclusivamente
comissionado e sua nomeacgao para outro cargo exclusivamente comissionado, sem a quebra
do vinculo, esta alteracdo deve ser informada por meio do envio deste evento, com a
indicagdo do nome do novo cargo ou fungdao no campo {nmFuncao} e do correspondente CBO

no campo {cboFuncao} do leiaute do evento;

Na nomeacgdo de ocupante de cargo efetivo para exercicio de cargo comissionado ou
funcdo de confiangca no mesmo érgdo declarante, deve ser encaminhado este evento com os
campos {nmFuncao} e {CBOFuncao} no leiaute do evento. Em caso de término do exercicio

do cargo comissionado, deve ser enviado este evento com a supressao desses campos.
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8. INGRESSO DE TRABALHADOR SEM ViINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO

As informagOes cadastrais relativas a trabalhadores que ndo possuem vinculo de

emprego/estatutario com o érgdo e estagiarios sdo enviadas ao eSocial por meio do evento $-2300

(Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio). As categorias de trabalhadores

destacadas no quadro a seguir estdo obrigadas ao envio do evento S-2300 do eSocial:

Caddigo

201

202

304

305

401

410

721

722

723

731

734

738

761

771

901

902

906

Descrigao
Trabalhador Avulso Portudrio
Trabalhador Avulso Ndo Portuario
Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comisdo

Servidor Publico indicado para conselho ou érgao deliberativo, na condigdo de representante

do governo, 6rgdo ou entidade da administragdo publica
Dirigente Sindical - informacgdo prestada pelo Sindicato

Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgdo/juiz auxiliar - Informagé&o prestada pelo

cessionario/destino

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

Contribuinte individual - Empresarios, sdcios e membro de conselho de administragdo ou fiscal

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermédio de Cooperativa de

Trabalho

Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servigos por intermédio de

cooperativa de trabalho
Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Produgdo

Contribuinte individual - Associado eleito para dire¢do de Cooperativa, associagdao ou entidade
de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para

exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneragdo

Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de

julho de 1990
Estagiario
Médico Residente

Beneficidrio do Programa Nacional de Prestagdo de Servigo Voluntério
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Além dos trabalhadores relacionados acima, o declarante pode cadastrar, opcionalmente,
outros contribuintes individuais, que achar necessario, para facilitar seu controle interno, bem como
outros trabalhadores (em sentido amplo), como os das categorias, 903 (bolsista) e 904 (participante

de curso de formagdo, como etapa de concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutario).

O prazo de envio deste evento é até dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio da
prestacdo de servigos/estagio, independentemente do regime previdenciario ao qual o trabalhador
esteja vinculado, ou antes da transmissdo de qualquer outro evento nao periddico relativo a esse

trabalhador/estagiario.

A informacdo da matricula é obrigatéria para o envio deste evento, exceto para retificacdo de
evento enviado quando essa informacdo ndo era exigida. Se o trabalhador tiver mais de um vinculo
com o mesmo tomador dos seus servigos, para cada vinculo deve ser atribuida uma matricula, que
deve ser Unica e ndo pode ser reaproveitada, salvo se houver a exclusdo do evento que a continha,

dessa forma ndo é possivel retificar matricula pois ela é chave do vinculo.

O evento S-2300 deve ser excluido se a matricula foi informada com erro, nesse caso, a
matricula excluida pode ser utilizada novamente. Havendo inicio de outro vinculo esse deve receber

um novo numero de matricula.
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9. CESSAO PARA EXERCICIO EM OUTRO ORGAO

O afastamento do servidor por motivo de cessdo/exercicio em outro érgdo, deve ser
informado ao eSocial pelo cedente por meio do evento S-2231. O prazo para envio deste evento

deve ser:
a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente da sua ocorréncia; ou

b) para os servidores amparados por regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem

ser observados os prazos previstos na legislacdo especifica.

Este evento serve para informar tanto o inicio quanto o término da cessdo para exercicio em

outro 6rgdo e suas eventuais alteragoes.

O declarante deve indicar as informacdes da data de inicio da cessdao ou exercicio em outro

orgdo, o CNPJ do cessionario e a responsabilidade pelo pagamento da remuneracao do trabalhador.

No ambito do Poder Executivo Estadual a cessdo e disposicdo de servidores civis e militares é
regulamentada pelo Decreto Estadual n.2 15.085/2013, cujo art. 22 traz os seguintes conceitos:

I- cessdo: autorizagdo de afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro érgdo
ou entidade dentro do préprio Poder, exclusivamente para o exercicio de cargo em comiss@o;

ll-disposi¢do: a autorizagdo de afastamento do servidor publico para ter exercicio em drgdo
pertencente a outro poder ou no Gmbito do préprio Poder;

Ill- requisi¢do: ato irrecusdvel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou
empregado, sem alteragdo da lotagdo no dérgéo de origem e sem prejuizo da remuneragdo ou
saldrio permanentes, inclusive encargos sociais, abono pecunidrio, gratificagdo natalina,
férias e adicional de um terco;

IV- reembolso: restituicdo ao cedente das parcelas da remuneragdo ou saldrio, ja
incorporadas a remunerag¢do ou saldrio do cedido, de natureza permanente, inclusive
encargos sociais;

V- cessiondrio: o érgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades;

VI- cedente: o érgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido.

Vale destacar ainda que, como regra geral, a cessdao ou disposicdo compete privativamente
ao Governador do Estado ou chefe de Poder e serda com Onus remuneratorio, acrescido dos
respectivos encargos sociais, para o érgdo ou entidade cessionaria, quando ocorrer para a Unido ou
para drgaos e entidades de outro Poder, para o Tribunal de Contas do Estado, para o Ministério
Publico do Estado ou para Municipios do Estado, conforme dispde o art. 52 do Decreto Estadual n.¢

15.085/2013.

Por outro lado, o 6rgdo cessionario deve enviar o evento S-2300 com as informagdes
cadastrais e contratuais do servidor cedido. O prazo de envio deste evento é até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao do inicio da prestacdao de servigos, independentemente do tipo de regime
previdenciario ao qual o trabalhador esteja vinculado, ou antes da transmissdo de qualquer outro

evento ndo periddico relativo a esse trabalhador.
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Neste evento sdo necessarias informagdes como tipo de regime previdenciario e trabalhista,
matricula, categoria, CNPJ do cedente e data de admissdo no cedente. Este evento contém a
matricula, para identificacdo do servidor cedido no érgao cessionario e também deve ser informado
no grupo [infoTrabCedido] o campo {matricCed} para identificacdo do vinculo de origem do cedido. E
permitida a utilizacdo da mesma matricula existente no drgdo cedente, desde que esta nao exista no

cessionario.

Para o encaminhamento das informacGes relativas a remunera¢do do servidor de cargo

efetivo ou militar cedido para outro 6rgado, devem ser observadas as seguintes orientacdes:

a) sendo o cedente (origem do trabalhador) o responsavel pela folha de pagamento, o
cedente deve informar o campo {respRemun} o valor [S] no evento S-2231 e deve continuar
enviando as informacgGes de remuneracdo do trabalhador pelo S-1200 ou evento S-1202, conforme o
tipo de regime previdenciario.

b) sendo o cessionario (destino do trabalhador) o responsavel pela folha de pagamento, o
cedente deve informar o campo {respRemun} o valor [N] no evento S-2231 e o cessiondrio deve
enviar as informacdes de remuneracdo do trabalhador pelo evento S-1200 ou S-1202, conforme o
tipo de regime previdenciario.

c) sendo a folha de pagamento de responsabilidade compartilhada pelo cedente e
cessiondrio, o cedente deve informar o campo {respRemun} o valor [S] no evento S-2231, mas ambos
devem enviar as correspondentes remunera¢des do trabalhador pelo evento S-1200 ou S-1202,

conforme o tipo de regime previdenciario.

Destaca-se ainda que o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime
préprio de previdéncia social, quando cedido a 6rgao ou entidade de outro ente da federagao, com
ou sem Onus para o cessiondrio, permanecera vinculado ao regime de origem, conforme previsto

no art. 12-A da Lei Federal n.2 9.717/1998.
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10. INDICADO PARA CARGO EM CONSELHO OU ORGAO DELIBERATIVO

Para os indicados a compor conselhos ou érgdos representativos da Administragdo Publica
gue recebam algum tipo de vantagem, a exemplo do Jeton, devem ter seu ingresso informado no
evento S-2300 do eSocial. No ambito do Poder Executivo Estadual a gratificacdo pela participacdo em

Org3os de Deliberagdo Coletiva (Jeton) é prevista no art. 61 da Lei Complementar n.2 13/1994.

Os membros de conselho da Administracdo Publica que recebem vantagens remuneratdrias,

devem seguir as seguintes disposicdes quanto ao cadastro e remuneracao:

a) caso a atividade esteja sendo exercida em um conselho dentro do mesmo 6rgédo do vinculo
de origem, ndo é necessdrio criar um novo cadastro informando a atuacdo no conselho. A parte
remuneratoria deve ser informada no mesmo evento de remuneracdo do vinculo de origem, incluido

numa rubrica com a natureza [3509].

b) caso o servidor publico vinculado ao RPPS esteja exercendo a atividade em um conselho
num orgdo diferente daquele a que estd originalmente vinculado, esse deve ser cadastrado neste
evento com a categoria de trabalhador 305, informando no grupo [infoTrabCedido] os dados
relativos ao seu vinculo de origem. A parte remuneratéria deve ser informada por meio do evento S-

1202 pelo conselho ou érgdo representativo.

c) os servidores publicos, ndo vinculados ao RPPS, empregados publicos, aposentados e
demais conselheiros sdo contribuintes obrigatérios do RGPS e devem ser cadastrados neste evento
na categoria de trabalhador 723 - Contribuinte individual - Empresarios, sécios e membro de
conselho de administragdo ou fiscal. A parte remuneratéria deve ser informada por meio do evento

S-1200 pelo conselho ou 6rgdo representativo.

Vale ressaltar que conforme previsto no § 52 do art. 82 da Instrugdo Normativa da Receita
Federal n.2 2.110/2022, n3o se enquadra como contribuinte individual, o servidor publico ativo
vinculado a RPPS indicado para integrar conselho ou drgao deliberativo, desde que atue na condigao

de representante do governo, 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do qual é servidor.
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11. ESTAGIARIO

A contratacdo de estagiarios regidos pela Lei Federal n.2 11.788/2008, deve ser informada
pelo 6rgdo através do evento S-2300, atribuindo a categoria de trabalhador 901. No ambito dos
O0rgdaos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Piaui, os estagios sao
regulamentados pelo Decreto Estadual n.2 13.840/2009, sendo que conforme seu art. 12 sdo
destinados a estudantes de, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade, regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular no Estado

do Piaui nas seguintes modalidades:
| — Dois anos finais do ensino fundamental;
Il — Ensino médio;
Il — Educacdo profissional ou educacdo especial de nivel médio; e

IV — Educacdo superior, a partir do quarto periodo curricular.

Para fins do eSocial, as informacgGes necessdrias relativas ao contrato de estagio sdo:
- Natureza do estagio, se obrigatdrio ou facultativo;

- Nivel do estagio (fundamental, médio, profissional ou superior), que corresponde ao

nivel de ensino cursado pelo estagidrio durante o periodo de estagio, o qual deve ser

compativel com as necessidades de sua formacao;

- Data prevista para o término do estagio.

A parte concedente de estagio é obrigada a enviar os dados dos estagidrios,
independentemente da sua relagao civil com o agente de integracdo e de receberem bolsa. Caso
receba bolsa, esta deve ser informada nos eventos S-1200 e S-1210. Por conseguinte, o agente de

integracdo fica desobrigado de enviar os dados dos estagiarios de seus clientes.
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12. REMUNERAGAO DE TRABALHADOR VINCULADO AO RGPS

As informacgGes de folha de pagamento do trabalhador vinculado ao RGPS devem ser
transmitidas ao eSocial por meio do evento S-1200 (Remuneragdao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social), o qual deve ser utilizado pelo declarante para informar rubricas
de natureza remuneratdria ou ndo para todos os seus trabalhadores, estagidrios e bolsistas, exceto
aqueles vinculados ao RPPS, cuja informacdo deve ser prestada em evento préprio (5-1202). O 6rgédo
deve informar neste evento todas as verbas devidas ao trabalhador, inclusive as parcelas que nao

sofram incidéncia tributdria e do FGTS, cada qual em sua rubrica prdépria.

O prazo de transmissdo deste evento é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més
de referéncia do evento ou antes do envio do evento S-1299, exceto o referente a periodo de
apuracdo anual (139 salario, gratificacdo natalina, etc), caso em que deve ser transmitido até o dia 20

do més de dezembro do ano a que se refere, ou antes do envio do correspondente evento S-1299.

Para cada trabalhador deve ser informado um Unico evento S-1200 no periodo de
competéncia, contemplando todos os valores devidosao trabalhador bem como descontos

e retencdes efetuados no periodo, ainda que provenientes de vinculos distintos.

A seguir sdo listados exemplos de casos em que é enviado apenas um evento S-1200 para um

mesmo trabalhador:

a) para um trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios da mesma categoria, no mesmo
periodo de apurag¢do, com o mesmo declarante deve ser enviado um Unico evento de remuneragao,

com um ou mais demonstrativos;

b) para um trabalhador com vinculo empregaticio, que atua também como TSVE obrigatdrio
(Trabalhador sem vinculo de emprego/Estatutario) deve ser enviado um Unico evento de

remuneragao, com demonstrativos separados por categoria;

c) para um trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios ou que atua como
TSVE (Trabalhador sem vinculo de emprego/Estatutario) de categorias diferentes, deve ser enviado
um Unico evento de remuneragdo, com demonstrativos separados por categoria;

d) para um trabalhador com vinculo empregaticio que atua também como contribuinte
individual para o qual ndo foi enviado o S-2300, deve ser transmitido um Unico evento de
remuneragdo, com demonstrativos separados por categoria, preenchendo os dados do grupo

[infoComplCont].
12.1 Multiplos Vinculos

Com a Emenda Constitucional n.2 103, de 2019 foi alterada a sistematica de calculo do

desconto do segurado empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, passando a aplicar, a
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partir de margo de 2020, a tabela progressiva. Desse modo para a correta apura¢do do desconto, nos
casos de multiplos vinculos, é necessario conhecer sua remuneracdo em todos os declarantes e a
ordem em que cada um deles apurou o respectivo desconto utilizando a tabela progressiva, quando
for o caso. Este assunto estad regulamentado pela IN/RFB n.2 2.110/2022 em seu artigo 35:

Art. 35. A contribuicdo dos segurados empregado, empregado contratado para trabalho
intermitente, empregado doméstico e trabalhador avulso é calculada, observado o disposto
no § 22do art. 49:

I - até 29 de fevereiro de 2020, mediante aplicagdo, de forma ndo cumulativa, das aliquotas
de 8% (oito por cento), 9% (nove por cento) ou 11% (onze por cento) sobre o saldrio de
contribuigdo correspondente, de acordo com as faixas salariais constantes da tabela
publicada periodicamente por meio de portaria ministerial ou interministerial; e (Lei_n®
8.212, de 1991, art. 20)

I - a partir de 12 de marg¢o de 2020, mediante aplicagdo, de forma progressiva, das aliquotas
de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), 9% (nove por cento), 12% (doze por cento)
e 14% (quatorze por cento) sobre o saldrio de contribui¢do correspondente, de acordo com as
faixas salariais constantes da tabela a que se refere o inciso |. (Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019, art. 28; e Requlamento da Previdéncia Social, de 1999, art.
198)

A fim de possibilitar a aplicacdo do percentual da aliquota correta, ou seja, do percentual

pertinente a cada faixa na qual o trabalhador se enquadra, considera-se a totalidade da remuneracao
recebida por ele na competéncia, em todas as fontes pagadoras, respeitando o limite maximo do
salario de contribuicdo. Dessa forma, o grupo de informacdo de multiplos vinculos [infoMv] deve ser
preenchido pelo declarante com as informagdes relativas as remuneracées recebidas nos declarantes
que lhe antecedem na ordem de desconto, para que o eSocial aplique as aliquotas nas faixas

seguintes aquelas que ja foram tributadas.

Para tanto, o declarante precisa receber do trabalhador a informacao relativa a identificagao
dos seus empregadores com a respectiva categoria, remuneragao e ordem. Se o declarante for o
primeiro dessa ordem, ndo deve prestar informagdo no grupo [infoMv]. Nessa situacdo o 6rgdo deve
informar o CNPJ dos outros empregadores, com a respectiva categoria de trabalhador e o valor da
remuneracdo recebida pelo trabalhador. Deve ser informado ainda no evento o indicador de

desconto da contribuicao previdencidria do trabalhador, dentre os seguintes valores validos:

1- O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do segurado sobre a remuneragéo
por ele informada - o percentual da(s) aliquota(s) sera(do) obtido(s) considerando a

remuneracao total do trabalhador;

2- O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do segurado sobre a diferenca entre
o limite maximo do saldrio de contribuicdo e a remuneragdo de outra(s) empresa(s) para as

quais o trabalhador informou que houve o desconto;

3- O declarante nado realiza desconto do segurado, uma vez que houve desconto sobre

o limite maximo de salario de contribuicdo em outra(s) empresa(s).

SECMETARA  CONTROLAOORIA-GERAL
0% FAZENOA - SETAZ S



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8212cons.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8212cons.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm#art28
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm#art28
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art198.

Quando os segurados empregados publicos, comissionados de livre nomeacdo ou

exoneragdo ou contratados por tempo determinado, prestarem servigos ainda como contribuintes

individuais, para pessoas juridicas de direito publico, sua remuneracao na condicdo de contribuinte

individual deve ser utilizada apenas para verificagao do atingimento do limite maximo do salario de

contribuicdo (a aliquota para esse tipo de segurado permanece 11%).

Vale ressaltar que é dever do trabalhador informar a todos os seus empregadores,

mensalmente, a remuneragdo por ele recebida até o limite do saldrio de contribuicdo envolvendo

todos os seus vinculos, conforme disposto no art. 36 da INF/RFB n.2 2.110/2022:

Art. 36. O segurado empregado, inclusive o doméstico, que possuir mais de um vinculo,
deverd comunicar a todos os seus empregadores, mensalmente, a remuneragdo recebida até
o limite maximo do saldrio de contribuigdo, envolvendo todos os vinculos, a fim de que o
empregador possa apurar corretamente o saldrio de contribuigcdo sobre o qual deverd incidir
a contribuigdo social previdencidria do sequrado, bem como a aliquota a ser aplicada.

§ 12 Para o cumprimento do disposto neste artigo, o segurado deverd apresentar declaragdo,
conforme modelo constante do Anexo VI, na qual deverdo ser informados:

| - os empregadores, discriminados na ordem em que efetuaram ou efetuardo o desconto de
sua contribuigdo;

Il - o valor sobre o qual é descontada a contribui¢do ou a declaragdo de que a remuneragdo
recebida atingiu o limite mdximo do saldrio de contribuicdo; e

Il - 0o nome empresarial da empresa ou empresas, com o numero da inscrigdo no CNPJ, ou o
nome do empregador doméstico, com seu numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), que efetuou ou efetuard o desconto sobre o valor declarado.

§ 22 Quando o segurado receber mensalmente remuneragdo igual ou superior ao limite
mdximo do saldrio de contribui¢éio, a declaragdo prevista no § 12 poderd abranger vdrias
competéncias do exercicio, devendo ser renovada, apds o periodo indicado na referida
declaragéo ou ao término do exercicio em curso, ou ser cancelada, caso haja rescisdo do
contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro.

§ 32 O segurado deverd manter sob sua guarda cdpia da declaragdo referida no § 19,
juntamente com os comprovantes de pagamento, para fins de apresenta¢Go ao INSS ou a
RFB, quando solicitado.

No exemplo a seguir demonstra-se como deve ser efetuado o calculo da contribuicdo

previdenciaria para trabalhadores com mu

valida a partir de 2023:

Empregador/contratante

A

tiplos vinculos, levando em consideracgdo a tabela do INSS

Trabalhador com vinculos em 2 empresas:
Situagao hipotética:
Categoria de trabalhador Remuneragdo Ordem
101 2.000,00 1°

101 1.500,00 20
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Informagoes a serem prestadas:

1) Empregador A: E o primeiro a descontar. N3o deve informar o grupo {infoMV].

A tributacdo é:

- Remuneragao: Categoria 101 = 2.000,00

- 12 Faixa: 1.320,00 x 7,5% = 99,00, e:

- 22 Faixa: (2.000,00 - 1.320,00) = 680,00 x 9% = 61,20.

Contribuicdo descontada: 160,20 (99,00 + 61,20).

2) Empregador B: E o segundo a descontar. Deve informar no campo {remunOutEmpr} do
grupo [infoMv] apenas o empregador ordenado antes dele, no caso o Empregador A (RS
2.000,00) e o campo {indMV}=[2].

A tributagdo é:

- Remuneragao: Categoria 101 = 1.500,00

Remuneracao ja tributada em outras empresas: 2.000,00 (12 Faixa e parte da 22 ja tributada

na categoria 101)
- 22 Faixa: (2.571,29 - 2.000,00) = 571,29 x 9% = 51,41, e
- 32 Faixa: (3.500,00 - 2.571,29) = 928,71 x 12% = 111,44.

Contribuigdo descontada: 162,85 (51,41 + 111,44)

12.2 Remuneragao de Contribuintes Individuais

Para o envio de remuneracao dos contribuintes individuais classificados nas categorias (701,
711,712,741, 751, 781, 903 e 904) o envio prévio do evento S-2300 (TSVE — Inicio) ndo é obrigatdrio.
Nesse caso, sdo exigidas, no préprio evento S-1200, informagOes complementares, cadastrais e
contratuais, respectivamente nos grupos [infoComplem] e [infoComplCont]. Ou seja, nestes casos

sdo necessdrias apenas as seguintes informacdes:
- Nome do trabalhador;
- Data de Nascimento;
- CPF;
- Cédigo CBO do trabalhador;

As informacgdes cadastrais sdo aproveitadas caso haja, para o trabalhador, o registro de um
outro vinculo qualquer (S-2200 ou S-2300). Portanto, o preenchimento do grupo [infoComplem] é

vedado para o trabalhador que ja possua qualquer vinculo ativo no Registro de Eventos Trabalhistas
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(RET) e opcional para os trabalhadores que constam no RET, mas ndo estdo mais ativos. Em todos

esses casos, o grupo [infoComplCont] é de preenchimento obrigatdrio.

12.3 Remuneragao de estagidrio

Como ja mencionado anteriormente, a remuneracdo recebida pelos estagidrios deve ser
informada no evento S-1200. Vale destacar que os valores devidos aos estagiarios, regulados pela Lei
n.2 11.788/2008, devem ser informados pelo érgdo publico contratante e n3o pelo agente de

integracao.

12.4 Verbas remuneratdrias na cessao

No caso de servidor de cargo efetivo/militar cedido/exercicio em outro 6rgdo, os eventos

remuneratoérios (S-1200) devem ser informados conforme as seguintes situagdes:

a) sendo o cedente (origem do trabalhador) o responsavel pela folha de pagamento, deve
informar o campo {respRemun} o valor [S] no evento S-2231 e deve continuar enviando as

informacdes de remuneracao do trabalhador por este evento, se na origem o regime é RGPS.

b) sendo o cessionario (destino do trabalhador) o responsdavel pela folha de pagamento, o
cedente deve informar no campo {respRemun} o valor [N] no evento S-2231 e o cessionario deve
enviar as informacGes de remuneracdo do trabalhador por este evento, se na origem o regime é

RGPS.

c) sendo a folha de pagamento de responsabilidade compartilhada pelo cedente e
cessiondrio, o cedente deve informar no campo {respRemun} o valor [S] no evento S-2231, mas
ambos devem enviar as correspondentes remuneracdes do trabalhador por este evento, se na

origem o regime é RGPS.
Observa-se que os trabalhadores cedidos com remuneragdo informada no evento S-1200,
estdo vinculados ao RGPS no 6rgdo de origem (cedente).

12.5 Remuneragao de trabalhador indicado em conselho ou é6rgdo deliberativo

Os membros de conselho da administracdo publica devem ser classificados, conforme

adiante:

a) os empregados publicos (com categoria 101 no vinculo de origem) indicados para
integrarem conselho ou d6rgao deliberativo (no mesmo 6rgdo de origem ou em o6rgdo distinto)
devem ser informados, mediante novo vinculo, na categoria 723. Os honorarios ou gratificacdo

Jeton desses conselheiros devem ser informados pelo envio deste evento;

Ry E=ry




b) os comissionados exclusivos, aposentados e demais conselheiros sem vinculo, filiados ao
RGPS, devem ser informados na categoria 723. Os honordrios ou gratificacdo Jeton desses

conselheiros devem ser informados pelo envio do evento S-1200;

c) o servidor/empregado/militar, que atua como membro de conselho do mesmo 6rgdo do
seu vinculo de origem, mantém a sua categoria, e pode ser informado por meio de uma rubrica

adicional no seu respectivo evento de remuneragdo (S-1200 ou S-1202);

d) o indicativo de incidéncia da contribuicdo previdencidria, caso houver, sobre os
honordrios ou gratificacdo Jeton, é feito na tabela de rubricas, associada a natureza de rubrica

[3509], conforme Tabela 03 do eSocial.
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13. REMUNERAGAO DE TRABALHADOR VINCULADO AO RPPS

As informacgOes da remunerac¢do dos servidores/militares vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, devem ser enviadas ao eSocial por meio do evento S-1202 (Remuneragdo
de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS). Este evento deve
ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de referéncia do evento ou antes
do envio do evento S-1299, exceto o referente a periodo de apuragdo anual (132 salario, gratificacdo
natalina, etc), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se

refere, ou antes do envio do correspondente evento S-1299.

Para cada servidor deve ser enviado um Unico evento S-1202 no periodo de apuragdo e por
declarante. Se, por exemplo, um servidor exerce dois cargos efetivos com o mesmo érgdo e no
mesmo periodo de apuracdo, é enviado um Unico evento de remuneragdo para esse servidor, com o
detalhamento dos valores devidos em relagdo a cada um dos vinculos, identificados pelas respectivas

matriculas.

Ndo ha totalizadores da contribuicdo previdencidria relativa a valores de remuneragoes
informadas neste evento, ficando o cdlculo dessas contribuicGes devidas ao RPPS bem como a

geracao de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis.

13.1 Remuneracgao de servidor cedido

No caso de servidor de cargo efetivo e militar com cessdo/exercicio em outro 6rgio, o envio

dos eventos remuneratoérios deve ser informado de acordo com as seguintes situacdes:

a) sendo o cedente (origem do trabalhador) o responsavel pela folha de pagamento, ele deve
informar o campo {respRemun}, o valor [S] no evento S-2231 e deve continuar enviando as

informagdes de remuneracgao do trabalhador por este evento, se na origem o regime é RPPS.

b) sendo o cessionario (destino do trabalhador) o responsavel pela folha de pagamento, o
cedente deve informar o campo {respRemun}, o valor [N] no evento S-2231 e o cessiondrio deve
enviar as informacGes de remuneracdo do trabalhador por este evento, se na origem o regime é

RPPS.

c) sendo a folha de pagamento de responsabilidade compartilhada pelo cedente e
cessiondrio, o cedente deve informar o campo {respRemun}, o valor [S] no evento S-2231, mas
ambos devem enviar as correspondentes remuneragdes do trabalhador por este evento, se na

origem o regime é RPPS.




13.2 Remuneragao de servidor indicado para conselho ou érgao deliberativo

Os membros de conselho da administracdo publica devem ser classificados, conforme

adiante:

a) os agentes publicos, vinculados a um RPPS ou regime militar, da administracdo direta,
autdrquica e fundacional, incluindo os defensores publicos, magistrados, membros do Ministério
Pdblico e dos Tribunais de Contas, bem como os membros do Poder Legislativo devem ser
informados na categoria 305. Os honorarios ou gratificacdo Jeton desses conselheiros devem ser

informados pelo envio deste evento;

b) o servidor/empregado/militar, que atua como membro de conselho do mesmo érgdo do
seu vinculo de origem, mantém a sua categoria, e pode ser informado por meio de uma rubrica
adicional no seu respectivo evento de remuneracgdo (S-1200 ou S-1202).

c) o indicativo de incidéncia da contribui¢do previdenciaria, caso houver, sobre os honorarios

ou gratificacdo Jeton, é feito na tabela de rubricas, associada a natureza de rubrica [3509], conforme

Tabela 03 do eSocial.
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14. PAGAMENTOS DE RENDIMENTOS DO TRABALHO

As informacgdes relativas aos pagamentos feitos aos trabalhadores dos 6rgdos (com ou sem
vinculo empregaticio) sdo prestadas ao eSocial por meio do evento S-1210 (Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho). Este evento deve ser informado ao eSocial até o dia 15 (quinze) do més

subsequente ao més de referéncia do evento.

Deve ser enviado um Unico evento S-1210 por més de apuracao para cada beneficiario. O
orgdo deve informar os valores devidos ao trabalhador ja informado no evento remuneratério e o
periodo de referéncia onde aquele demonstrativo foi originalmente declarado, bem como o valor

liguido e a data daquele pagamento.

Todo pagamento informado neste evento deve ser previamente informado em um dos

eventos relacionados adiante:

Tipo de pagamento Evento remuneratoério correspondente
1 Pagamento de remuneragdo, conforme apurado em {dmDev} do S-1200
2 Pagamento de verbas rescisérias conforme apurado em {dmDev} do S-2299
3 Pagamento de verbas rescisérias conforme apurado em {dmDev} do S-2399
4 Pagamento de remuneragdo conforme apurado em {dmDev} do S-1202
5 Pagamento de Beneficios Previdenciarios apurado em {dmDev} do S-1207

Esse evento deve ser enviado sempre que houver rendimento ou retencao de IR declarados no
eSocial dentro do periodo de apuracdo a que se refere, mesmo que o valor liquido a pagar ao
trabalhador seja zero. Neste caso, o campo {dtPgto} deve ser preenchido com a data do vencimento

da obrigacdo de pagar a remuneracdo ao trabalhador.

14.1 Informacdes de IR por codigo de Receita

O grupo [infolRCR] contém as informacdes de deducgdo para fins de Imposto de Renda por

codigo de receita.

Correspondem aos valores relativos a dependentes, contribui¢des para a Previdéncia
Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, contribui¢cdes para as entidades
de previdéncia privada domiciliadas no Pais, para o Fundo de Aposentadoria Programada
Individual — FAPI e para o Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico — Funpresp,
cujo 6nus tenha sido do beneficidrio, destinadas a assegurar beneficios complementares

assemelhados aos da Previdéncia Social, e a pensdo alimenticia paga, em face das normas do
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direito de familia, quando em cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado

judicialmente, inclusive a prestacao de alimentos provisionais.

14.2 Dedugao relativa a dependentes

No grupo [dedDepen] deve ser informada a deduc¢do do rendimento tributdvel relativa a
dependentes. O valor das dedugdes por dependente, de acordo com o respectivo ano-calendario,
deve ser equivalente as quantias mensais definidas pela legislagdo. O valor vigente desde 2015

para deducdo mensal por dependente é de RS 189,59 conforme Lei N2 9.250/1995.
Essas informac0es sdo segredadas por {tpRend} com os seguintes valores validos:
11 - Remuneragdo mensal
12 - 132 salario

13 — Férias

14.3 Informacgao dos beneficiarios de pensao alimenticia

Deve ser informado no grupo [penAlim] o beneficiario (alimentando) e as importancias
pagas em dinheiro, a titulo de pensdo alimenticia. Essas informacdes sao segredadas por {tpRend}
com valores validos:

11 - Remunera¢do mensal

12 — 139 salério

13 - Férias
14 - PLR
18 - RRA

79 - Rendimento isento ou ndo tributavel

14.4 Informacao relativas a plano de previdéncia complementar

Deve ser informado no grupo [previdCompl] o total das contribui¢cdes para as entidades de
previdéncia complementar, domiciliadas no Brasil, das contribuicdes para fundo de aposentadoria
programada individual (Fapi), cujo 6nus tenha sido do contribuinte, desde que destinadas a
custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, e das contribuicdes
para as entidades de previdéncia complementar de que trata a Lei n? 12.618, de 30 de abril de

2012, cujo 6nus tenha sido do beneficidrio.
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Essas informacgdes sdo segredadas por {tpPrev} com valores vélidos:
1 - Privada: codInclRRF em S-1010 = [46, 47, 48]
2 - FAPI: codInclRRF em S-1010 = [61, 62, 66]

3 - Funpresp: codInclRRF em S-1010 = [63, 64, 65]
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15. PROCEDIMENTOS PARA INATIVOS/PENSIONISTAS
15.1 Cadastro de Beneficiarios

As informacdes relativas ao cadastro dos beneficidrios do sistema de previdéncia dos regimes
proprios (RPPS), incluindo os beneficidrios das complementacbes de beneficios do RGPS, reserva,
reforma e pensGes de militares, devem ser enviadas ao eSocial por meio do evento S-2400 (Cadastro
de Beneficiarios — Entes Publicos). Também deve ser informado nesse evento os beneficios de
natureza nao previdencidria, incluindo pensdes graciosas, a cargos de entes da administracao publica

direta ou indireta.

Esse evento deve ser informado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da data de
concessao do beneficio, antecipando-se esse prazo para o dia util imediatamente anterior quando
ndo houver expediente bancario ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse
beneficiario.

Para esse evento sao necessarias informagbes como:

- CPF do beneficiario;

- Nome do beneficiario;

Data de nascimento;

- Sexo;

Raga e cor do beneficiario;

Estado Civil;

- Informar se o beneficidrio é pessoa com doenga incapacitante que isenta da contribuicdo
previdenciaria, total ou parcialmente, reconhecida administrativa ou judicialmente, na forma
da lei;

- Endereco;

- Informacdo dos dependentes.

15.2 Cadastro de Beneficio

As informacdes relativas ao cadastro dos beneficios do sistema de previdéncia dos regimes
proprios, incluindo os de complementagdes de beneficios do RGPS, reserva, reforma e pensdes de
militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares, bem como os beneficios de natureza ndo
previdenciaria, incluindo pensdes graciosas, a cargo de entes da administracdo publica direta ou
indireta, devem ser transmitidas ao eSocial através do evento S-2410 (Cadastro de Beneficios Ente

Publico).




Este evento deve ser enviado ao eSocial até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
data de concessdo do beneficio, antecipando-se esse prazo para o dia util imediatamente anterior
guando nao houver expediente bancario ou antes da transmissao de qualquer outro evento relativo

a esse beneficiario.

Os drgdos publicos responsaveis pelo pagamento de beneficios devem utilizar este evento
para a carga inicial da base de todos os beneficios existentes na data do inicio da obrigatoriedade dos
eventos ndo periddicos, tipificados na “Tabela 25 — Tipos de Beneficios” do eSocial, bem como para

os beneficios concedidos a partir de entao.

Nas informagdes relacionadas aos beneficios devem ser observadas ainda a data de inicio do
beneficio e o0 nimero do beneficio. O nimero do beneficio deve ser Unico no drgdo, podendo ser,

por exemplo, o nimero do processo/protocolo, matricula, entre outros.

Importante destacar que os beneficios de natureza ndo previdenciaria também devem ser

enviados no evento S-2410. Sdo exemplos deste tipo de beneficio:
a) complementacgdes de beneficios do RGPS, conforme lei de cada ente;
b) aposentadorias e pensdes pagas aos agentes politicos e seus dependentes;

c) beneficio pago a pensionista oriundo de decisdo judicial referente a verbas devidas ao
servidor instituidor da pensao;

d) beneficio relativo a assisténcia salde ou afins concedido a aposentado ou pensionista;

e) e demais beneficios sem vinculo previdenciario, pagos em razdo de lei local ou de decisdo
judicial, ou ainda, por existéncia de fundos préprios, anteriores a EC 20, de 1998.

Na carga inicial do evento, o campo {tpBeneficio}, deve ser preenchido com um dos cédigos

da Tabela 25 - Tipos de beneficios. Deve ser informado ainda o CPF do beneficidrio e a matricula do

servidor/militar constante no SIAPE-PI, cujo vinculo deu ensejo ao beneficio.

No caso de pensdo por morte instituida apds a obrigatoriedade dos eventos nao periddicos
(22/11/2021) é obrigatdrio informar o CPF do instituidor da pensdo por morte, bem como a data de

Obito do instituidor da pensao.
15.3 Valores devidos ao Beneficiario

As informacgGes referentes aos valores devidos aos beneficidrios, sejam segurados ou nao,
devem ser transmitidas ao eSocial pelo evento S-1207 (Beneficios — Entes publicos). Devem ser

enviados ao eSocial os seguintes beneficios concedidos pelo drgéo:

a) aposentadorias, pensdes e demais beneficios concedidos aos segurados do RPPS;
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b) aposentadorias e pensdes especiais efou graciosas concedidas pelos entes da
administracdo publica direta, autdrquica ou fundacional, por forca de legislacdo especifica ou

beneficios indenizatdrios concedidos por for¢a de decisdo judicial;

c) complementacéo, pelos entes da administragdo publica direta, indireta e suas subsidiarias,

de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS;
d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e dependentes; e

e) beneficios indenizatérios concedidos pelos entes da administracdo publica direta ou

indireta e suas subsidiarias por forca de legislacao especifica ou de decisao judicial.

Este evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento, exceto no caso de evento referente a periodo de apurag¢ao anual (132 salario),
caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere. O envio
deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299, observados os prazos
acima. Caso na data do término do prazo de envio do evento ndo haja expediente bancario, serd

postergada para o dia util imediatamente anterior.

Neste evento deve ser informado o CPF do beneficiario existente no evento S-2400 (Cadastro
de Beneficidrios — Entes Publicos) bem como o nimero do beneficio (gerado no evento S-
2410). S6é podem ser utilizadas, neste evento, rubricas que tenham o campo
{codIncCPRP} preenchido, a fim de indicar a incidéncia da contribuicdo previdenciaria devida ao RPPS

ou a Sistema de Protegao Social dos Militares das Forgas Armadas.

Ndo ha totalizadores da contribuicdo previdenciaria relativa a valores de beneficios
informados neste evento, ficando o calculo dessas contribuicdes devidas ao RPPS bem como a

geracdo de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis.

15.4 Periodo entre a concessao do beneficio e seu ato de publicagao

Via de regra os beneficios sdao devidos somente apds a publicagdo do ato de sua concessao,
entretanto, hd casos em que o ato publicado determina a concessao de beneficios retroativos a data
em que foi realizado o requerimento da aposentadoria, por exemplo: um servidor adquire direito a
aposentadoria em 01/08/2023 e, nesta data, protocola seu requerimento. A aposentadoria é
reconhecida e o ato que concede seu beneficio é publicado no Diario Oficial do Estado em
01/12/2023, cujo texto reconhece os direitos aos seus proventos desde a data do protocolo do

requerimento.

Nesse caso, o 6rgao de origem deve enviar o evento S-2299 com a data de desligamento em

01/08/2023 (data do requerimento) e, caso tenha enviado eventos de remuneragdo (S-1202)
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referentes a competeencias posteriores a essa data, deve informar o grupo [remunAposDeslig]
indicando a opg¢do 3 - Aposentadoria de servidor com data anterior a competéncias com
remuneragdes ja informadas no eSocial e preenchendo o campo {dtFimRemun} com a data de

01/12/2023.

O 6rgdo concedente deve enviar o evento S-2410 (Cadastro do Beneficio) considerando o
inicio do beneficio em 01/08/2023 e a data da publicagdo em 01/12/2023. A regra de fechamento da

folha ndo exige o envio do evento S-1207 relativo ao periodo compreendido entre essas duas datas.
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16. FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS

O encerramento da transmissdo dos eventos periédicos, no periodo de apuragao, deve ser
informado ao eSocial no evento S-1299. Nesse momento sdo consolidadas todas as informacgGes

prestadas nos eventos S-2299, S-2399 e S-1200 a S-1270.

A aceitacdo deste evento pelo eSocial conclui a totalizacdo das bases de célculo relativas a
remuneracao dos trabalhadores e as demais informagdes de fatos geradores de contribui¢des sociais
previdenciarias do RGPS e as devidas a outras entidades e fundos, possibilitando a integracdo e o
envio dos débitos apurados para a DCTFWeb. O eSocial ndo apura as contribui¢cdes previdencidrias

devidas aos RPPS.

O prazo para transmissao deste evento é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més
de referéncia do evento, postergando-se essa data para o dia util imediatamente posterior, caso caia

em dia ndo util para fins fiscais.

No caso de evento referente a periodo de apuragdo anual (132 saldrio), caso em que deve
ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere. Caso na data do término
do prazo de envio do evento ndo haja expediente bancdrio, deve-se antecipar esse envio para o dia

util imediatamente anterior.

N3o havendo fatos geradores, deve ser informado neste evento que ndo houve o envio dos
eventos periddicos, no grupo de informagdes de fechamento [infoFech], indicando a situagdo de
“sem movimento” na primeira competéncia do ano em que esta situag¢do ocorrer. Enviado o S-1299
indicando a situagdao “sem movimento”, ndo ha obrigacao de serem enviados novos S-1299 relativos

as competéncias seguintes, salvo quando o declarante voltar a ter movimento.

Até a aceitacdo deste evento pelo eSocial sdo permitidas inclusdo, exclusao e retificacdo dos
eventos perioddicos. Apds essa aceitacdo, se necessario qualquer ajuste, deve ser reaberto o
movimento, por meio do evento S-1298. Apds efetuadas as corregdes, o declarante deve enviar novo

evento S-1299.

Sé hd o envio de um evento S-1299 por declarante, por competéncia, salvo no caso de
empregador Pessoa Fisica que ndo seja segurado especial que possui remuneragdes de empregados
domésticos e de trabalhadores de outras categorias, hipdtese que pode haver o envio de dois

eventos S-1299, sendo um exclusivo para o vinculo de doméstico.




17 . REABERTURA DOS EVENTOS PERIODICOS

O evento S-1298 é utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado,
possibilitando o envio de retificagdes ou enviar novos eventos periédicos. A reabertura do

movimento do periodo pode ser realizada a qualquer tempo.

O envio deste evento torna necessario um novo envio do evento S-1299, apds o envio das
modificagOes que motivaram a reabertura. Este evento ndo pode ser excluido. Para tornar o evento

de reabertura sem efeito, deve ser enviado novo evento de fechamento (S-1299).

Este evento ndo afeta os valores processados pelo envio do evento S-1299 anterior a esta
reabertura (S-5011) e, portanto, ndo cancela os valores apurados de tributos enviados a DCTFWeb.
S6 o novo fechamento dos eventos periddicos processa o novo calculo desses valores, substituindo

as apuracgdes anteriores.
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18. EVENTO 5001 - INFORMAGOES DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS POR TRABALHADOR

Este evento trata-se de um retorno do eSocial para cada um dos eventos de remunerag¢do de
trabalhadores vinculados ao RGPS (S-1200, S-2299 ou S-2399), validados e recepcionados pelo
Ambiente Nacional ou excluidos dele pelo declarante por meio do envio do evento S-3000. Nele
consta a totalizacdo da base de célculo da contribui¢cdo previdenciaria de cada trabalhador (CPF) e o
calculo do valor da contribuicdo devida pelo segurado ao RGPS. Retorna também o valor da
contribuicdo efetivamente descontada pelo declarante, conforme informado em rubrica especifica

no evento de remuneracio.

O retorno ocorre na medida em que os eventos de remuneracdao sao transmitidos ou

excluidos. Assim, esse retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento de eventos periddicos.

Este evento serve para verificar se o valor da contribuicdo previdencidria do trabalhador
calculado pelo eSocial (vrCpSeg) estd de acordo com a contribuicdo descontada na folha de

pagamento do servidor (vrDescSeg).

Vale destacar que o eSocial ndo efetua o cédlculo da contribuicdo do segurado nas seguintes

hipdteses:

a) quando houver informacdo de remuneracdo em periodo anterior {infoPerAnt} nos eventos
qgue contenham informacdes de remuneragdo (S-1200, S-2299 e S-2399) na composicdo da base de

calculo;

b) quando houver informagdo de processo judicial do trabalhador {procJudTrab} com
abrangéncia igual a contribui¢do social do trabalhador nos eventos que contenham informagdes de

remuneracao;

c¢) quando houver processo do declarante informado em S-1010, com indicador de suspensao
da incidéncia de contribui¢cdo previdencidria em rubricas utilizadas na composi¢ao da remuneragdo

do trabalhador;

d) quando houver remuneracgao referente a 132 salario ({codIncCP} = [12, 14, 16, 22, 26, 32,
92, 94]) no periodo de apura¢do mensal. Nesse caso, o campo {vrCpSeg} é igual ao valor calculado
pelo sistema sobre a remuneragdao mensal acrescido do desconto sobre a remuneracgao relativa a 13°

salario informado pelo declarante.

Nesses casos, é adotado como valor calculado {vrCpSeg} o valor efetivamente descontado pelo
contribuinte, constante de suas rubricas com {codIncCP} igual a [31 ou 32]. Ou seja, o valor do campo

{vrCpSeg} é igual ao do campo {vrDescSeg}.

PIAUI 58
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Os valores das contribuicdes dos segurados sao informados por cddigo de receita. No ambito

do Poder Executivo do Estado, os principais cédigos a serem utilizados sao:

Cddigo de
Contribuicdo
Receita
Contribuigdo previdencidria (CP) descontada do segurado empregado/avulso, aliquotas 8%, 9% ou 11% 1082-01
Contribuigdo previdencidria (CP) descontada do segurado empregado/avulso, aliquotas 8%, 9% ou
1082-21

11%, incidente sobre o 132 salario

CP descontada do contribuinte individual, aliquota de 11% 1099-01
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19. EVENTO S-5002 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Este evento trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para cada evento S-
1210, que tenha sido validado e recepcionado por esse ambiente ou excluido dele pelo declarante
por meio do envio do evento S-3000. Nele consta a totalizacdo dos rendimentos, o IRRF, bem como
as deducdes e suspensdes de incidéncia em funcdo de decisdes judiciais informadas no eSocial,

também para fins de DIRF (Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte).

Este evento é gerado e enviado ao contribuinte na medida em que os eventos de
pagamentos sdo internalizados pelo Ambiente Nacional do eSocial ou dele excluidos. Assim, este

evento de retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento de eventos periddicos.

Para totalizar a base de calculo de cada trabalhador sdo utilizadas informagdes do evento de
pagamentos (S-1210) e informacgdes dos eventos remuneratodrios (5-1200, S-1202, S-1207, S2299 e S-

2399) que tenham sido referenciados no evento de pagamento.

O eSocial, diferentemente do que faz em relagdo a contribuicdo previdenciaria, ndo efetua
calculo do valor devido e apenas consolida o valor informado pelo declarante como
efetivamente retido a titulo de Imposto de Renda. Esse valor é apurado através das rubricas cujo

{codIncIRRF} seja igual a [31, 32, 33, 34, 35].

Este evento traz ainda informagdes complementares para fins de DIRF ou para fins de DAA —
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, trazidos do evento S-1210,
como: rendimentos recebidos acumuladamente; pagamento a beneficidrio residente no exterior
para fins fiscais; identificagdo dos dependentes; deduc¢des do imposto de renda por cddigo de
receita; plano de saude; e reembolsos efetuados no periodo de apuragdao referente a despesas

médicas ou odontoldgicas.
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20. EVENTO S-5011 - INFORMAGOES DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS CONSOLIDADAS
POR CONTRIBUINTE

Este evento refere-se ao retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de S-1299.
Objetiva mostrar ao declarante, com base nas informagdes transmitidas nos eventos de tabelas e
periddicos, o total da base de calculo por categoria de trabalhador, por lotagdo tributdria e por
estabelecimento. A partir dessas informacdes sdo apurados os créditos previdencidrios e os devidos a

outras entidades e fundos.

O retorno com sucesso do evento S-1299 importa no envio dos créditos tributdrios apurados

para o Portal da DCTFWeb no ambiente da Receita Federal do Brasil.

Este evento fornece informacdes referentes a totalizacdo das contribuicdes devidas pelos
trabalhadores (somatério dos valores descontados dos segurados pelo declarante, por cédigo de

receita) e a totalizagdo das bases de célculo das contribuicdes da empresa.

A base de cdlculo da contribui¢do previdenciaria de todos os trabalhadores é consolidada por
categoria, lotacdo tributdria e estabelecimento, observando ainda a existéncia de exposi¢cdo de cada

trabalhador a agente nocivo que suscite o direito a aposentadoria especial.

O eSocial utiliza as informagdes das bases de calculo totalizadas e apura o valor das

contribuicdes previdenciarias por estabelecimento, apresentando-as por cédigo de receita.

A seguir, demonstram-se os principais cddigos de receita utilizados no ambito do Poder

Executivo Estadual:

Contribuigao Cédigo de receita
Empresa (s/Empreg/Avulsos)- 20% 1138-01
Empresa (s/Empreg/Avulsos)- 20% sobre o 132 salario 1138-21
Empresa (s/Contrib. Indiv.) — 20% 1138-04
GILRAT Ajustado — x% 1646-01

ApOds a apresentacdo dos codigos de receita por estabelecimento, o sistema exibe o total dos
créditos tributarios apurados no CNPJ do declarante. Esses sdo os créditos tributdrios que sdo

transferidos para o Portal da DCTFWeb.
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21. DCTFWEB X ESOCIAL

DCTFWeb é a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de
Outras Entidades e Fundos. Trata-se da obrigacdo tributaria acesséria por meio da qual o
contribuinte confessa débitos de contribuicdes previdencidrias e de contribuicbes destinadas a
terceiros. A ferramenta é acessada no portal e-CAC

(https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login).

A informagdo prestada na DCTFWeb tem carater declaratério, constituindo confissao de

divida, sendo instrumento hdbil e suficiente para a exigéncia dos tributos.

A DCTFWeb deverd ser elaborada com base nas informacées prestadas na escrituracdo do
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial) ou na Escrituragdo Fiscal Digital de RetencGes e Outras InformacgGes Fiscais (EFD-Reinf),

madulos integrantes do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped).

Dessa forma, as informagOes constantes no eSocial sdo recepcionadas pelo Ambiente
Nacional, sendo que o declarante utiliza as ferramentas de constituicdo de crédito tributario e

emissdo de guias de recolhimento para as contribuicdes previdencidrias do RGPS.

Como ja mencionado no item 16, a integracdo e o envio dos débitos apurados para a
DCTFWeb ocorrem por meio da transmissdo e respectiva validagdo do evento de fechamento dos
eventos periddicos do eSocial (S-1299). Quando for feito um novo fechamento da escrituragdo
(eSocial) e a respectiva DCTFWeb ja tiver sido transmitida, o sistema ira gerar, automaticamente,

uma declaragao retificadora na situagao "em andamento".

A DCTFWeb ndo faz calculos, apenas recebe das escrituragdes os valores dos débitos e
dedugdes, conforme parametros informados nas escrituragdes. Portanto, em caso de divergéncia
entre o valor que consta na DCTFWeb e o que o d6rgdo entende como devido, deve ser

feita, primeiramente, a corre¢do no eSocial ou na EFD-REINF, a depender da origem do erro.

Esta DCTFWeb retificadora devera ser transmitida, ainda que a alteragao feita no eSocial ndo
tenha alterado os valores dos débitos e créditos na DCTFWeb. A transmissdo é necessaria, a fim de

manter a integridade entre a escrituracao e a declaracgao.

Importante ressaltar que, se a DCTFWeb em andamento gerada apds a alteracdo do eSocial
ou EFD-Reinf ndo for transmitida, o sistema da RFB que controla a omissdo no envio de declaragdes

fard constar a auséncia de entrega dessa DCTFWeb na situagao fiscal do contribuinte. Isso impedird a
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emissdo da CND/CPD-EN, embora ndo enseje a aplicacdo de Multa por Atraso na Entrega da

Declaragdo (MAED), tendo em vista se tratar de omissdao na entrega de declaragao retificadora.

A DCTFWeb deverd ser apresentada até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
ocorréncia dos fatos geradores. Este prazo serd postergado para o primeiro dia atil apds o dia 15

(quinze) quando este cair em dia ndo util para fins fiscais.
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