GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI

PARECER REFERENCIAL

CGE N2 5/2026

Parecer acerca da Repactuacao para servigos terceirizados de asseio e

ASSUNTO conservagao com dedicagdo exclusiva de mao de obra, oriundos do Pregao
Eletrénico n? 008/2020 SEADPREV, embasados na Convencéao Coletiva de
Trabalho de 2026.

INTERESSADO Orgéos e Entidades da administragao direta e indireta do Poder Executivo
Estadual.

VALOR GLOBAL (R$)

QUANTIDADE DE
ITENS

13

TIPO DA OPERACAO

Repactuagao de contratos

LICITACAO Ne Pregéo Eletrénico n® 008/2020 SEADPREV

OBJETO Se~rV|gos Terceirizados de asseio e conservagao com dedicagao exclusiva de
mé&o de obra

CONTRATADA SELETIV SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA
Aperfeicoamento da gestao dos processos de repactuacao de servigos de

MEDIDAS DE A A . ~ .

X terceirizagdo com dedicagao exclusiva de mao de obra, proporcionando uma

EFICIENCIA Lo . o . -

otimizagao dos recursos disponiveis em face do interesse publico.
1. RELATORIO

Trata-se de analise técnico-econdmica do procedimento destinado a repactuacao
dos contratos oriundos dos registros de precos vinculados ao Pregao Eletrénico n2 08/2020-
SEADPREYV (SEI 00313.002657/2019-04), com base na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
MTE PI000035/2026, id SEI 0023041498), relacionada as categorias
de servigos de asseio/conservacdo, por meio de Parecer Referencial, com o objetivo de
racionalizar os procedimentos administrativos, considerando os mudltiplos contratos oriundos do

2026/2026 (Registro

referido certame.

Nesta manifestacdo, somente serdo analisados os lotes registrados e contratados em
favor da empresa SELETIV SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA, conforme

tabela abaixo:

QUADRO 01: PREGAO ELETRONICO N2 08/2020-SEADPREV

(LOTES SELETIV)
LOTE CATEGORIA/POSTO
13 Capataz Diurno 12hx36h
20 Cuidador Social
21 Digitador



https://sei.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq3Xm-feGxyD_lKZukaInVIKkvADTvclTd7oZ_PYg764R

26 Faxineiro sem Material

29 Lavadeira

31 Maqueiro 44h

40 Pedreiro

41 Pintor

47 Técnico em Contabilidade

48 Técnico em Radiologia

51 Técnico em Telefonia

54 Técnico em Segurancga do Trabalho
55 Técnico em Refrigeracao

Destaca-se  que compete a Procuradoria Geral do Estado do Piaui -
PGE/PI manifestar-se quanto aos aspectos juridicos do direito do contrato a repactuacao
contratual, inclusive por meio de parecer referencial.

Ressalva-se, contudo, a possibilidade de a CGE ser consultada acerca de
eventual duvida técnica especifica, devidamente identificada e motivada, a qual deve ser
apresentada com a instrucao processual necessaria para sua analise.

2. FUNDAMENTAGAO

O art. 90 da Constituicdo Estadual estabelece as bases para a atuacdo da
Controladoria-Geral do Estado do Piaui (CGE) como 6rgao central do sistema de controle interno
do Poder Executivo Estadual, criando fundamento normativo sélido e inequivoco que lhe atribui
competéncia para opinar, acompanhar, avaliar e emitir manifestacdes técnicas em processos de
contratacdo direta ou licitagao, inclusive nas prorrogacdes dos respectivos contratos.

Art. 90. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manteréao, de forma integrada, sistema
de controle interno com a finalidade de: (...) Il - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial, nos
6rgaos e entidades da Administracdo estadual, bem como da aplicagéo de recursos publicos
por entidade de Direito privado;

A Lei Estadual n? 7.884/2022 (Lei Organizacao Administrativa do Estado do
Piaui), em seu artigo 21, § 29 ratifica de maneira categédrica o papel da Controladoria-Geral do
Estado (CGE), Superintendéncia da Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui, como 6rgéo central
do sistema de controle interno do Poder Executivo estadual, a seguir transcrito:

§ 22 A Controladoria-Geral do Estado, cujo titular é o Controlador-Geral do Estado,
superintendéncia da Secretaria da Fazenda, consiste em 6rgdo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo estadual, competindo-lhe, além do disposto no art. 90 da
Constituicdo Estadual coordenar as atividades do sistema de controle interno do Poder
Executivo estadual, incluindo as fun¢des de controladoria, auditoria e corregedoria, na forma
do regulamento. (grifo nosso).

Ao nivel infralegal, o Decreto Estadual N2 22.033, de 28 de abril de 2023, que
regulamentou as competéncias da SUPCGE, estabelece que:

Art. 120. A Superintendéncia de Controladoria Geral do Estado, setor diretamente
subordinado ao Secretario da Fazenda, compete:


https://www.pge.pi.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/LEI-7884-2022.pdf
https://portal.sefaz.pi.gov.br/regimento-interno

(...)

[l - promover o fortalecimento da integridade, da ética, da governancga, da gestao de riscos,
da conformidade, ou compliance, e da prestacéo de contas, ou accountability, no &mbito da
administracéo publica;

()

XVIII - estabelecer normas e procedimentos concernentes a agao do sistema integrado de
controle interno, incluindo as funcbées de controladoria auditoria e corregedoria, a serem
adotados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica estadual; (NR dada pelo
Decreto n? 24.175, de 05 de Novembro de 2025)

Nota-se que o Decreto Estadual n® 22.033/2023 reforca e detalha a atribuicdo da
CGE. Isso confere a Controladoria o poder normativo e interpretativo para estabelecer diretrizes,
orientacdes, recomendacoes e pareceres aplicaveis aos processos de contratacao e prorrogacoes
de contratos.

O Decreto Estadual n? 14.483, de 26 de maio de 2011, que versa sobre a
contratacdo de servigos pela Administracdo Publica estadual direta e indireta e da outras
providéncias, dispde de Secao especifica sobre repactuacado (Secao VIl - Da Repactuacao de
Precos dos Contratos), versando, a partir do seu art. 43, sobre o instituto e destacando o papel
primordial da CGE nas analises deste tipo de operacao. Destacam-se os artigos 43 e 44 da
referida norma que mencionam, expressamente, a competéncia da CGE, a saber:

Art. 43. Qualquer solicitacao de repactuacgéo, reajuste ou revisdao de precos de contratos de
terceirizagdo de mao-de-obra devera ser submetida:

| - a analise da Controladoria-Geral do Estado, para apreciacao técnico-contabil;

Il - ap6s a manifestagcdo da Controladoria-Geral, a andlise da Procuradoria-Geral do Estado,
para apreciagao juridica.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Estado e a Procuradoria Geral do Estado tém,
cada uma, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestacdo escrita e fundamentada,
contados a partir do recebimento dos autos, devidamente instruidos, pelo Auditor ou
Procurador. (grifo nosso)

Art. 44. Serd admitido reajuste ou repactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, contado da proposta ou da data do orgamento a
que a proposta se referir, conforme admitem os arts. 20 e 30 da Lei n. 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001.

§ 10 No edital da licitacdo e na minuta do contrato deve ser definido o termo inicial do prazo
de um ano previsto no caput, entre a data da proposta e a data do orgcamento a que a
proposta se referir.

§ 20 A repactuagdo para fazer face a elevagdo devidamente comprovada dos custos da
contratacdo, respeitada a anualidade disposta no caput e ouvida a Controladoria Geral do
Estado, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e nao
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XX| da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 30 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

§ 40 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas- base
diferenciadas, a repactuagdo podera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

§ 50 Respeitada a periodicidade minima de um ano, a repactuacao para reajuste do contrato
em razao de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

Diante das normas apresentadas, conclui-se que a Controladoria-Geral do Estado,


https://alfresco.pge.pi.gov.br/publico/content/1e7f3299-481a-4d32-80f5-2dbcd7d73b3a/open?mime=application/pdf

como 6Orgao central do sistema de controle interno, possui competéncia expressa para avaliar,
acompanhar e opinar sobre processos de repactuacdo de contratos realizados por érgaos e
entidades estaduais. Dessa forma, a manifestacdo da Controladoria ndo apenas atende ao marco
legal vigente, mas constitui garantia de regularidade, economicidade e integridade da contratacao,
reforcando a boa governanga do gasto publico no Estado do Piaui.

3. ANALISE

Para dar melhor efetividade ao trabalho, a analise sera realizada em 04 (quatro)
etapas referentes: (1) a formalizagdo processual; (2) a funcionalidade da contratagdo; (3)
quantidade demandada; (4) o preco de referéncia.

3.1. DA FORMALIZACAO PROCESSUAL

A Controladoria-Geral do Estado, por meio do Oficio n? 233/2026/CGE-PI
(0022619449), solicitou a empresa SELETIV SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
LTDA que encaminhasse as Planilhas de Custos e Formacao de Precos propostas para a
repactuacao no ano de 2026 para cada posto contratado, conforme Tabela 01.

Em atendimento a solicitagdo, foram encaminhados os seguintes documentos a esta
CGE:

QUADRO 02 - DOCUMENTOS/SELETIV

OFICIO Ne 21/2026 0023606844

Planilhas Propostas/Repactuacao CCT 2026 — Mais de 12 meses 0023482274

Fatura Mensal Analitica do Plano de Saude (Atualizacao de valor) 0023606875

Relatério do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) /2026 0023482232
Resumo Analitico da Fatura do Seguro de Vida Coletivo 0023482256
Convencéao Coletiva de Trabalho 2026 (Asseio e Conservagao) 0023041498

Planilha Original da Licitacdo (Pregao Eletrénico n® 08/2020-

SEADPREV) 0023770482

Recomenda-se ao 6rgao/entidade juntar aos autos os documentos especificos ndo
apresentados neste processo, em especial os listados abaixo, conforme disposto no Anexo XXVII

da Resolucao CGFR n2 03/2020, de 10 de dezembro de 2020:

QUADRO 03 - AVALIACAO DA FORMALIZAGAO PROCESSUAL -
REPACTUACAO

Documentacao Exigida / Fundamentacao Legal




| - Solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos (art. 9% lll, Decreto Estadual 15.093/2015 art. 3°, §2°, VI, IN
SEAD/CGE 01/2015);

Il - Copia do contrato a ser alterado e respectivos termos aditivos, se houver, com
as publicagbes no Diario Oficial do Estado (art. 9° |, Decreto Estadual
15.093/2013, art. 32, §2°, |, IN SEAD/CGE 01/2015);

[l - Planilhas de custo e formacédo de precos em vigéncia (art. 99, Il, Decreto
Estadual 15.093/2015);

IV - Planilhas de custo e formagao de precos que deram origem ao contrato (art.
3¢, §2° 1l, IN SEAD/CGE 01/2015)

V - Planilha de custo e formacédo de pregos proposta pela contratada para
repactuacao (art. 9° |Ill, Decreto Estadual 15.093/2015, art. 3°, §2° |lIl, IN
SEAD/CGE 01/2015)

VI - Portaria nomeando o representante do 6rgao ou entidade contratante para
exercer a fiscalizacdo do referido contrato, conforme impde o art. 67 da Lei
8.666/93, com a respectiva publicacao no Diario Oficial do Estado (art. 32, §2¢, IV,
IN SEAD/CGE 01/2015)

VIl - Relatério do Fator Acidentario de Prevengao (FAP) referente ao ano da
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da categoria de
trabalhadores contratados que motivou o pedido de repactuacao

VIl - Declaracao do fiscal do contrato discriminando, por categoria e contrato, o
namero de empregados que aderiram ao plano de saude disponibilizado pela
empresa, caso haja previsao no instrumento coletivo

IX - Coépia de instrumento de controle emitido pelo fiscal do contrato em
conformidade com art. 36 do Decreto n® 14.483, de 26 de maio de 2011 e modelo
instituido pela Portaria CGE n® 027, de 30 de setembro de 2013, disponivel no sitio
eletrénico da Controladoria-Geral do Estado (art. 3°, §2°% V, IN SEAD/CGE
01/2015)

Nota: Poderd ser adotado o Relatério de Fiscalizagdo disponivel no Sistema
Integrado de Controle Interno (SINCIN)

X - Cépias dos documentos comprobatérios e justificadores de quaisquer
alteracbes nas planilhas de custo e formacao de precos dos servigcos prestados
(art. 99, IV, Decreto Estadual 15.093/2015, art. 32, §2°, VII, IN SEAD/CGE 01/2015)

Xl - Cépia da Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da categoria
de trabalhadores contratados que motivou o pedido de repactuacdo (art. 99, V,
Decreto Estadual 15.093/2015, art. 3%, §2°, VIIl, IN SEAD/CGE 01/2015)




XII - Habilitagdo juridica do contratado (ato constitutivo, estatuto ou contrato social)
e suas respectivas alteracdes (art. 55, Xlll, lei 8.666/93)

XIII - Justificativa fundamentada para a alteracdo de valor assinada pela
autoridade competente para celebracao da contratacdo (art. 65, Lei 8.666/93)

X1V - Nota de Reserva emitida pela autoridade competente do 6rgao interessado

XV - Andlise prévia pela Controladoria-Geral do Estado (art. 24, Lei Complementar
Estadual n® 28/2003)

XVI - Parecer PGE (art. 38, paragrafo unico, Lei 8.666/93)

XVII - Parecer SEFAZ, nos casos especificados no Decreto Estadual 17.084/2017,
e/ou Nota Patrimonial

XVIII - Apostilamento pela autoridade competente ou assinatura de Termo Aditivo

Toda a documentacdo listada acima tem sua devida importancia na operagao,
contudo, por influenciar diretamente no quantitativo e valor do contrato a ser repactuado, €
imperioso ressaltar os itens VIII e IX da Tabela 03. Assim, com arrimo no art. 34, p. Unico do
Decreto 14.483/2011 c/c art. 4° do Decreto 15.093/2013, mister se faz lembrar que compete ao

fiscal do contrato, por meio do Relatdério de Fiscalizacdao realizado antes do atesto dos
servicos, apontar, més a més, a quantidade de trabalhadores efetivamente disponibilizados
ao 6rgao e, com base nos pregos unitarios e respectivos periodos,_apurar os valores devidos a
empresa contratada, quando do atesto dos servicos prestados.

Embora as repactuacoes as quais se destinam esse Parecer Referencial tenham seus
contratos firmados sob a égide da Lei 8.666/93, é importante ressaltar que a Nova Lei de Licitagcdes
e Contratos (art. 117 c/c 121 da Lei 14.133/2021) enfatiza ainda mais a importancia do fiscal de
contratos, principalmente nos objetos desta natureza (servicos continuos com regime de
dedicacéao exclusiva de mao de obra) quando assim dispde:

Art. 117. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagédo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagées pertinentes a essa
atribuicdo.

§ 12 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados.

§ 220 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocédo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

§ 32 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

(..

Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.



(..)

§ 2° Exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, a Administragao respondera SOLIDARIAMENTE pelos encargos
PREVIDENCIARIOS e SUBSIDIARIAMENTE pelos encargos TRABALHISTAS se

comprovada falha na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacées do contratado. (Grifo
Nnosso)

Em sintese, a repactuacao realizada sem a documentacao exigida nos itens VIll e IX
da Tabela 03, além de possibilitar ocorréncia de um superfaturamento nos ditames do art. 6°,
inciso LVII, da Lei 14.133/2021, atrai para a Administragdo Publica a responsabilidade solidaria
pelos encargos previdencidrios da empresa contratada, bem como a responsabilidade subsidiaria
nas demandas judiciais trabalhistas.

3.2. DA FUNCIONALIDADE

Como ja salientado, o presente parecer restringe-se ao exame da operacdo de
Repactuacdo de precos de contratos de prestacdo de servigcos de asseio/conservagao com
dedicagao exclusiva de mao de obra, embasados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
2026/2026.

Assim sendo, em se tratando de processo de Repactuacdo, em que se discute
apenas a atualizacdo de valores contratados em face a corrosdo inflacionaria, para fins de
manutencdo da equagdo econdmico-financeira, esta representa garantia constitucional do
contratado para manutengao das "condicbes efetivas da proposta”.

3.3. DA QUANTIDADE DEMANDADA

Tendo em vista se tratar de processo de Repactuagdo, em que se discute apenas a
atualizagédo de valores contratados em face a corrosao inflacionaria, a presente analise aprecia tao
somente o procedimento voltado para a manutencao do equilibrio econémico-financeiro dos lotes
registrados e contratados em favor da empresa SELETIV Selecao e Agenciamento de Mao de
obra LTDA.

3.4. DO PRECO DE REFERENCIA

A repactuacdo de precos € espécie do género reequilibrio econémico-financeiro
contratual e é utilizada para remediar os efeitos da desvalorizagdo da moeda ou pela analise da
variagdo dos custos na planilha de precos em contratos que tém por objeto a prestagdo de

servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unigo:

A repactuacdo de precos aplica-se apenas as contratacées de servicos continuados com

dedicacdo exclusiva de méo de obra e ocorre a partir da variacdo dos componentes dos
custos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos

orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto
2.271/1997, devendo ser demonstrada analiticamente, de acordo com a Planilha de Custos e
Formacéo de Precos. (Acérdao 1574/2015-Plenario | Relator: BENJAMIN ZYMLER)

Corroborando o entendimento da Corte Maxima de Contas, o art. 12 da INSTRUCAO
NORMATIVA CGE N? 01/2021 determina que nas contratagdes de locacdo de mao de obra com
dedicacgao exclusiva, a analise da vantajosidade seguira o método da composicao do preco
baseada em planilha de custos, razdo pela qual o exame da composicdo do preco da categoria
presente no Contrato analisado deve se fundamentar na planilha que deu origem ao preco
registrado no certame e/ou contratado, na planilha vigente ao pacto, bem como na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente e que embasa a demanda.

Relembra-se, portanto, que como definido previamente, 0 presente
parecer referencial se restringe as andlises de vantajosidade da CGE nos pleitos



de repactuacdes embasadas na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2026, aplicavel as
categorias Empregados de Empresas de Asseio e Conservacao, registrada no MTE em
05/03/2026 e que fixou, em sua CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE, a vigéncia do
instrumento para o periodo de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da
categoria em 12 de janeiro.

Feitas as consideracdes iniciais, esta Controladoria Geral do Estado realizou andlise
pormenorizada nas Planilhas de Custo e Formacao de Preco (PCFP) das categorias objeto
do Pregao Eletrénico n2 08/2020-SEADPREV, a qual deu a estrutura de custos da planilha licitada
e vencedora da licitagdo (“planilha original”), assim, estabelecendo os valores maximos para
repactuacao de pregos calcados com base naConvencao Coletiva de Trabalho de
2026 (CCT/2026).

A analise técnica da repactuacao contratual dos lotes registrados e contratados pela
empresa SELETIV Selecao e Agenciamento de Mao de obra LTDA. promoveu as seguintes
alteracoes:

QUADRO 04: ANALISE DA PLANILHA




a) Atualizacdo do Salario Base dos servicos de asseio e conservagao, conforme
a CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVACAO, a qual
estabeleceu o reajuste de 6,79%, que corresponde ao reajuste do salario minimo
para 2026;

b) Atualizagdo do Vale Alimentagdo, consoante CLAUSULA DECIMA da
CCT/2026, para R$ 505,99 (quinhentos e cinco reais e noventa e nove centavos);

c) O Relatério FAP/2026 (id 0023482232) apresentou o valor de 1,4813. Dessa
forma o Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT) X FAP 2026 = 3% x
1,4813 = 4,44%;

d) Atualizagdo do valor do Plano de Saude para R$ 60,75 (sessenta reais e
setenta e cinco centavos): 40% de R$ 151,87 = R$ 60,75.

Importante destacar que nos casos em que nao houver adesédo a este beneficio,
compete ao Fiscal de Contrato efetuar as glosas da rubrica nos pagamentos
mensais, conforme valores estabelecidos nas respectivas planilhas de custos para
cada categoria.

e) O Resumo Analitico da Fatura do Seguro de Vida (id. 0023482256) apresentado
pela empresa/estipulante indica um prémio de R$ 4,61 (quatro reais e sessenta e
um centavos).

f) Manutencao do valor do Vale Transporte em R$ 4,00 (quatro reais), em razéo da
auséncia de alteragdo do valor pelo Municipio de Teresina, seguindo o disposto
no Decreto da Prefeitura Municipal de Teresina N® 19.414, de 31/01/2020;

g) Especificamente a PCFP do Técnico em Contabilidade, quanto ao Mddulos
05 (Insumos Diversos), foram mantidos apenas 0s insumos existentes nas
Planilhas originais (id. 0023770482).

Em relagdo ao salario base desta categoria, conforme a CLAUSULA TERCEIRA
DA CCT/2026, o mesmo nao foi albergado pelo reajuste de 6,79%.

Assim, manteve-se o valor de R$ 1.822,15 (um mil oitocentos e vinte e dois reais e
quinze centavos) da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) de 2024
(P1000048/2024) por ser mais vantajoso que o valor do Piso Salarial da categoria
(vide CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVACAO -
CCT/2026), estabelecido em R$ 1.665,93 (um mil seiscentos e sessenta e cinco
reais e noventa e trés centavos) pela Lei Estadual N° 7.911/2022

h) Em relagdo ao Mddulo 06 (Custos Indiretos, Tributos e Lucros) foram mantidos,
respectivamente, o0s valores e 0s percentuais constantes nas
Planilhas Originais (017609332) das referidas categorias.



https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR010882/2024
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR010882/2024#:~:text=R%2524%201.822%252C15-,T%25C3%2589CNICO%20EM%20CONTABILIDADE,R%2524%201.822%252C15,-T%25C3%2589CNICO%20EM%20ESTAT%25C3%258DSTICA
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008665/2025&CNPJ=07399419000107&CEI=#:~:text=PAR%25C3%2581GRAFO%20PRIMEIRO%253A%20A,Lei%207911/22.
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/5461/7911.pdf

3.4.1 DA DIVISAO EM GRUPOS

Esta manifestagdao técnica separou os contratos em dois grupos, de acordo com o
tempo de contrato. Tal divisdo acontece porque no primeiro ano o Aviso Prévio Trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% [(7 / 360 = 0,01944) x 100 = 1,94%], nos termos dos Acérdaos
1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario. Contudo, no caso de prorrogacao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasiao da formulacdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme ditames da Lei
12.506/2011.

Como critério objetivo para classificagdo dos grupos, considerando o universo de
contratos a serem abrangidos por este parecer referencial, estipulou-se como marco temporal o
dia 01/01/2026, por ser a data-base da categoria estipulada na CCT/2026.

Desse modo, no momento de repactuar o contrato, verificar-se-a diferenca entre o dia
de sua assinatura e a data mencionada. Nesse caso, se a diferenca for menor ou igual a 12(doze)
meses, 0 contrato enquadra-se-4 no Grupo 01; caso contrario, se _a diferenca for superior a
12(doze) meses, 0s postos serdo enquadrados no Grupo 02.

Considerando que o registro de precos, oriundo do Pregao Eletronico N2 08/2020-
SEADPRYV teve sua vigéncia a partir de 2021, tem-se a seguinte situacao:

QUADRO 05 - DIVISAO EM GRUPOS

GRUPO INFORMACOES ABRANGENCIA
Contratos que se encontram no primeiro
GRUPO | ano de vigéncia Contratos assinados a
01 partir de 2025

Aviso Prévio Trabalhado de 1,94%;

Contratos que se encontram a partir do

GRUPO | segundo ano de vigéncia Contratos _
02 assinados anteriormente
a 2025

Aviso Prévio Trabalhado de 0,194%;

A figura abaixo representa a tabela em forma de fluxo para facilitar o entendimento
do 6rgao/entidade na aplicacdo do parecer referencial:

FLUXO ORIENTATIVO

Assinados em:

Grupo 01 Planilhas

2025 —
(até 01 ano) Grupo 01
GRUPOS
(CONTRATOS) ‘
Grupo 02 2021/ 2022/ | Planilhas
(mais de 01 ano) 2023 /2024 Grupo 02

As tabelas adiante apresentam os valores dispostos de acordo com 0s grupos



informados:

| - GRUPO 01: Contratos assinados em 2025 [Planilha Grupo 01 (PDF): 1°
Ano de Contrato (SEI n® 0023906337)]

TABELA 01 - SELETIV: GRUPO 01 (12 ANO DE CONTRATO / ASSINADOS EM
2025)
VALOR
QUANTIDADE .\ on VALOR | PLANO DE
DE POR DO SAUDE
LOT NOME EMPREGADO| _\ oec - ol nosto | A GLOSAR
POR (R$) (R$) POR
POSTO EMPREGADO
(R$)
Capataz Diurno
13 | Jop aen ) 4.375,36 8.750,72 7117
20 Cuidador Social 1 4.441,00 4.441,00 76,90
21 | Digitador 1 4.728.01 4.728.,01 69.98
og | Faxineiro sem 1 4.055,03 4.055,03 69,41
Material
29 | Lavadeira 1 4.421,58 4.421,58 76.22
31 | Maqueiro 44h 1 4.837.17 4.837.17 71.08
40 | Pedreiro 1 5.266,65 5.266,65 76,24
41 | Pintor 1 4.942 22 4.942.02 71,53
Técnico em
47 | cotapio 1 4.478,00 4.478.00 71,54
5¢ | Jécnicoem 1 483611 | 4.836.11 71 54
Telefonia
Técnico em
54 | Seguranga do 1 6.535,84 6.535,84 70,14
Trabalho
55 | Técnicoem 1 6.079,36 6.079,36 76,73
Refrigeracao

Il - GRUPO 02: Contratos assinados anteriormente a 2025 [Planilha Grupo
02 (PDF): A partir do 2° Ano de Contrato (SEI n® 0023906393)]

TABELA 02 - SELETIV: GRUPO 02 (22 ANO DE CONTRATO / ASSINADOS
ANTERIORMENTE A 2025)
VALOR
QUANTIDADE VALOR VALOR PLANO DE
DE POR DO SAUDE
LOT NOME EMPREGADO EMPREGADd POSTO A GLOSAR
POR (R$) (R$) POR
POSTO EMPREGADO
(R$)




Capataz Diurno
13 | 12hx36h 2 4.327,09 | 8.654,18 71,17
20 | Cuidador Social 1 4.390,73 4.390,73 76,90
21 Digitador 1 4.672,20 4.672,20 69,98
pe | Faxineiro sem 1 4.00926 | 4.009,26 69,42
Material
29 Lavadeira 1 4.371,76 4.371,76 76,21
31 Maqueiro 44h 1 4.781,15 4.781,15 71,09
40 | Pedreiro 1 5.205,61 5.205,61 76,23
41 Pintor 1 4.884,95 4.884,95 71,54
Técnico em
47 Contabilidade 1 4.426,21 4.426,21 71,54
5y | Tecnicoem 1 477910 | 4.779.10 71,53
Telefonia
Técnico em
54 | Seguranca do 1 6.453,84 6.453,84 70,15
Trabalho
55 | Tecnicoem 1 6.007,20 | 6.007,20 76,73
Refrigeragéo

Como apresentado acima, as Planilhas de Custos em anexo serao apresentadas
em seus valores maximos, com a inclusao de todos os insumos.

Ressalte-se que, compete ao fiscal do contrato, por meio do Relatério de
Fiscalizacao, antes do atesto dos servicos recebidos, apontar, més a més, a quantidade
de trabalhadores efetivamente disponibilizados ao 6rgdo e com base nos pregos unitarios e
respectivos periodos, apurar os valores devidos a empresa contratada, quando aplicavel.

Nesse sentido, recomenda-se ao servidor responsavel que efetue as glosas
necessarias na fatura mensal, nos casos em que a empresa contratada ndo cumpra as exigéncias

contratuais, a exemplo dos casos de afastamentos sem reposicéo e no de auséncia de adesdes ao

plano de saude, conforme valores estipulados nas planilhas de custos, conforme regulamentacao
constante no Decreto Estadual n° 15.093, de 21 de fevereiro de 2013, que "Estabelece

procedimentos para o acompanhamento dos contratos firmados por 6rgaos e entidades estaduais".

Concluida a andlise da PCFP proposta pela empresa em comparagdo com o
recomendado, o entendimento consolidado desta CGE € de que o prego de referéncia encontrado
por este 6rgdo de controle interno apds os ajustes na PCFP vigente ao pacto é o VALOR MAXIMO
a ser levado a efeito pela repactuacado, embasada na CCT 2026.

Por fim, registra-se que todos os percentuais utilizados pela CGE para a elaboracao
de suas PCFPs sao todos fundamentados na legislagao, jurisprudéncia consolidada dos tribunais e
em dados oficiais, e planilha apresentada pela empresa na licitagdo, como demonstrado nas
memorias de calculos incluidas neste Parecer.

4. CONCLUSAO

Assim, a partir da aprovacado deste parecer, os diversos 6rgdos e entidades da
Administragdo Estadual poderédo dele se utilizar, instruindo os seus processos e expedientes
congéneres com:

a) Copia integral do Parecer Referencial da CGE;


https://portal.pi.gov.br/cge/download/153/pessoal-assistencia-e-previdencia-social/1602/decreto-no-15-093-de-21-de-fevereiro-de-2013.pdf

b) Declaragdo da autoridade competente para a pratica do ato pretendido,
atestando que o caso concreto se amolda aos termos desta manifestagdo e que
serdo seguidas as orientacées nela contidas, conforme modelo constante no
ANEXO UNICO deste parecer;

c¢) Relatério do Nucleo de Controle Interno do érgao/entidade no ambito do Sistema
Integrado de Controle Interno (SINCIN) no roteiro adequado para fins de
averiguacdo do cumprimento dos requisitos essenciais para a regularidade do
processo;

d) Instrucdo processual conforme mencionado na tabela constante na Secgéo 3.1
deste parecer (Anexo XXVII da Resolugao CGFR n® 03/2020);

e) Relatorio Circunstanciado do Fiscal do Contrato realizado antes do atesto dos
servicos recebidos, especificando, més a més, a quantidade de trabalhadores
efetivamente disponibilizados ao 6érgdo e a definicdo dos valores devidos a
empresa, com base nos pregos unitarios e respectivos periodos.

f) Manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado do Piaui - PGE/PlI quanto aos
aspectos juridicos do direito do contrato a repactuagdao contratual, inclusive por
meio de parecer referencial.

Por fim, registre-se que a juntada da documentacao acima ao processo
administrativo dispensa a analise individualizada por esta Controladoria.

Entretanto, ressalva-se a possibilidade de a CGE ser consultada acerca de eventual
duvida técnica especifica, devidamente identificada e motivada, a qual deve ser apresentada com a
instrucao processual necessaria para sua analise.

(assinado eletronicamente)
KENNIA FERNANDA CASTELO BRANCO FERREIRA
Auditora Governamental
Nucleo Setorial - SEFAZ/PI

De acordo.

(assinado eletronicamente)
BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO
Gerente de Auditoria
Unidade de Auditoria e Monitoramento

(assinado eletronicamente)
JOAO FISHER RODRIGUES XAVIER
Gerente dos Nucleos Setoriais
Unidade de Controladoria

Aprovo.

(assinado eletronicamente)
DECIO GOMES DE MOURA

Controlador-Geral do Estado (em exercicio)1
Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado
Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui
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;'I Documento assinado eletronicamente por BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO - Matr.0318424-
ﬂﬁ!ﬁ Llll! 2, Gerente GERAU, em 05/05/2026, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
| etetrdnica fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por KENNIA FERNANDA CASTELO BRANCO
JEII lel’ FERREIRA - Matr.0242444-4, Auditora Governamental, em 05/05/2026, as 11:24, conforme

;?;j?‘;;';_;; horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de
o, S 28 de fevereiro de 2019.

..~ ") Documento assinado eletronicamente por DECIO GOMES DE MOURA - Matr.0127920-3,
JEII d Controlador-Geral do Estado - em exercicio, em 05/05/2026, as 11:45, conforme horario oficial
assinatwra - | de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de

eletrbnica
| Sl — fevereiro de 2019.

;'I Documento assinado eletronicamente por JOAO FISHER RODRIGUES XAVIER - Matr.343891-
Sel’ L‘ll! X, Auditor Governamental, em 05/05/2026, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletronica fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

i EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
SR hitps:/sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3w acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador



http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO UNICO

DECLARAGAO DE VINCULAGCAO AO PARECER REFERENCIAL CGE




PROCESSO SEI N2: (CITAR O NUMERO DO PROCESSO DE REPACTUACAO)
CONTRATO Ne¢ (CITAR O NUMERO DO CONTRATO)

A REPACTUACAO do Contrato N® , oriundo do Pregao Eletronico n®

08/2020-SEADPREV, referente a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026 foi realizada com
base no Parecer Referencial CGE N2 05/2026.

Apdés a adogao dos valores de referéncia, o contrato passa para:

TABELA: (NOME DO ORGAOQ): CONTRATO Ne / - SELETIV
REPACTUACAO 2026 - PARECER REFERENCIAL CGE N2 05/2026

QUANJIIEDADE QUANTIDADE VALOR VALOR | VALOR
LOTE | CATEGORIA EMPREGADOS | DE POSTOS UN:';;;RIO Mligg)AL AI\IRL;A)\L
POR POSTO

TOTAL - -

Desse modo, declaro sob as penas da lei e para os fins que se fizerem
necessarios, que o processo de repactuacdo cumpre com todas as exigéncias formais e
materiais apontadas pelo Parecer Referencial CGE N2 05/2026, contendo dessa forma todos os
elementos necessarios e suficientes para a sua execugao.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.
(assinado eletronicamente)

(NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE)
CARGO/FUNCAO

Referéncia: Processo n® 00313.000236/2026-60 SEI n® 0023881729
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