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2= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= governo Do SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
%_— PRV CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 01 - Agente de Portaria 12x36h Diurno
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36h
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.820,65
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 30 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 2 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.820,65
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.820,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 151,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,27
TOTAL 19,44% 353,93
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 434,92
B SESI ou SESC 1,50% 32,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,75
D INCRA 0,20% 4,35
E Salario Educagdo 2,50% 54,36
F SEBRAE 0,60% 13,05
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 68,03
H FGTS 8,00% 173,97
TOTAL 36,93% 803,04
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 10,76
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 582,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 353,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 803,04
23 Beneficios Mensais e Diarios 582,11
TOTAL 1.739,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 63,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 35,32
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 13,04
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,13
TOTAL 6,65% 121,05
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.680,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,31
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,58
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 15,46
TOTAL 2,05% 75,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - 186,20
TOTAL 186,20
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 75,46
4.2 Intrajornada 186,20
TOTAL 261,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (EPI's) 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.974,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 0,90% 35,77
B Lucro 1,00% 40,10
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 164,19
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 35,79
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 223,70
TOTAL 11,37% 499,55
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,57% 499,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.820,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.739,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,05
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 261,66
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.974,40
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 499,55
G Valor Total por Empregado 4.473,95
H Quantidade de Homens/Posto 2
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 8.947,90
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.473,95
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.404,17
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,78
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= GOVERNoli(i) SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
%_ ASUITEM ToRSRs CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 05 - Auxiliar Administrativo Nivel Superior
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR ADM. NIVEL SUPERIOR
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 5.114,11
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 5.114,11
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 5.114,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 426,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 568,18
TOTAL 19,44% 994,18
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 1.221,66
B SESI ou SESC 1,50% 91,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 61,08
D INCRA 0,20% 12,22
E Salario Educagdo 2,50% 152,71
F SEBRAE 0,60% 36,65
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 191,09
H FGTS 8,00% 488,66
TOTAL 36,93% 2.255,69
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte -
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 571,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 994,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 2.255,69
23 Beneficios Mensais e Diarios 571,35
TOTAL 3.821,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

AUXILIAR ADM N SUPERIOR
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 21,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,53
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 177,97
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 99,21
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 36,64
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 3,17
TOTAL 6,65% 340,01
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 9.275,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 86,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 25,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 30,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 6,49
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 38,96
TOTAL 2,05% 190,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 190,14
4.2 Intrajornada -
TOTAL 190,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (EPI's) 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 9.497,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,95% 90,23
B Lucro 1,00% 95,88
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 392,56
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 85,57
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 534,83
TOTAL 11,42% 1.199,06
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,63% 1.199,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 5.114,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.821,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 340,01
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 190,14
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 9.497,45
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.199,06
G Valor Total por Empregado 10.696,52
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 10.696,52
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 10.696,52
B) Valor Empregado SEM Plano RS 10.626,69
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,83
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
GOVERNO DO i
/_ P!ﬁgg SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
/ A3UITEN For0Rs CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 07 - Auxiliar de Cozinha
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILAR DE COZINHA
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 162,10
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.821,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 151,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,38
TOTAL 19,44% 354,11
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 435,14
B SESI ou SESC 1,50% 32,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,76
D INCRA 0,20% 4,35
E Salario Educagdo 2,50% 54,39
F SEBRAE 0,60% 13,05
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 68,06
H FGTS 8,00% 174,05
TOTAL 36,93% 803,44
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 76,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 647,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 354,11
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 803,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647,78
TOTAL 1.805,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

AUXILIAR DE COZINHA
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 63,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,34
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,05
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,13
TOTAL 6,65% 121,11
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.748,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,49
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,62
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 15,74
TOTAL 2,05% 76,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 76,83
4.2 Intrajornada N
TOTAL 76,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 25,69
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D EPI 50,75
TOTAL 76,44
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.901,29
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 2,00% 78,03
B Lucro 2,41% 95,90
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 165,21
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 36,01
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 225,08
TOTAL 13,88% 600,22
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 15,39% 600,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.821,57
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.805,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,11
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 76,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos 76,44
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.901,29
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 600,22
G Valor Total por Empregado 4.501,51
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 4.501,51
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.501,51
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.429,98
Valor a GLOSAR: A-B RS 71,53
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURG.
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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade

Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item

LOTE 08 - Auxiliar de Gestdo

Ano e n? da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE GESTAO
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.005,58
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 2.005,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 2.005,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 167,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 222,82
TOTAL 19,44% 389,88
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 479,09
B SESI ou SESC 1,50% 35,93
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,95
D INCRA 0,20% 4,79
E Salario Educagdo 2,50% 59,89
F SEBRAE 0,60% 14,37
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 74,94
H FGTS 8,00% 191,64
TOTAL 36,93% 884,61
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 55,67
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 627,02
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 389,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 884,61
23 Beneficios Mensais e Diarios 627,02
TOTAL 1.901,51

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

AUXILIAR DE GESTAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,42

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 69,79

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 38,91

E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 14,37

F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,25
TOTAL 6,65% 133,41

Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.040,50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,31
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,83
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 16,97
TOTAL 2,05% 82,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 82,83
4.2 Intrajornada -
TOTAL 82,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D EPI 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.155,29
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 0,94% 39,06
B Lucro 1,00% 41,94
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 171,74
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 37,44
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 233,97
TOTAL 11,41% 524,15
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,61% 524,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.005,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.901,51
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 133,41
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 82,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.155,29
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 524,15
G Valor Total por Empregado 4.679,44
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 4.679,44
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.679,44
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.609,62
Valor a GLOSAR: A - B RS 69,82

AUXILIAR DE GESTAO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

;E' GOVERNO DO i
/_ PlAUIl SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
’% RS0 TEN ESRERS CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade

Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item

LOTE 12 - Bragal

Ano e n? da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT/2026 (P1000035/2026)

Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra

A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) BRACAL
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.645,22
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.645,22
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.645,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 137,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 182,78
TOTAL 19,44% 319,83
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 393,01
B SESI ou SESC 1,50% 29,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,65
D INCRA 0,20% 3,93
E Salario Educagdo 2,50% 49,13
F SEBRAE 0,60% 11,79
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 61,47
H FGTS 8,00% 157,20
TOTAL 36,93% 725,66
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 77,29
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 648,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 319,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 725,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 648,64
TOTAL 1.694,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BRACAL Pagina 9
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,92
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,79
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,02
TOTAL 6,65% 109,38
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.448,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,41
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 14,48
TOTAL 2,05% 70,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 70,70
4.2 Intrajornada -
TOTAL 70,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (EPI's)
TOTAL -
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.519,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,94% 33,08
B Lucro 1,00% 35,53
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 145,46
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 31,71
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 198,17
TOTAL 11,41% 443,94
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,61% 443,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.645,22
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.694,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 109,38
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 70,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.519,43
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 443,94
G Valor Total por Empregado 3.963,37
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 3.963,37
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 3.963,37
B) Valor Empregado SEM Plano RS 3.893,55
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,82
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
GOVERNO DO
:/__ plAUi SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
% AU TEM FUTURS. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 18 - Copeira
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.659,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 138,23
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 184,37
TOTAL 19,44% 322,60
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 396,41
B SESI ou SESC 1,50% 29,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,82
D INCRA 0,20% 3,96
E Salario Educagdo 2,50% 49,55
F SEBRAE 0,60% 11,89
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 62,01
H FGTS 8,00% 158,57
TOTAL 36,93% 731,95
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 76,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 647,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 322,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 731,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647,78
TOTAL 1.702,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

COPEIRA
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,19
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,03
TOTAL 6,65% 110,39
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.472,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,72
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,43
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 14,58
TOTAL 2,05% 71,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 71,18
4.2 Intrajornada -
TOTAL 71,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 25,63
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (EPI's) 18,33
TOTAL 43,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.587,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,933% 33,47
B Lucro 1,00% 36,21
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 148,25
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 32,32
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 201,98
TOTAL 11,40% 452,22
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,61% 452,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.659,47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.702,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,39
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 71,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 43,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.587,33
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 452,22
G Valor Total por Empregado 4.039,55
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 4.039,55
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.039,55
B) Valor Empregado SEM Plano RS 3.969,74
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,81
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
GOVERNO DO —
:/_ plAUi SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
% 230 T FomiRs CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 24 - Encarregado de Turma de Limpeza
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO DA TURMA DA LIMPEZA
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.157,27
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 2.157,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 2.157,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 179,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 239,67
TOTAL 19,44% 419,37
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 515,33
B SESI ou SESC 1,50% 38,65
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,77
D INCRA 0,20% 5,15
E Salario Educagdo 2,50% 64,42
F SEBRAE 0,60% 15,46
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 80,61
H FGTS 8,00% 206,13
TOTAL 36,93% 951,51
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 46,56
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 617,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 419,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 951,51
23 Beneficios Mensais e Diarios 617,91
TOTAL 1.988,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 75,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,85
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,45
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,34
TOTAL 6,65% 143,50
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.289,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,00
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 18,02
TOTAL 2,05% 87,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 87,94
4.2 Intrajornada -
TOTAL 87,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.409,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,94% 41,45
B Lucro 1,00% 44,51
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 182,24
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 39,73
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 248,28
TOTAL 11,41% 556,21
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,61% 556,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.157,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.988,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,50
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 87,94
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.409,47
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 556,21
G Valor Total por Empregado 4.965,68
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 4.965,68
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.965,68
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.895,86
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,82
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
GOVERNO DO -
__-%_: P4 T"AMM! SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
_/ RS B CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo 00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 25 - Faxineiro com Material

Ano e n? da Liberagdo -

Ne do Contrato -

Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) FAXINEIRO COM MATERIAL
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.659,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 138,23
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 184,37
TOTAL 19,44% 322,60
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 396,41
B SESI ou SESC 1,50% 29,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,82
D INCRA 0,20% 3,96
E Salario Educagdo 2,50% 49,55
F SEBRAE 0,60% 11,89
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 62,01
H FGTS 8,00% 158,57
TOTAL 36,93% 731,95
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 76,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 647,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 322,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 731,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647,78
TOTAL 1.702,33

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,19
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,03
TOTAL 6,65% 110,39
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.472,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,72
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,43
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 14,58
TOTAL 2,05% 71,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 71,18
4.2 Intrajornada -
TOTAL 71,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 24,56
B Materiais 489,97
C Utensilios e equipamentos 129,50
D Outros (EPI's) 14,05
TOTAL 658,08
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.201,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,79% 33,19
B Lucro 1,00% 42,35
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 173,38
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 37,80
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 236,22
TOTAL 11,26% 522,94
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,45% 522,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.659,47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.702,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,39
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 71,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 658,08
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.201,45
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 522,94
G Valor Total por Empregado 4.724,39
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 4.724,39
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.724,39
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.654,67
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,72
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo 00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 25 - Faxineiro com Material

Ano e n? da Liberagdo -

Ne do Contrato -

Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) FAXINEIRO COM MATERIAL
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Saldrio minimo x 20%) 324,20
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.983,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 165,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,39
TOTAL 19,44% 385,63
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 473,86
B SESI ou SESC 1,50% 35,54
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,69
D INCRA 0,20% 4,74
E Salario Educagdo 2,50% 59,23
F SEBRAE 0,60% 14,22
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 74,12
H FGTS 8,00% 189,54
TOTAL 36,93% 874,94
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 76,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 647,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 385,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 874,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647,78
TOTAL 1.908,35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 69,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,48
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,21
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,23
TOTAL 6,65% 131,96
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.023,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,27
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,82
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 16,90
TOTAL 2,05% 82,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 82,49
4.2 Intrajornada -
TOTAL 82,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 24,56
B Materiais 489,97
C Utensilios e equipamentos 129,50
D Outros (EPI's) 14,05
TOTAL 658,08
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.764,55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,79% 37,64
B Lucro 1,00% 48,02
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 196,62
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 42,86
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 267,88
TOTAL 11,26% 593,02
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,45% 593,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.983,67
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.908,35
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,96
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 82,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 658,08
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.764,55
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 593,02
G Valor Total por Empregado 5.357,57
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 5.357,57
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 5.357,57
B) Valor Empregado SEM Plano RS 5.287,86
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,71
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DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 25 - Faxineiro com Material
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) FAXINEIRO COM MATERIAL
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (Saldrio minimo x 40%) 648,40
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 2.307,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 192,25
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 256,40
TOTAL 19,44% 448,65
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 551,30
B SESI ou SESC 1,50% 41,35
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,57
D INCRA 0,20% 5,51
E Salario Educagdo 2,50% 68,91
F SEBRAE 0,60% 16,54
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 86,23
H FGTS 8,00% 220,52
TOTAL 36,93% 1.017,94
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 76,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 647,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 448,65
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 1.017,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647,78
TOTAL 2.114,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,69
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 80,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,77
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,53
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,43
TOTAL 6,65% 153,52
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.575,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 42,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,81
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,92
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,20
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 19,22
TOTAL 2,05% 93,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 93,80
4.2 Intrajornada -
TOTAL 93,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 24,56
B Materiais 489,97
C Utensilios e equipamentos 129,50
D Outros (EPI's) 14,05
TOTAL 658,08
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 5.327,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,79% 42,09
B Lucro 1,00% 53,70
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 219,86
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 47,93
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 299,54
TOTAL 11,26% 663,11
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,45% 663,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.307,87
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.114,37
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,52
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 93,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos 658,08
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.327,65
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 663,11
G Valor Total por Empregado 5.990,76
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 5.990,76
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 5.990,76
B) Valor Empregado SEM Plano RS 5.921,04
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,72
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
GOVERNO DO —
:/_ Ui SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
% AGUITEN FUTGRG! CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 27 - Gargom
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) GARCOM
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.659,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 138,23
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 184,37
TOTAL 19,44% 322,60
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 396,41
B SESI ou SESC 1,50% 29,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,82
D INCRA 0,20% 3,96
E Salario Educagdo 2,50% 49,55
F SEBRAE 0,60% 11,89
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 62,01
H FGTS 8,00% 158,57
TOTAL 36,93% 731,95
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 76,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 647,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 322,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 731,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 647,78
TOTAL 1.702,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,19
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,03
TOTAL 6,65% 110,39
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.472,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,72
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,43
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 48,26
TOTAL 3,02% 104,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 3,02% 104,86
4.2 Intrajornada N
TOTAL 104,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 53,43
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (EPI's) 3,87
TOTAL 57,30
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.634,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 0,50% 18,17
B Lucro 0,50% 18,26
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 148,81
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 32,44
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 202,74
TOTAL 10,47% 420,42
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 11,57% 420,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.659,47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.702,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,39
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 104,86
E Modulo 5 - Insumos Diversos 57,30
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.634,35
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 420,42
G Valor Total por Empregado 4.054,77
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 4.054,77
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.054,77
B) Valor Empregado COM Plano RS 3.984,95
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,82
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Bl AUT SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
__—%‘— AQUI TEM TRABALHO.
../ ARt CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 32 - Maqueiro Diurno 12hx36h
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MAQUEIRO DIURNO 12X36h
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 30 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 2 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
B Adicional de Insalubridade (saldrio minimo 2026 [R$ 1.621,00] x 20% [CCT] ) 324,20
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.983,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 165,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,39
TOTAL 19,44% 385,63
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 473,86
B SESI ou SESC 1,50% 35,54
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,69
D INCRA 0,20% 4,74
E Salario Educagdo 2,50% 59,23
F SEBRAE 0,60% 14,22
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 74,12
H FGTS 8,00% 189,54
TOTAL 36,93% 874,94
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 20,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 591,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 385,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 874,94
23 Beneficios Mensais e Diarios 591,78
TOTAL 1.852,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MAQUEIRO DIURNO 12X36
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 69,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,48
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,21
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,23
TOTAL 6,65% 131,96
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.967,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,11
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,78
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 55,15
TOTAL 3,02% 119,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - 202,88
TOTAL 202,88
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 3,02% 119,83
4.2 Intrajornada 202,88
TOTAL 322,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 26,36
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (EPI's) 28,93
TOTAL 55,29
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.345,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 1,00% 43,46
B Lucro 1,00% 43,89
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 179,72
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 39,18
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 244,85
TOTAL 11,47% 551,11
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,68% 551,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.983,67
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.852,35
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,96
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 322,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 55,29
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.345,97
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 551,11
G Valor Total por Empregado 4.897,08
H Quantidade de Homens/Posto 2
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 9.794,17
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.897,08
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.826,56
Valor a GLOSAR: A-B RS 70,52
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

= i SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

‘_—’/%: S5 TEN T5RGRS CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SOVERNO DO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N¢ Processo 00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 36 - Motorista de Ambulancia

Ano e n2 da Liberagdo -

N2 do Contrato -

Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentagdo do pedido de contratagao =

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -

Municipio/UF Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)

Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mao de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA DE AMBULANCIA
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.820,65
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Descricao Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.820,65
B Adicional de Periculosidade
B Adicional de Insalubridade (saldrio minimo 2026 [RS 1.621,00] x 20% [CCT] ) 324,20
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 2.144,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 178,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 238,29
TOTAL 19,44% 416,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuicées.
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 512,36
B SESI ou SESC 1,50% 38,43
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,62
D INCRA 0,20% 5,12
E Saldrio Educagdo 2,50% 64,05
F SEBRAE 0,60% 15,37
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 80,14
H FGTS 8,00% 204,94
TOTAL 36,93% 946,04
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Transporte 66,76
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 638,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% 416,96
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 946,04
23 Beneficios Mensais e Diarios 638,11
TOTAL 2.001,10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 74,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,61
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,37
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,33
TOTAL 6,65% 142,68
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.288,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,00
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 59,61
TOTAL 3,02% 129,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 3,02% 129,52
4.2 Intrajornada -
TOTAL 129,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (EPI's) 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.450,11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 1,00% 44,50
B Lucro 1,00% 44,95
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 184,03
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 40,12
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 250,72
TOTAL 11,47% 564,31
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,68% 564,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.144,85
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.001,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 142,68
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 129,52
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.450,11
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 564,31
G Valor Total por Empregado 5.014,42
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 5.014,42
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 5.014,42
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.943,90
Valor a GLOSAR: A-B RS 70,52
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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade

Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item

LOTE 44 - Secretaria de Nivel Superior

Ano e n? da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SECRETARIA DE NiVEL SUPERIOR
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.503,79
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 3.503,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 3.503,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 291,87
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 389,27
TOTAL 19,44% 681,14
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 836,99
B SESI ou SESC 1,50% 62,77
C SENAI ou SENAC 1,00% 41,85
D INCRA 0,20% 8,37
E Salario Educagdo 2,50% 104,62
F SEBRAE 0,60% 25,11
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 130,92
H FGTS 8,00% 334,79
TOTAL 36,93% 1.545,43
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte -
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 571,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 681,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 1.545,43
23 Beneficios Mensais e Diarios 571,35
TOTAL 2.797,91

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SECRETARIA N SUPERIOR
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,18
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 121,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,97
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 25,10
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,18
TOTAL 6,65% 233,08
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 6.534,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 60,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 18,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 21,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,57
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 90,83
TOTAL 3,02% 197,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 3,02% 197,35
4.2 Intrajornada -
TOTAL 197,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 36,69
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) 3,87
TOTAL 40,56
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 6.772,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 1,00% 67,73
B Lucro 1,00% 68,40
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 280,08
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 61,05
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 381,58
TOTAL 11,47% 858,84
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,68% 858,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.503,79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.797,91
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 233,08
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 197,35
E Modulo 5 - Insumos Diversos 40,56
Subtotal (A+B+C+D +E) 6.772,69
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 858,84
G Valor Total por Empregado 7.631,53
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 7.631,53
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 7.631,53
B) Valor Empregado SEM Plano RS 7.561,00
Valor a GLOSAR: A-B RS 70,53
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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade

Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item

LOTE 46 - Técnico em Informatica

Ano e n? da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM INFORMATICA
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.403,86
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 2.403,86
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 2.403,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 200,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 267,07
TOTAL 19,44% 467,31
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 574,23
B SESI ou SESC 1,50% 43,07
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,71
D INCRA 0,20% 5,74
E Salario Educagdo 2,50% 71,78
F SEBRAE 0,60% 17,23
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 89,82
H FGTS 8,00% 229,69
TOTAL 36,93% 1.060,28
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 31,77
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 603,12
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 467,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 1.060,28
23 Beneficios Mensais e Diarios 603,12
TOTAL 2.130,71

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

TECNICO EM INFORMATICA
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 83,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,63
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 17,22
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,49
TOTAL 6,65% 159,91
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.694,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 43,66
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,14
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,29
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 19,72
TOTAL 2,05% 96,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 96,24
4.2 Intrajornada -
TOTAL 96,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.822,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 0,94% 45,33
B Lucro 1,00% 48,68
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 199,32
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 43,45
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 271,55
TOTAL 11,41% 608,33
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,61% 608,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.403,86
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.130,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,91
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 96,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.822,67
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 608,33
G Valor Total por Empregado 5.431,00
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 5.431,00
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 5.431,00
B) Valor Empregado SEM Plano RS 5.361,18
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,82
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade

Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item

LOTE 49 - Tecnélogo em Rede

Ano e n? da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA

Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNOLOGO EM REDE
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.942,18
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 2.942,18
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 2.942,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 245,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 326,88
TOTAL 19,44% 571,96
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 702,83
B SESI ou SESC 1,50% 52,71
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,14
D INCRA 0,20% 7,03
E Salario Educagdo 2,50% 87,85
F SEBRAE 0,60% 21,08
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 109,94
H FGTS 8,00% 281,13
TOTAL 36,93% 1.297,72
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte - 0,53
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 570,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 571,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 1.297,72
23 Beneficios Mensais e Diarios 570,82
TOTAL 2.440,49

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

TECNOLOGO EM REDE
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 102,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,08
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 21,08
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,83
TOTAL 6,65% 195,72
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 5.578,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 51,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 18,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,90
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 23,43
TOTAL 2,05% 114,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 114,36
4.2 Intrajornada -
TOTAL 114,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 5.724,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 0,94% 53,81
B Lucro 1,00% 57,79
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 236,60
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 51,57
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 322,34
TOTAL 11,41% 722,11
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,61% 722,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.942,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.440,49
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 195,72
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 114,36
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.724,71
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 722,11
G Valor Total por Empregado 6.446,82
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 6.446,82
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 6.446,82
B) Valor Empregado SEM Plano RS 6.377,00
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,82
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
G°"E“”ﬁci’ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
__-%'— AQUI TEM TRABALHO!
/ AU TEN FUTURG. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 50 - Técnico em Rede Nivel Médio
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) TECNICO EM REDE NiVEL MEDIO
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.820,65
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.820,65
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.820,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 151,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,27
TOTAL 19,44% 353,93
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 434,92
B SESI ou SESC 1,50% 32,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,75
D INCRA 0,20% 4,35
E Salario Educagdo 2,50% 54,36
F SEBRAE 0,60% 13,05
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 68,03
H FGTS 8,00% 173,97
TOTAL 36,93% 803,04
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 66,76
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 638,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 353,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 803,04
23 Beneficios Mensais e Diarios 638,11
TOTAL 1.795,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 63,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,32
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,04
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,13
TOTAL 6,65% 121,11
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.736,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,56% 20,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,46
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,62
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 15,69
TOTAL 1,68% 62,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 1,68% 62,78
4.2 Intrajornada -
TOTAL 62,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL -
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.799,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos 1,00% 38,00
B Lucro 1,57% 60,25
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 158,02
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 34,44
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 215,28
TOTAL 12,04% 505,99
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 13,32% 505,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.820,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.795,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,11
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 62,78
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.799,62
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 505,99
G Valor Total por Empregado 4.305,61
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 4.305,61
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.305,61
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.235,62
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,99
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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.000234/2026-71

Orgdo/Entidade

Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item

LOTE 52 - Técnico Operacional Nivel Superior

Ano e n? da Liberagdo -

Ne do Contrato -

Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mao de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO OPERACIONAL NiVEL SUPERIOR
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 6.694,70
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 44 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 6.694,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 6.694,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 557,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 743,78
TOTAL 19,44% 1.301,45
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ContribuicGes.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 1.599,23
B SESI ou SESC 1,50% 119,94
C SENAI ou SENAC 1,00% 79,96
D INCRA 0,20% 15,99
E Salario Educagdo 2,50% 199,90
F SEBRAE 0,60% 47,98
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 250,15
H FGTS 8,00% 639,69
TOTAL 36,93% 2.952,85
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte -
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 571,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
21 139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% 1.301,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 2.952,85
23 Beneficios Mensais e Diarios 571,35
TOTAL 4.825,65

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 28,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,01
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 232,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 129,88
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 47,96
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 4,16
TOTAL 6,65% 445,10
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 11.965,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 111,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 33,50
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 2,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 39,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 8,38
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 50,25
TOTAL 2,05% 245,29
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 245,29
4.2 Intrajornada N
TOTAL 245,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 28,09
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) 3,87
TOTAL 31,96
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 12.242,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 0,949% 116,18
B Lucro 1,00% 123,59
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 506,03
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 110,31
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 689,41
TOTAL 11,42% 1.545,52
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,62% 1.545,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 6.694,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.825,65
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 445,10
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 245,29
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96
Subtotal (A+B+C+D +E) 12.242,70
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.545,52
G Valor Total por Empregado 13.788,21
H Quantidade de Homens/Posto 1
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 13.788,21
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 13.788,21
B) Valor Empregado SEM Plano RS 13.718,39
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,82
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= gcovemnopo SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
% ASUI TENM FOTCRG! CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGCAO)
N2 Processo 00313.000234/2026-71
Orgdo/Entidade Orgaos e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 57 - Vigia Diurno 12 x 36h
Ano e n? da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Servigos de Mdo de Obra LTDA
Data da apresentacgdo do pedido de contratacdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composic¢do dos custos referentes a mdo de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA DIURNO 12X36h
C Salario Minimo Nacional RS 1.621,00|
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 30 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 2 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Salario Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.659,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 138,23
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 184,37
TOTAL 19,44% 322,60
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigées.
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 396,41
B SESI ou SESC 1,50% 29,73
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,82
D INCRA 0,20% 3,96
E Salario Educagdo 2,50% 49,55
F SEBRAE 0,60% 11,89
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284 3,1284% 62,01
H FGTS 8,00% 158,57
TOTAL 36,93% 731,95
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
A Transporte 20,43
B Auxilio Alimentagdo 505,90
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 60,75
E Seguro de Vida 4,61
F Outros (especificar)
TOTAL 591,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 322,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 36,93% 731,95
23 Beneficios Mensais e Diarios 591,69
TOTAL 1.646,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

VIGIA DIURNO 12X36
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Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,19
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,89
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,03
TOTAL 6,65% 110,33
Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.416,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 31,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,56
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,39
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 14,35
TOTAL 2,05% 70,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descricao Valor ajustado-CGE
Intrajornada % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo - 169,72
TOTAL 169,72
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Auséncias Legais 2,05% 70,03
4.2 Intrajornada 169,72
TOTAL 239,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 21,83
B Equipamentos
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) 3,87
TOTAL 25,70
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 3.681,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Custos Indiretos 0,90% 33,13
B Lucro 1,00% 37,15
C Tributos Federais: COFINS= 3,67% 3,67% 152,09
Tributos Federais: PIS= 0,80% 0,80% 33,15
D Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 207,21
TOTAL 11,37% 462,74
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 12,57% 462,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descricao Valor ajustado-CGE
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.659,47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.646,24
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,33
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 239,75
E Modulo 5 - Insumos Diversos 25,70
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.681,49
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 462,74
G Valor Total por Empregado 4.144,22
H Quantidade de Homens/Posto 2
1 Valor Unitario do Posto de Trabalho 8.288,45
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 08/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.144,22
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.074,44
Valor a GLOSAR: A-B RS 69,78
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