
2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 151,66                       
B 11,11% 202,27                       

19,44% 353,93                       

% R$
A 20,00% 434,92                       
B 1,50% 32,62                         
C 1,00% 21,75                         
D 0,20% 4,35                           
E 2,50% 54,36                         
F 0,60% 13,05                         
G 3,1284% 68,03                         
H 8,00% 173,97                       

36,93% 803,04                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 353,93                       
2.2 36,93% 803,04                       
2.3 582,11                       

1.739,08                   

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV
Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 01 - Agente de Portaria 12x36h Diurno
Ano e nº da Liberação -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$
6,00% 30 4,00                                                                     

Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.820,65 

01/01/2026Data base da categoria (dia/mês/ano)

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36h

Descrição Valor ajustado-CGE
Salário Base 1.820,65                                                             

 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Homem/Mês 2 1

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE

Outros (Especificar)
TOTAL 1.820,65                                                             

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

Seguro de Vida 4,61                                                                     
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 60,75                                                                   

Transporte 10,76                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL 582,11                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Nº do Contrato -
Contratada

-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)
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2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

% R$
A 0,42% 7,65                           
B 0,03% 0,55                           
C 3,48% 63,36                         
D 0,194% 3,53                           
E 0,072% 1,30                           
F 0,006% 0,11                           

4,20% 76,50                         

3.636,24                   

% R$
A 0,93% 33,82                         
B 0,28% 10,18                         
C 0,02% 0,73                           
D 0,33% 12,00                         
E 0,07% 2,55                           
F 0,42% 15,27                         

2,05% 74,54                         

% R$
A - 186,20                       

186,20                       

% R$
4.1 2,05% 74,54                         
4.2 186,20                       

260,75                       

A
B
C
D

3.928,94                   

% R$
A 0,90% 35,36                         
B 1,00% 39,64                         
C 3,67% 162,32                       

0,80% 35,38                         
D 5,00% 221,14                       

11,37% 493,84                       
12,57% 493,84                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.422,78R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 4.352,99R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,79R$                        

Valor Total por Empregado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Intrajornada 

Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 493,84                                                                 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 76,50                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 260,75                                                                 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.820,65                                                             
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.739,08                                                             

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE

Custos Indiretos

Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.928,94                                                             

Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Unitário do Posto de Trabalho
2

8.845,55                                                             
Quantidade de Homens/Posto

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

4.422,78                                                             

Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Outros (EPI's) 3,87                                                                     
TOTAL 31,96                                                                   

Equipamentos
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2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 426,01                       
B 11,11% 568,18                       

19,44% 994,18                       

% R$
A 20,00% 1.221,66                   
B 1,50% 91,62                         
C 1,00% 61,08                         
D 0,20% 12,22                         
E 2,50% 152,71                       
F 0,60% 36,65                         
G 3,1284% 191,09                       
H 8,00% 488,66                       

36,93% 2.255,69                   

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 994,18                       
2.2 36,93% 2.255,69                   
2.3 571,35                       

3.821,23                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 571,35                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte -                                                                       
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 5.114,11                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 5.114,11                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               5.114,11 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR ADM. NIVEL SUPERIOR
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 05 - Auxiliar Administrativo Nível Superior
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

AUXILIAR ADM N SUPERIOR Página 3



2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

% R$
A 0,42% 21,48                         
B 0,03% 1,53                           
C 3,48% 177,97                       
D 0,194% 9,92                           
E 0,07% 3,66                           
F 0,006% 0,32                           

4,20% 214,89                       

9.150,23                   

% R$
A 0,93% 85,10                         
B 0,28% 25,62                         
C 0,02% 1,83                           
D 0,33% 30,20                         
E 0,07% 6,41                           
F 0,42% 38,43                         

2,05% 187,58                       

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 187,58                       
4.2 -                             

187,58                       

A
B
C
D

9.369,76                   

% R$
A 0,95% 89,01                         
B 1,00% 94,59                         
C 3,67% 387,28                       

0,80% 84,42                         
D 5,00% 527,64                       

11,42% 1.182,94                   
12,63% 1.182,94                   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 10.552,71R$                 
B) Valor Empregado SEM Plano 10.482,88R$                 
Valor a GLOSAR: A - B 69,83R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

10.552,71                                                           
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 10.552,71                                                           

Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 9.369,76                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.182,94                                                             
Valor Total por Empregado

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 3.821,23                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 214,89                                                                 
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 187,58                                                                 

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 5.114,11                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos
Outros (EPI's) 3,87                                                                     

TOTAL 31,96                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   
Equipamentos

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

AUXILIAR ADM N SUPERIOR Página 4



2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 151,74                       
B 11,11% 202,38                       

19,44% 354,11                       

% R$
A 20,00% 435,14                       
B 1,50% 32,64                         
C 1,00% 21,76                         
D 0,20% 4,35                           
E 2,50% 54,39                         
F 0,60% 13,05                         
G 3,1284% 68,06                         
H 8,00% 174,05                       

36,93% 803,44                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 354,11                       
2.2 36,93% 803,44                       
2.3 647,78                       

1.805,34                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 647,78                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 76,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 1.821,57                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 1.659,47                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 162,10                                                                 

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILAR DE COZINHA
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 07 - Auxiliar de Cozinha
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

AUXILIAR DE COZINHA Página 5
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% R$
A 0,42% 7,65                           
B 0,03% 0,55                           
C 3,48% 63,39                         
D 0,194% 3,53                           
E 0,07% 1,30                           
F 0,006% 0,11                           

4,20% 76,54                         

3.703,45                   

% R$
A 0,93% 34,44                         
B 0,28% 10,37                         
C 0,02% 0,74                           
D 0,33% 12,22                         
E 0,07% 2,59                           
F 0,42% 15,55                         

2,05% 75,92                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 75,92                         
4.2 -                             

75,92                         

A
B
C
D

3.855,81                   

% R$
A 2,00% 77,12                         
B 2,41% 94,78                         
C 3,67% 163,28                       

0,80% 35,59                         
D 5,00% 222,45                       

13,88% 593,22                       
15,39% 593,22                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.449,03R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 4.377,50R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 71,53R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

4.449,03                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.449,03                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 76,44                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.855,81                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 593,22                                                                 
Valor Total por Empregado

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.805,34                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 76,54                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 75,92                                                                   

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.821,57                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos
EPI 50,75                                                                   

TOTAL 76,44                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 25,69                                                                   
Equipamentos

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

AUXILIAR DE COZINHA Página 6



2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 167,06                       
B 11,11% 222,82                       

19,44% 389,88                       

% R$
A 20,00% 479,09                       
B 1,50% 35,93                         
C 1,00% 23,95                         
D 0,20% 4,79                           
E 2,50% 59,89                         
F 0,60% 14,37                         
G 3,1284% 74,94                         
H 8,00% 191,64                       

36,93% 884,61                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 389,88                       
2.2 36,93% 884,61                       
2.3 627,02                       

1.901,51                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 627,02                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 55,67                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 2.005,58                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 2.005,58                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               2.005,58 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE GESTÃO
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 08 - Auxiliar de Gestão
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
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% R$
A 0,42% 8,42                           
B 0,03% 0,67                           
C 3,48% 69,79                         
D 0,194% 3,89                           
E 0,072% 1,44                           
F 0,006% 0,12                           

4,21% 84,34                         

3.991,43                   

% R$
A 0,93% 37,12                         
B 0,28% 11,18                         
C 0,02% 0,80                           
D 0,33% 13,17                         
E 0,07% 2,79                           
F 0,42% 16,76                         

2,05% 81,82                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 81,82                         
4.2 -                             

81,82                         

A
B
C
D

4.105,21                   

% R$
A 0,94% 38,59                         
B 1,00% 41,44                         
C 3,67% 169,67                       

0,80% 36,98                         
D 5,00% 231,15                       

11,41% 517,83                       
12,61% 517,83                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.623,04R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 4.553,23R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,81R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

4.623,04                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.623,04                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 4.105,21                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 517,83                                                                 
Valor Total por Empregado

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.901,51                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 84,34                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 81,82                                                                   

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.005,58                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos
EPI 3,87                                                                     

TOTAL 31,96                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   
Equipamentos

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 137,05                       
B 11,11% 182,78                       

19,44% 319,83                       

% R$
A 20,00% 393,01                       
B 1,50% 29,48                         
C 1,00% 19,65                         
D 0,20% 3,93                           
E 2,50% 49,13                         
F 0,60% 11,79                         
G 3,1284% 61,47                         
H 8,00% 157,20                       

36,93% 725,66                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 319,83                       
2.2 36,93% 725,66                       
2.3 648,64                       

1.694,13                   

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE

Seguro de Vida 4,61                                                                     
Outros (especificar)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   

Transporte 77,29                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

TOTAL 648,64                                                                 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Descrição Valor ajustado-CGE

Outros (Especificar)
TOTAL 1.645,22                                                             

Adicional de Insalubridade -                                                                       

Descrição Valor ajustado-CGE
Salário Base 1.645,22                                                             

Hora Noturna Adicional

-
Teresina

CCT/2026 (PI000035/2026)

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) BRAÇAL
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.645,22 
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Contratada

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item
Ano e nº da Liberação
Nº do Contrato

LOTE 12 - Braçal
-
-

SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-

Nº Processo
Órgão/Entidade
Modalidade de Licitação

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

00313.000234/2026-71
Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Homem/Mês 1 1

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
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% R$
A 0,42% 6,91                           
B 0,03% 0,49                           
C 3,48% 57,25                         
D 0,194% 3,19                           
E 0,07% 1,18                           
F 0,006% 0,10                           

4,20% 69,13                         

3.408,48                   

% R$
A 0,93% 31,70                         
B 0,28% 9,54                           
C 0,02% 0,68                           
D 0,33% 11,25                         
E 0,07% 2,39                           
F 0,42% 14,32                         

2,05% 69,87                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 69,87                         
4.2 -                             

69,87                         

A
B
C
D

3.478,35                   

% R$
A 0,94% 32,70                         
B 1,00% 35,11                         
C 3,67% 143,76                       

0,80% 31,34                         
D 5,00% 195,86                       

11,41% 438,76                       
12,61% 438,76                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 3.917,11R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 3.847,29R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,82R$                        

438,76                                                                 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 69,87                                                                   
-                                                                       Modulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.694,13                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 69,13                                                                   

3.917,11                                                             

Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.645,22                                                             

Descrição

3.478,35                                                             

TOTAL

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%

Percentagem e Valor

Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição

Outros (EPI's)
TOTAL -                                                                       

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Valor ajustado-CGE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE
Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)

Descrição Valor ajustado-CGE

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Descrição Valor ajustado-CGE

Quantidade de Homens/Posto 1
Valor Unitário do Posto de Trabalho 3.917,11                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 138,23                       
B 11,11% 184,37                       

19,44% 322,60                       

% R$
A 20,00% 396,41                       
B 1,50% 29,73                         
C 1,00% 19,82                         
D 0,20% 3,96                           
E 2,50% 49,55                         
F 0,60% 11,89                         
G 3,1284% 62,01                         
H 8,00% 158,57                       

36,93% 731,95                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 322,60                       
2.2 36,93% 731,95                       
2.3 647,78                       

1.702,33                   

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE

Seguro de Vida 4,61                                                                     
Outros (especificar)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   

Transporte 76,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

TOTAL 647,78                                                                 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Descrição Valor ajustado-CGE

Outros (Especificar)
TOTAL 1.659,47                                                             

Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

Descrição Valor ajustado-CGE
Salário Base 1.659,47                                                             

-
Teresina

CCT/2026 (PI000035/2026)

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRA
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Contratada

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item
Ano e nº da Liberação
Nº do Contrato

LOTE 18 - Copeira
-
-

SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-

Nº Processo
Órgão/Entidade
Modalidade de Licitação

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

00313.000234/2026-71
Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Homem/Mês 1 1

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto
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% R$
A 0,42% 6,97                           
B 0,03% 0,56                           
C 3,48% 57,75                         
D 0,194% 3,22                           
E 0,07% 1,19                           
F 0,006% 0,10                           

4,21% 69,79                         

3.431,59                   

% R$
A 0,93% 31,91                         
B 0,28% 9,61                           
C 0,02% 0,69                           
D 0,33% 11,32                         
E 0,07% 2,40                           
F 0,42% 14,41                         

2,05% 70,35                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 70,35                         
4.2 -                             

70,35                         

A
B
C
D

3.545,90                   

% R$
A 0,933% 33,08                         
B 1,00% 35,79                         
C 3,67% 146,54                       

0,80% 31,94                         
D 5,00% 199,64                       

11,40% 447,00                       
12,61% 447,00                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 3.992,90R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 3.923,09R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,81R$                        

447,00                                                                 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 70,35                                                                   
43,96                                                                   Modulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.702,33                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 69,79                                                                   

Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.659,47                                                             

Descrição

3.545,90                                                             

TOTAL

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%

Percentagem e Valor

Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição

Outros (EPI's) 18,33                                                                   
TOTAL 43,96                                                                   

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Valor ajustado-CGE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 25,63                                                                   

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE
Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)

Descrição Valor ajustado-CGE

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Descrição Valor ajustado-CGE

3.992,90                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 3.992,90                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 179,70                       
B 11,11% 239,67                       

19,44% 419,37                       

% R$
A 20,00% 515,33                       
B 1,50% 38,65                         
C 1,00% 25,77                         
D 0,20% 5,15                           
E 2,50% 64,42                         
F 0,60% 15,46                         
G 3,1284% 80,61                         
H 8,00% 206,13                       

36,93% 951,51                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 419,37                       
2.2 36,93% 951,51                       
2.3 617,91                       

1.988,80                   

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE

Seguro de Vida 4,61                                                                     
Outros (especificar)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   

Transporte 46,56                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

TOTAL 617,91                                                                 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Descrição Valor ajustado-CGE

Outros (Especificar)
TOTAL 2.157,27                                                             

Adicional de Insalubridade -                                                                       

Descrição Valor ajustado-CGE
Salário Base 2.157,27                                                             

Hora Noturna Adicional

-
Teresina

CCT/2026 (PI000035/2026)

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO DA TURMA DA LIMPEZA
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               2.157,27 
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Contratada

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item
Ano e nº da Liberação
Nº do Contrato

LOTE 24 - Encarregado de Turma de Limpeza
-
-

SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-

Nº Processo
Órgão/Entidade
Modalidade de Licitação

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

00313.000234/2026-71
Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Homem/Mês 1 1

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
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% R$
A 0,42% 9,06                           
B 0,03% 0,72                           
C 3,48% 75,07                         
D 0,194% 4,19                           
E 0,07% 1,55                           
F 0,01% 0,13                           

4,21% 90,72                         

4.236,79                   

% R$
A 0,93% 39,40                         
B 0,28% 11,86                         
C 0,02% 0,85                           
D 0,33% 13,98                         
E 0,07% 2,97                           
F 0,42% 17,79                         

2,05% 86,85                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 86,85                         
4.2 -                             

86,85                         

A
B
C
D

4.355,61                   

% R$
A 0,94% 40,94                         
B 1,00% 43,97                         
C 3,67% 180,01                       

0,80% 39,24                         
D 5,00% 245,25                       

11,41% 549,41                       
12,61% 549,41                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.905,02R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 4.835,21R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,81R$                        

549,41                                                                 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 86,85                                                                   
31,96                                                                   Modulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.988,80                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 90,72                                                                   

4.905,02                                                             

Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.157,27                                                             

Descrição

4.355,61                                                             

TOTAL

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%

Percentagem e Valor

Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição

Outros (especificar) 3,87                                                                     
TOTAL 31,96                                                                   

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Valor ajustado-CGE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE
Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)

Descrição Valor ajustado-CGE

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Descrição Valor ajustado-CGE

Quantidade de Homens/Posto 1
Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.905,02                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 138,23                       
B 11,11% 184,37                       

19,44% 322,60                       

% R$
A 20,00% 396,41                       
B 1,50% 29,73                         
C 1,00% 19,82                         
D 0,20% 3,96                           
E 2,50% 49,55                         
F 0,60% 11,89                         
G 3,1284% 62,01                         
H 8,00% 158,57                       

36,93% 731,95                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 322,60                       
2.2 36,93% 731,95                       
2.3 647,78                       

1.702,33                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 647,78                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 76,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 1.659,47                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 1.659,47                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) FAXINEIRO COM MATERIAL
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 25 - Faxineiro com Material
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
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% R$
A 0,42% 6,97                           
B 0,03% 0,56                           
C 3,48% 57,75                         
D 0,194% 3,22                           
E 0,07% 1,19                           
F 0,006% 0,10                           

4,21% 69,79                         

3.431,59                   

% R$
A 0,93% 31,91                         
B 0,28% 9,61                           
C 0,02% 0,69                           
D 0,33% 11,32                         
E 0,07% 2,40                           
F 0,42% 14,41                         

2,05% 70,35                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 70,35                         
4.2 -                             

70,35                         

A
B
C
D

4.160,02                   

% R$
A 0,79% 32,86                         
B 1,00% 41,93                         
C 3,67% 171,68                       

0,80% 37,42                         
D 5,00% 233,89                       

11,26% 517,78                       
12,45% 517,78                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.677,80R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 4.608,08R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,72R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 4.677,80                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.677,80                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 658,08                                                                 
Subtotal (A + B + C + D + E) 4.160,02                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 517,78                                                                 

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.702,33                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 69,79                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 70,35                                                                   

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.659,47                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos 129,50                                                                 
Outros (EPI's) 14,05                                                                   

TOTAL 658,08                                                                 

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 24,56                                                                   
Materiais 489,97                                                                 

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 165,24                       
B 11,11% 220,39                       

19,44% 385,63                       

% R$
A 20,00% 473,86                       
B 1,50% 35,54                         
C 1,00% 23,69                         
D 0,20% 4,74                           
E 2,50% 59,23                         
F 0,60% 14,22                         
G 3,1284% 74,12                         
H 8,00% 189,54                       

36,93% 874,94                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 385,63                       
2.2 36,93% 874,94                       
2.3 647,78                       

1.908,35                   

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL 647,78                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE

Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     
Outros (especificar)

Transporte 76,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 
Auxilio Creche -                                                                       

Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE

INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

Outros (Especificar)
TOTAL 1.983,67                                                             

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 20% 324,20                                                                 
Adicional Noturno

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

Salário Base 1.659,47                                                             

 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos
Homem/Mês 1 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026
Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

6,00% 44 4,00                                                                     

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) FAXINEIRO COM MATERIAL
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 

-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra

Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA

Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV
Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 25 - Faxineiro com Material

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.000234/2026-71
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% R$
A 0,42% 8,33                           
B 0,03% 0,67                           
C 3,48% 69,03                         
D 0,194% 3,85                           
E 0,07% 1,42                           
F 0,006% 0,12                           

4,21% 83,42                         

3.975,44                   

% R$
A 0,93% 36,97                         
B 0,28% 11,13                         
C 0,02% 0,80                           
D 0,33% 13,12                         
E 0,07% 2,78                           
F 0,42% 16,70                         

2,05% 81,50                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 81,50                         
4.2 -                             

81,50                         

A
B
C
D

4.715,02                   

% R$
A 0,79% 37,25                         
B 1,00% 47,52                         
C 3,67% 194,58                       

0,80% 42,42                         
D 5,00% 265,09                       

11,26% 586,86                       
12,45% 586,86                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 5.301,88R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 5.232,17R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,71R$                        

Quantidade de Homens/Posto 1
Valor Unitário do Posto de Trabalho 5.301,88                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.715,02                                                             
Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 586,86                                                                 

Valor Total por Empregado 5.301,88                                                             

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 83,42                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 81,50                                                                   
Modulo 5 - Insumos Diversos 658,08                                                                 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.983,67                                                             
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.908,35                                                             

Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL
Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Custos Indiretos
Lucro

Outros (EPI's) 14,05                                                                   
TOTAL 658,08                                                                 

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Uniforme 24,56                                                                   
Materiais 489,97                                                                 
Utensilios e equipamentos 129,50                                                                 

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrição Valor ajustado-CGE

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

Substituto na cobertura de  Férias

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 192,25                       
B 11,11% 256,40                       

19,44% 448,65                       

% R$
A 20,00% 551,30                       
B 1,50% 41,35                         
C 1,00% 27,57                         
D 0,20% 5,51                           
E 2,50% 68,91                         
F 0,60% 16,54                         
G 3,1284% 86,23                         
H 8,00% 220,52                       

36,93% 1.017,94                   

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 448,65                       
2.2 36,93% 1.017,94                   
2.3 647,78                       

2.114,37                   

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL 647,78                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE

Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     
Outros (especificar)

Transporte 76,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 
Auxilio Creche -                                                                       

Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE

INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

Outros (Especificar)
TOTAL 2.307,87                                                             

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40% 648,40                                                                 
Adicional Noturno

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

Salário Base 1.659,47                                                             

 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos
Homem/Mês 1 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026
Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

6,00% 44 4,00                                                                     

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) FAXINEIRO COM MATERIAL
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 

-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra

Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -
Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA

Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV
Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 25 - Faxineiro com Material

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.000234/2026-71
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% R$
A 0,42% 9,69                           
B 0,03% 0,78                           
C 3,48% 80,31                         
D 0,194% 4,48                           
E 0,07% 1,65                           
F 0,006% 0,14                           

4,21% 97,06                         

4.519,30                   

% R$
A 0,93% 42,03                         
B 0,28% 12,65                         
C 0,02% 0,90                           
D 0,33% 14,91                         
E 0,07% 3,16                           
F 0,42% 18,98                         

2,05% 92,65                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 92,65                         
4.2 -                             

92,65                         

A
B
C
D

5.270,02                   

% R$
A 0,79% 41,63                         
B 1,00% 53,12                         
C 3,67% 217,48                       

0,80% 47,41                         
D 5,00% 296,30                       

11,26% 655,94                       
12,45% 655,94                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 5.925,96R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 5.856,25R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,71R$                        

Quantidade de Homens/Posto 1
Valor Unitário do Posto de Trabalho 5.925,96                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.270,02                                                             
Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 655,94                                                                 

Valor Total por Empregado 5.925,96                                                             

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 97,06                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 92,65                                                                   
Modulo 5 - Insumos Diversos 658,08                                                                 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.307,87                                                             
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.114,37                                                             

Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL
Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Custos Indiretos
Lucro

Outros (EPI's) 14,05                                                                   
TOTAL 658,08                                                                 

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Uniforme 24,56                                                                   
Materiais 489,97                                                                 
Utensilios e equipamentos 129,50                                                                 

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrição Valor ajustado-CGE

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

Substituto na cobertura de  Férias

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 138,23                       
B 11,11% 184,37                       

19,44% 322,60                       

% R$
A 20,00% 396,41                       
B 1,50% 29,73                         
C 1,00% 19,82                         
D 0,20% 3,96                           
E 2,50% 49,55                         
F 0,60% 11,89                         
G 3,1284% 62,01                         
H 8,00% 158,57                       

36,93% 731,95                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 322,60                       
2.2 36,93% 731,95                       
2.3 647,78                       

1.702,33                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 647,78                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 76,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 1.659,47                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 1.659,47                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) GARÇOM
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 27 - Garçom
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

GARÇOM Página 21



2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

% R$
A 0,42% 6,97                           
B 0,03% 0,56                           
C 3,48% 57,75                         
D 0,194% 3,22                           
E 0,07% 1,19                           
F 0,006% 0,10                           

4,21% 69,79                         

3.431,59                   

% R$
A 0,93% 31,91                         
B 0,28% 9,61                           
C 0,02% 0,69                           
D 0,33% 11,32                         
E 0,07% 2,40                           
F 1,39% 47,70                         

3,02% 103,63                       

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 3,02% 103,63                       
4.2 -                             

103,63                       

A
B
C
D

3.592,52                   

% R$
A 0,50% 17,96                         
B 0,50% 18,05                         
C 3,67% 147,10                       

0,80% 32,06                         
D 5,00% 200,41                       

10,47% 415,58                       
11,57% 415,58                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.008,10R$                   
B) Valor Empregado COM Plano 3.938,28R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,82R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 4.008,10                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.008,10                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 57,30                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.592,52                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 415,58                                                                 

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.702,33                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 69,79                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 103,63                                                                 

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.659,47                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos
Outros (EPI's) 3,87                                                                     

TOTAL 57,30                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 53,43                                                                   
Materiais

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

GARÇOM Página 22



2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
B
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 165,24                       
B 11,11% 220,39                       

19,44% 385,63                       

% R$
A 20,00% 473,86                       
B 1,50% 35,54                         
C 1,00% 23,69                         
D 0,20% 4,74                           
E 2,50% 59,23                         
F 0,60% 14,22                         
G 3,1284% 74,12                         
H 8,00% 189,54                       

36,93% 874,94                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 385,63                       
2.2 36,93% 874,94                       
2.3 591,78                       

1.852,35                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 591,78                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 20,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 1.983,67                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 1.659,47                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade (salário mínimo 2026 [R$ 1.621,00] x 20% [CCT] ) 324,20                                                                 

Homem/Mês 2 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 30 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MAQUEIRO DIURNO 12X36h
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 32 - Maqueiro Diurno 12hx36h
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
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% R$
A 0,42% 8,33                           
B 0,03% 0,67                           
C 3,48% 69,03                         
D 0,194% 3,85                           
E 0,07% 1,42                           
F 0,006% 0,12                           

4,21% 83,42                         

3.919,44                   

% R$
A 0,93% 36,45                         
B 0,28% 10,97                         
C 0,02% 0,78                           
D 0,33% 12,93                         
E 0,07% 2,74                           
F 1,39% 54,48                         

3,02% 118,37                       

% R$
A - 202,88                       

202,88                       

% R$
4.1 3,02% 118,37                       
4.2 202,88                       

321,24                       

A
B
C
D

4.295,97                   

% R$
A 1,00% 42,96                         
B 1,00% 43,39                         
C 3,67% 177,66                       

0,80% 38,73                         
D 5,00% 242,04                       

11,47% 544,77                       
12,68% 544,77                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.840,74R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 4.770,22R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 70,52R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 4.840,74                                                             
Quantidade de Homens/Posto 2

Valor Unitário do Posto de Trabalho 9.681,49                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 55,29                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 4.295,97                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 544,77                                                                 

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.852,35                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 83,42                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 321,24                                                                 

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.983,67                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos
Outros (EPI's) 28,93                                                                   

TOTAL 55,29                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 26,36                                                                   
Materiais

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
B
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 178,67                       
B 11,11% 238,29                       

19,44% 416,96                       

% R$
A 20,00% 512,36                       
B 1,50% 38,43                         
C 1,00% 25,62                         
D 0,20% 5,12                           
E 2,50% 64,05                         
F 0,60% 15,37                         
G 3,1284% 80,14                         
H 8,00% 204,94                       

36,93% 946,04                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 416,96                       
2.2 36,93% 946,04                       
2.3 638,11                       

2.001,10                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 638,11                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 66,76                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 2.144,85                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 1.820,65                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade (salário mínimo 2026 [R$ 1.621,00] x 20% [CCT] ) 324,20                                                                 

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.820,65 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA DE AMBULÂNCIA
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 36 - Motorista de Ambulância
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
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% R$
A 0,42% 9,01                           
B 0,03% 0,72                           
C 3,48% 74,64                         
D 0,194% 4,16                           
E 0,07% 1,54                           
F 0,006% 0,13                           

4,21% 90,20                         

4.236,16                   

% R$
A 0,93% 39,40                         
B 0,28% 11,86                         
C 0,02% 0,85                           
D 0,33% 13,98                         
E 0,07% 2,97                           
F 1,39% 58,88                         

3,02% 127,93                       

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 3,02% 127,93                       
4.2 -                             

127,93                       

A
B
C
D

4.396,05                   

% R$
A 1,00% 43,96                         
B 1,00% 44,40                         
C 3,67% 181,79                       

0,80% 39,63                         
D 5,00% 247,68                       

11,47% 557,46                       
12,68% 557,46                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.953,50R$                   
B) Valor Empregado SEM Plano 4.882,98R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 70,52R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 4.953,50                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.953,50                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 4.396,05                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 557,46                                                                 

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.001,10                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 90,20                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 127,93                                                                 

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.144,85                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos
Outros (EPI's) 3,87                                                                     

TOTAL 31,96                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   
Materiais

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 291,87                       
B 11,11% 389,27                       

19,44% 681,14                       

% R$
A 20,00% 836,99                       
B 1,50% 62,77                         
C 1,00% 41,85                         
D 0,20% 8,37                           
E 2,50% 104,62                       
F 0,60% 25,11                         
G 3,1284% 130,92                       
H 8,00% 334,79                       

36,93% 1.545,43                   

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 681,14                       
2.2 36,93% 1.545,43                   
2.3 571,35                       

2.797,91                   TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Outros (especificar)
TOTAL 571,35                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte -                                                                       
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 3.503,79                                                             

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 3.503,79                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               3.503,79 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SECRETÁRIA DE NÍVEL SUPERIOR
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 44 - Secretária de Nível Superior
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
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% R$
A 0,42% 14,72                         
B 0,03% 1,18                           
C 3,48% 121,93                       
D 0,194% 6,80                           
E 0,07% 2,51                           
F 0,006% 0,22                           

4,21% 147,35                       

6.449,05                   

% R$
A 0,93% 59,98                         
B 0,28% 18,06                         
C 0,02% 1,29                           
D 0,33% 21,28                         
E 0,07% 4,51                           
F 1,39% 89,64                         

3,02% 194,76                       

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 3,02% 194,76                       
4.2 -                             

194,76                       

A
B
C
D

6.684,37                   

% R$
A 1,00% 66,84                         
B 1,00% 67,51                         
C 3,67% 276,42                       

0,80% 60,26                         
D 5,00% 376,60                       

11,47% 847,64                       
12,68% 847,64                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 7.532,01R$                   46,35
B) Valor Empregado SEM Plano 7.461,49R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 70,52R$                        

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 7.532,01                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 7.532,01                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 40,56                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 6.684,37                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 847,64                                                                 

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.797,91                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 147,35                                                                 
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 194,76                                                                 

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.503,79                                                             

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Utensilios e equipamentos
Outros (especificar) 3,87                                                                     

TOTAL 40,56                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 36,69                                                                   
Equipamentos

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 200,24                       
B 11,11% 267,07                       

19,44% 467,31                       

% R$
A 20,00% 574,23                       
B 1,50% 43,07                         
C 1,00% 28,71                         
D 0,20% 5,74                           
E 2,50% 71,78                         
F 0,60% 17,23                         
G 3,1284% 89,82                         
H 8,00% 229,69                       

36,93% 1.060,28                   

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 467,31                       
2.2 36,93% 1.060,28                   
2.3 603,12                       

2.130,71                   

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 46 - Técnico em Informática
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               2.403,86 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 2.403,86                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 2.403,86                                                             

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 31,77                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar)
TOTAL 603,12                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários
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% R$
A 0,42% 10,10                         
B 0,03% 0,81                           
C 3,48% 83,65                         
D 0,194% 4,66                           
E 0,07% 1,72                           
F 0,006% 0,15                           

4,21% 101,09                       

4.635,66                   

% R$
A 0,93% 43,11                         
B 0,28% 12,98                         
C 0,02% 0,93                           
D 0,33% 15,30                         
E 0,07% 3,24                           
F 0,42% 19,47                         

2,05% 95,03                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 95,03                         
4.2 -                             

95,03                         

A
B
C
D

4.762,65                   

% R$
A 0,94% 44,77                         
B 1,00% 48,07                         
C 3,67% 196,84                       

0,80% 42,91                         
D 5,00% 268,17                       

11,41% 600,76                       
12,61% 600,76                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 5.363,41R$                   46,35
B) Valor Empregado SEM Plano 5.293,59R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,82R$                        

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Utensilios e equipamentos
Outros (especificar) 3,87                                                                     

TOTAL 31,96                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   
Equipamentos

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.130,71                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 101,09                                                                 
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95,03                                                                   

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.403,86                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 5.363,41                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 5.363,41                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 4.762,65                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 600,76                                                                 

TECNICO EM INFORMATICA Página 30



2. GRUPO 02 (SERVFAZ)_CCT-2026

Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 245,08                       
B 11,11% 326,88                       

19,44% 571,96                       

% R$
A 20,00% 702,83                       
B 1,50% 52,71                         
C 1,00% 35,14                         
D 0,20% 7,03                           
E 2,50% 87,85                         
F 0,60% 21,08                         
G 3,1284% 109,94                       
H 8,00% 281,13                       

36,93% 1.297,72                   

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 571,96                       
2.2 36,93% 1.297,72                   
2.3 570,82                       

2.440,49                   

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 49 - Tecnólogo em Rede
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               2.942,18 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TECNÓLOGO EM REDE
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 2.942,18                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 2.942,18                                                             

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 0,53-                                                                     
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar)
TOTAL 570,82                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários
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% R$
A 0,42% 12,36                         
B 0,03% 0,99                           
C 3,48% 102,39                       
D 0,194% 5,71                           
E 0,07% 2,11                           
F 0,006% 0,18                           

4,21% 123,73                       

5.506,41                   

% R$
A 0,93% 51,21                         
B 0,28% 15,42                         
C 0,02% 1,10                           
D 0,33% 18,17                         
E 0,07% 3,85                           
F 0,42% 23,13                         

2,05% 112,88                       

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 112,88                       
4.2 -                             

112,88                       

A
B
C
D

5.651,25                   

% R$
A 0,94% 53,12                         
B 1,00% 57,04                         
C 3,67% 233,56                       

0,80% 50,91                         
D 5,00% 318,20                       

11,41% 712,85                       
12,61% 712,85                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 6.364,09R$                   46,35
B) Valor Empregado SEM Plano 6.294,28R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,81R$                        

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Utensilios e equipamentos
Outros (especificar) 3,87                                                                     

TOTAL 31,96                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   
Equipamentos

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.440,49                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 123,73                                                                 
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 112,88                                                                 

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.942,18                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 6.364,09                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 6.364,09                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 5.651,25                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 712,85                                                                 
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 151,66                       
B 11,11% 202,27                       

19,44% 353,93                       

% R$
A 20,00% 434,92                       
B 1,50% 32,62                         
C 1,00% 21,75                         
D 0,20% 4,35                           
E 2,50% 54,36                         
F 0,60% 13,05                         
G 3,1284% 68,03                         
H 8,00% 173,97                       

36,93% 803,04                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 353,93                       
2.2 36,93% 803,04                       
2.3 638,11                       

1.795,08                   

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 50 - Técnico em Rede Nivel Médio
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.820,65 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO EM REDE NÍVEL MÉDIO
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 1.820,65                                                             
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 1.820,65                                                             

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte 66,76                                                                   
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar)
TOTAL 638,11                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários
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% R$
A 0,42% 7,65                           
B 0,03% 0,61                           
C 3,48% 63,36                         
D 0,194% 3,53                           
E 0,07% 1,30                           
F 0,006% 0,11                           

4,21% 76,57                         

3.692,30                   

% R$
A 0,56% 20,68                         
B 0,28% 10,34                         
C 0,02% 0,74                           
D 0,33% 12,18                         
E 0,07% 2,58                           
F 0,42% 15,51                         

1,68% 62,03                         

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 1,68% 62,03                         
4.2 -                             

62,03                         

A
B
C
D

3.754,33                   

% R$
A 1,00% 37,54                         
B 1,57% 59,53                         
C 3,67% 156,13                       

0,80% 34,03                         
D 5,00% 212,71                       

12,04% 499,96                       
13,32% 499,96                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.254,29R$                   46,35
B) Valor Empregado SEM Plano 4.184,29R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 70,00R$                        

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Utensilios e equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL -                                                                       

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme
Equipamentos

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.795,08                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 76,57                                                                   
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 62,03                                                                   

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.820,65                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 4.254,29                                                             
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.254,29                                                             

Modulo 5 - Insumos Diversos -                                                                       
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.754,33                                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 499,96                                                                 
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 557,67                       
B 11,11% 743,78                       

19,44% 1.301,45                   

% R$
A 20,00% 1.599,23                   
B 1,50% 119,94                       
C 1,00% 79,96                         
D 0,20% 15,99                         
E 2,50% 199,90                       
F 0,60% 47,98                         
G 3,1284% 250,15                       
H 8,00% 639,69                       

36,93% 2.952,85                   

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 1.301,45                   
2.2 36,93% 2.952,85                   
2.3 571,35                       

4.825,65                   

Nº Processo 00313.000234/2026-71
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-
-

Teresina
CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item LOTE 52 - Técnico Operacional Nível Superior
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               6.694,70 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO OPERACIONAL NÍVEL SUPERIOR
Salário Mínimo Nacional R$                                                                1.621,00 

Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Descrição Valor ajustado-CGE

6,00% 44 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)
Hora Noturna Adicional

Salário Base 6.694,70                                                              
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

DSR sobre Intrajornada
Outros (Especificar)

TOTAL 6.694,70                                                              

Percentagem e Valor
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
Descrição Valor ajustado-CGE

Descrição Valor ajustado-CGE
Transporte -                                                                       
Auxílio Alimentação 505,99                                                                 

SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar)
TOTAL 571,35                                                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   
Seguro de Vida 4,61                                                                     

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários
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% R$
A 0,42% 28,12                         
B 0,03% 2,01                           
C 3,48% 232,98                       
D 0,194% 12,99                         
E 0,07% 4,80                           
F 0,006% 0,42                           

4,20% 281,30                       

11.801,65                 

% R$
A 0,93% 109,76                       
B 0,28% 33,04                         
C 0,02% 2,36                           
D 0,33% 38,95                         
E 0,07% 8,26                           
F 0,42% 49,57                         

2,05% 241,93                       

% R$
A - -                             

-                             

% R$
4.1 2,05% 241,93                       
4.2 -                             

241,93                       

A
B
C
D

12.075,54                 

% R$
A 0,949% 114,60                       
B 1,00% 121,90                       
C 3,67% 499,12                       

0,80% 108,80                       
D 5,00% 680,00                       

11,42% 1.524,41                   
12,62% 1.524,41                   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 13.599,96R$                 46,35
B) Valor Empregado SEM Plano 13.530,14R$                 
Valor a GLOSAR: A - B 69,82R$                         

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

TOTAL

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Descrição Valor ajustado-CGE

Utensilios e equipamentos
Outros (especificar) 3,87                                                                     

TOTAL 31,96                                                                   

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 28,09                                                                   
Equipamentos

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 4.825,65                                                              
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 281,30                                                                 
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 241,93                                                                 

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 6.694,70                                                              

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

Valor Total por Empregado 13.599,96                                                            
Quantidade de Homens/Posto 1

Valor Unitário do Posto de Trabalho 13.599,96                                                            

Modulo 5 - Insumos Diversos 31,96                                                                   
Subtotal (A + B + C + D + E) 12.075,54                                                            

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.524,41                                                              
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Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$
A 8,33% 138,23                       
B 11,11% 184,37                       

19,44% 322,60                       

% R$
A 20,00% 396,41                       
B 1,50% 29,73                         
C 1,00% 19,82                         
D 0,20% 3,96                           
E 2,50% 49,55                         
F 0,60% 11,89                         
G 3,1284% 62,01                         
H 8,00% 158,57                       

36,93% 731,95                       

A
B
C
D
E
F

% R$
2.1 19,44% 322,60                       
2.2 36,93% 731,95                       
2.3 591,69                       

1.646,24                   

-
Teresina

CCT/2026 (PI000035/2026)

Nº Processo
Órgão/Entidade
Modalidade de Licitação

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

00313.000234/2026-71
Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

Contratada

Nº da Ata de Registro de Preços/Lote/Item
Ano e nº da Liberação
Nº do Contrato

LOTE 57 - Vigia Diurno 12 x 36h
-
-

SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
-

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido R$

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) VIGIA DIURNO 12X36h
Salário Mínimo Nacional R$                                                               1.621,00 
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                               1.659,47 
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Descrição Valor ajustado-CGE
Salário Base 1.659,47                                                             

Homem/Mês 2 1

6,00% 30 4,00                                                                     
 Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                       

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

Outros (Especificar)
TOTAL 1.659,47                                                             

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,0428 = 3,1284
FGTS

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Auxilio Creche -                                                                       
Plano de Saúde 60,75                                                                   

Transporte 20,43                                                                   
Auxílio Alimentação 505,90                                                                 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

TOTAL 591,69                                                                 

Descrição Valor ajustado-CGE

Seguro de Vida 4,61                                                                     
Outros (especificar)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

01/01/2026

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 
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% R$
A 0,42% 6,97                           
B 0,03% 0,50                           
C 3,48% 57,75                         
D 0,194% 3,22                           
E 0,07% 1,19                           
F 0,006% 0,10                           

4,20% 69,73                         

3.375,44                   

% R$
A 0,93% 31,39                         
B 0,28% 9,45                           
C 0,02% 0,68                           
D 0,33% 11,14                         
E 0,07% 2,36                           
F 0,42% 14,18                         

2,05% 69,20                         

% R$
A - 169,72                       

169,72                       

% R$
4.1 2,05% 69,20                         
4.2 169,72                       

238,92                       

A
B
C
D

3.640,05                   

% R$
A 0,90% 32,76                         
B 1,00% 36,73                         
C 3,67% 150,38                       

0,80% 32,78                         
D 5,00% 204,88                       

11,37% 457,53                       
12,57% 457,53                       

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
A) Valor Empregado COM Plano 4.097,58R$                   46,35
B) Valor Empregado SEM Plano 4.027,80R$                   
Valor a GLOSAR: A - B 69,78R$                        

Descrição Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor

Aviso Prévio Indenizado

Base de cálculo para o Módulo 4 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3)

Descrição Valor ajustado-CGE

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Descrição Valor ajustado-CGE
Uniforme 21,83                                                                   

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Descrição Valor ajustado-CGE
Quadro Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Outros (especificar) 3,87                                                                     
TOTAL 25,70                                                                   

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Valor ajustado-CGE

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%

Percentagem e Valor

Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Benefícios e Despesas Indiretas (BDI)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.646,24                                                             
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 69,73                                                                   

Valor ajustado-CGE
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.659,47                                                             

Descrição

TOTAL

Valor Total por Empregado 4.097,58                                                             
Quantidade de Homens/Posto 2

Valor Unitário do Posto de Trabalho 8.195,17                                                             

PARECER REFERENCIAL CGE Nº 08/2026

3.640,05                                                             
457,53                                                                 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 238,92                                                                 
25,70                                                                   Modulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro
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