VIGIA NOTURNO (CCT-2026)

= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
://__ s‘i“A“i’j‘i’ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
% ASUITEM FUTORG. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
= PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)
N2 Processo 00313.000237/2026-12
Orgdo/Entidade Orgios e Entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrénico N2 08/2020 - SEADPREV
Ne da Ata de Registro de Pregos/Lote/Item LOTE 58 - ATA SRP N2 XV/2021-SEADPREV
Ano e n2 da Liberagdo -
N2 do Contrato -
Contratada SERVI SAN LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL
Data da apresentagdo do pedido de contratagdo =
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina/PI
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT/2026 (P1000035/2026)
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
A Tipo de servigo Terceirizagdo de Mo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA NOTURNO 12X36
C Saldrio Minimo Nacional RS 1.621,00
D Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Valor do Vale Transporte Requerido RS
G 6,00% 30 4,00
H Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| Homem/Més 2 1
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descri¢dao Valor ajustado-CGE
A Saldrio Base 1.659,47
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 181,03
E Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional 113,15
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
TOTAL 1.953,65
MODULO 02 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descri¢do Valor ajustado-CGE
A Transporte 20,43
B Auxilio Alimentagdo 505,99
C Auxilio Creche -
D Plano de Saude 55,13
E Seguro de Vida 9,98
F Outros (especificar)
TOTAL 591,53
MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢dao Valor ajustado-CGE
A Uniforme 17,43
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Equipamentos protegdo individual - EPI 3,92
TOTAL 21,35
MODULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigcoes.
Descrigdao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A INSS 20,00% 390,73
B SESI ou SESC 1,50% 29,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,54
D INCRA 0,20% 3,91
E Salario Educagédo 2,50% 48,84
F SEBRAE 0,60% 11,72
G Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT/SAT) = 3% x 1,13310 [FAP/2026] = 3,40% 3,40% 66,42
H FGTS 8,00% 156,29
TOTAL 37,20% 726,76
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 162,74
B Férias 8,33% 162,74
C Adicional de Férias (Art. 72 CF, inciso XVII) 2,78% 54,31
Subtotal 19,44% 379,79
D |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Férias com seu adicional 7,23% 141,28
TOTAL 26,67% 521,07
Submddulo 4.3 - Substituto nas Auséncias Legais
Descrigao Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % | RS
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A Substituto na cobertura de Férias 0,95% 18,56
B Tergo Constitucional do Substituto na Cobertura de Férias 0,32% 6,25
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,47
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% 0,98
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 27,16
Subtotal 3,01% 58,80
G |Incidéncia dos Encargos do Submédulo 4.1 sobre Substituto nas Auséncias Legais 1,12% 21,88
TOTAL 4,13% 80,68
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,66
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,480% 67,99
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,79
E Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,072% 1,41
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,12
TOTAL 4,206% 82,17
Submddulo 4.5 - Afastamento Maternidade
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Férias sobre Licenga Gestante (Afastamento Maternidade ) 0,07% 1,37
B Incidéncia dos Encargos do Submddulo 4.1 sobre Férias sobre Licenga Gestante 0,03% 0,51
c acargosPatronaise FGTS ndoRessarcid obre Saldrio-Maternidade 8,00% -
D 132 Saldrio sobre Licenga Gestante 0,02% 0,39
TOTAL 0,12% 2,27
Submodulo 4.6 - Intrajornada
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
A Intrajornada 0,00% 169,72
B Incidéncia dos Encargos do Submddulo 4.1 sobre Intrajornada (exceto FGTS)
TOTAL 0,00% 169,72
QUADRO RESUMO DO MODULO 04
Descrigdo Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % RS
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outros 37,20% 726,76
4.2 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 26,67% 521,07
4.3 Substituto nas Auséncias Legais 4,13% 80,68
4.4 Provisdo para Rescisdo 4,21% 82,17
4.5 Afastamento Maternidade 0,12% 2,27
4.6 Intrajornada 0,00% 169,72
TOTAL 72,32% 1.582,66
(Médulo 01 + Médulo 02 + Médulo 03 + Médulo 04) 4.149,19
MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Descri¢do Valor ajustado-CGE
Percentagem e Valor % R$
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,50% 20,75
B Lucro 0,36% 15,01
C Tributos Federais: COFINS = 7,60% 7,60% 370,91
D Tributos Federais: PIS = 1,65% 1,65% 80,53
E Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 244,02
TOTAL 15,11% 731,22
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) 17,62% 731,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descrigdao Valor ajustado-CGE
A Médulo 01 - Composigdo da Remuneragdo 1.953,65
B Modulo 02 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 591,53
C Modulo 03 - Insumos Diversos 21,35
D Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.582,66
E Modulo 05 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 731,22
F Valor Total por Empregado 4.880,41
G Quantidade de Homens/Posto 2
H Valor Unitario do Posto de Trabalho 9.760,82
GLOSA DE PLANO DE SAUDE - VALOR DE REFERENCIA
| PARECER REFERENCIAL CGE N2 10/2026 | A) Valor Empregado COM Plano RS 4.880,41
B) Valor Empregado SEM Plano RS 4.815,57
Valor a GLOSAR: A -B RS 64,84
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