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GOVERND DO ESTADD

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL i
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI

PARECER REFERENCIAL CGE N2 26/2023

ASSUNTO Parecer acerca da Repactuagdo para servigos terceirizados de asseio e conservagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, oriundos
do Pregdo Eletrénico n? 008/2020 SEADPREV, embasados na Convencg&o Coletiva de Trabalho de 2023.

INTERESSADO Orgaos e Entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual.

VALOR GLOBAL (RS) -

QUANTIDADE DE ITENS 13

TIPO DA OPERACAO Repactuacgdo de contratos

LICITAGAO N2 Pregdo Eletronico n® 008/2020 SEADPREV

OBJETO Servigos Terceirizados de asseio e conservagdo com dedicagdo exclusiva de m&o de obra

CONTRATADA SELETIV- Selegdo e Agenciamento de M&o de Obra EIRELI

MEDIDAS DE EFICIENCIA Aperfei(;-oamento da ges.tég do~s processos de re}pactu’ag'éo de servigos. de terceiriz’ag.éo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
proporcionando uma otimizagdo dos recursos disponiveis em face do interesse publico.

1. RELATORIO

Trata-se de andlise técnico-econdmica do procedimento destinado a repactuagdo dos contratos oriundos dos registro de precos vinculados
ao Pregdo Eletrdnico n2 08/2020-SEADPREV (SEI 00313.002657/2019-04), com base na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT 2023/2023 (id SEI 8515582),
relacionada as categorias de servigos de asseio/conservacdo, por meio de Parecer Referencial.

Nesta manifestagdo, somente serdo analisados os lotes registrados e contratados em favor da empresa SELETIV- Selegao e Agenciamento de Mao
de Obra EIRELI.

Essa medida visa racionalizar os procedimentos administrativos e as analises técnicas de processos de repactuagdo, em razdo do aumento da
demanda no ano anterior (2022), conjugado ao reduzido nimero de Auditores Governamentais voltados a essa atividade no ambito desta Controladoria Geral
do Estado — CGE

Importante ressaltar que compete a Procuradoria Geral do Estado do Piaui - PGE/PI manifestar-se quanto aos aspectos juridicos do direito do
contrato a repactuagdo contratual, inclusive por meio de parecer referencial.

Ressalva-se, contudo, a possibilidade de a CGE ser consultada acerca de eventual duvida técnica especifica, devidamente identificada e motivada,
a qual deve ser apresentada com a instrugdo processual necessdria para sua analise.

2. FUNDAMENTACAO

A competéncia da Superintendéncia de Controladoria-Geral do Estado (CGE) para emitir opinido nesse tipo de operagdo esta insculpida no art.
120, do Decreto Estadual n2 22.033, de 28 de abril de 2023:

Art. 120. A Superintendéncia de Controladoria Geral do Estado, setor diretamente subordinado ao Secretario da Fazenda, compete:
(...)
VI - expedir atos normativos concernentes a agdo do sistema integrado de controle interno, incluindo as fungdes de controladoria, auditoria e corregedoria;
A Lei de Organizagdo Administrativa do Estado do Piaui, n2 7.884, de 08 de dezembro de 2022, em seu artigo 21, § 29, ratifica de maneira
categorica o papel desta Controladoria como 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo estadual, a seguir transcrito:
§ 22 A Controladoria-Geral do Estado, cujo titular é o Controlador-Geral do Estado, superintendéncia da Secretaria da Fazenda, consiste em 6rgdo central do sistema

de controle interno do Poder Executivo estadual, competindo-lhe, além do disposto no art. 90 da Constitui¢do Estadual coordenar as atividades do sistema de
controle interno do Poder Executivo estadual, incluindo as fungdes de controladoria, auditoria e corregedoria, na forma do regulamento. (grifo nosso)

Por sua vez, o art. 127, inciso VIII, do Decreto n2 22.033, de 28 de abril de 2023 estabelece dentre as competéncias da Controladoria Geral do
Estado realizar o exame de repactuagdes, prorrogacdes e revisdes de pregos.

O Decreto n? 14.483, de 26 de maio de 2011, que versa sobre a contratagdo de servigos pela Administragdo Publica estadual direta e indireta e da
outras providéncias, dispde de Secdo especifica sobre repactuagdo (Secdo VIl - Da Repactuagdo de Pregos dos Contratos), versando, a partir do seu art. 43,
sobre o instituto e destacando o papel primordial da CGE-PI nas andlises deste tipo de operagdo. Destacam-se os artigos 43 e 44 da referida norma que
mencionam, expressamente, a competéncia desta CGE, a saber:

Art. 43. Qualquer solicitagdo de repactuagdo, reajuste ou revisdo de pregos de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra devera ser submetida:
| - a andlise da Controladoria-Geral do Estado, para apreciagdo técnico-contabil;
Il - ap6s a manifestagdo da Controladoria-Geral, a andlise da Procuradoria-Geral do Estado, para apreciagdo juridica.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Estado e a Procuradoria Geral do Estado tém, cada uma, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestagdo escrita e
fundamentada, contados a partir do recebimento dos autos, devidamente instruidos, pelo Auditor ou Procurador. (grifo nosso)

Art. 44. Sera admitido reajuste ou repactuagdo dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, contado da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, conforme admitem os arts. 20 e 30 da Lei n.
10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

§ 1o No edital da licitagdo e na minuta do contrato deve ser definido o termo inicial do prazo de um ano previsto no caput, entre a data da proposta e a data do
orgamento a que a proposta se referir.

§ 20 A repactuagdo para fazer face a elevagdo devidamente comprovada dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput e ouvida a
Controladoria Geral do Estado, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigGes efetivas da proposta.

§ 30 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

§ 40 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas- base diferenciadas, a repactuagdo poderd ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

§ 50 Respeitada a periodicidade minima de um ano, a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.


https://sei.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq3Xm-feGxyD_lKZukaInVIKkvADTvclTd7oZ_PYg764R

3. ANALISE

Para dar melhor efetividade ao trabalho, a analise sera realizada em 04 (quatro) etapas referentes: (1) a formalizagdo processual; (2) a
funcionalidade da contratagdo; (3) quantidade demandada; (4) o prego de referéncia.

3.1. DA FORMALIZAGAO PROCESSUAL

A avaliagdo formal do processo de repactuagdo, consoante a legislagdo correlata, segue o disposto no fluxo de processos estabelecidos na
Resolugdo CGFR n2 03/2020, de 10 de dezembro de 2020 (Anexo XXVII), a qual traz em seu bojo também uma lista de documentos a serem verificados,
transcritos na Tabela 01 a seguir, e que devem ser perseguidos pelo érgdo demandante para a adequada instrugdo do pleito.

TABELA 01 - AVALIAGAO DA FORMALIZAGAO PROCESSUAL - REPACTUACAO

DOCUMENTACAO EXIGIDA / FUNDAMENTAGCAO LEGAL Documento (ID SEI)
| - Solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos (art. 99, Ill, Decreto Estadual
15.093/2015 art. 39, §29, VI, IN SEAD/CGE 01/2015);

Il - Cdpia do contrato a ser alterado e respectivos termos aditivos, se houver, com as publicagdes no Diario Oficial do Estado
(art. 99, I, Decreto Estadual 15.093/2013, art. 32, §22, |, IN SEAD/CGE 01/2015);

1l - Planilhas de custo e formacdo de precos em vigéncia (art. 92, Il, Decreto Estadual 15.093/2015);

IV - Planilhas de custo e formagao de pregos que deram origem ao contrato (art. 32, §29, II, IN SEAD/CGE 01/2015)

V - Planilha de custo e formagdo de pregos proposta pela contratada para repactuagdo (art. 9, lll, Decreto Estadual
15.093/2015, art. 32, §22, I1I, IN SEAD/CGE 01/2015)

VI - Portaria nomeando o representante do drgdo ou entidade contratante para exercer a fiscalizagdo do referido contrato,
conforme impde o art. 67 da Lei 8.666/93, com a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Estado (art. 32, §29, IV, IN SEAD/CGE
01/2015)

VIl - Relatério do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) referente ao ano da Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
da categoria de trabalhadores contratados que motivou o pedido de repactuagdo

VIII - Declaragdo do fiscal do contrato discriminando, por categoria e contrato, o nimero de empregados que aderiram ao plano
de saude disponibilizado pela empresa, caso haja previsdo no instrumento coletivo

IX - Cépia de instrumento de controle emitido pelo fiscal do contrato em conformidade com art. 36 do Decreto n? 14.483, de 26
de maio de 2011 e modelo instituido pela Portaria CGE n2 027, de 30 de setembro de 2013, disponivel no sitio eletrénico da
Controladoria-Geral do Estado (art. 32, §29, V, IN SEAD/CGE 01/2015

X - Copias dos documentos comprobatdrios e justificadores de quaisquer alteragdes nas planilhas de custo e formagdo de
pregos dos servigos prestados (art. 92, IV, Decreto Estadual 15.093/2015, art. 32, §29, VII, IN SEAD/CGE 01/2015)

Xl - Cépia da Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo da categoria de trabalhadores contratados que motivou o
pedido de repactuagdo (art. 92, V, Decreto Estadual 15.093/2015, art. 32, §29, VIII, IN SEAD/CGE 01/2015)

XII - Habilitagdo juridica do contratado (ato constitutivo, estatuto ou contrato social) e suas respectivas alteragdes (art. 55, XIII,
lei 8.666/93)

Xl - Justificativa fundamentada para a alteragdo de valor assinada pela autoridade competente para celebragdo da contratagdo
(art. 65, Lei 8.666/93)

XIV - Nota de Reserva emitida pela autoridade competente do 6rgdo interessado

XV - Analise prévia pela Controladoria-Geral do Estado (art. 24, Lei Complementar Estadual n2 28/2003)

XVI - Parecer PGE (art. 38, paragrafo Unico, Lei 8.666/93)

XVII - Parecer SEFAZ, nos casos especificados no Decreto Estadual 17.084/2017, e/ou Nota Patrimonial

XVIII - Apostilamento pela autoridade competente ou assinatura de Termo Aditivo

3.2. DA FUNCIONALIDADE

Como ja salientado, o presente parecer restringe-se ao exame da operagdo de Repactuagdo de pregos de contratos de prestagdo de servigos de
asseio/conservagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, embasados na Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2023 (PI000066/2023).

Assim sendo, em se tratando de processo de Repactuagdo, em que se discute apenas a atualizagdo de valores contratados em face a corrosdo
inflacionaria, para fins de manutengdo da equagdo econdmico-financeira, esta representa garantia constitucional do contratado para manutengdo das
"condigdes efetivas da proposta”.

3.3. DA QUANTIDADE DEMANDADA

Tendo em vista se tratar de processo de Repactuagdo, em que se discute apenas a atualizagdo de valores contratados em face a corrosdo
inflaciondria, a presente analise aprecia tdo somente o procedimento voltado para a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

3.4. DO PRECO DE REFERENCIA

A repactuagdo de precos é espécie de reajuste contratual e é utilizada para remediar os efeitos da desvalorizagdo da moeda ou pela analise da
variagdo dos custos na planilha de pregos em contratos que tém por objeto a prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido:

componentes dos custos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 52 do Decreto 2.271/1997, devendo ser demonstrada analiticamente, de acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos. (Acorddo
1574/2015-Plenario | Relator: BENJAMIN ZYMLER)

Corroborando o entendimento da Corte Méxima de Contas, o art. 12 da INSTRUCAO NORMATIVA CGE N2 01/2021 determina que nas
contratagbes de locagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, a analise da vantajosidade seguira o método da composigdo do preco baseada em planilha
de custos, razdo pela qual o exame da composigdo do prego da categoria presente no Contrato analisado deve se fundamentar na planilha que deu origem ao
prego registrado no certame e/ou contratado, na planilha vigente ao pacto, bem como na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente e que embasa a demanda.

Relembra-se, portanto, que como definido previamente, o presente parecer se restringe as analises de vantajosidade da CGE nos pleitos de
repactuacdes embasadas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 aplicavel as categorias Empregados de Empresas de Asseio e Conservagio, registrada
e homologada em 04/05/2023 e que fixou, em sua CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE, a vigéncia do instrumento para o periodo de 012 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

Portanto, registra-se que a mencionada CCT 2023/2023 trouxe em seu bojo (PARAGRAFO SEGUNDO da CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA
CONSERVACAO) uma tabela salarial em que explicita os valores dos pisos ja atualizados, sendo este exatamente o montante que deve constar no Médulo 1 —
linha A — Salario Base da PCFP para a repactuacdo do preco da categoria profissional do contrato que se examina.



Feitas as consideragdes iniciais, esta Controladoria Geral do Estado realizou andlise pormenorizada nas Planilhas de Custo e Formagdo de Prego
(PCFP) das categorias objeto do Pregdo Eletrénico n2 008/2020-SEADPREV, e, com base na estrutura da planilha licitada e vencedora da licitacdo, realizou
ajustes, calcada na Convengéo Coletiva de Trabalho do ano de 2023, estabelecendo os valores maximos para repactuagdo de pregos.

Ademais, informa-se que esta analise separou os contratos em dois grupos, de acordo com o tempo de contrato: Grupo 01 (contratos que se
encontram no primeiro ano de vigéncia) e Grupo 02 (contratos que se encontram a partir do segundo ano de vigéncia). Tal divisdo acontece porque no primeiro
ano o Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% [(7 / 360 = 0,01944) x 100 = 1,94%)], nos termos dos Acérddos 1904/2007-TCU-Plenario e
3006/2010-TCU-Plendrio. No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011.

Como critério objetivo para classificagdo dos grupos, considerando o universo de contratos a serem abrangidos por este parecer referncial,
estipulou-se como marco temporal o dia 01/01/2023, por ser a data-base da categoria estipulada na CCT/2023. Desse modo, no momento de repactuar o
contrato, verificar-se-a diferenga entre o dia de sua assinatura e a data mencionada. Nesse caso, se a diferenca for menor que 12(doze)_meses, o contrato

A andlise técnica da repactuagdo contratual dos lotes registrados e contratados pela empresa SELETIV- Sele¢do e Agenciamento de Mao de Obra
EIRELI promoveu as seguintes alteragdes:

a) Atualizacdo do Piso Salarial dos servicos de asseio e conservagdo, conforme a CLAUSULA TERCEIRA da CCT/2023, a qual estabeleceu o
reajuste de 7,43%, que corresponde ao reajuste do salario minimo para 2023;

b) Atualizagio do Vale Alimentagdo, consoante CLAUSULA OITAVA da CCT/2023, para R$ 412,05 (quatrocentos e doze reais e cinco
centavos);

c) O Relatdrio FAP/2023 (id 8515585) apresentou o valor de 1,2454. Dessa forma o Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) X FAP 2023 =3 x
(1,2454) = 3,7362;

d) Atualizacdo do Plano de Salde para R$ 41,06 (quarenta e um reais e seis centavos), conforme estipulado no Plano de Saude (id
8515588);

e) Atualizac3o do Seguro de Vida para RS 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos), conforme estipulado no Documento Seguro de Vida
2023 (id 8515591);

f) Ajuste do indice da Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado para 3,48%, por for¢a da Lei N2 13.932/2019, com reflexos na PCFP
a partir do dia 12 de janeiro de 2020, a qual dispensou o recolhimento da Contribuigdo Social juntamente com a Multa do FGTS e, em
consequéncia, resultou em um novo calculo para a rubrica: [8% x 40% x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 3,48%);

g) Para os contratos enquadrados no “Grupo 01 - 12 Ano de Contrato”, o percentual da Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio
Trabalhado foi ajustado para 0,06%, considerando o calculo 1,94% x 40% x 8% = 0,06%, ja de acordo com o art. 12 da Lei n2 13.932/2019;

h) Para os contratos enquadrados no “Grupo 02 - a partir do 22 Ano de Contrato”, o percentual da Multa sobre FGTS referente ao Aviso
Prévio Trabalhado foi ajustado para 0,006%, considerando o calculo 0,194% x 40% x 8% = 0,006%, ja de acordo com o art. 12 da Lei n2
13.932/2019.

N3o foi alterado o custo da rubrica Vale-Transporte, uma vez que n3o houve altera¢io de tarifa no periodo em analise, mantendo-se o valor de RS
4,00 (quatro reais).

As Tabelas 02 e 03 adiante apresentam os valores dispostos de acordo com os grupos informados:

1) TABELA 02: Contratos com MENOS de 12(doze) meses (01 ANO) de duragdo (compreende os CONTRATOS ASSINADOS NOS ANOS
DE 2022 E 2023)

TABELA 02 - SELETIV: GRUPO 01 - 12 ANO DE CONTRATO
LOTE NOME VALOR DO POSTO VALOR DO POSTO VALOR PLANO DE SAUDE
COM PLANO (R$) SEM PLANO (R$) A GLOSAR (R$)
13 | CAPATAZ DIURNO 12HX36H 3.574,48 3.526,37 48,11
20 | CUIDADOR SOCIAL 3.640,48 3.588,51 51,97
21 | DIGITADOR 3.868,85 3.821,55 47,30
26 | FAXINEIRO SEM MATERIAL 3.327,26 3.280,34 46,92
29 | LAVADEIRA 3.652,23 3.600,72 51,51
31 | MAQUEIRO 44H 3.980,81 3.932,77 48,04
40 | PEDREIRO 4.326,98 4.275,45 51,53
41 | PINTOR 4.060,44 4.012,09 48,35
47 | TECNICO EM CONTABILIDADE 4.412,44 4.364,09 48,35
48 | TECNICO EM RADIOLOGIA 7.368,20 7.319,84 48,36
51 | TECNICO EM TELEFONIA 3.957,83 3.909,48 48,35
54 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 5.333,55 5.286,14 47,41
55 | TECNICO EM REFRIGERAGAO 4.985,94 4.934,07 51,87

11) TABELA 03: Contratos com MAIS de 12(doze) meses (01 ANO) de duragdo (compreende os CONTRATOS ASSINADOS NO ANO DE

2021)
TABELA 03 - SELETIV: GRUPO 02 - A PARTIR DO 22 ANO DE CONTRATO
LOTE NOME VALOR DO POSTO VALOR DO POSTO VALOR PLANO DE SAUDE
COM PLANO (R$) SEM PLANO (RS) A GLOSAR (R$)
13 | CAPATAZ DIURNO 12HX36H 3.534,46 3.486,36 48,10
20 | CUIDADOR SOCIAL 3.598,81 3.546,83 51,98
21 | DIGITADOR 3.822,62 3.775,33 47,29
26 | FAXINEIRO SEM MATERIAL 3.289,32 3.242,40 46,92
29 | LAVADEIRA 3.610,58 3.559,07 51,51
31 | MAQUEIRO 44H 3.934,19 3.886,14 48,05
40 | PEDREIRO 4.276,38 4.224,85 51,53
41 | PINTOR 4.012,96 3.964,60 48,36
47 | TECNICO EM CONTABILIDADE 4.359,72 4.311,36 48,36
48 | TECNICO EM RADIOLOGIA 7.271,14 7.222,79 48,35
51 | TECNICO EM TELEFONIA 3.910,57 3.862,22 48,35



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-13.932-de-11-de-dezembro-de-2019-232942355

54 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 5.265,57 5.218,16 47,41
55 | TECNICO EM REFRIGERAGCAO 4.926,12 4.874,25 51,87

Como apresentado acima, as Planilhas de Custos em anexo serdo apresentadas em seus valores maximos, com a inclusdo de todos os insumos.

Ressalte-se que, compete ao fiscal do contrato, por meio do Relatério de Fiscalizagdo, apontar, més a més, a quantidade de trabalhadores
efetivamente disponibilizados ao 6rgdo e com base nos pregos unitarios e respectivos periodos, apurar os valores devidos a empresa contratada, quando
aplicavel.

Nesse sentido, recomenda-se ao servidor responsavel que efetue as glosas necessarias na fatura mensal, nos casos em que a empresa contratada
ndo cumpra as exigéncias contratuais, a exemplo dos casos de afastamentos sem reposi¢do e no de auséncia de adesdes ao plano de saude.

Concluida a andlise da PCFP proposta pela empresa em comparagdo com o recomendado, o entendimento consolidado desta CGE é de que o
preco de referéncia encontrado por este 6rgdo de controle interno apds os ajustes na PCFP vigente ao pacto é o VALOR MAXIMO a ser levado a efeito pela
repactuacdo, embasada na CCT 2023.

Por fim, registra-se que todos os percentuais utilizados pela CGE para a elaboragdo de suas PCFPs sdo todos fundamentados na
legislagdo, jurisprudéncia consolidada dos tribunais e em dados oficiais, e planilha apresentada pela empresa na licitagdo, como demonstrado nas memérias de
célculos incluidas neste Parecer.

4. CONCLUSAO

Assim, a partir da aprovagdo deste parecer, os diversos érgdos e entidades da Administragdo Estadual poderdo dele se utilizar, instruindo os seus
processos e expedientes congéneres com:

a) Copia integral do Parecer Referencial da CGE;

b) Declaragdo da autoridade competente para a pratica do ato pretendido, atestando que o caso concreto se amolda aos termos desta
manifestagdo e que serdo seguidas as orientagdes nela contidas;

c) Relatdrio do Nucleo de Controle Interno quanto ao cumprimento dos requisitos essenciais do processo, elaborado exclusivamente por meio
do SINCIN;

d) Instrugdo processual conforme mencionado na tabela constante na segdo 3.1 deste parecer.

e) Caso exista manifestacdo prévia de vantajosidade por parte da CGE/Pl em prorrogacbes contratuais, que seja citado na declaracdo da
autoridade competente (Anexo |I) o niumero da Ultima manifestagdo e do processo eletronico ao qual foi proferida a analise, com vistas a
futuras comprovagdes por parte dos 6rgdos de controle;

f) Compete ao fiscal do contrato, por meio do Relatério de Fiscalizagdo, apontar, més a més, a quantidade de trabalhadores efetivamente
disponibilizados ao drgdo e com base nos pregos unitdrios e respectivos periodos, apurar os valores devidos a empresa contratada, quando
aplicavel.

g) Compete a Procuradoria Geral do Estado do Piaui - PGE/PI manifestar-se quanto aos aspectos juridicos do direito do contrato a repactuagdo
contratual, inclusive por meio de parecer referencial.

Por fim, a juntada da documentagdo acima ao processo administrativo dispensa a analise individualizada por esta Controladoria. Ressalva-se a
possibilidade de a CGE ser consultada acerca de eventual duvida técnica especifica, devidamente identificada e motivada, a qual deve ser apresentada com a
instrugdo processual necessaria para sua analise.

(assinado eletronicamente)
BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO
Auditor Governamental

A consideragdo superior.

(assinado eletronicamente)
ANA CAROLINE ALENCAR DE SOUZA
Gerente de Avaliagdo e Auditoria

De acordo. Submeto o presente Parecer a Controladora-Geral do Estado para apreciagdo e deliberagdo.

(assinado eletronicamente)
DECIO GOMES DE MOURA
Diretor da Unidade de Auditoria e Monitoramento
Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado
Secretaria de Fazenda do Estado do Piauf

Aprovo.

(assinado eletronicamente)

MARIA DO AMPARO ESMERIO SILVA
Controladora-Geral do Estado do Piaui
Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado
Secretaria de Fazenda do Estado do Piauf

-

v
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por DECIO GOMES DE MOURA - Matr.0127920-3, Diretor, em 26/07/2023, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia,
3 com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura
‘ eletrénica
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e
.)El! ij Documento assinado eletronicamente por MARIA DO AMPARO ESMERIO SILVA - Matr.0003054-6, Controladora-Geral do Estado, em 26/07/2023, as 11:27,

:?;.i?grf‘lii;; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.



http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228

; ——
59'! Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINE ALENCAR DE SOUZA - Matr.0332750-7, Auditora Governamental, em 26/07/2023, as 11:29, conforme
‘ :f;.i?g;'i‘c'; 23| horrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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sell Documento assinado eletronicamente por BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO - Matr.0318424-2, Auditor Governamental, em 26/07/2023, as 11:29, conforme
‘ :;;Ii'r'g:"i-'('; | horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

ANEXO |

DECLARAGAO DE VINCULAGAO AO PARECER REFERENCIAL CGE N2 26/2023

TIMBRE DA SECRETARIA

DECLARACAO

Assunto: Vinculagdo ao Parecer Referencial CGE N2 26/2023

Declaro sob as penas da lei e para os fins que se fizerem necessarios, que o Processo n? POSSUI todas as exigéncias formais e
materiais apontadas pelo PARECER REFERENCIAL CGE N2 26/2023, contendo dessa forma todos os elementos necessarios e suficientes para a sua execug¢ao.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Teresina, de de 202__

AUTORIDADE COMPETENTE / ORDENADOR DE DESPESAS
CPF: XXX.XXX.XXX-XX

ANEXO I

MODELOS DE TABELA PARA PREENCHIMENTO DE VALORES

TIMBRE DA SECRETARIA

A) TABELA | - Representa a SITUACAO ATUAL do contrato, com base na(s) planilha(s) vigente(s).

(NOME DO ORGAO): CONTRATO N2 /202___ - SELETIV (PREGAO ELETRONICO N2 08/2020-SEADPREV)
SITUAGAO ATUAL - VALORES VIGENTES
LOTE NOME DO POSTO QUANTIDADE DE POSTOS VALOR UNITARIO (R$) VALOR MENSAL (RS) VALOR ANUAL (RS)
TOTAL - -

B) TABELA Il - Representa o valor do contrato apés a inclusdo dos valores recomendados pelo PARECER REFENCIAL N2 26/2023.

(NOME DO GRGAO): CONTRATO Ne /202___ - SELETIV (PREGAO ELETRONICO N2 08/2020-SEADPREV)
REPACTUAGCAO 2023 - PARECER REFENCIAL N® 26/2023.
LOTE | NOMEDOPOSTO | QUANTIDADE DEPOSTOS | VALORUNITARIO (RS$) | VALORMENSAL(RS) | VALOR ANUAL (R$)
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TOTAL - -

Teresina, de de 202__

AUTORIDADE COMPETENTE / ORDENADOR DE DESPESAS
CPF: XXX.XXX.XXX-XX
Referéncia: Processo n? 00313.001286/2023-11 SEI n2 8522867

Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, Bloco C, 22 Andar - Bairro Sdo Pedro, Teresina/P|, CEP 64.018-900
Telefone: (86) 3211-0542/ 3211-0770/ 3218-3905 Celular: (86) 98802-4071 E-mail: cge@cge.pi.gov.br - http://www.cge.pi.gov.br/
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PLAUI

AQUI TEM TRABALHO.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Pregos

Ano e n? da Liberagdo

N2 do Contrato

Contratada SELETIV- Seleg¢do e Agenciamento de Mao de Obra EIRELI
TABELA 02 - SELETIV: GRUPO 01 - 12 ANO DE CONTRATO
VALOR DO POSTO COM PLANO | VALOR DO POSTO SEM VALOR PLANO DE SAUDE
LOTE NOME

(RS) PLANO (R$) A GLOSAR (R$)
13 |CAPATAZ DIURNO 12HX36H 3.574,48 3.526,37 48,11
20 |[CUIDADOR SOCIAL 3.640,48 3.588,51 51,97
21 |[DIGITADOR 3.868,85 3.821,55 47,30
26 |FAXINEIRO SEM MATERIAL 3.327,26 3.280,34 46,92
29 [LAVADEIRA 3.652,23 3.600,72 51,51
31 |MAQUEIRO 44H 3.980,81 3.932,77 48,04
40 |PEDREIRO 4.326,98 4.275,45 51,53
41 |PINTOR 4.060,44 4.012,09 48,35
47 |TECNICO EM CONTABILIDADE 4.412,44 4.364,09 48,35
48 |TECNICO EM RADIOLOGIA 7.368,20 7.319,84 48,36
51 |TECNICO EM TELEFONIA 3.957,83 3.909,48 48,35
54 [TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 5.333,55 5.286,14 47,41
55 |TECNICO EM REFRIGERACAO 4.985,94 4.934,07 51,87
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CAPATAZ DIURNO

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

=

7= GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
___%': FIAVI SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
/ raeRTLRS GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgio/Entidade Orgios e Entidades da

racgdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrénico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos

Ano e n2 da Liberagdo

N2 do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de Mo de Obra EIRELI

Data da apresentacdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagao)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra

A |[Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CAPATAZ DIURNO 12 X 36H
C |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$
D [Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.389,95
E |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 30 30
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |Salario Base 1.389,95 -
B [Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E_|Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parégrafo Unico da CLT)
F__|Hora Noturna Adicional
G_|DSR sobre Intrajornada
H |Outros (Especificar)
Total 1.389,95 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS

A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 115,78 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 154,42 11,11% -

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 270,21 19,44% -

2.2 - Encargos Pr ios (GPS), Fundo de Garantia pol

r Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes.

Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
A [INSS 20,00% 332,03 20,00% -
B [SESI ou SESC 1,50% 24,90 1,50% -
C _|SENAI ou SENAC 1,00% 16,60 1,00% -
D |INCRA 0,20% 3,32 0,20% -
E |[Salario Educagdo 2,50% 41,50 2,50% -
F_|SEBRAE 0,60% 9,96 0,60% -
G |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 = 3,7362 3,74% 62,03 3,74% -
H |FGTS 8,00% 132,81 8,00% -
Total 37,54% 623,16 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |[Transporte 36,60 -
B [Auxilio Alimentacdo 412,05
C _|Auxilio Creche
D [Plano de Saude 41,06
E [Seguro de Vida 3,75
F |Outros (especificar)
Total 493,46 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
2.1 [139(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 270,21 19,44% -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,54% 623,16 37,54% -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 493,46
Total 1.386,83 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % R$ % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,84 0,42% -
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42 0,03% -
C_[Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 48,37 3,20% -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,97 0,19% -
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,12 0,72% -
F |Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,86 0,80% -
TOTAL 6,66% 92,57 5,36% -
Base de calculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.869,35 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(.AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % [ R$ % [ RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | 26,68 0,93% | -

CAPATAZ DIURNO
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CAPATAZ DIURNO

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,03 0,28% -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,47 0,33% -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,01 0,07% -
F _|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 12,05 0,42% -
2,05% 58,82 2,05% -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % RS % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 142,15
TOTAL 142,15 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO _PROFISSIONAL AUSENTE
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 58,82 2,05% -
4.2 | Intrajornada 142,15
TOTAL 200,98 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A [Uniforme 25,42
B _|Materiais
C_|Utensilios e equipamentos
D |Outros (especificar) - EPI 17,67
Total 43,09 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % R$
A [Custos Indiretos 2,00% 62,27 2,00% -
B |Lucro 2,45% 77,80 2,00% -
C _|Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 142,26 3,98%
D |Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 178,72 5,00%
Total 13,43% 461,06 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.389,95 -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.386,83 -
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 92,57 -
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 200,98 -
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 43,09 -
Subtotal (A+B +C+D +E) 3.113,42 -
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 461,06 -
Valor Total por empregado 3.574,48 -

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

rubrica

CAPATAZ DIURNO

Plano de Saude 41,06
Posto COM Plano 3.574,48
Posto SEM Plano 3.526,37
Valor a GLOSAR 48,11

41,06
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

AQUI TEM TRABALHO.

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

'AQUI TEM FUTURG.

GERENCIA DE AVALIAGAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgio/Entidade Orgios e Entidades da

racgdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrénico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos

Ano e n2 da Liberagdo

N2 do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de Mo de Obra EIRELI

Data da apresentacdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagao)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra

A |[Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CUIDADOR SOCIAL
C |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$
D [Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.339,76
E |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |Salario Base 1.339,76 -
B [Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E_|Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parégrafo Unico da CLT)
F__|Hora Noturna Adicional
G_|DSR sobre Intrajornada
H |Outros (Especificar)
Total 1.339,76 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS

A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,60 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,85 11,11% -

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 260,45 19,44% -

2.2 - Encargos Pr ios (GPS), Fundo de Garantia pol

r Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes.

Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
A [INSS 20,00% 320,04 20,00% -
B [SESI ou SESC 1,50% 24,00 1,50% -
C _|SENAI ou SENAC 1,00% 16,00 1,00% -
D |INCRA 0,20% 3,20 0,20% -
E |[Salario Educagdo 2,50% 40,01 2,50% -
F_|SEBRAE 0,60% 9,60 0,60% -
G |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 = 3,7362 3,74% 59,79 3,74% -
H |FGTS 8,00% 128,02 8,00% -
Total 37,54% 600,66 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |[Transporte 95,61
B [Auxilio Alimentacdo 412,05
C _|Auxilio Creche
D [Plano de Saude 41,06
E [Seguro de Vida 3,75
F |Outros (especificar)
Total 552,47 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
2.1 [139(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 260,45 19,44% -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,54% 600,66 37,54% -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 552,47
Total 1.413,58 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % R$ % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,63 0,42% -
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40 0,03% -
C_[Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 46,62 3,20% -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,99 0,19% -
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 9,76 0,72% -
F |Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,83 0,80% -
TOTAL 6,66% 89,23 5,36% -
Base de calculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.842,57 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(.AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % [ R$ % [ RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | 26,44 0,93% | -

CUIDADOR SOCIAL
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B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,96 0,28% -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,38 0,33% -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,99 0,07% -
F _|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 39,51 1,39% -
3,02% 85,85 3,02% -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % RS % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO _PROFISSIONAL AUSENTE
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 85,85 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 85,85 -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A [Uniforme 25,42
B _|Materiais
C_|Utensilios e equipamentos
D |Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 34,34 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % R$
A [Custos Indiretos 5,51% 163,25 5,51%
B |Lucro 6,00% 187,56 6,00%
C _|Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 144,89 3,98%
D |Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 182,02 5,00%
Total 20,49% 677,72 20,49% -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.339,76 -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.413,58 -
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,23 -
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 85,85 -
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 34,34 -
Subtotal (A+B +C+D +E) 2.962,76 -
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 677,72 -
Valor Total por empregado 3.640,48 -

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Satde 41,06 41,06
s blano, Posto COM Plano 3.640,48
apaga-se o valor da
rubrica Posto SEM Plano 3.588,51
Valor a GLOSAR 51,97

CUIDADOR SOCIAL Pagina 5
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgdo/Entidade

od

Orgdose E da

ragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pr

egdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos

Ano e n2 da Liberagdo

N2 do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de Mo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagao)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

A |Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) DIGITADOR
C |Salério Normativo da Categoria Profissional RS
D [Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.633,21
E |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte R$
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |[Saldrio Base 1.633,21 -
B |Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F_[Hora Noturna Adicional
G |DSR sobre Intrajornada
H |Outros (Especificar)
Total 1.633,21 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salério, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 136,05 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,45 11,11% =
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 317,50 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuicoes.
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
A _[INSS 20,00% 390,14 20,00% -
B |SESI ou SESC 1,50% 29,26 1,50% -
C_|SENAI ou SENAC 1,00% 19,51 1,00% -
D |INCRA 0,20% 3,90 0,20% -
E |Saldrio Educagdo 2,50% 48,77 2,50% =
F [SEBRAE 0,60% 11,70 0,60% -
G |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) =3 x 1,2454 = 3,7362 3,74% 72,88 3,74% -
H |FGTS 8,00% 156,06 8,00% -
Total 37,54% 732,22 37,54% -
bmédulo 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A _[Transporte 78,01
B |Auxilio Alimentagdo 412,05
C _|Auxilio Creche
D [Plano de Salude 41,06
E |Seguro de Vida 3,75
F |Outros (especificar)
Total 534,87 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
2.1 |13¢(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 317,50 19,44% -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,54% 732,22 37,54% -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 534,87
Total 1.584,58 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86 0,42% -
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 56,84 3,20% -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,68 0,19% =
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 11,89 0,72% -
F_|Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,01 0,80% =
TOTAL 6,66% 108,78 5,36% -
Base de calculo para o médulo 4 (mddulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.326,57 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % | RS % RS
A [substituto na cobertura de Férias 0,93% [ 30,94 0,93% [ -

DIGITADOR
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DIGITADOR

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,31 0,28% -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,67 0,02% -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,98 0,33% -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,33 0,07% -
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 13,97 0,42% -
2,05% 68,19 2,05% -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % RS % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO _PROFISSIONAL AUSENTE
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 68,19 2,05% -
4.2 |Intrajornada
TOTAL 68,19 -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A [Uniforme 23,92
B _|Materiais
C_|Utensilios e equipamentos
D |Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 32,84 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % R$
A [Custos Indiretos 1,00% 34,28 2,00% -
B |Lucro 1,72% 59,54 2,00% -
C _|Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 153,98 3,98%
D |Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 193,44 5,00%
Total 11,70% 441,24 12,98% -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.633,21 -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.584,58 -
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,78 -
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 68,19 -
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 32,84 -
Subtotal (A+B +C+D +E) 3.427,61 -
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 441,24 -
Valor Total por empregado 3.868,85 -

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Saude 41,06 41,06
s blano, Posto COM Plano 3.868,85
apaga-se o valor da
rubrica Posto SEM Plano 3.821,55
Valor a GLOSAR 47,30
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SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) FAXINEIRO SEM MATERIAL
C Salario Normativo da Categoria Profissional RS
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.351,36
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.351,36 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.351,36 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 112,57 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,14 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 262,70 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor aj Jo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 322,81 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 24,21 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,14 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,23 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 40,35 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 9,68 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 60,30 3,74% -
H FGTS 8,00% 129,13 8,00% -
Total 37,54% 605,86 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 94,92
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 551,78 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 262,70 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 37,54% 605,86 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,78
Total 1.420,34 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,68 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 47,03 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,22 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 9,84 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,84 0,80% -
TOTAL 6,66% 90,00 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.861,71 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 26,61 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,01 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,44 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,00 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 12,02 0,42% -

FAXINEIRO SEM MATERIAL
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FAXINEIRO SEM MATERIAL

[ 2,05% [ 58,66 | 2,05% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor aj 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor aj 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 58,66 2,05% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 58,66 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 22,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 28,50
Total 51,08 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 0,91% 27,04 0,91%
B Lucro 1,00% 29,98 1,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 132,43 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 166,36 5,00%
Total 10,89% 355,81 10,89% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.351,36 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.420,34 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,00 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 58,66 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 51,08 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.971,45 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 355,81 -
Valor Total por empregado 3.327,26 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

FAXINEIRO SEM MATERIAL

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 3.327,26
Posto SEM Plano 3.280,34
Valor a GLOSAR 46,92
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GOVERNO DO

Ui

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO,

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) LAVADEIRA
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.351,36
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.351,36
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.351,36 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 112,57 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,14 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 262,70 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A INSS 20,00% 322,81 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 24,21 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,14 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,23 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 40,35 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 9,68 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 60,30 3,74% -
H FGTS 8,00% 129,13 8,00% -
Total 37,54% 605,86 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 94,92
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 551,78 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 262,70 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 605,86 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,78
Total 1.420,34 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,68 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 47,03 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,22 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 9,84 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,84 0,80% -
TOTAL 6,66% 90,00 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.861,71 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 26,61 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,01 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,44 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,00 0,07% -

LAVADEIRA
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LAVADEIRA

|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga

F [ 1,39% [ 39,78 | 1,39% [ -
[ 3,02% | 86,42 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 86,42 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 86,42 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 22,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 28,50
Total 51,08 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 5,00% 149,96 5,00%
B Lucro 5,56% 175,09 5,56%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 145,36 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 182,61 5,00%
Total 19,54% 653,02 19,54% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.351,36 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.420,34 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,00 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 86,42 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 51,08 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.999,21 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 653,02 -
Valor Total por empregado 3.652,23 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

LAVADEIRA

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 3.652,23
Posto SEM Plano 3.600,72
Valor a GLOSAR 51,51
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MAQUEIRO 44H

\\\\\\ .

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

AQUI TEM TRABALHO.

i SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

AQUI TEM FUTURO,

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MAQUEIRO 44H
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.351,36
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.351,36 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade: 20% 270,27 -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.621,63 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 135,08 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 180,16 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 315,25 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A INSS 20,00% 387,38 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,05 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,37 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,87 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 48,42 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,62 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 72,37 3,74% -
H FGTS 8,00% 154,95 8,00% -
Total 37,54% 727,03 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 94,92
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 551,78 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 315,25 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 727,03 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,78
Total 1.594,05 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,81 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 56,43 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,46 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 11,81 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,01 0,80% -
TOTAL 6,66% 108,01 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.323,69 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,91 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,31 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,97 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,33 0,07% -

MAQUEIRO 44H
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MAQUEIRO 44H

|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga

F [ 0,42% [ 13,96 | 0,42% [ -
[ 2,05% | 68,14 | 2,05% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 68,14 2,05% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 68,14 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 24,92
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 55,00
Total 79,92 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 69,43 2,00%
B Lucro 2,32% 82,16 2,32%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 158,44 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 199,04 5,00%
Total 13,30% 509,07 13,30% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.621,63 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.594,05 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,01 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 68,14 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 79,92 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.471,75 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 509,07 -
Valor Total por empregado 3.980,81 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

MAQUEIRO 44H

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 3.980,81
Posto SEM Plano 3.932,77
Valor a GLOSAR 48,04
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GOVERNO DO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUJ - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PEDREIRO
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.640,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.640,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.640,91 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 136,69 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 182,31 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 318,99 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 391,98 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,40 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,60 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,92 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,00 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,76 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 73,23 3,74% -
H FGTS 8,00% 156,79 8,00% -
Total 37,54% 735,67 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 77,55
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 534,41 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 318,99 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 735,67 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 534,41
Total 1.589,07 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,89 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,10 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,83 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 11,95 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,02 0,80% -
TOTAL 6,66% 109,29 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.339,27 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 31,06 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,35 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,67 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,02 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,34 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 46,42 1,39% -

PEDREIRO
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PEDREIRO

[ 3,02% [ 100,85 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 100,85 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 100,85 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 5,00% 177,61 5,00%
B Lucro 5,59% 208,50 5,59%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 172,21 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 216,35 5,00%
Total 19,57% 774,68 19,57% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.640,91 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.589,07 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 109,29 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 100,85 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.552,30 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 774,68 -
Valor Total por empregado 4.326,98 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.326,98
Posto SEM Plano 4.275,45
Valor a GLOSAR 51,53

PEDREIRO
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PINTOR

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

—
—_— -
s‘i“"“’ 2 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUT - SEFAZ
f e Eﬁy! SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
-—-___/ AevTEmTuTeRe GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PINTOR
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.640,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.640,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.640,91 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 136,69 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 182,31 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 318,99 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 391,98 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,40 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,60 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,92 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,00 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,76 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 73,23 3,74% -
H FGTS 8,00% 156,79 8,00% -
Total 37,54% 735,67 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 77,55
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 534,41 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 318,99 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 735,67 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 534,41
Total 1.589,07 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,89 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,10 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,83 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 11,95 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,02 0,80% -
TOTAL 6,66% 109,29 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.339,27 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 31,06 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,35 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,67 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,02 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,34 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 46,42 1,39% -

PINTOR

Pagina 16



PINTOR

[ 3,02% [ 100,85 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 100,85 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 100,85 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 71,05 2,00%
B Lucro 2,00% 72,47 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 161,61 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 203,02 5,00%
Total 12,98% 508,14 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.640,91 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.589,07 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 109,29 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 100,85 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.552,30 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 508,14 -
Valor Total por empregado 4.060,44 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.060,44
Posto SEM Plano 4.012,09
Valor a GLOSAR 48,35
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GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. EM CONTABILIDADE
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.822,15
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 44 a4
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.822,15 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.822,15 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 151,79 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,44 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 354,23 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 435,28 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 32,65 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,76 1,00% -
D INCRA 0,20% 4,35 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 54,41 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 13,06 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 81,31 3,74% -
H FGTS 8,00% 174,11 8,00% -
Total 37,54% 816,93 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 66,67
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 523,53 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 354,23 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 816,93 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 523,53
Total 1.694,69 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,65 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 63,41 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,35 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 13,27 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,13 0,80% -
TOTAL 6,66% 121,36 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.638,20 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,84 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,19 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,73 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,01 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,55 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 50,57 1,39% -
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[ 3,02% [ 109,87 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 109,87 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 109,87 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 77,20 2,00%
B Lucro 2,00% 78,75 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 175,62 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 220,62 5,00%
Total 12,98% 552,19 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.822,15 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.694,69 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,36 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 109,87 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.860,25 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 552,19 -
Valor Total por empregado 4.412,44 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.412,44
Posto SEM Plano 4.364,09
Valor a GLOSAR 48,35
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM RADIOLOGIA
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 2.395,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 2.395,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (40%) CCT 958,36
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 3.354,27 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 279,41 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 372,66 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 652,07 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 801,27 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 60,10 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 40,06 1,00% -
D INCRA 0,20% 8,01 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 100,16 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 24,04 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 149,69 3,74% -
H FGTS 8,00% 320,51 8,00% -
Total 37,54% 1.503,83 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 32,25
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 489,11 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 652,07 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 1.503,83 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 489,11
Total 2.645,01 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,09 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 116,73 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 65,07 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 24,43 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,08 0,80% -
TOTAL 6,66% 223,40 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 6.222,68 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 57,87 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 17,42 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,24 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 20,53 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,36 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 86,50 1,39% -
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[ 3,02% [ 187,93 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 187,93 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 187,93 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 26,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 35,50 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 128,92 2,00%
B Lucro 2,00% 131,50 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 293,25 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 368,41 5,00%
Total 12,98% 922,09 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.354,27 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.645,01 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 223,40 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 187,93 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 6.446,11 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 922,09 -
Valor Total por empregado 7.368,20 -
CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Saude 41,06 41,06
do posto sem plano, Posto COM Plano 7.368,20
apaga-se o valor da Posto SEM Plano 7.319,84
Valor a GLOSAR 48,36
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SUI TEM FUTURG.

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM TELEFONIA
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.633,21
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.633,21 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.633,21 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 136,05 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,45 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 317,50 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 390,14 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,26 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,90 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 48,77 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,70 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 72,88 3,74% -
H FGTS 8,00% 156,06 8,00% -
Total 37,54% 732,22 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 78,01
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 534,87 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 317,50 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 732,22 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 534,87
Total 1.584,58 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 56,84 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,68 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 11,89 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,01 0,80% -
TOTAL 6,66% 108,78 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.326,57 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,94 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,31 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,67 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,98 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,33 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 46,24 1,39% -

TECN. TELEFONIA

Pégina 22



TECN. TELEFONIA

[ 3,02% [ 100,46 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 100,46 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 100,46 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 26,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 35,50 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 69,25 2,00%
B Lucro 2,00% 70,64 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 157,52 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 197,89 5,00%
Total 12,98% 495,30 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.633,21 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.584,58 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,78 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 100,46 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.462,53 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 495,30 -
Valor Total por empregado 3.957,83 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

TECN. TELEFONIA

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 3.957,83
Posto SEM Plano 3.909,48
Valor a GLOSAR 48,35
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TECN. SEGUR. TRABALHO

= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= coverno DO SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
% E!&H! SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
—,___/_ Ao e roTORe GERENCIA DE AVALIAGAO E AUDITORIA - GERAU
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITAGAO/CONTRATACAO)
N2 Processo 00313.001286/2023-11
Orgao/Entidade Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
N2 da Ata de Registro de Precos -
Ano e n2 da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI
Data da apresentagdo do pedido de contratagdo B
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2023
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra
A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECN. SEGURANCA DO TRABALHO
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 2.395,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 2.395,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 2.395,91 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 199,58 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 266,19 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 465,76 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 572,33 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 42,93 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,62 1,00% -
D INCRA 0,20% 5,72 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 71,54 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 17,17 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 106,92 3,74% -
H FGTS 8,00% 228,93 8,00% -
Total 37,54% 1.074,16 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 32,25
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 489,11 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 465,76 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 1.074,16 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 489,11
Total 2.029,03 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,06 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 83,38 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,48 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 17,45 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,49 0,80% -
TOTAL 6,66% 159,57 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 4.584,52 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 42,64 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,84 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,92 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,13 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,21 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 63,72 1,39% -
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[ 3,02% [ 138,45 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 138,45 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 138,45 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 26,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 35,50 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 1,00% 47,58 1,00%
B Lucro 1,01% 48,54 1,01%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 212,28 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 266,68 5,00%
Total 10,99% 575,08 10,99% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.395,91 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.029,03 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,57 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 138,45 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.758,47 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 575,08 -
Valor Total por empregado 5.333,55 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

TECN. SEGUR. TRABALHO

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 5.333,55
Posto SEM Plano 5.286,14
Valor a GLOSAR 47,41
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TECN. REFRIGERACAO

—_—

=

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUJ - SEFAZ

PLAUIi

AQUI TEM TRABALHO.
RO

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

ASUI TEM FUTU

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM REFRIGERACAO
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.482,61
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.482,61 -
B Adicional de Periculosidade 30% - CCT 444,78
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.927,39 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 160,55 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 214,13 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 374,69 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 460,42 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 34,53 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,02 1,00% -
D INCRA 0,20% 4,60 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 57,55 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 13,81 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 86,01 3,74% -
H FGTS 8,00% 184,17 8,00% -
Total 37,54% 864,11 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 87,04
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 543,90 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 374,69 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 864,11 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 543,90
Total 1.782,70 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,10 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 67,07 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,39 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 14,04 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,20 0,80% -
TOTAL 6,66% 128,37 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.838,46 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,70 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,75 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,77 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,67 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,69 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 53,35 1,39% -
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[ 3,02% [ 115,92 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 115,92 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 115,92 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 5,50% 223,66 5,50%
B Lucro 5,78% 247,98 5,78%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 198,44 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 249,30 5,00%
Total 20,26% 919,37 20,26% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.927,39 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.782,70 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,37 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 115,92 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A + B+ C+D) 4.066,57 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 919,37 -
Valor Total por empregado 4.985,94 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.985,94
Posto SEM Plano 4.934,07
Valor a GLOSAR 51,87
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Pregos

Ano e n? da Liberagdo

N2 do Contrato

Contratada SELETIV- Seleg¢do e Agenciamento de Mao de Obra EIRELI
TABELA 03 - SELETIV: GRUPO 02 - A PARTIR DO 22 ANO DE CONTRATO
VALOR DO POSTO COM PLANO | VALOR DO POSTO SEM VALOR PLANO DE SAUDE
LOTE NOME
(RS) PLANO (R$) A GLOSAR (R$)
13 |CAPATAZ DIURNO 12HX36H 3.534,46 3.486,36 48,10
20 |[CUIDADOR SOCIAL 3.598,81 3.546,83 51,98
21 |[DIGITADOR 3.822,62 3.775,33 47,29
26 |FAXINEIRO SEM MATERIAL 3.289,32 3.242,40 46,92
29 [LAVADEIRA 3.610,58 3.559,07 51,51
31 |MAQUEIRO 44H 3.934,19 3.886,14 48,05
40 |PEDREIRO 4.276,38 4.224,85 51,53
41 |PINTOR 4.012,96 3.964,60 48,36
47 |TECNICO EM CONTABILIDADE 4.359,72 4.311,36 48,36
48 |TECNICO EM RADIOLOGIA 7.271,14 7.222,79 48,35
51 |TECNICO EM TELEFONIA 3.910,57 3.862,22 48,35
54 [TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 5.265,57 5.218,16 47,41
55 |TECNICO EM REFRIGERACAO 4.926,12 4.874,25 51,87
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CAPATAZ DIURNO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

AQUI TEM TRABALHO.

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

'AQUI TEM FUTURG.

GERENCIA DE AVALIAGAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgio/Entidade

Orgios e Entidades da

racgdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrénico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos

Ano e n2 da Liberagdo

N2 do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de Mo de Obra EIRELI

Data da apresentacdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagao)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra

A |[Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CAPATAZ DIURNO 12 X 36H
C |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$
D [Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.389,95
E |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 30 30
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |Salario Base 1.389,95 -
B [Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E_|Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parégrafo Unico da CLT)
F__|Hora Noturna Adicional
G_|DSR sobre Intrajornada
H |Outros (Especificar)
Total 1.389,95 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 115,78 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 154,42 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 270,21 19,44% -
bmddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor R$ % RS
A [INSS 20,00% 332,03 20,00% -
B [SESI ou SESC 1,50% 24,90 1,50% -
C _|SENAI ou SENAC 1,00% 16,60 1,00% -
D |INCRA 0,20% 3,32 0,20% -
E |[Salario Educagdo 2,50% 41,50 2,50% -
F_|SEBRAE 0,60% 9,96 0,60% -
G |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 = 3,7362 3,74% 62,03 3,74% -
H |FGTS 8,00% 132,81 8,00% -
Total 37,54% 623,16 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |[Transporte 36,60 -
B [Auxilio Alimentacdo 412,05
C _|Auxilio Creche
D [Plano de Saude 41,06
E [Seguro de Vida 3,75
F |Outros (especificar)
Total 493,46 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor RS % RS
2.1 [139(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 270,21 19,44% -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,54% 623,16 37,54% -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 493,46
Total 1.386,83 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % R$ % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,84 0,42% -
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42 0,03% -
C_[Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 48,37 3,20% -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,70 0,19% -
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,01 0,72% -
F |Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,09 0,80% -
TOTAL 4,20% 58,42 5,36% -
Base de calculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.835,20 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % [ R$ % [ RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | 26,37 0,93% | -
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B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,94 0,28% -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,36 0,33% -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,98 0,07% -
F _|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 11,91 0,42% -
2,05% 58,12 2,05% -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % RS % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 142,15
TOTAL 142,15 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO _PROFISSIONAL AUSENTE
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 58,12 2,05% -
4.2 | Intrajornada 142,15
TOTAL 200,28 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A [Uniforme 25,42
B _|Materiais
C_|Utensilios e equipamentos
D |Outros (especificar) - EPI 17,67
Total 43,09 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % R$
A [Custos Indiretos 2,00% 61,57 2,00% -
B |Lucro 2,45% 76,93 2,00% -
C _|Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 140,67 3,98%
D |Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 176,72 5,00%
Total 13,43% 455,90 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.389,95 -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.386,83 -
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,42 -
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 200,28 -
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 43,09 -
Subtotal (A+B +C+D +E) 3.078,56 -
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 455,90 -
Valor Total por empregado 3.534,46 -
CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Satde 41,06 41,06
e eem Ry Posto COM Plano 3.534,46
apaga-se o valor da
rubrica Posto SEM Plano 3.486,36
Valor a GLOSAR 48,10
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

AQUI TEM TRABALHO.

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

'AQUI TEM FUTURG.

GERENCIA DE AVALIAGAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgio/Entidade Orgios e Entidades da

racgdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrénico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos

Ano e n2 da Liberagdo

N2 do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de Mo de Obra EIRELI

Data da apresentacdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagao)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra

A |[Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CUIDADOR SOCIAL
C |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$
D [Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.339,76
E |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |Salario Base 1.339,76 -
B [Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E_|Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parégrafo Unico da CLT)
F__|Hora Noturna Adicional
G_|DSR sobre Intrajornada
H |Outros (Especificar)
Total 1.339,76 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,60 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,85 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 260,45 19,44% -

2.2 - Encargos Pr ios (GPS), Fundo de Garantia pol

r Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes.

Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
A [INSS 20,00% 320,04 20,00% -
B [SESI ou SESC 1,50% 24,00 1,50% -
C _|SENAI ou SENAC 1,00% 16,00 1,00% -
D |INCRA 0,20% 3,20 0,20% -
E |[Salario Educagdo 2,50% 40,01 2,50% -
F_|SEBRAE 0,60% 9,60 0,60% -
G |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 = 3,7362 3,74% 59,79 3,74% -
H |FGTS 8,00% 128,02 8,00% -
Total 37,54% 600,66 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |[Transporte 95,61
B [Auxilio Alimentacdo 412,05
C _|Auxilio Creche
D [Plano de Saude 41,06
E [Seguro de Vida 3,75
F |Outros (especificar)
Total 552,47 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
2.1 [139(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 260,45 19,44% -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,54% 600,66 37,54% -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 552,47
Total 1.413,58 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % R$ % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,63 0,42% -
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40 0,03% -
C_[Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 46,62 3,20% -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,60 0,19% -
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 0,98 0,72% -
F |Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,08 0,80% -
TOTAL 4,20% 56,31 5,36% -
Base de calculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.809,65 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(.AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % [ R$ % [ RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | 26,13 0,93% | -
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B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,87 0,28% -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,56 0,02% -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,27 0,33% -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,97 0,07% -
F _|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 39,05 1,39% -
3,02% 84,85 3,02% -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % RS % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO _PROFISSIONAL AUSENTE
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 84,85 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 84,85 -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A [Uniforme 25,42
B _|Materiais
C_|Utensilios e equipamentos
D |Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 34,34 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % R$
A [Custos Indiretos 5,51% 161,38 5,51%
B |Lucro 6,00% 185,41 6,00%
C _|Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 143,23 3,98%
D |Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 179,94 5,00%
Total 20,49% 669,97 20,49% -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.339,76 -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.413,58 -
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 56,31 -
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 84,85 -
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 34,34 -
Subtotal (A+B +C+D +E) 2.928,84 -
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 669,97 -
Valor Total por empregado 3.598,81 -

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Satde 41,06 41,06
s blano, Posto COM Plano 3.508,81
apaga-se o valor da
rubrica Posto SEM Plano 3.546,83
Valor a GLOSAR 51,98
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DIGITADOR

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

Ui

AQUI TEM TRABALHO.
Q!

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

'AQUI TEM FUTURG.

\\\\u "

GERENCIA DE AVALI

IACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUST

0S E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATACAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgdo/Entidade Orgdos e Entidades da ragdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

Ne da Ata de Registro de Pregos -

Ano e n2 da Liberagdo -

N2 do Contrato -

Contratada SELETIV - Selegdo e Agenciamento de Mo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagao)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

A |Tipo de servigo Terceirizagdo de Mdo de Obra
B |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) DIGITADOR
C |Salério Normativo da Categoria Profissional RS
D [Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.633,21
E |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participagdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte R$
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A |[Saldrio Base 1.633,21 -
B |Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Hora Extra (ndo se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F_[Hora Noturna Adicional
G |DSR sobre Intrajornada
H |Outros (Especificar)
Total 1.633,21 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salério, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 136,05 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,45 11,11% =
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 317,50 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuicoes.
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
A _[INSS 20,00% 390,14 20,00% -
B |SESI ou SESC 1,50% 29,26 1,50% -
C_|SENAI ou SENAC 1,00% 19,51 1,00% -
D |INCRA 0,20% 3,90 0,20% -
E |Saldrio Educagdo 2,50% 48,77 2,50% =
F [SEBRAE 0,60% 11,70 0,60% -
G |Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) =3 x 1,2454 = 3,7362 3,74% 72,88 3,74% -
H |FGTS 8,00% 156,06 8,00% -
Total 37,54% 732,22 37,54% -
bmédulo 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A _[Transporte 78,01
B |Auxilio Alimentagdo 412,05
C _|Auxilio Creche
D [Plano de Salude 41,06
E |Seguro de Vida 3,75
F |Outros (especificar)
Total 534,87 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
2.1 |13¢(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 317,50 19,44% -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,54% 732,22 37,54% -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 534,87
Total 1.584,58 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Perc e Valor % RS % R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86 0,42% -
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 56,84 3,20% -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,17 0,19% =
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,19 0,72% -
F |Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,10 0,80% -
TOTAL 4,20% 68,64 5,36% -
Base de calculo para o médulo 4 (mddulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.286,44 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor aj lo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % | RS % RS
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% [ 30,56 0,93% [ -

DIGITADOR
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B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,20 0,28% -
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66 0,02% -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,85 0,33% -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,30 0,07% -
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 13,80 0,42% -
2,05% 67,37 2,05% -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % RS % RS
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO _PROFISSIONAL AUSENTE
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % RS
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 67,37 2,05% -
4.2 |Intrajornada
TOTAL 67,37 -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A [Uniforme 23,92
B _|Materiais
C_|Utensilios e equipamentos
D |Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 32,84 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor % RS % R$
A [Custos Indiretos 1,00% 33,87 2,00% -
B |Lucro 1,72% 58,83 2,00% -
C _|Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 152,14 3,98%
D |Tributos Municipais: ISS = 5,00% 5,00% 191,13 5,00%
Total 11,70% 435,97 12,98% -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Descrigdo Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.633,21 -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.584,58 -
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,64 -
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 67,37 -
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 32,84 -
Subtotal (A+B +C+D +E) 3.386,65 -
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 435,97 -
Valor Total por empregado 3.822,62 -

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Saude 41,06 41,06
s blano, Posto COM Plano 3.822,62
apaga-se o valor da
rubrica Posto SEM Plano 3.775,33
Valor a GLOSAR 47,29
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FAXINEIRO SEM MATERIAL

GOVERNO DO

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUJ - SEFAZ

AQUI TEM TRABALHO.

\\\\\\ "

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) FAXINEIRO SEM MATERIAL
C Salario Normativo da Categoria Profissional RS
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.351,36
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.351,36 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.351,36 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 112,57 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,14 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 262,70 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor aj Jo-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 322,81 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 24,21 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,14 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,23 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 40,35 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 9,68 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 60,30 3,74% -
H FGTS 8,00% 129,13 8,00% -
Total 37,54% 605,86 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 94,92
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 551,78 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 262,70 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 37,54% 605,86 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,78
Total 1.420,34 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,68 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 47,03 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,62 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 0,98 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,08 0,80% -
TOTAL 4,20% 56,80 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.828,50 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 26,31 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,92 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,33 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,98 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,42% 11,88 0,42% -

FAXINEIRO SEM MATERIAL
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FAXINEIRO SEM MATERIAL

[ 2,05% [ 57,98 | 2,05% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor aj 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor aj 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 57,98 2,05% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 57,98 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 22,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 28,50
Total 51,08 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 0,91% 26,73 0,91%
B Lucro 1,00% 29,64 1,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 130,91 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 164,47 5,00%
Total 10,89% 351,76 10,89% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.351,36 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.420,34 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 56,80 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 57,98 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 51,08 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.937,56 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 351,76 -
Valor Total por empregado 3.289,32 -
CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Saude 41,06 41,06
do posto sem plano, Posto COM Plano 3.289,32
apaga-se o valor da Posto SEM Plano 3.242,40
Valor a GLOSAR 46,92

FAXINEIRO SEM MATERIAL
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LAVADEIRA

\\\\\\ .

GOVERNO DO

Ui

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO,

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) LAVADEIRA
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.351,36
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.351,36
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.351,36 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 112,57 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,14 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 262,70 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A INSS 20,00% 322,81 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 24,21 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,14 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,23 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 40,35 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 9,68 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 60,30 3,74% -
H FGTS 8,00% 129,13 8,00% -
Total 37,54% 605,86 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 94,92
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 551,78 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 262,70 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 605,86 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,78
Total 1.420,34 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,68 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 47,03 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,62 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 0,98 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,08 0,80% -
TOTAL 4,20% 56,80 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.828,50 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 26,31 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,92 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,57 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,33 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,98 0,07% -

LAVADEIRA
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LAVADEIRA

|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga

F [ 1,39% [ 39,32 | 1,39% [ -
[ 3,02% | 85,42 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 85,42 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 85,42 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 22,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 28,50
Total 51,08 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 5,00% 148,25 5,00%
B Lucro 5,56% 173,10 5,56%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 143,70 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 180,53 5,00%
Total 19,54% 645,58 19,54% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.351,36 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.420,34 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 56,80 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 85,42 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 51,08 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.965,00 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 645,58 -
Valor Total por empregado 3.610,58 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

LAVADEIRA

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 3.610,58
Posto SEM Plano 3.559,07
Valor a GLOSAR 51,51
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MAQUEIRO 44H

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ

Ui

AQUI TEM TRABALHO.

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

AQUI TEM FUTURO,

\\\\\\ .

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da administrag3o direta e indi do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenciamento de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de Mdo de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MAQUEIRO 44H
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.351,36
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.351,36 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade: 20% 270,27 -
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.621,63 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 135,08 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 180,16 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 315,25 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A INSS 20,00% 387,38 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,05 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,37 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,87 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 48,42 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,62 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 72,37 3,74% -
H FGTS 8,00% 154,95 8,00% -
Total 37,54% 727,03 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 94,92
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 551,78 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 315,25 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 727,03 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,78
Total 1.594,05 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,81 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 56,43 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,15 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,18 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,10 0,80% -
TOTAL 4,20% 68,16 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.283,84 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,54 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,19 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,84 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,30 0,07% -

MAQUEIRO 44H
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MAQUEIRO 44H

|Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga

F [ 0,42% [ 13,79 | 0,42% [ -
[ 2,05% | 67,32 | 2,05% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 2,05% 67,32 2,05% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 67,32 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 24,92
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 55,00
Total 79,92 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 68,62 2,00%
B Lucro 2,32% 81,19 2,32%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 156,58 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 196,71 5,00%
Total 13,30% 503,10 13,30% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.621,63 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.594,05 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,16 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 67,32 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 79,92 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.431,08 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 503,10 -
Valor Total por empregado 3.934,19 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

MAQUEIRO 44H

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 3.934,19
Posto SEM Plano 3.886,14
Valor a GLOSAR 48,05
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AQUI TEM FUTURO,

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUJ - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PEDREIRO
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.640,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.640,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.640,91 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 136,69 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 182,31 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 318,99 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 391,98 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,40 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,60 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,92 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,00 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,76 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 73,23 3,74% -
H FGTS 8,00% 156,79 8,00% -
Total 37,54% 735,67 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 77,55
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 534,41 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 318,99 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 735,67 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 534,41
Total 1.589,07 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,89 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,10 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,18 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,19 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,10 0,80% -
TOTAL 4,20% 68,97 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.298,95 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,68 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,24 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,89 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 45,86 1,39% -

PEDREIRO
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PEDREIRO

[ 3,02% [ 99,63 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 99,63 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 99,63 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 5,00% 175,54 5,00%
B Lucro 5,59% 206,06 5,59%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 170,20 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 213,82 5,00%
Total 19,57% 765,62 19,57% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj 10-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.640,91 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.589,07 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,97 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 99,63 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.510,76 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 765,62 -
Valor Total por empregado 4.276,38 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.276,38
Posto SEM Plano 4.224,85
Valor a GLOSAR 51,53

PEDREIRO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUJ - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PINTOR
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.640,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.640,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.640,91 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 136,69 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 182,31 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 318,99 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 391,98 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,40 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,60 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,92 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 49,00 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,76 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 73,23 3,74% -
H FGTS 8,00% 156,79 8,00% -
Total 37,54% 735,67 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 77,55
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 534,41 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 318,99 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 735,67 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 534,41
Total 1.589,07 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,89 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 57,10 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,18 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,19 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,10 0,80% -
TOTAL 4,20% 68,97 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.298,95 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,68 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,24 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,89 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 45,86 1,39% -

PINTOR
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[ 3,02% [ 99,63 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 99,63 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 99,63 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 70,22 2,00%
B Lucro 2,00% 71,62 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 159,72 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 200,65 5,00%
Total 12,98% 502,20 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.640,91 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.589,07 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,97 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 99,63 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.510,76 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 502,20 -
Valor Total por empregado 4.012,96 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.012,96
Posto SEM Plano 3.964,60
Valor a GLOSAR 48,36
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GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. EM CONTABILIDADE
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.822,15
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.822,15 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.822,15 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
|139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 151,79 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,44 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 354,23 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 435,28 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 32,65 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,76 1,00% -
D INCRA 0,20% 4,35 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 54,41 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 13,06 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 81,31 3,74% -
H FGTS 8,00% 174,11 8,00% -
Total 37,54% 816,93 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 66,67
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 523,53 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 354,23 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 816,93 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 523,53
Total 1.694,69 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,65 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 63,41 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,53 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,33 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,11 0,80% -
TOTAL 4,20% 76,59 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.593,42 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,42 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,06 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,72 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,86 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,52 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 49,95 1,39% -
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[ 3,02% [ 108,52 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 108,52 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 108,52 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 76,28 2,00%
B Lucro 2,00% 77,81 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 173,52 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 217,99 5,00%
Total 12,98% 545,59 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.822,15 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.694,69 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76,59 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 108,52 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.814,12 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 545,59 -
Valor Total por empregado 4.359,72 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.359,72
Posto SEM Plano 4.311,36
Valor a GLOSAR 48,36

TECN. CONTABILIDADE

Pagina 19



TECN. RADIOLOGIA

e GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= coverno Do SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
__— PLAUIi SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
—% AquTEn TEARALe - -
= GERENCIA DE AVALIACAO E AUDIIORIA - GERAU
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITAGAO/CONTRATACAO)
N2 Processo 00313.001286/2023-11
Orgao/Entidade Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
N2 da Ata de Registro de Precos -
Ano e n2 da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI
Data da apresentagdo do pedido de contratagdo B
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2023
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra
A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM RADIOLOGIA
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 2.395,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 2.395,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (40%) CCT 958,36
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 3.354,27 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 279,41 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 372,66 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 652,07 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 801,27 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 60,10 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 40,06 1,00% -
D INCRA 0,20% 8,01 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 100,16 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 24,04 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 149,69 3,74% -
H FGTS 8,00% 320,51 8,00% -
Total 37,54% 1.503,83 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 32,25
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 489,11 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 652,07 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 1.503,83 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 489,11
Total 2.645,01 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,09 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 116,73 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 6,51 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 2,44 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,21 0,80% -
TOTAL 4,20% 140,98 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 6.140,26 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 57,10 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 17,19 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,23 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 20,26 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,30 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 85,35 1,39% -
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[ 3,02% [ 185,44 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 185,44 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 185,44 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 26,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 35,50 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 127,22 2,00%
B Lucro 2,00% 129,77 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 289,39 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 363,56 5,00%
Total 12,98% 909,94 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.354,27 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.645,01 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 140,98 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185,44 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 6.361,20 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 909,94 -
Valor Total por empregado 7.271,14 -
CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Saude 41,06 41,06
do posto sem plano, Posto COM Plano 7.271,14
apaga-se o valor da Posto SEM Plano 7.222,79
Valor a GLOSAR 48,35
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PLAUI
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUJ - SEFAZ

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

SUI TEM FUTURG.

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM TELEFONIA
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.633,21
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.633,21 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.633,21 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 136,05 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,45 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 317,50 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 390,14 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 29,26 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,51 1,00% -
D INCRA 0,20% 3,90 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 48,77 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 11,70 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 72,88 3,74% -
H FGTS 8,00% 156,06 8,00% -
Total 37,54% 732,22 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 78,01
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 534,87 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 317,50 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 732,22 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 534,87
Total 1.584,58 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 56,84 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,17 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,19 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,10 0,80% -
TOTAL 4,20% 68,64 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.286,44 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,56 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,20 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,85 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,30 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 45,68 1,39% -
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[ 3,02% [ 99,25 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 99,25 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 99,25 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 26,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 35,50 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 2,00% 68,42 2,00%
B Lucro 2,00% 69,79 2,00%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 155,64 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 195,53 5,00%
Total 12,98% 489,39 12,98% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.633,21 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.584,58 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,64 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 99,25 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.421,19 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 489,39 -
Valor Total por empregado 3.910,57 -
CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE
Para encontrar o valor Plano de Saude 41,06 41,06
do posto sem plano, Posto COM Plano 3.910,57
apaga-se o valor da Posto SEM Plano 3.862,22
Valor a GLOSAR 48,35
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= GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= coverno DO SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUI - SEFAZ
% E!&H! SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
—,___/_ Ao e roTORe GERENCIA DE AVALIAGAO E AUDITORIA - GERAU
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITAGAO/CONTRATACAO)
N2 Processo 00313.001286/2023-11
Orgao/Entidade Orgaos e Entidades da racdo direta e il do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV
N2 da Ata de Registro de Precos -
Ano e n2 da Liberagdo -
Ne do Contrato -
Contratada SELETIV - Seleg3o e Agenci: de M3o de Obra EIRELI
Data da apresentagdo do pedido de contratagdo B
Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo) -
Municipio/UF Teresina
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2023
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra
A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECN. SEGURANCA DO TRABALHO
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 2.395,91
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 2.395,91 -
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 2.395,91 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 199,58 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 266,19 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 465,76 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 572,33 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 42,93 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,62 1,00% -
D INCRA 0,20% 5,72 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 71,54 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 17,17 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 106,92 3,74% -
H FGTS 8,00% 228,93 8,00% -
Total 37,54% 1.074,16 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 32,25
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 489,11 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 465,76 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 1.074,16 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 489,11
Total 2.029,03 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,06 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 83,38 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,65 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,74 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,15 0,80% -
TOTAL 4,20% 100,70 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 4.525,65 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 42,09 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 12,67 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,91 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,93 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,17 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 62,91 1,39% -
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[ 3,02% [ 136,67 | 3,02% [ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 136,67 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 136,67 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 26,58
B Materiais
C Utensilios e equipamentos
D Outros (especificar) - EPI 8,92
Total 35,50 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 1,00% 46,98 1,00%
B Lucro 1,01% 47,92 1,01%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 209,57 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 263,28 5,00%
Total 10,99% 567,75 10,99% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.395,91 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.029,03 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,70 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 136,67 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50 -
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.697,82 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 567,75 -
Valor Total por empregado 5.265,57 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

TECN. SEGUR. TRABALHO

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 5.265,57
Posto SEM Plano 5.218,16
Valor a GLOSAR 47,41
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

GOVERNO DO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUJ - SEFAZ

PLAUIi

AQUI TEM TRABALHO.
RO

SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

ASUI TEM FUTU

GERENCIA DE AVALIACAO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A LICITACAO/CONTRATAGAO)

N2 Processo

00313.001286/2023-11

Orgao/Entidade

Orgaos e Entidades da

racdo direta e il

do Poder Executivo Estadual

Modalidade de Licitagdo

Pregdo Eletrdnico N2 08/2020 - SEADPREV

N2 da Ata de Registro de Precos

Ano e n2 da Liberagdo

Ne do Contrato

Contratada

SELETIV - Selegdo e Agenci

de Méo de Obra EIRELI

Data da apresentagdo do pedido de contratagdo

Data do final da vigéncia do Contrato (Data limite para pedido de repactuagdo)

Municipio/UF

Teresina

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2023/2023

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a m3o de obra

A Tipo de servico Terceirizagdo de M3o de Obra
B Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM REFRIGERACAO
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$
D Saldrio Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE RS 1.482,61
E Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
F Participacdo no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Vale Transporte RS
G 6,00% 44 44
H Vale Transporte Ajustado CGE RS Unidade de Medida Quantidade Homem/Més por Posto Quantidade de Postos
| 4,00 Posto/Més 1 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Salario Base 1.482,61 -
B Adicional de Periculosidade 30% - CCT 444,78
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra (n3o se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, paragrafo Unico da CLT)
F Hora Noturna Adicional
G DSR sobre Intrajornada
H Outros (Especificar)
Total 1.927,39 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A |139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 160,55 8,33% -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 214,13 11,11% -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 374,69 19,44% -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes.
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
A INSS 20,00% 460,42 20,00% -
B SESI ou SESC 1,50% 34,53 1,50% -
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,02 1,00% -
D INCRA 0,20% 4,60 0,20% -
E Saldrio Educagdo 2,50% 57,55 2,50% -
F SEBRAE 0,60% 13,81 0,60% -
G Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,2454 =3,7362 3,74% 86,01 3,74% -
H FGTS 8,00% 184,17 8,00% -
Total 37,54% 864,11 37,54% -
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Transporte 87,04
B Auxilio Alimentagdo 412,05
C Auxilio Creche
D Plano de Saude 41,06
E Seguro de Vida 3,75
F Outros (especificar)
Total 543,90 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % RS % RS
2.1 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 374,69 19,44% -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 37,54% 864,11 37,54% -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 543,90
Total 1.782,70 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,10 0,42% -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58 0,03% -
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 67,07 3,20% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,74 0,19% -
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,073% 1,40 0,72% -
F Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 0,006% 0,12 0,80% -
TOTAL 4,20% 81,01 5,36% -
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.791,10 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Descrigcdo Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per: e Valor % R$ % R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,26 0,93% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,62 0,28% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,76 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,51 0,33% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,65 0,07% -
F Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 52,70 1,39% -
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[ 3,02% [ 114,49 | 3,02% [ -
bmddulo 4.2 - Intrajornada
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Intrajornada % R$ % R$
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL - -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
4.1 |Auséncias Legais 3,02% 114,49 3,02% -
4.2 | Intrajornada
TOTAL 114,49 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor ajl 10-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
A Uniforme 25,42
B Materiais
C Utensilios e equipamentos 68,76
D Outros (especificar) - EPI 18,00
Total 112,18 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
Per e Valor % R$ % R$
A Custos Indiretos 5,50% 220,98 5,50%
B Lucro 5,78% 245,00 5,78%
C Tributos Federais: 3,98% (PIS= 0,71% e COFINS= 3,27%) 3,98% 196,06 3,98%
D Tributos Municipais: 1SS = 5,00% 5,00% 246,31 5,00%
Total 20,26% 908,34 20,26% -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi lada a ¢do contratual (valor por empregado)
Descri¢do Valor aj l0-CGE Valor requerido-contratada-R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.927,39 -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.782,70 -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 81,01 -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 114,49 -
E Modulo 5 - Insumos Diversos 112,18 -
Subtotal (A + B+ C+D) 4.017,77 -
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 908,34 -
Valor Total por empregado 4.926,12 -

Para encontrar o valor
do posto sem plano,
apaga-se o valor da

CALCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAUDE

Plano de Saude 41,06 41,06
Posto COM Plano 4.926,12
Posto SEM Plano 4.874,25
Valor a GLOSAR 51,87
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