
AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 123,50                             8,33% -                          
B 11,11% 164,72                             11,11% -                          

19,44% 288,22                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 354,17                             20,00% -                          
B 1,50% 26,56                               1,50% -                          
C 1,00% 17,71                               1,00% -                          
D 0,20% 3,54                                  0,20% -                          
E 2,50% 44,27                               2,50% -                          
F 0,60% 10,62                               0,60% -                          
G 3,31% 58,56                               3,31% -                          
H 8,00% 141,67                             8,00% -                          

37,11% 657,11                             37,11%

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 288,22                             19,44% -                          
2.2 37,11% 657,11                             37,11% -                          
2.3 487,90                             -                          

1.433,23                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 6,23                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,44                                  0,03% -                          
C 3,48% 51,59                               3,48% -                          
D 0,194% 2,88                                  1,94% -                          
E 0,072% 1,07                                  0,72% -                          
F 0,006% 0,09                                  0,06% -                          

4,20% 62,30                               6,65% -                          

2.978,14                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 27,70                               0,93% -                          
B 0,28% 8,34                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,60                                  0,02% -                          
D 0,33% 9,83                                  0,33% -                          
E 0,07% 2,08                                  0,07% -                          

Nº do Contrato -
Contratada

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 487,90                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 31,04                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.482,61                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                                -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.482,61                                                                      -                                                                      

Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA

Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$
6,00% 30 0 -                                                                      

Salário Normativo da Categoria Profissional R$
Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.482,61 

01/01/2023Data base da categoria (dia/mês/ano)

Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV
Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -

Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36 Página 2
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AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12X36

F 0,42% 12,51                               0,42% -                          
2,05% 61,05                               2,05% -                          

% R$ % R$
A 151,63                             

151,63                             

% R$ % R$
4.1 2,05% 61,05                               2,05% -                          
4.2 151,63                             -                          

212,68                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,90% 29,04                               0,90% -                          
B 1,00% 32,55                               1,00% -                          
C 3,67% 133,29                             3,67% -                          
D 0,80% 29,05                               0,80% -                          
E 5,00% 181,59                             5,00% -                          

11,37% 405,53                             11,37% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.631,85
Posto SEM Plano 3.584,68
Valor a GLOSAR 47,17

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 405,53                                                                         -                                                                      

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 62,30                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 212,68                                                                         -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.482,61                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.433,23                                                                      -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos

Valor Total por empregado 3.631,85                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.226,32                                                                      -                                                                      

Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Total

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 35,50                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Intrajornada 

TOTAL

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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AUXILIAR ADM N SUPERIOR

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 346,91                             8,33% -                          
B 11,11% 462,68                             11,11% -                          

19,44% 809,59                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 994,83                             20,00% -                          
B 1,50% 74,61                               1,50% -                          
C 1,00% 49,74                               1,00% -                          
D 0,20% 9,95                                  0,20% -                          
E 2,50% 124,35                             2,50% -                          
F 0,60% 29,84                               0,60% -                          
G 3,31% 164,51                             3,31% -                          
H 8,00% 397,93                             8,00% -                          

37,11% 1.845,77                         37,11%

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 809,59                             19,44% -                          
2.2 37,11% 1.845,77                          37,11% -                          
2.3 456,86                             -                          

3.112,22                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 17,49                               0,42% -                          
B 0,03% 1,25                                  0,03% -                          
C 3,48% 144,93                             3,48% -                          
D 0,194% 8,08                                  1,94% -                          
E 0,072% 3,00                                  0,72% -                          
F 0,006% 0,26                                  0,06% -                          

4,20% 175,00                             6,65% -                          

7.451,80                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 69,30                               0,93% -                          
B 0,28% 20,87                               0,28% -                          
C 0,02% 1,49                                  0,02% -                          
D 0,33% 24,59                               0,33% -                          
E 0,07% 5,22                                  0,07% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             4.164,57 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR ADM. NIVEL SUPERIOR
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 0 -                                                                      
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                                -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 4.164,57                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 4.164,57                                                                      -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total 456,86                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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AUXILIAR ADM N SUPERIOR

F 0,42% 31,30                               0,42% -                          
2,05% 152,76                             2,05% -                          

% R$ % R$
A

-                                    

% R$ % R$
4.1 2,05% 152,76                             2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

152,76                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,95% 72,58                               0,95% -                          
B 1,00% 77,13                               1,00% -                          
C 3,67% 315,79                             3,67% -                          
D 0,80% 68,84                               0,80% -                          
E 5,00% 430,23                             5,00% -                          

11,42% 964,56                             11,42% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 8.604,63
Posto SEM Plano 8.557,43
Valor a GLOSAR 47,20

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 35,50                                                                           -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Total

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 175,00                                                                         -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 152,76                                                                         -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.164,57                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 3.112,22                                                                      -                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 964,56                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 8.604,63                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 7.640,06                                                                      -                                                                      

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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AUXILIAR DE COZINHA

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 112,57                             8,33% -                          
B 11,11% 150,14                             11,11% -                          

19,44% 262,70                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 322,81                             20,00% -                          
B 1,50% 24,21                               1,50% -                          
C 1,00% 16,14                               1,00% -                          
D 0,20% 3,23                                  0,20% -                          
E 2,50% 40,35                               2,50% -                          
F 0,60% 9,68                                  0,60% -                          
G 3,31% 53,38                               3,31% -                          
H 8,00% 129,13                             8,00% -                          

37,11% 598,93                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 262,70                             19,44% -                          
2.2 37,11% 598,93                             37,11% -                          
2.3 551,78                             -                          

1.413,42                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 5,68                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,41                                  0,03% -                          
C 3,48% 47,03                               3,48% -                          
D 0,194% 2,62                                  1,94% -                          
E 0,072% 0,97                                  0,72% -                          
F 0,006% 0,08                                  0,06% -                          

4,20% 56,79                               6,65% -                          

2.821,56                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 26,24                               0,93% -                          
B 0,28% 7,90                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,56                                  0,02% -                          
D 0,33% 9,31                                  0,33% -                          
E 0,07% 1,98                                  0,07% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.351,36 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE COZINHA
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 4,00                                                                    
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.351,36                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.351,36                                                                      -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 94,92                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total 551,78                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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AUXILIAR DE COZINHA

F 0,42% 11,85                               0,42% -                          
2,05% 57,84                               2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 57,84                               2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

57,84                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 2,00% 59,29                               2,00% -                          
B 2,41% 72,87                               2,41% -                          
C 3,67% 125,53                             3,67% -                          
D 0,80% 27,36                               0,80% -                          
E 5,00% 171,02                             5,00% -                          

13,88% 456,08                             13,88% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.420,48
Posto SEM Plano 3.372,14
Valor a GLOSAR 48,34

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 24,92                                                                            

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 60,08                                                                            
TOTAL 85,00                                                                           -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 56,79                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 57,84                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.351,36                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.413,42                                                                      -                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 456,08                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 3.420,48                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 85,00                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.964,41                                                                      -                                                                      

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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AUXILIAR DE GESTÃO

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 136,05                             8,33% -                          
B 11,11% 181,45                             11,11% -                          

19,44% 317,50                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 390,14                             20,00% -                          
B 1,50% 29,26                               1,50% -                          
C 1,00% 19,51                               1,00% -                          
D 0,20% 3,90                                  0,20% -                          
E 2,50% 48,77                               2,50% -                          
F 0,60% 11,70                               0,60% -                          
G 3,31% 64,51                               3,31% -                          
H 8,00% 156,06                             8,00% -                          

37,11% 723,85                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 317,50                             19,44% -                          
2.2 37,11% 723,85                             37,11% -                          
2.3 534,87                             -                          

1.576,22                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 6,86                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,49                                  0,03% -                          
C 3,48% 56,84                               3,48% -                          
D 0,194% 3,17                                  1,94% -                          
E 0,072% 1,18                                  0,72% -                          
F 0,006% 0,10                                  0,06% -                          

4,20% 68,63                               6,65% -                          

3.278,06                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 30,49                               0,93% -                          
B 0,28% 9,18                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,66                                  0,02% -                          
D 0,33% 10,82                               0,33% -                          
E 0,07% 2,29                                  0,07% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ
SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.633,21 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE GESTÃO
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 4,00                                                                    
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.633,21                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.633,21                                                                      -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 78,01                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total 534,87                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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AUXILIAR DE GESTÃO

F 0,42% 13,77                               0,42% -                          
2,05% 67,20                               2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 67,20                               2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

67,20                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,94% 31,78                               0,94% -                          
B 1,00% 34,13                               1,00% -                          
C 3,67% 139,72                             3,67% -                          
D 0,80% 30,46                               0,80% -                          
E 5,00% 190,36                             5,00% -                          

11,41% 426,45                             11,41% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.807,20
Posto SEM Plano 3.760,02
Valor a GLOSAR 47,18

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 35,50                                                                           -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 68,63                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 67,20                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.633,21                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.576,22                                                                      -                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 426,45                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 3.807,20                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.380,76                                                                      -                                                                      

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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BRAÇAL

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 111,31                             8,33% -                          
B 11,11% 148,46                             11,11% -                          

19,44% 259,77                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 319,21                             20,00% -                          
B 1,50% 23,94                               1,50% -                          
C 1,00% 15,96                               1,00% -                          
D 0,20% 3,19                                  0,20% -                          
E 2,50% 39,90                               2,50% -                          
F 0,60% 9,58                                  0,60% -                          
G 3,31% 52,78                               3,31% -                          
H 8,00% 127,68                             8,00% -                          

37,11% 592,24                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 259,77                             19,44% -                          
2.2 37,11% 592,24                             37,11% -                          
2.3 552,68                             -                          

1.404,69                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 5,61                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,40                                  0,03% -                          
C 3,48% 46,50                               3,48% -                          
D 0,194% 2,59                                  1,94% -                          
E 0,072% 0,96                                  0,72% -                          
F 0,006% 0,08                                  0,06% -                          

4,20% 56,15                               6,65% -                          

2.797,11                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 26,01                               0,93% -                          
B 0,28% 7,83                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,56                                  0,02% -                          
D 0,33% 9,23                                  0,33% -                          
E 0,07% 1,96                                  0,07% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.336,26 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) BRAÇAL
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 4,00                                                                    
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.336,26                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.336,26                                                                      -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3.3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 95,82                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total 552,68                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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BRAÇAL

F 0,42% 11,75                               0,42% -                          
2,05% 57,34                               2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 57,34                               2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

57,34                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,94% 27,24                               0,94% -                          
B 1,00% 29,25                               1,00% -                          
C 3,67% 119,75                             3,67% -                          
D 0,80% 26,10                               0,80% -                          
E 5,00% 163,15                             5,00% -                          

11,41% 365,49                             11,41% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.263,03
Posto SEM Plano 3.215,84
Valor a GLOSAR 47,19

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 25,42                                                                            

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 17,67                                                                            
TOTAL 43,09                                                                           -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 56,15                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 57,34                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.336,26                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.404,69                                                                      -                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 365,49                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 3.263,03                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 43,09                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.897,54                                                                      -                                                                      

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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COPEIRA

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 112,57                             8,33% -                          
B 11,11% 150,14                             11,11% -                          

19,44% 262,70                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 322,81                             20,00% -                          
B 1,50% 24,21                               1,50% -                          
C 1,00% 16,14                               1,00% -                          
D 0,20% 3,23                                  0,20% -                          
E 2,50% 40,35                               2,50% -                          
F 0,60% 9,68                                  0,60% -                          
G 3,31% 53,38                               3,31% -                          
H 8,00% 129,13                             8,00% -                          

37,11% 598,93                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 262,70                             19,44% -                          
2.2 37,11% 598,93                             37,11% -                          
2.3 551,78                             -                          

1.413,42                         -                          

% R$ % R$
A 0,42% 5,68                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,41                                  0,03% -                          
C 3,48% 47,03                               3,48% -                          
D 0,194% 2,62                                  1,94% -                          
E 0,072% 0,97                                  0,72% -                          
F 0,006% 0,08                                  0,06% -                          

4,20% 56,79                               0,00% -                          

2.821,56                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 26,24                               0,93% -                          
B 0,28% 7,90                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,56                                  0,02% -                          
D 0,33% 9,31                                  0,33% -                          
E 0,07% 1,98                                  0,07% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.351,36 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRA
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                                          -   

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 0

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 -                                                                      
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.351,36                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.351,36                                                                      -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 94,92                                                                            -                                                                      
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         -                                                                      

Total 551,78                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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COPEIRA

F 0,42% 11,85                               0,42% -                          
2,05% 57,84                               2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 57,84                               2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

57,84                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,933% 27,36                               0,933% -                          
B 1,00% 29,60                               1,00% -                          
C 3,67% 121,20                             3,67% -                          
D 0,80% 26,42                               0,80% -                          
E 5,00% 165,13                             5,00% -                          

11,40% 369,72                             11,40% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.302,54
Posto SEM Plano 3.255,36
Valor a GLOSAR 47,18

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 24,92                                                                            -                                                                      

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 28,50                                                                            -                                                                      
TOTAL 53,42                                                                           -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 56,79                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 57,84                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.351,36                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.413,42                                                                      -                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 369,72                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 3.302,54                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 53,42                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.932,83                                                                      -                                                                      

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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ENCARREGADO T. LIMPEZA

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 146,34                           8,33% -                          
B 11,11% 195,17                           11,11% -                          

19,44% 341,51                           19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 419,65                           20,00% -                          
B 1,50% 31,47                             1,50% -                          
C 1,00% 20,98                             1,00% -                          
D 0,20% 4,20                                0,20% -                          
E 2,50% 52,46                             2,50% -                          
F 0,60% 12,59                             0,60% -                          
G 3,31% 69,39                             3,31% -                          
H 8,00% 167,86                           8,00% -                          

37,11% 778,60                           37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 341,51                           19,44% -                          
2.2 37,11% 778,60                           37,11% -                          
2.3 527,46                           -                          

1.647,57                        -                          

% R$ % R$
A 0,42% 7,38                                0,42% -                          
B 0,03% 0,53                                0,03% -                          
C 3,48% 61,13                             3,48% -                          
D 0,194% 3,41                                0,19% -                          
E 0,072% 1,26                                0,07% -                          
F 0,006% 0,11                                0,06% -                          

4,20% 73,82                             4,25% -                          

3.478,13                        -                          

% R$ % R$
A 0,93% 32,35                             0,93% -                          
B 0,28% 9,74                                0,28% -                          
C 0,02% 0,70                                0,02% -                          
D 0,33% 11,48                             0,33% -                          
E 0,07% 2,43                                0,07% -                          
F 0,42% 14,61                             0,42% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)
GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                               1.756,74 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 -                                                                       
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.756,74                                                                    -                                                                       

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.756,74                                                                    -                                                                       

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                          

Transporte 70,60                                                                          
Auxílio Alimentação 412,05                                                                       

Total 527,46                                                                       -                                                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                            
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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ENCARREGADO T. LIMPEZA

2,05% 71,30                             2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                  -                          

-                                  -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 71,30                             2,05% -                          
4.2 -                                  -                          

71,30                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,94% 33,70                             0,94% -                          
B 1,00% 36,19                             1,00% -                          
C 3,67% 148,16                           3,67% -                          
D 0,80% 32,30                             0,80% -                          
E 5,00% 201,86                           5,00% -                          

11,41% 452,20                           11,41% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                             41,06
Posto COM Plano 4.037,13
Posto SEM Plano 3.989,94
Valor a GLOSAR 47,19

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                          

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                            
TOTAL 35,50                                                                          -                                                                       

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 73,82                                                                          -                                                                       
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 71,30                                                                          -                                                                       

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.756,74                                                                    -                                                                       
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.647,57                                                                    -                                                                       

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 452,20                                                                       -                                                                       
Valor Total por empregado 4.037,13                                                                    -                                                                       

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                          -                                                                       
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.584,93                                                                    -                                                                       

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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FAXINEIRO COM MATERIAL

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 112,57                             8,33% -                          
B 11,11% 150,14                             11,11% -                          

19,44% 262,70                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 322,81                             20,00% -                          
B 1,50% 24,21                               1,50% -                          
C 1,00% 16,14                               1,00% -                          
D 0,20% 3,23                                  0,20% -                          
E 2,50% 40,35                               2,50% -                          
F 0,60% 9,68                                  0,60% -                          
G 3,31% 53,38                               3,31% -                          
H 8,00% 129,13                             8,00% -                          

37,11% 598,93                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 262,70                             19,44% -                          
2.2 37,11% 598,93                             37,11% -                          
2.3 551,78                             -                          

1.413,42                         -                          

% R$ % R$
A 0,42% 5,68                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,41                                  0,03% -                          
C 3,48% 47,03                               3,48% -                          
D 0,194% 2,62                                  1,94% -                          
E 0,072% 0,97                                  0,72% -                          
F 0,006% 0,08                                  0,06% -                          

4,20% 56,79                               6,65% -                          

2.821,56                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 26,24                               0,93% -                          
B 0,28% 7,90                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,56                                  0,02% -                          
D 0,33% 9,31                                  0,33% -                          
E 0,07% 1,98                                  0,07% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.351,36 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) FAXINEIRO COM MATERIAL
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 -                                                                      
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
 Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.351,36                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.351,36                                                                      -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 94,92                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total 551,78                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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FAXINEIRO COM MATERIAL

F 0,42% 11,85                               0,42% -                          
2,05% 57,84                               2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 57,84                               2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

57,84                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,79% 26,60                               0,79% -                          
B 1,00% 33,94                               1,00% -                          
C 3,67% 138,98                             3,67% -                          
D 0,80% 30,29                               0,80% -                          
E 5,00% 189,34                             5,00% -                          

11,26% 419,16                             11,26% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.786,83
Posto SEM Plano 3.739,71
Valor a GLOSAR 47,12

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos 307,68                                                                         
Utensilios e equipamentos 129,50                                                                         

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 22,58                                                                            

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 28,50                                                                            
TOTAL 488,26                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 56,79                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 57,84                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.351,36                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.413,42                                                                      -                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 419,16                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 3.786,83                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 488,26                                                                         -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.367,67                                                                      -                                                                      

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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GARÇOM

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 112,57                             8,33% -                          
B 11,11% 150,14                             11,11% -                          

19,44% 262,70                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 322,81                             20,00% -                          
B 1,50% 24,21                               1,50% -                          
C 1,00% 16,14                               1,00% -                          
D 0,20% 3,23                                  0,20% -                          
E 2,50% 40,35                               2,50% -                          
F 0,60% 9,68                                  0,60% -                          
G 3,31% 53,38                               3,31% -                          
H 8,00% 129,13                             8,00% -                          

37,11% 598,93                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 262,70                             19,44% -                          
2.2 37,11% 598,93                             37,11% -                          
2.3 551,78                             -                          

1.413,42                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 5,68                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,41                                  0,03% -                          
C 3,48% 47,03                               3,48% -                          
D 0,194% 2,62                                  0,19% -                          
E 0,072% 0,97                                  0,07% -                          
F 0,006% 0,08                                  0,06% -                          

4,20% 56,79                               4,25% -                          

2.821,56                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 26,24                               0,93% -                          
B 0,28% 7,90                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,56                                  0,02% -                          
D 0,33% 9,31                                  0,33% -                          
E 0,07% 1,98                                  0,07% -                          

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.351,36 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) GARÇOM
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 4,00                                                                    
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.351,36                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.351,36                                                                      -                                                                      

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 94,92                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total 551,78                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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GARÇOM

F 1,39% 39,22                               1,39% -                          
3,02% 85,21                               3,02% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 3,02% 85,21                               3,02% -                          
4.2 -                                    -                          

85,21                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,50% 14,82                               0,50% -                          
B 0,50% 14,89                               0,50% -                          
C 3,67% 121,35                             3,67% -                          
D 0,80% 26,45                               0,80% -                          
E 5,00% 165,33                             5,00% -                          

10,47% 342,85                             10,47% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.306,62
Posto SEM Plano 3.259,43
Valor a GLOSAR 47,19

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 48,08                                                                            

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 57,00                                                                           -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 56,79                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 85,21                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.351,36                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.413,42                                                                      -                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 342,85                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 3.306,62                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 57,00                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.963,77                                                                      -                                                                      

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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SECRETARIA N SUPERIOR

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 237,67                             8,33% -                          
B 11,11% 316,99                             11,11% -                          

19,44% 554,67                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 681,58                             20,00% -                          
B 1,50% 51,12                               1,50% -                          
C 1,00% 34,08                               1,00% -                          
D 0,20% 6,82                                  0,20% -                          
E 2,50% 85,20                               2,50% -                          
F 0,60% 20,45                               0,60% -                          
G 3,31% 112,71                             3,31% -                          
H 8,00% 272,63                             8,00% -                          

37,11% 1.264,58                         37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 554,67                             19,44% -                          
2.2 37,11% 1.264,58                          37,11% -                          
2.3 461,67                             -                          

2.280,92                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 11,98                               0,42% -                          
B 0,03% 0,86                                  0,03% -                          
C 3,48% 99,29                               3,48% -                          
D 0,194% 5,54                                  0,19% -                          
E 0,072% 2,05                                  0,07% -                          
F 0,006% 0,18                                  0,06% -                          

4,20% 119,90                             4,25% -                          

5.254,05                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 48,86                               0,93% -                          
B 0,28% 14,71                               0,28% -                          
C 0,02% 1,05                                  0,02% -                          
D 0,33% 17,34                               0,33% -                          
E 0,07% 3,68                                  0,07% -                          

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 461,67                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 4,81                                                                              
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 2.853,24                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 2.853,24                                                                      -                                                                      

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 4,00                                                                    
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             2.853,24 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SECRETARIO(A) NIV. SUPERIOR
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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SECRETARIA N SUPERIOR

F 1,39% 73,03                               1,39% -                          
3,02% 158,67                             3,02% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 3,02% 158,67                             3,02% -                          
4.2 -                                    -                          

158,67                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 1,00% 54,70                               1,00% -                          
B 1,00% 55,24                               1,00% -                          
C 3,67% 226,19                             3,67% -                          
D 0,80% 49,31                               0,80% -                          
E 5,00% 308,17                             5,00% -                          

11,47% 693,61                             11,47% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 6.163,34
Posto SEM Plano 6.115,67
Valor a GLOSAR 47,67

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 693,61                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 6.163,34                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 57,00                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 5.469,73                                                                      -                                                                      

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 119,90                                                                         -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 158,67                                                                         -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.853,24                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.280,92                                                                      -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 57,00                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 48,08                                                                            

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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TECNICO EM INFORMATICA

-
-

Teresina
2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 163,06                             8,33% -                          
B 11,11% 217,48                             11,11% -                          

19,44% 380,55                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 467,62                             20,00% -                          
B 1,50% 35,07                               1,50% -                          
C 1,00% 23,38                               1,00% -                          
D 0,20% 4,68                                  0,20% -                          
E 2,50% 58,45                               2,50% -                          
F 0,60% 14,03                               0,60% -                          
G 3,31% 77,33                               3,31% -                          
H 8,00% 187,05                             8,00% -                          

37,11% 867,60                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 380,55                             19,44% -                          
2.2 37,11% 867,60                             37,11% -                          
2.3 515,41                             -                          

1.763,55                         -                          

% R$ % R$
A 0,42% 8,22                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,59                                  0,03% -                          
C 3,48% 68,12                               3,48% -                          
D 0,194% 3,80                                  0,19% -                          
E 0,072% 1,41                                  0,07% -                          
F 0,006% 0,12                                  0,06% -                          

4,20% 82,26                               4,25% -                          

3.803,35                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 35,37                               0,93% -                          
B 0,28% 10,65                               0,28% -                          
C 0,02% 0,76                                  0,02% -                          
D 0,33% 12,55                               0,33% -                          
E 0,07% 2,66                                  0,07% -                          

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 515,41                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 58,55                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.957,54                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.957,54                                                                      -                                                                      

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 -                                                                      
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.957,54 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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TECNICO EM INFORMATICA

F 0,42% 15,97                               0,42% -                          
2,05% 77,97                               2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 77,97                               2,05% -                          
4.2

77,97                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,94% 36,82                               0,94% -                          
B 1,00% 39,54                               1,00% -                          
C 3,67% 161,88                             3,67% -                          
D 0,80% 35,29                               0,80% -                          
E 5,00% 220,54                             5,00% -                          

11,41% 494,07                             11,41% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 4.410,89
Posto SEM Plano 4.363,70
Valor a GLOSAR 47,19

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 494,07                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 4.410,89                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.916,82                                                                      -                                                                      

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 82,26                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 77,97                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.957,54                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.763,55                                                                      -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Total

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
Total 35,50                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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TECNOLOGO EM REDE

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 199,58                             8,33% -                          
B 11,11% 266,19                             11,11% -                          

19,44% 465,76                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 572,33                             20,00% -                          
B 1,50% 42,93                               1,50% -                          
C 1,00% 28,62                               1,00% -                          
D 0,20% 5,72                                  0,20% -                          
E 2,50% 71,54                               2,50% -                          
F 0,60% 17,17                               0,60% -                          
G 3,31% 94,64                               3,31% -                          
H 8,00% 228,93                             8,00% -                          

37,11% 1.061,89                         37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 465,76                             19,44% -                          
2.2 37,11% 1.061,89                          37,11% -                          
2.3 489,11                             -                          

2.016,76                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 10,06                               0,42% -                          
B 0,03% 0,72                                  0,03% -                          
C 3,48% 83,38                               3,48% -                          
D 0,194% 4,65                                  0,19% -                          
E 0,072% 1,72                                  0,07% -                          
F 0,006% 0,15                                  0,06% -                          

4,20% 100,68                             4,25% -                          

4.513,35                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 41,97                               0,93% -                          
B 0,28% 12,64                               0,28% -                          
C 0,02% 0,90                                  0,02% -                          
D 0,33% 14,89                               0,33% -                          
E 0,07% 3,16                                  0,07% -                          

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 489,11                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 32,25                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 2.395,91                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 2.395,91                                                                      -                                                                      

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 4,00                                                                    
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             2.395,91 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TECNOLOGO EM REDES
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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TECNOLOGO EM REDE

F 0,42% 18,96                               0,42% -                          
2,05% 92,52                               2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 92,52                               2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

92,52                               -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,94% 43,63                               0,94% -                          
B 1,00% 46,85                               1,00% -                          
C 3,67% 191,82                             3,67% -                          
D 0,80% 41,81                               0,80% -                          
E 5,00% 261,34                             5,00% -                          

11,41% 585,46                             11,41% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 5.226,83
Posto SEM Plano 5.179,64
Valor a GLOSAR 47,19

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 585,46                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 5.226,83                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 4.641,37                                                                      -                                                                      

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 100,68                                                                         -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 92,52                                                                            -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.395,91                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 2.016,76                                                                      -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 35,50                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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TECNICO OP. N. SUPERIOR

-
-

Teresina
2023/2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 454,13                             8,33% -                          
B 11,11% 605,68                             11,11% -                          

19,44% 1.059,81                         19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 1.302,30                          20,00% -                          
B 1,50% 97,67                               1,50% -                          
C 1,00% 65,11                               1,00% -                          
D 0,20% 13,02                               0,20% -                          
E 2,50% 162,79                             2,50% -                          
F 0,60% 39,07                               0,60% -                          
G 3,31% 215,35                             3,31% -                          
H 8,00% 520,92                             8,00% -                          

37,11% 2.416,23                         37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 1.059,81                          19,44% -                          
2.2 37,11% 2.416,23                          37,11% -                          
2.3 456,86                             -                          

3.932,90                          -                          

% R$ % R$
A 0,42% 22,90                               0,42% -                          
B 0,03% 1,64                                  0,03% -                          
C 3,48% 189,72                             3,48% -                          
D 0,194% 10,58                               0,19% -                          
E 0,072% 3,92                                  0,07% -                          
F 0,006% 0,34                                  0,06% -                          

4,20% 229,09                             4,25% -                          

9.613,68                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 89,41                               0,93% -                          
B 0,28% 26,92                               0,28% -                          
C 0,02% 1,92                                  0,02% -                          
D 0,33% 31,73                               0,33% -                          
E 0,07% 6,73                                  0,07% -                          

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 456,86                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte -                                                                                
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 5.451,69                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 5.451,69                                                                      -                                                                      

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 4,00                                                                    
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             5.451,69 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO POERACIONAL NIVEL SUPERIOR
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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TECNICO OP. N. SUPERIOR

F 0,42% 40,38                               0,42% -                          
2,05% 197,08                             2,05% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 197,08                             2,05% -                          
4.2 -                                    -                          

197,08                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,949% 93,44                               0,95% -                          
B 1,00% 99,40                               1,00% -                          
C 3,67% 406,98                             3,67% -                          
D 0,80% 88,71                               0,80% -                          
E 5,00% 554,46                             5,00% -                          

11,42% 1.242,99                         11,42% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 11.089,26
Posto SEM Plano 11.042,06
Valor a GLOSAR 47,20

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.242,99                                                                      -                                                                      
Valor Total por empregado 11.089,26                                                                   -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 9.846,26                                                                      -                                                                      

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 229,09                                                                         -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 197,08                                                                         -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 5.451,69                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 3.932,90                                                                      -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 35,50                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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VIGIA DIURNO 12X36

-
-

Teresina
2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 112,57                             8,33% -                          
B 11,11% 150,14                             11,11% -                          

19,44% 262,70                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 322,81                             20,00% -                          
B 1,50% 24,21                               1,50% -                          
C 1,00% 16,14                               1,00% -                          
D 0,20% 3,23                                  0,20% -                          
E 2,50% 40,35                               2,50% -                          
F 0,60% 9,68                                  0,60% -                          
G 3,31% 53,38                               3,31% -                          
H 8,00% 129,13                             8,00% -                          

37,11% 598,93                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 262,70                             19,44% -                          
2.2 37,11% 598,93                             37,11% -                          
2.3 495,78                             -                          

1.357,42                         -                          

% R$ % R$
A 0,42% 5,68                                  0,42% -                          
B 0,03% 0,41                                  0,03% -                          
C 3,48% 47,03                               3,48% -                          
D 0,194% 2,62                                  0,19% -                          
E 0,072% 0,97                                  0,07% -                          
F 0,006% 0,08                                  0,06% -                          

4,20% 56,79                               4,25% -                          

2.765,56                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 25,72                               0,93% -                          
B 0,28% 7,74                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,55                                  0,02% -                          
D 0,33% 9,13                                  0,33% -                          
E 0,07% 1,94                                  0,07% -                          

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias
Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 495,78                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 38,92                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.351,36                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
  Adicional de Insalubridade (salário mínimo 2022 x 20%)

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.351,36                                                                      -                                                                      

4,00                                                                                    Homem/Mês 2 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 30 30 -                                                                      
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.351,36 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) VIGIA DIURNO 12X36 h
Salário Normativo da Categoria Profissional R$                                                                          -   

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços -
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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F 0,42% 11,62                               0,42% -                          
2,05% 56,69                               2,05% -                          

% R$ % R$
A 138,21                             

138,21                             -                          

% R$ % R$
4.1 2,05% 56,69                               2,05% -                          
4.2 138,21                             -                          

194,90                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 0,90% 26,96                               0,90% -                          
B 1,00% 30,23                               1,00% -                          
C 3,67% 123,77                             3,67% -                          
D 0,80% 26,98                               0,80% -                          
E 5,00% 168,63                             5,00% -                          

11,37% 376,57                             11,37% -                          

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F

CÁLCULO DO POSTO COM E SEM PLANO DE SAÚDE
Plano de Saúde 41,06                               41,06
Posto COM Plano 3.372,54
Posto SEM Plano 3.325,37
Valor a GLOSAR 47,17

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 376,57                                                                         -                                                                      
Valor Total por empregado 3.372,54                                                                      -                                                                      

Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.995,97                                                                      -                                                                      

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 56,79                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 194,90                                                                         -                                                                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.351,36                                                                      -                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.357,42                                                                      -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

Total

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (especificar) 8,92                                                                              
TOTAL 35,50                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Para encontrar o valor 
do posto sem plano, 
apaga-se o valor da 
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-
-

Teresina
2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 134,56                             8,33% -                          
B 11,11% 179,47                             11,11% -                          

19,44% 314,03                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 385,88                             20,00% -                          
B 1,50% 28,94                               1,50% -                          
C 1,00% 19,29                               1,00% -                          
D 0,20% 3,86                                  0,20% -                          
E 2,50% 48,23                               2,50% -                          
F 0,60% 11,58                               0,60% -                          
G 3,31% 63,81                               3,31% -                          
H 8,00% 154,35                             8,00% -                          

37,11% 715,94                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 314,03                             19,44% -                          
2.2 37,11% 715,94                             37,11% -                          
2.3 495,78                             -                          

1.525,75                         -                          

% R$ % R$
A 0,420% 6,78                                  0,420% -                          
B 0,030% 0,48                                  0,030% -                          
C 3,480% 56,21                               3,480% -                          
D 0,194% 3,13                                  0,194% -                          
E 0,072% 1,16                                  0,072% -                          
F 0,006% 0,10                                  0,006% -                          

4,202% 67,88                               4,202% -                          

3.208,99                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 29,84                               0,93% -                          

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 495,78                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 38,92                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.615,36                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
  Adicional de Insalubridade (salário mínimo 2023 [R$ 1.320,00] x 20% [CCT]) 264,00                                                                         

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.351,36                                                                      -                                                                      

4,00                                                                                    Homem/Mês 2 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 30 30 -                                                                      
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.351,36 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MAQUEIRO DIURNO 12X36 h
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº do Contrato -

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº da Ata de Registro de Preços LOTE 32
Ano e nº da Liberação -
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MAQUEIRO DIURNO 12X36

B 0,28% 8,99                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,64                                  0,02% -                          
D 0,33% 10,59                               0,33% -                          
E 0,07% 2,25                                  0,07% -                          
F 1,39% 44,60                               1,39% -                          

3,02% 96,91                               3,02% -                          

% R$ % R$
A 165,21                             

165,21                             

% R$ % R$
4.1 3,02% 96,91                               3,02% -                          
4.2 165,21                             -                          

262,12                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 1,00% 35,34                               1,00% -                          
B 1,00% 35,69                               1,00% -                          
C 3,67% 146,15                             3,67% -                          
D 0,80% 31,86                               0,80% -                          
E 5,00% 199,11                             5,00% -                          

11,47% 448,15                             11,47% -                          
12,68% 448,15                             12,68%                               -   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G Valor Total por Empregado
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
41,06                             41,06

7.964,34
7.869,01

47,67

Secretaria de Fazenda do Estado do Piauí

 Benefícios e Despesas Indiretas (BDI) 

ANEXO/Parecer Referencial Nº 27/2023 BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO
Auditor Governamental

Gerência de Avaliação e Auditoria
Superintendência da Controladoria-Geral do Estado

Quantidade Homem/Mês por Posto 2

Modulo 5 - Insumos Diversos 62,92                                                                            

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.615,36                                                                      

Plano de Saúde
Posto COM Plano
Posto SEM Plano
Valor a GLOSAR (Unitário)

Valor Unitário do Posto de Trabalho 7.964,34                                                                      

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 448,15                                                                         -                                                                      
3.982,17                                                                      -                                                                      

-                                                                      
Subtotal (A + B + C + D + E) 3.534,02                                                                      -                                                                      

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 67,88                                                                            -                                                                      
Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 262,12                                                                         -                                                                      

-                                                                      
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.525,75                                                                      -                                                                      

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (EPI's) 38,00                                                                            -                                                                      
TOTAL 62,92                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 24,92                                                                            -                                                                      

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

-
-

Teresina
2023

A
B
C
D
E
F
G
H
I

A
B
C
D
E
F
G
H

% R$ % R$
A 8,33% 145,49                             8,33% -                          
B 11,11% 194,05                             11,11% -                          

19,44% 339,54                             19,44% -                          

% R$ % R$
A 20,00% 417,23                             20,00% -                          
B 1,50% 31,29                               1,50% -                          
C 1,00% 20,86                               1,00% -                          
D 0,20% 4,17                                  0,20% -                          
E 2,50% 52,15                               2,50% -                          
F 0,60% 12,52                               0,60% -                          
G 3,31% 68,99                               3,31% -                          
H 8,00% 166,89                             8,00% -                          

37,11% 774,11                             37,11% -                          

A
B
C
D
E
F

% R$ % R$
2.1 19,44% 339,54                             19,44% -                          
2.2 37,11% 774,11                             37,11% -                          
2.3 543,90                             -                          

1.657,56                         -                          

% R$ % R$
A 0,420% 7,34                                  0,420% -                          
B 0,030% 0,52                                  0,030% -                          
C 3,480% 60,78                               3,480% -                          
D 0,194% 3,39                                  0,194% -                          
E 0,072% 1,26                                  0,072% -                          
F 0,006% 0,11                                  0,006% -                          

4,202% 73,40                               4,202% -                          

3.477,56                         -                          

% R$ % R$
A 0,93% 32,34                               0,93% -                          

Percentagem e Valor
Substituto na cobertura de  Férias

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa sobre FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor
Aviso Prévio Indenizado

Percentagem e Valor
13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuições 
Beneficios Mensais e Diários

Total 

Total 543,90                                                                         -                                                                      

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Seguro de Vida 3,75                                                                              
Outros (especificar)

Auxilio Creche
Plano de Saúde 41,06                                                                            

Transporte 87,04                                                                            
Auxílio Alimentação 412,05                                                                         

Total

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação
SEBRAE
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT/SAT) = 3 x 1,1024 = 3,3072
FGTS

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Percentagem e Valor

INSS
SESI ou SESC

Percentagem e Valor
13º (décimo terceiro) Salário 
Férias e Adicional de Férias 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Outros (Especificar)
Total 1.746,61                                                                      -                                                                      

Hora Noturna Adicional
DSR sobre Intrajornada

Adicional Noturno
Hora Extra (não se aplica a jornada de 12x36 hs, conforme art. 59A, parágrafo Único da CLT)

Adicional de Periculosidade
  Adicional de Insalubridade (salário mínimo 2023 [R$ 1.320,00] x 20% [CCT]) 264,00                                                                         

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Salário Base 1.482,61                                                                      -                                                                      

4,00                                                                                    Homem/Mês 1 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

6,00% 44 44 -                                                                      
Vale Transporte Ajustado CGE R$  Unidade de Medida Quantidade Homem/Mês por Posto Quantidade de Postos

Salário Normativo da Categoria Profissional Ajustado CGE R$                                                             1.482,61 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Participação no Vale Transporte % Quantidade de Vales Transporte Ajustada CGE Quantidade de Vales Transporte Requerida Valor do Vale Transporte Requerido R$

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra
Tipo de serviço Terceirização de Mão de Obra
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA DE AMBULÂNCIA
Salário Normativo da Categoria Profissional R$

Contratada SERVFAZ - Serviços de Mão de Obra LTDA
Data da apresentação do pedido de contratação
Data do final da vigência do Contrato (Data limite para pedido de repactuação)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº da Ata de Registro de Preços LOTE 36
Ano e nº da Liberação -
Nº do Contrato -

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO)
Nº Processo 00313.001080/2023-91
Órgão/Entidade Órgãos e Entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo Estadual
Modalidade de Licitação Pregão Eletrônico Nº 08/2020 - SEADPREV

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO PIAUÍ - SEFAZ

SUPERINTENDÊNCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (CGE-PI)

GERÊNCIA DE AVALIAÇÃO E AUDITORIA - GERAU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

B 0,28% 9,74                                  0,28% -                          
C 0,02% 0,70                                  0,02% -                          
D 0,33% 11,48                               0,33% -                          
E 0,07% 2,43                                  0,07% -                          
F 1,39% 48,34                               1,39% -                          

3,02% 105,02                             3,02% -                          

% R$ % R$
A -                                    -                          

-                                    -                          

% R$ % R$
4.1 3,02% 105,02                             3,02% -                          
4.2 -                                    -                          

105,02                             -                          

A
B
C
D

% R$ % R$
A 1,00% 36,18                               1,00% -                          
B 1,00% 36,54                               1,00% -                          
C 3,67% 149,62                             3,67% -                          
D 0,80% 32,62                               0,80% -                          
E 5,00% 203,84                             5,00% -                          

11,47% 458,80                             11,47% -                          
12,68% 458,80                             12,68%                               -   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A
B
C
D
E

F
G Valor Total por Empregado
H
I

GLOSA DE PLANO DE SAÚDE - VALOR DE REFERÊNCIA
41,06                             41,06

4.076,89
4.029,23

47,66

ANEXO/Parecer Referencial Nº 27/2023 BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO
Auditor Governamental

Gerência de Avaliação e Auditoria
Superintendência da Controladoria-Geral do Estado

Secretaria de Fazenda do Estado do Piauí

Valor Unitário do Posto de Trabalho 4.076,89                                                                      

Plano de Saúde
Posto COM Plano
Posto SEM Plano
Valor a GLOSAR (Unitário)

4.076,89                                                                      -                                                                      
1Quantidade Homem/Mês por Posto

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.618,08                                                                      -                                                                      
Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 458,80                                                                         -                                                                      

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 105,02                                                                         -                                                                      
Modulo 5 - Insumos Diversos 35,50                                                                            -                                                                      

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 1.657,56                                                                      -                                                                      
Modulo 3 - Provisão para Rescisão 73,40                                                                            -                                                                      

 Benefícios e Despesas Indiretas (BDI) 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$
Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.746,61                                                                      -                                                                      

Custos Indiretos
Lucro
Tributos Federais: COFINS= 3,67%
Tributos Federais: PIS= 0,80%
Tributos Municipais: ISS = 5,00%

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descrição Valor ajustado-CGE Valor requerido-contratada-R$

Percentagem e Valor

Outros (EPI's) 8,92                                                                              
TOTAL 35,50                                                                           -                                                                      

Equipamentos
Utensilios e equipamentos

Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$
Uniforme 26,58                                                                            

Percentagem e Valor
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Intrajornada 
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença
TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
Descrição Valor ajustado-CGE-R$ Valor requerido-contratada-R$

Substituto na cobertura de  Ausências Legais
Substituto na cobertura de  Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade
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