12 CASO PRATICO

=

PROCESSO SEI N° 00313.000681/2024-68
PARECER REFERENCIAL CGE N2 04/2024 (ID SEI 012471613)

/
=

PROCESSO SEI 00314.000240/2024-56
ORGAO: Secretaria de Estado para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
Contrato N2 16/2023
Categoria: Técnico Operacional Nivel Superior
Quantidade de Postos: 02

Passos a seguir:

Contrato N2 16/2023 (assinado em 2023) adotara a “PCFP Grupo 01 (id
012586837)” como referéncia;

GOVERNO DO

PIAUI1

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

No Parecer Referencial N2 04/2024 essa planilha consta resumida na TABELA

04.

Assim, consultando o valor na TABELA 04, infere-se que o contrato, apds a
repactuacdo CCT/2024, passaria para a seguinte situacdo:

TABELA I: (SEID): CONTRATO N2 16/2023 - SERVFAZ

REPACTUAGAO 2024 - PARECER REFERENCIAL CGE N2 04/2024

QUANTIDADE DE VALOR VALOR
LOTE | CATEGORIA | EMPREGADOS POR QUAPN;;%ZE DE UNI':'I:III-:Z)R(RS) MENSAL ANUAL
POSTO (RS) (RS)
Técnico
52 OpeNr?vc;‘I’"a' 01 02 12.012,33 24.024,66 | 288.295,92
Superior
TOTAL 02 24.024,66 | 288.295,92



https://sei.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNeWby3IOw8udcAaZvWRP0VxhtKReSppL8Gz1o591B8vs
https://sei.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj14GMBR-U0ZzIiEZgO9RWaXJQ4tfqKz9iQXrIA0AuVFDDwcmVb8W5m6U2JYODqXSRF5zNXse4OUu4DXXkq5j2Cv
https://sei.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2brEoooTrZLzV1xCHn9sVBJB7UBsWwPbuh9SYozTayOpXEKTDQEq5Apxut9EEjBRLkNmxqRM6ApOTC6S2VtcmL

22 CASO PRATICO

/
=

PROCESSO SEI 00022.000710/2024-67
ORGAO: Secretaria de Estado Cultura

Contrato N2 56/2021

GOVERNO DO

PIAUI1

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

Categoria: Secretaria Nivel Superior (02 postos) e Vigia 12x36 Diurno (04 postos)

Passos a seguir:

Contrato N2 56/2021 (assinado em 2021) adotara a “Planilha Grupo 02 (id
012586838) como referéncia;

No Parecer Referencial N2 04/2024 essa planilha consta resumida na TABELA

05.

Assim, consultando o valor na TABELA 05, infere-se que o contrato, apds a
repactuacdo CCT/2024, passaria para a seguinte situacdo:

TABELA I: (SECULT): CONTRATO N2 56/2021 - SERVFAZ

REPACTUAGAO 2024 - PARECER REFERENCIAL CGE N2 04/2024

QUANTIDADE DE VALOR VALOR
LOTE | CATEGORIA | EMPREGADOS POR QUAPN;;%EE DE UN|¥£;|C:)R(R$) MENSAL ANUAL
POSTO (R$) (R$)
Secretaria
44 Nivel 01 02 6.578,06 13.156,12 | 157.873,44
Superior
57 | Vieial2x3e 02 04 3.594,37 28.754,96 | 345.059,52
Diurno
TOTAL 06 41.911,08 | 502.932,96



https://sei.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0vTCm7FuAdt5L8TnfHlEWKH1cHcmrQLZobeTk79t3Qa0cbPImoJGrc43MvwNvOdkIvAieXLkrnM0ca7OLvCXvM

GOVERNO DO

)

/
f AQUI TEM TRABALHO.
-/ AQUI TEM FUTURO.
s

32 CASO PRATICO

PROCESSO SEI 00226.000123/2024-81

ORGAO: Instituto de Aguas

Contrato N2 13/2022

Categoria: Auxiliar Administrativo Nivel Superior (02 postos) e Técnico Operacional
Nivel Superior (02 postos)

Passos a seguir:

n Contrato N2 13/2022 (assinado em 2022) adotara a “Planilha Grupo 02 (id
012586838) como referéncia;

n No Parecer Referencial N2 04/2024 essa planilha consta resumida na TABELA
05.

Assim, consultando o valor na TABELA 05, infere-se que o contrato, apds a
repactuacdo CCT/2024, passaria para a seguinte situacdo:

TABELA I: (IAEPI): CONTRATO N2 13/2022 - SERVFAZ
REPACTUAGAO 2024 - PARECER REFERENCIAL CGE N2 04/2024

QUANTIDADE DE VALOR VALOR VALOR
LOTE CATEGORIA EMPREGADOS QUAPNSIS?_(A;;E DE UNITARIO MENSAL ANUAL
POR POSTO (R$) (R$) (R$)
Auxiliar
05 Administrativo 01 02 9.193,86 18.387,72 | 220.652,64
Nivel Superior
Técnico
52 Operacional 01 02 11.848,45 23.696,90 | 284.362,80
Nivel Superior
TOTAL 04 42.084,62 | 505.015,44

BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO
Gerente de Avaliacao e Auditoria
Unidade de Auditoria e Monitoramento
Controladoria-Geral do Estado do Piaui


https://sei.pi.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0vTCm7FuAdt5L8TnfHlEWKH1cHcmrQLZobeTk79t3Qa0cbPImoJGrc43MvwNvOdkIvAieXLkrnM0ca7OLvCXvM

