LEI N2 9029, DE 01 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a reserva de vagas de empregos
referentes a contratos administrativos firmados pelo
Estado do Piaui, nas condicées que indica, em
beneficio de pessoas em cumprimento de liviamento
condicional e egressos do sistema prisional no
Estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece reserva de vagas de empregos referentes a contratos
administrativos firmados pelo Estado do Piaui, em beneficio de pessoas em privacdo de
liberdade em regime semiaberto, aberto, sujeitas ao livramento condicional e egressas do
sistema prisional no Estado do Piaui.

Art. 2° As empresas contratadas pelo Estado do Piaui, diretamente ou por meio de
licitacdo, no ambito da administracao direta, autarquica e fundacional, bem como do Poder
Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas, no desempenho das
funcdes administrativas, deverao reservar vagas, nos contratos cuja execucao exija a partir de 25
(vinte e cinco) trabalhadores, em percentual minimo de 5% (cinco por cento), distribuidas entre
pessoas egressas do sistema prisional, em livramento condicional e privadas de liberdade em
regime semiaberto ou aberto.

§ 1° Nos contratos cuja execug¢ao necessite entre 6 (seis) e 24 (vinte e quatro)
trabalhadores, devera ser reservada, no minimo, uma vaga.

§ 2° Nos contratos cuja execucao necessite de 5 (cinco) ou menos trabalhadores, a
reserva de vagas é facultativa.

§ 32 As vagas deverao ser preenchidas apds pré-selecao e encaminhamento dos
candidatos pelos Escritérios Sociais, nos termos da Resolugao n® 307/2019, do Conselho
Nacional de Justiga.

§ 4° Nao havendo unidade do Escritério Social na area abrangida pela Comarca, a
pré-selecao e o encaminhamento dos candidatos para as vagas deverao ser realizados, nessa
ordem de preferéncia, pelas equipes psicossociais das Varas de Execucdo Penal ou pela
Secretaria de Estado de Justica.

§ 5° As vagas de que trata esta Lei deverdao ser disponibilizadas durante todo o
periodo de execucdo contratual, com a adequacdo do quantitativo no caso de aumento do
numero de trabalhadores contratados.

§ 62 Se, por motivo justificado acolhido pelo contratante, a reserva de vagas nao
puder ser observada, total ou parcialmente, as vagas remanescentes serdo revertidas aos
trabalhadores em geral.

§ 7° A reversdo de vagas aos trabalhadores em geral prevista no § 6° também
ocorrera sempre que os Escritérios Sociais do Piaui, as Varas de Execugdo Penal ou a
Secretaria de Estado de Justica declararem formalmente que néao dispdéem de pessoa com as
caracteristicas profissionais e psicossociais compativeis com as atividades a serem
desenvolvidas pela empresa contratada.



§ 8° Nas hipdteses em que a aplicagdo dos percentuais previstos resultar em
nuamero fracionario, efetuar-se-a o arredondamento para o numero inteiro subsequente mais
proximo.

§ 9° A reserva de vagas prevista nesta Lei ndo se aplica aos contratos que
envolvam servigos de seguranga e vigilancia.

§ 10. Os Escritérios Sociais, as Varas de Execucao Penal e a Secretaria de Estado
de Justica deverdo adotar acbes afirmativas e critérios de priorizagdo de género, ragca e
orientacao sexual para ocupacgao das vagas, nos termos do decreto regulamentador.

§ 11. As vagas oferecidas deverao respeitar o perfil de escolaridade e qualificagéo
profissional da populacao prisional do Piaui, considerando os indicadores do Sistema Nacional
de Informagdes Penitenciarias — SISDEPEN.

Art. 3% Os beneficiados por esta Lei serdo contratados com observancia da
legislagédo pertinente, sendo regido pela Lei de Execugédo Penal — Lei n® 7.210, de 11 de julho de
1984, para os casos de pessoas em privacao de liberdade em regime semiaberto e aberto, e
pelo disposto no Decreto-lei n® 5.452, de 1% de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e suas posteriores alteracdes, para 0os casos das pessoas em livramento condicional e
egressas do sistema prisional, fazendo jus a todos os direitos sociais inerentes aos servicos
prestados.

Paragrafo unico. O trabalho previsto nesta Lei serd remunerado, ndo podendo ser
inferior ao salario-minimo.

Art. 4° Sem prejuizo da atuacdo dos érgdos estaduais de controle, incluindo o
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, caberd aos Escritérios Sociais do Piaui, as Varas de
Execucdo Penal e a Secretaria de Estado de Justica a fiscalizacdo, respectivamente, das
efetivas contratacdes de que tratam esta Lei.

§ 12 Verificada a necessidade de substituicdo do beneficiario desta Lei em razdo da
ocorréncia de demissdes ou impedimentos de qualquer tipo a realizagdo do labor, ainda que
eventuais, a empresa contratada ter4d o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para providenciar o
preenchimento da vaga, contados a partir da indicacao dos candidatos pré-selecionados pelos
Escritérios Sociais do Piaui, Varas de Execucado Penal ou Secretaria de Estado de Justica, a
depender do caso, nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 2°.

§ 2° Os Escritérios Sociais do Piaui, as Varas de Execucao Penal e a Secretaria de
Estado de Justica ficam autorizados, diretamente ou mediante convénio, a desenvolver
programas voltados aos beneficiarios desta Lei, com vistas:

| - & capacitacao profissional;

Il - ao incentivo a educacao continuada, visando a formacdo e a possibilidade de
qualificagao profissional,

lIl - ao fortalecimento da estrutura de defesa e resguardo dos direitos do apenado e
valorizagao da autoestima individual;

IV - a regularizagdo da documentacgéo basica dos presos e familiares;

V - a promocao de cursos profissionalizantes para ajudar na insercdo no mercado
de trabalho;

VI - a realizagdo de agdes culturais e de lazer coordenadas durante a visita dos
filhos e para as criancas que vivem com as maes no Presidio Feminino;

VII - ao estimulo ao fortalecimento das relagdes sociofamiliares.

Art. 52 Os projetos bésicos, termos de referéncia, editais de licitagdo e, nos casos
de contratacao direta, os avisos das contratacées referidas no art. 1 desta Lei, além das
respectivas minutas de contrato, conterdo previsao expressa definindo a obrigatoriedade de as
empresas contratadas observarem as disposi¢coes desta Lei.

§ 1° A efetiva contratagdo do percentual indicado no caput do art. 2° sera exigida
da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

§ 2° Os contratos de que trata esta Lei deverdo conter clausula que exija, antes de



cada pagamento, a comprovacgao, perante a administracao, do cumprimento dos requisitos desta
Lei.

§ 32 O descumprimento da obrigacéo de reserva de vagas prevista nesta Lei sujeita
o infrator as penalidades previstas na Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 6° O Poder Executivo, em até 60 (sessenta) dias, regulamentara o que for
necessario para a efetiva aplicagéo desta Lei.

Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Estadual n®
6.344, de 12 de marco de 2013.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Paragrafo Unico. Esta Lei aplica-se exclusivamente as licitacdes cujos editais sejam
publicados apds o transcurso de 90 (noventa) dias contados da data de sua publicacao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 01 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
IVANOVICK FEITOSA DIAS PINHEIRO
Secretario de Governo

'I _ Documento assinado eletronicamente por RAFAEL TAJRA FONTELES, Governador do
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eletronica fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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