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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo da Superintendéncia de Controladoria-Geral do Estado do Piaui
(SUPCGE), referente ao exercicio de 2025, apresenta de forma transparente e
sistematizada os principais resultados, avang¢os e entregas institucionais alcancados
ao longo do ano, evidenciando o papel estratégico do controle interno no
fortalecimento da governanca publica, na prevencao de riscos e na qualificacao da
gestao estadual.

O ano de 2025 foi marcado por importantes conquistas, com destagque para o
lancamento do novo Sistema Integrado de Controle Interno (SINCIN), que representa
um salto tecnoldgico na analise, no acompanhamento e na melhoria da execucao das
despesas publicas, ampliando a atuag¢ao preventiva e orientadora da CGE

Somam-se a esse avango os investimentos em solucdes de Business Intelligence, a
modernizacao dos processos de auditoria, o fortalecimento da gestao de repasses por
meio do SIGRP e a ampliacdo da transparéncia e rastreabilidade dos recursos
publicos.

Ao longo do exercicio, a atuacgao integrada das areas de auditoria governamental,
controladoria e corregedoria contribuiu diretamente para a economicidade, a
eficiéncia e a regularidade da gestao, resultando na andlise de mais de R$ 1 bilhdo em
recursos publicos e em uma economia potencial superior a R$ 120 milhdes para o
Estado do Piaui

Paralelamente, ag¢des de capacitacao, normatizacdo e orientacdo aos gestores
publicos reforcaram a cultura de integridade, conformidade legal e foco em
resultados .

Este relatorio reflete o compromisso institucional da CGE com a ética, a transparéncia,
a inovagao e a exceléncia na administragao publica, reafirmando sua missao de
promover o equilibrio fiscal, o aprimoramento continuo da gestdo e a entrega de
servicos publicos cada vez mais eficientes a sociedade piauiense.
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COMPOSICAO

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Piaui compreende,
atualmente, trés macrofuncdes: auditoria governamental, controladoria e
corregedoria, estruturadas da seguinte forma:

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLADORIA

No ambito de auditoria governamental e controladoria, a SUPCGE possui 07
Geréncias e 14 Nucleos Setoriais de atividade-fim que atuam para cumprir suas
funcdes para promover a eficiéncia e regularidade da gestao publica.

UNIDADE DE AUDITORIA UNIDADE DE
E MONITORAMENTO CONTROLADORIA

* Geréncia de Auditoria * Geréncia de Acompanhamento da
e Geréncia de Obras Gestado e Regularidade Fiscal

¢ Geréncia de Pessoal e Previdéncia e Geréncia dos Nucleos Setoriais

e Geréncia de Transferéncias e Geréncia de Controle de Sistemas e

Transparéncia

NUCLEOS SETORIAIS

e DER * SESAPI

e |DEPI e SASC

¢ SEINFRA  SEJUS

e SEAD e SAF

« SEDUC  UESPI

e SSP e SETRANS
e SEFAZ e SIA

CORREGEDORIA

A Corregedoria-Geral do Estado (CRG) foi instituida, na Controladoria-Geral do
Estado, em 2019, por meio da Lei Complementar N° 241, de 22 de abril de 2019.

No ambito da macrofuncao corregedoria, a SUPCGE possui 01 geréncia que atua
para garantir a conformidade legal e o atendimento aos principios basilares da
Administracao publica.

‘ Correicao e Disciplina
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COMPOSICAO

A SUPCGE encerrou o0 ano de 2025 com 95 colaboradores, dos quais 58 sdo auditores
governamentais de carreira, aprovados em concursos publicos.

e

Colaboradores por cargo Administrativo
15.1%
Categoria Quantidade Tercerizados
Auditor Governamental 58
Administrativo 14
Tercerizado 12
Estagiario 08 Auditor
Governamen
R tal
Jovem Aprendiz o1 62.4%

\.

Programa de Estagio @® AREA DE ATUAGAO

A SUPCGE encerrou 2025 com 8 estagidrios  Ciéncias Contabeis
que fazem parte do Programa de Estagio na
Secretaria da Fazenda, uma oportunidade de
aliar a teoria estudada na universidade a
pratica no ambito da Administracao Publica.
Os académicos atuam nas Geréncias bem dotnalismo
como nos Nucleos Setoriais, auxiliando os
auditores nas atividades de controle interno e
| corregedoria.

Direito

Engenharia

Computagao
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI - GASEC

ASSESSORIA DE
COMUNICACAD
(ASCOM)

COMSELHO
DESENVOLV.
INDUSTRIAL PLALI

CORPO DE
JULGADORES
(CoJuL)

CORREGEDORIA
FAZENDARIA
(CORREFAZ)

TRIBUNAL ADM.
RECURSOS FISCAIS
(TARF)

ASSESSORIA

ASSESSORIA DE
JURIDICA

GABINETE

SUPERINTEMDEMCIA DE

UPERI NCIA SUPERINTENDENCIA DO
DF GESTAG (SUGEST) "URECETA (UPREG) e — T
Unidade de Gesto Ch:::::lfi‘:{;:ea Assessoria de Estudaos Assessoria de Unidade de Gestio L,:.Zgi‘:g:ad:
e Transformacho iei Econdmicos Fiscais —i— Inteligéncia Financeira '
Organizacignal AquisicBes e dy Fiscal (ASSIF) (UNIGEF) Monitoramento
(UNIGEST) (NUCON) _ (UNIAUD)
’ — —
Unidade Unidade de .
- 4 Py Coordenacio Unidade de
.ﬁdg\lmstr{ltwﬂ Ad{:‘;&i‘;ﬂ:‘“ —8—  de Operagcdes Controle Contdbil
L AT Estaduais (COE) (UMNICON) X
Comissio (UNAFIN) ! ) Unidade de
Parmanente I I Controladoria
de Licitacdo (UNICONT)
(CPL) Unidade de Tec. " Unidade de g
e Seguranca da Unidade de Fiscalizacio de Unldad? de :_ies_lao R
Atendimento —— da Divida Publica
Infarmacio (UNICAT) Empresas (UNIGED)
(UNITEC) (UNIFIS)
I . ) I
Unidade de Gestio Unkiade Contr. Unidade de | Unidade de Gestso i
Unidade di
C:ﬁéd‘":acli“ e Desenvolvimento da Arrecad. e Fiscalizacho de @ Programacho do Ccl:lrn;n;ar‘fn
L de Passoas Recuper. do Créd. Mercadorias em Gasto Publico (UNICRG)
Interno (CCI) (UNIGDP) Tributario (UNICAD) (UNIGGP)

Transito (UNITRAN)

B Figura1- Organograma da SEFAZ/PI
REFERENCIAL ESTRATEGICO

A atuacao da SUPCGE esta interligada ao Planejamento Estratégico da Secretaria da
Fazenda para o quadriénio 2023 -2026 com missao, visao, valores e objetivos
estratégicos conforme listado abaixo:

VALORES

1. Etica e Transparéncia;

2. Compromisso Institucional e Social,
3. Transformacao Digital e Atualizagcao
Tecnoldgica;

4. Desenvolvimento e Valorizagdo dos
Servidores.

VISAD

Ser reconhecida como instituicdo de
exceléncia e inovacdo na administracao
das receitas, no controle dos gastos e
no atendimento a sociedade.

MISSAQ

Promover o equilibrio fiscal com exceléncia
na administragao das receitas, no controle
dos gastos publicos e na regularidade da
gestdo, primando pelo atendimento a
sociedade e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Piaui.

L

J

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fomentar a Transparéncia e

Fortalecer o controle preventivo e

Cidadania Fiscal concomitante na gestao publica

Otimizar o controle dos Gastos e avangar na
convergéncia, harmonizagao e padronizagao
contabil

Incrementar Receitas Tributarias e ndo
Tributarias

Aprimorar a Gestao Estratégica de
Pessoas

Avancar em politicas de Transformagao
Digital

Fortalecer a Governancga e Gestao Aprimorar politicas fiscais visando o

para Resultados

desenvolvimento sustentavel

Figura 2 - Mapa Estratégico da SEFAZ/PI
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ATUACAO DA SUPCGE PERMITE ECONOMIA SUPERIOR
A RS 120 MILHOES PARA O ESTADO EM 2025

No periodo de janeiro a dezembro/2025, a Secretaria da Fazenda do Piaui, por meio
da Superintendéncia de Controladoria-Geral do Estado (SUPCGE) analisou 1.192 (mil,
cento e noventa e dois) processos relacionados a aquisicao de bens e contratacoes
de servicos pelo Poder Executivo do Estado.

Os exames proferidos abordaram dimensdées como formalizacdo processual,
funcionalidade, quantidade e preco das contratagdes do Poder Executivo estadual.
Os montantes de recursos analisados somaram um volume superior a R$ 1 bilhdo de
reais, resultando em economia potencial superior a R$ 120 milhdes de reais para o
Erario Estadual no periodo.

AUDITORIAS

A SUPCGE também executou, em 2025, as auditorias de conformidade definidas no
Plano de Auditoria Interna Governamental (PAIG) 2025, apresentadas a seguir:

SERVICOS DE AVALIACAO (TIPO CONFORMIDADE)

ONIoADE oBIETO RECURSOS

AUDITADA AVALIADOS (R$)
Pagamentos relacionados a

Secretaria de implementacdo dos processos de

Administragao - repactuacdo dos contratos servicos 42.023.986,68

SEAD terceirizados com dedicag¢ao exclusiva

de mao de obra firmados pela SEAD.

Programa de subvencdo para energia
rural, no dmbito do Convénio N°

Secretaria d )
ecretaria de 01/2023, cujo objeto é a

Agricultura Familiar . . . . 7.117.992,27
_CAF operacionalizacao do incentivo a

irrigacdo em favor dos irrigantes e

aquicultores do Estado.
Secretaria de Processos de concessdo de Diarias e 8.863.257,85

Educacao - SEDUC | Passagens no ambito da secretaria.

Pagamentos e as informacgdes
Secretaria de declaradas no sistema DCTFWeb e as
Saude - SESAPI contribuicdes previdenciarias do RGPS
relacionadas ao sistema EFD-REINF.

60.733.157,03

TOTAL 118.738.393,83

Apos a conclusao dos trabalhos de auditoria, as recomendacdes e resultados
seguem para o processo de Monitoramento, garantindo que a Unidade Auditada
acompanhe e avance nas acdes previstas.
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AVANCOS EM TECNOLOGIA

Bl: APOIO ESTRATEGICO A GESTAO E AO CONTROLE

A SUPCGE desenvolveu, em 2025, a
ferramenta de Business Intelligence
(Bl) de Contratos Terceirizados, que
disponibiliza, de forma agil e segura,
informacdes estratégicas tanto em
uma visao macro do Estado quanto de
maneira detalhada por orgao
contratante. A solugcdao consolida
dados relevantes, como numero de
contratos, quantidade e tipologia dos
postos de trabalho pactuados, valores
envolvidos — totais e médios — e
empresas fornecedoras, fortalecendo
o controle, o monitoramento e o apoio
a tomada de decisdao pelos gestores
publicos.

No mesmo sentido, foi desenvolvido um Bl especifico para o monitoramento de
parcerias e convénios dentro do Sistema Integrado de Gestao de Repasses (SIGRP),
ampliando a capacidade de acompanhamento e gestao desses instrumentos.

Y
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NOVO SINCIN - NOVA VERSAO, MAIS FUNCIONALIDADES

O ano de 2025 marcou um importante avanco para o fortalecimento do controle
interno no Poder Executivo Estadual com o langcamento do novo Sistema Integrado
de Controle Interno (SINCIN). Desenvolvido pela SEFAZ, por meio da SUPCGE, o
sistema representa um salto tecnoldégico na forma como o Estado acompanha,
analisa e aprimora a execug¢ao das despesas publicas.

A nova versao do SINCIN foi apresentada oficialmente durante o 7° Férum Piauiense
de Controle Interno, realizado em novembro, e se consolida como uma das
principais entregas institucionais da SUPCGE em 2025. Totalmente modernizado, o
sistema ganhou novo layout, melhor usabilidade, funcionalidades ampliadas e
relatorios gerenciais mais estratégicos, permitindo analises mais precisas e atuacao
preventiva sobre os riscos da gestao.

Entre as inovagdes, destacam-se o0s dashboards interativos, relatdrios que
identificam os pontos com maior recorréncia de inconsisténcias, roteiros de atuacao
prioritaria, além de indicadores de produtividade das equipes do nucleo de controle.
Esses recursos fortalecem a tomada de decisdo e contribuem diretamente para a
melhoria continua dos processos administrativos.

Reescrito em
linguagem moderna
(Python), com banco
de dados atualizado,
documentacao
completa e design
mais intuitivo, adapta-
do parauso de IA.
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SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE INTERNO - SINCIN

Para permitir uma maior seguranga nas analises das despesas, a SUPCGE criou, em
2017, o Sistema Integrado de Controle Interno (SINCIN), um sistema eletrénico de
compliance, que define o checklist para avaliar o cumprimento dos critérios legais
das despesas. Assim, observou-se, também, maior celeridade das analises, levando-
se, em média, 20 minutos para finalizagdo do procedimento. Ademais, pode-se
constatar o aumento do controle e maior eficiéncia e transparéncia na gestao.

Em 2025, os Nucleos de Controle Interno e fiscais de contratos avaliaram mais de R$
29,6 bilhdes, por meio do SINCIN, referentes a contratacdes, pagamentos de
despesa, prestacao de contas e execucao contratual.

RS 29.683.253.178,91

EVOLUCAO DO VOLUME ANALISADO DE 2022 A 2025

2022 RS 14,3 bilhdes
2023 R$ 17,5 bilhdes
2024 RS 30,3 bilhodes
2025 RS 29,6 bilhdes
) 5 10 15 20 25 30
RECOMENDAGCOES

Em 2025, foram realizadas 97.695 analises regulares e 8.326 analises com ocorréncias e
recomendagdes aos oOrgaos e entidades do Poder Executivo do Estado do Piaui,
destacando-se as listadas abaixo:

Z Nucleo de Controle Interno @
e 34.107 contratos e pagamentos

e 5085 tratagées; iscali
em contratagoes fiscalizados

e 63.085em pagamentos;

e 34704 em fiscalizagbes;

e 3.137 em prestacdes de contas;

* 583 em prestacdes de contas por Em 2025, o SINCIN subsidiou a
transferéncias; . . o

o 27 em Certificagbes de Tomadas de e_mlssao de 443 comunicacoes ?e
Contas Especiais risco, reforcando a atuacgao

preventiva do controle interno.

NUCLEOS DE CONTROLE INTERNO

A SUPCGE acompanha o6rgaos e entidades, Nucleos de Controle Interno e fiscais de
contratos que contribuem para a correta aplicagao dos recursos publicos.

[ 57 Ndcleos de Controle Interno em Qzem  Ozes  Odms O
orgdos e entidades do Poder %5300
Executivo do Estado do Piaui Integrantes dos NCI -209
W43
l dos N0c[eos de 85 membros Fiscais de Contratos 2 1697
Controle Interno 58 coordenadores I 1060
o] 500 1000 1500 2000

D 1.060 fiscais de contratos
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GESTAO DE REPASSES DE RECURSOS PUBLICOS (SIGRP)

O Sistema Integrado de GCestdao de Repasses (SIGRP), gerenciado pela
Superintendéncia de Controladoria-Geral do Estado, traz inumeros beneficios, como
a celeridade na tramitacdao de recursos publicos disponibilizados por meio de
convénios, e outros instrumentos similares, além de um acesso facilitado as
informacdes, garantindo transparéncia no uso e aplicacao dos recursos.

Em 2025, a prioridade da gestdao foi desenvolver o mddulo de Emendas
Parlamentares Estaduais para atender a ADPF 854 e a Resolucao do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui que obriga a transparéncia e a rastreabilidade dos
recursos de Emendas Parlamentares nos mesmos moldes do que ja acontece no
governo federal (Transferegov).

CONTRATOS DE GESTAO

Em articulacdgo com a Secretaria de
Estado da Saude (Sesapi), a SUPCGE
realizou reunides técnicas voltadas a
adaptacao do SIGRP ao modelo de
contratacao por contrato de gestao, com
énfase na atuacao das Organizagdes
Sociais de Saude (OSS).

A iniciativa teve como objetivo alinhar os fluxos de acompanhamento e prestacao de
contas, fortalecendo a integragao entre o Estado e as organizag¢des sociais, de modo
a assegurar maior agilidade, transparéncia e eficiéncia na gestao e no controle dos
recursos publicos aplicados na area da saude.

RESULTADOS DE 2025

"R$ 1.4 53
®
BILHAO - Chamamentos

Em 364 projetos publicos finalizados

FONTE: GETRA

Chamamentos
publicos cadastrados

RlA  CONTROLADORIA-GERAL ',- PI

hy, T N— i l . DA i aes OO BL f
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AUDITORES SETORIAIS

Avaliar riscos, mensurar
vantajosidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade ¢é um
importante papel do Auditor
Governamental.

A producao de pareceres e despachos
orientativos elaborados pelo auditor
governamental servem para
comunicar os resultados, conclusdes
e recomendacdes de controle aos
gestores e demais responsaveis pelo
orgao ou entidade assessorada.

RESULTADOS

PARCERIA
O trabalho colaborativo, desenvolvido

de forma integrada, junto aos érgaos
governamentais, contribui
significativamente para o
fortalecimento da governanca e para a
entrega de servicos publicos mais
eficientes e eficazes.

+900 613 291

manifestagoes
ténicas

EQUIPE SETORIAL

SASC SAF
SEJUS ! FUESPI

SEFAZ 1 SEDUC 2

SESAPI 2 1

pareceres despachos

orlentotlvos

FONTE: GENUS

SEINFRA ] SETRANS 1
IDEPI SSP 1

SEAD 1
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ATUACAO ESTRATEGICA

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE PESSOAL E PREVIDENCIA

A Superintendéncia de Controladoria-Geral do Estado realizou ao longo de 2025, um
trabalho intenso de acompanhamento a realizacao do processo digital no portal e-
Cac e da adesao ao Programa Receita Social Autorregularizacao.

A SUPCGE ainda realizou o monitoramento das informacgdes prestadas ao eSocial
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, com vistas a conformidade
das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas declaradas no sistema, para
cumprimento da Resolucdo SEFAZ-PI/GASEC/CGFR n.° 11/2025

ACOMPANHAMENTO CONTINUO

A SUPCGE, no exercicio de sua fungao
de controle e orientagdo, promove
reunides e articulagdes permanentes
com o6rgaos e poderes, alertando para
riscos e indicando medidas
preventivas.

Diversas reunides foram realizadas
com o6rgaos, a exemplo da PiauiPrev,
Sead, Sesapi, representantes da
empresa Vobys, entre outros, em
articulagcdo conjunta visando sanar
inconsisténcias nas informacdes de
pessoal e previdéncia, dos regimes
RGPS e RPPS.

A auséncia da entregaouo
envio incompleto das
informacgoes ao eSocial pode
gerar consequéncias fiscais,
trabalhistas e previdenciarias
para os trabalhadores, além de
implicar na emissao da Certidao
Negativa de Débitos do Estado
perante a Receita Federal.
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CONTROLE DE CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Em 2025, a SUPCGE participou de
reunides técnicas articuladas
conjuntamente com outros orgaos do
Governo do Estado, com foco na
uniformizacdo dos procedimentos de
licitacdo e contratacao de obras de
pavimentagdao em paralelepipedo.

Um dos encontros foi realizado na sede
da Secretaria da Fazenda do Piaui
(SEFAZ) e teve como objetivo alinhar
entendimentos, reduzir inconsisténcias e
fortalecer a padronizacao dos processos
administrativos relacionados a execugao
dessas obras.

COOPERAGAO TECNICA COM A PREFEITURA DE TERESINA

A SEFAZ, por meio da SUPCGE, e a
Prefeitura Municipal de Teresina
assinaram, em 2025, o Termo de
Cooperacdo Técnica n° 01/2025, para a
cessao de uso do Sistema Integrado de
Controle Interno (SINCIN).

A assinatura ocorreu na sede da
Controladoria e contou com a participa¢cao
da Controladora-Geral de Estado, Amparo
Esmério; do Diretor da Unidade de
Controladoria, Kilmer Tavora; do Diretor da
Unidade de Auditoria e Monitoramento,
Décio Moura; do Secretario Municipal de
Financas de Teresina, Edgar Carneiro Filho
e da Controladora-Geral do Municipio,
Patricia Santos Barbosa.

O acordo prevé o compartilhamento do
cédigo-fonte do SINCIN, além de suporte
técnico para sua implantacao na
Prefeitura de Teresina. O sistema, ja
utilizado no governo estadual e em outros
poderes como a Assembleia Legislativa e o
Ministério PuUblico do Estado, otimiza o
controle de despesas publicas, trazendo
mais eficiéncia, transparéncia e seguranca
juridica.
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TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Estadual ganhou, em 2025, uma
nova identidade visual, mais atual,
acessivel e alinhada as melhores praticas
de design, tornando a navegagcao mais
simples, agradavel e intuitiva.

Além da renovacao estética, a estrutura
do portal foi reorganizada para facilitar o
acesso as informacdes, proporcionando
maior clareza, rapidez na busca de dados
e uma experiéncia mais fluida para o
cidadao, marcando um passo importante
na evolugao da comunicacao e da
prestacao de contas a sociedade.

ATIVACAO DO CONSELHO DE USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS

A SUPCGE, em parceria com a Ouvidoria —
Geral do Estado (OGE), deram inicio ao
processo de ativacao do Conselho
Estadual de Usuarios de Servicos Publicos
do Estado do Piaui (CEUSP).

O CEUSP tem como objetivo acompanhar
a prestacdao dos servicos publicos,
contribuir na avaliacao da qualidade
desses servicos, propor melhorias no
atendimento ao cidadao, sugerir diretrizes
para aprimorar o0s servicos e avaliar a
atuacao das ouvidorias e controladorias
setoriais.

A SUPCGE e o Tribunal de Contas do
Estado (TCE) realizaram reunides de
articulacdo para o desenvolvimento de
acdes conjuntas voltadas a capacitacao do
controle interno dos municipios
piauienses.

A iniciativa fortalece a parceria institucional e a troca de experiéncias entre as
entidades, contribuindo para o aprimoramento da gestao publica e do sistema de
controle interno no ambito municipal.
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LEGISLACOES E NORMAS

PARECERES REFERENCIAIS

A SUPCGE publicou em 2025, 15 pareceres referenciais sendo 12 da area geral e 03 da
area de obras, que visam padronizar os procedimentos e precos na gestao publica
estadual. Eles orientam os gestores sobre as medidas preventivas e mitigadoras de
riscos nas transacdes de contratacdes e pagamentos, tornando o fluxo processual
mais célere e metodologicamente organizado.

PUBLICAGCOES EM 2025

eoziz028 e03/2028 e0ai2028
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MANUAL O QUE TODO GESTOR DEVE SABER

Em 2025, a SUPCGE lancou a 4° edi¢ao revisada e ampliada do manual “O que todo
gestor deve saber”, uma das principais publicacdes voltadas a orientacao de
gestores publicos estaduais.

A Ultima edicdo do manual havia sido publicada em 2015. Desde entao, diversos
normativos e praticas de governanca publica evoluiram, tornando necessaria uma
atualizacao que reflita os novos desafios e exigéncias da administracao publica
moderna.

MANUAL OPERACIONAL - FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS
Também foi publicado, em marco de 2025, a segunda versao do Manual
Operacional — Formalizagcao do Processo de Despesa com Folha de Pagamento e
Encargos Sociais do RGPS. O documento € direcionado para os servidores que
atuam nos setores de gestdo de pessoas, administrativo e/ou financeiro dos orgdos
estaduais.

INSTRUCAO NORMATIVA SOBRE PARALISACAO DE OBRAS

Em maio de 2025, foi publicada a Instrucdo Normativa n°® 02/2025. O documento
estabelece diretrizes para paralisagdo de obras, prorrogacao de contratos,
repactuacao de cronogramas apos aditamentos e pagamento de medicdes, entre
outros procedimentos. As medidas visam garantir o cumprimento da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.
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APERFEICOAMENTO DOS TRABALHOS

TRABALHO PARA ELEVAR O NiVEL DE MATURIDADE DA AUDITORIA INTERNA

A  Superintendéncia de Controladoria-
Geral do Estado, deu inicio, em 2025, a um
trabalho visando fortalecer a maturidade
das auditorias realizadas pelo controle
interno no Poder Executivo Estadual.

Diretores e auditores governamentais
responsaveis pelo estudo e
implementagao do Modelo de Capacidade
de Auditoria Interna (IA-CM) construiram
um Plano de A¢ao para alcancgar o nivel 2
do modelo até junho de 2026.

O consultor Diocésio Sant’Anna coordenou os trabalhos e auxiliou na elaboracao dos
produtos estratégicos para essa evolugao. O Plano de Ac¢ao foi apresentado ao secretario da
Fazenda, Emilio Junior, ainda em 2025, validando os trabalhos desenvolvidos para aprimorar
as praticas de auditoria interna no ambito da SUPCGE.

A implementacao do IA-CM fortalece a auditoria interna,
agregando valor a gestao publica por meio da adocao de
praticas estruturadas e alinhadas aos padroes internacionais.
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MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA - IA-CM

O Curso Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) foi realizado em
fevereiro, reunindo auditores governamentais para uma capacitacao estratégica
focada na modernizagao e eficiéncia da auditoria interna. Esta formacao faz parte de
um processo de consultoria voltado para a implementacao do IA-CM, oferecendo
uma abordagem pratica que visa aprimorar a qualidade dos relatérios e alinhar as
atividades aos padrdes internacionais.

As mudancas implementadas pelo IA-CM tém como objetivo ndo apenas melhorar
0s processos de auditoria, mas também fortalecer a auditoria interna como um
suporte estratégico essencial para a gestao publica.

AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

Auditores governamentais também receberam treinamento em auditoria.
Ministrado por Kleberson Sousa, Auditor Federal de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), o curso teve uma carga horaria de 20 horas,
distribuidas ao longo de dois dias. A formacao abordou:

e Praticas inovadoras de auditoria
e Gestao deriscos
e Métodos operacionais mais eficientes

Esse treinamento reforca o compromisso da SUPCGE com a qualificacao continua
dos servidores. Durante o curso, os participantes tiveram acesso a conteudos
estratégicos focados no aprimoramento técnico do trabalho de auditoria,
enfatizando a prevencao, analise e gestao de riscos nos processos da administragcao
publica.
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AUDITORES INSTRUTORES

Ao longo de 2025, os auditores governamentais desempenharam sua funcao de
aprimorar os controles internos, por meio de capacitacdes oferecidas a servidores
estaduais, em uma agao que foi integrada a Escola Fazendaria.

No total, foram realizados seis cursos com 25 turmas ministradas pelos auditores
governamentais, além de dois treinamentos destinados aos proprios auditores e
um férum que contemplou um publico superior a 300 servidores.

+ 1 MIL

| SERVIDORES DO ESTADO CAPACITADOS E
CERTIFICADOS DE JANEIRO A DEZEMBRO

TURMAS

Aspectos Gerais da NLLC (Lei 14.133/21) para obras e servicos

v de engenharia - Atualizagao 2025 o
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - Uma abordagem
v o 4
pratica
v Introducdo ao Sistema Integrado de GCestao de Repasses- 4
SIGRP
(\/) Pratica em Pesquisa e Formacao de Precos - 2025 3
(\/) Reajuste em Contratos Administrativos - 2025 5

(\/) Suprimento de fundos - uma abordagem pratica 2025 4



FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

O curso “Fiscalizacdao de Contratos
Administrativos: uma abordagem pratica”,
apresentado pela auditora
governamental e Gerente de
Acompanhamento da Cestao e
Regularidade Fiscal da Controladoria-
GCeral do Estado, Giovanna Garcia,
destacou aspectos relacionados a Lei
14.133 bem como o Sistema Integrado de
Controle Interno — SINCIN.

A capacitacao foi voltada para fiscais de
contratos administrativos dos mais
diversos o6rgaos e entidades do Poder
Executivo, permitindo sanar duvidas e BapazeNDa - S5z
trocar experiéncias. Ao todo, foram quatro
turmas, totalizando 160 servidores
capacitados.

ASPECTOS GERAIS DA NLLC (LEI 14.133/21) PARA OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA - ATUALIZACAO 2025

Curso “Aspectos gerais da Nova Lei de
Licitacbes para obras e servicos de
Engenharia”, ministrado pelo Auditor
Governamental da SUPCGE, Joao
Macédo teve como publico-alvo os
servidores do Estado do Piaui que
atuam no planejamento,
acompanhamento e gestdao de
contratos de Obras e Servicos de
Engenharia, e tem como objetivo
aprimorar todas as etapas do controle
da utilizacdo dos recursos publicos.
Cento e quarenta servidores foram
capacitados.

Ministrado pelo auditor governamental
Hamon Stelitano e pelo coordenador
Vitor Hugo, o curso ‘Introducao ao
Sistema Integrado de Gestao de
Repasses-SIGRP” ressaltou as principais
funcionalidades dos mdédulos do Sistema
Integrado de Gestao de Repasses (SIGRP)
e sua relevancia para a administracao de
recursos. Ao todo, 78 pessoas foram
capacitadas.
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PRATICA EM PESQUISA E FORMACAO DE PRECOS - 2025

Trés turmas do curso “Pratica em
Pesquisa e Formacao de Precos -
2025" foram realizadas no auditério da
Escola Fazendaria. Esta capacitagao
envolveu a participacao de servidores
estaduais de diversos orgaos,
totalizando 65 profissionais
qualificados.

O treinamento foi liderado pelo
auditor governamental Lauro Leal.
Seu objetivo é instruir os servidores
estaduais sobre o processo de
pesquisa e formacao de precos de
mercado, conforme as atualizacdes de
2025.

O curso desempenhou um papel fundamental ao esclarecer dlvidas e fornecer uma
base solida sobre como realizar pesquisas e elaborar planilhas de precos,
fortalecendo a capacidade dos servidores de aplicar esses conhecimentos na pratica.

SUPRIMENTO DE FUNDOS - UMA ABORDAGEM PRATICA 2025

Em 2025, o curso “Suprimento de
Fundos: uma abordagem pratica”,
realizado na Escola Fazendaria,
capacitou 163 servidores estaduais.

A formacao, ministrada pela auditora
governamental Giovanna Garcia, teve
como proposito orientar os servidores
publicos sobre os procedimentos
adequados para a execugao de
despesas através do suprimento de
fundos.

Cinco turmas do Curso “Reajuste em
Contratos Administrativos - 2025" foram
realizadas no ano, capacitando 168
servidores.

A capacitagdo, ministrada pelo auditor
governamental Lauro Leal atualizou os
participantes sobre as regras e
procedimentos que envolvem a aplicagao
de reajustes em contratos firmados pela
Administragao Publica, assegurando
maior transparéncia e conformidade legal
NOS Processos.
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7° FORUM PIAUIENSE DE
CONTROLE INTERNO

O 7° Férum Piauiense de Controle Interno proporcionou aos participantes uma
imersao em temas voltados a governancga, integridade e eficiéncia, reforcando o
compromisso com o interesse publico e a boa aplicagao dos recursos estaduais.

Entre os palestrantes, estiveram Rodrigo Fontenelle, controlador-geral do Estado de
Sdo Paulo, que abordou o tema ‘“Integridade é o Caminho?”, destacando a
importancia da ética e da cultura de integridade na administracao publica; Rodrigo
Pironti, advogado e referéncia nacional em governanca e compliance, com a
palestra “Governanca e Compliance no Setor Publico”; e Vivian Camargo, presidente
da Comiss&do de Compliance da OAB/MA, que tratou sobre “O Papel Sinergético do
Controle Interno e do Compliance”.

Também participaram o secretario de Inteligéncia Artificial, André Macedo, com
uma reflexdao sobre o uso da IA no setor publico, e a escritora Luciene Muller, que
encerrou o ciclo de palestras com “Colo Invisivel: o olhar sem interesse nao enxerga”,
uma mensagem sobre sensibilidade e propdsito no servigco publico.

Sem Iinteresse
nao se enxerga”
(Colo Invisivel)

HES: O
FORTALECENDO AS ORBJ\NIZACOE

PAPEL CINERGETICO DO CONTROLE

INTERNG: E DO COMP LIANCE

Vignoli Mullar

8 07 da novernibra dhe 2025 Q BlucTre)

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI | RELATORIO 2025



PREMIO DESTAQUE DO CONTROLE INTERNO

O Prémio Destagque do Controle Interno foi entregue durante o 7° Férum Piauiense
de Controle Interno, aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual que mais
se destacaram por sua atuagao no ano de 2025.

A Controladora-Geral do Estado, Amparo Esmério, e o Superintendente de Gestao
da SEFAZ, Cristdvam Cruz, fizeram a entrega dos prémios aos gestores e membros
dos Nucleos de Controle Interno de nove 6rgaos e entidades em trés categorias,
levando em consideragao o volume de recursos administrados entre setembro de
2024 e agosto de 2025.

Os critérios para a concessao do prémio foram definidos pela SUPCGE e foram
estabelecidos em portaria, com base em critérios como o volume de recursos
analisados por meio do Sistema Integrado de Controle Interno (SINCIN), na
guantidade de processos analisados e no Indice de Produtividade Final de cada
Nucleo.
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COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Toda e qualquer divulgacao e vinculacado da imagem da SUPCGE/PI estd alinhada as
diretrizes de comunicacao do 6rgao, bem como da Secretaria de Comunica¢cao do
Estado de Piaui.

Para alcancar a compreensao dos cidadaos e um relacionamento com a imprensa, a
SUPCGE trata os acontecimentos com uma linguagem dinamica e transparente
através dos perfis institucionais nas seguintes midias sociais digitais: Instagram,
Facebook, Youtube, WhasApp, além do site institucional.

+1.235 g 16,5%

Instagram Em comparagao Youtube
ao ano anterior

8.319 674

seguidores inscritos

Em comparagao
ao ano anterior

Em comparacgao
publicacdes a0 ano anterior
em 2025 f

Facebook

1.362

seguidores

4 N
7 Forio

PORTAL.PI.GOV.BR/SUPCGE COMUNICAGAO

1 25 INTERNA

Divulgagao das atividades e

matérias informacgodes para facilitar e
. e ampliar a comunicagao interna
jornalisticas através dos grupos institucionais

o

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI | RELATORIO 2025 /m



CAPITULO 4

CORREGEDORIA
GERAL DO ESTADO




CORREGEDO

89

Processos Administrativos
Disciplinares instaurados para
apuracao de responsabilidade
funcional de servidores

Relatorios emitidos

103 108

Demissao/Cassac¢ao Arquivamento
de Aposentadoria

Supensao

COMPARATIVO
2022 A 2025

® PADS RELATORIOS EMITIDOS
250

140
131
150 109 12

\ 2022 2023 2024 2025

S

- -
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CORREICAO E DISCIPLINA

PALESTRA SOBRE PAD E INTEGRAGAO COM OUVIDORIAS

Com o propdsito de promover a
conscientizacdao e esclarecer sobre a
correta conducao dos procedimentos
administrativos, o Corregedor-Geral do
Estado, Anténio Lima Bacelar IJr,
ministrou a palestra “Processo
Administrativo Disciplinar (PAD)_e a
Atuacdo das Ouvidorias”, durante o Il
Seminario das Ouvidorias do SUS,
realizado em dezembro, na Escola de
Contas e Gestao do Tribunal de Contas do
Estado.

Na oportunidade, Bacelar Jr. destacou a
importancia da integragao entre
Ouvidoria e Corregedoria para a apuragao
correta dos fatos e a devida formalizagao
das denuncias.

LANCAMENTO DA CARTILHA “SEM ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO”

A SUPCGE atuou de forma integrada com a Secretaria das Mulheres, a Secretaria da
Administracao do Piaui (SEAD), a Secretaria da Fazenda, por meio da Controladoria-
Geral do Estado (Sefaz/SUPCGE), e a Ouvidoria-Geral do Estado (OGE), com apoio da
Escola de Governo do Estado do Piaui para a produgao da cartilha “Sem Assédio
Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho”, resultado de um Acordo de Cooperagao
Técnica firmado entre os 6rgaos.

A_cartilha foi lancada no dia 5 de dezembro, durante evento na Escola Fazendaria.
Na oportunidade, a gerente de Correicao e Disciplina da Corregedoria, auditora
governamental Cassandra Coelho, integrou o painel que teve como tema
“Prevencao ao Assédio Moral e Sexual no Servico Publico: Normas,
Responsabilidades e Fluxos Institucionais”.
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