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APRESENTACAO

O relatério da Controladoria-Geral do Estado do Piaui (CGE-Pl) de 2025 destaca
avancos significativos no controle interno e na gestao publica estadual em 2024. Com
uma atuacao alinhada ao planejamento estratégico da Secretaria da Fazenda do Piaui
e do Governo do Estado, a CGE promoveu maior eficiéncia, transparéncia e
modernizacao administrativa.

Entre os principais resultados, o Piaui conquistou o nivel Ouro no Programa Nacional
de Transparéncia Publica, registrando 90,55% de indice de transparéncia. Houve
também avancos em transformacao digital, com o langcamento de ferramentas como
o aplicativo SINCIN e a ampliacao do Sistema Integrado de Gestao de Repasses
Publicos (SIGRP), que facilitaram a fiscalizacao de contratos e a gestdao de recursos
publicos.

A CGE realizou capacitacdes, consolidando a formacao de servidores para praticas
modernas de controle. Destacam-se ainda a promog¢ao do 6° Forum Piauiense de
Controle Interno e o fortalecimento da corregedoria, com a regulamentacao de
processos disciplinares e a introdug¢ao do Termo de Ajustamento de Conduta.

Em 2024, também destacou-se o trabalho de monitoramento e assessoria junto aos
orgaos, uma atuagao continua que trouxe resultados relevantes, como a manutengao
da regularidade fiscal e administrativa, bem como avancos no envio dos eventos de
remuneracao do eSocial, o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas do governo federal.

Essas acdes reforcam o compromisso da CGE-PIl com a exceléncia no controle interno,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do estado e garantindo o bom uso
dos recursos publicos.
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CAPITULO 1

VISAO GERAL



COMPOSICAO

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Piaui compreende,
atualmente, trés macrofuncdes: auditoria governamental, controladoria e
corregedoria, estruturadas da seguinte forma:

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLADORIA

No ambito de auditoria governamental e controladoria, a CGE possui 07 Geréncias e
14 Nucleos Setoriais de atividade-fim que atuam para cumprir suas funcdes para
promover a eficiéncia e regularidade da gestao publica.

UNIDADE DE AUDITORIA UNIDADE DE
E MONITORAMENTO CONTROLADORIA

* Geréncia de Avaliagao e Auditoria » Geréncia de Acompanhamento da
e Geréncia de Obras Gestdo e Regularidade Fiscal

e Geréncia de Pessoal e Previdéncia o Geréncia dos Nucleos Setoriais

e Geréncia de Transferéncias e Geréncia de Controle de Sistemas e

Transparéncia

\ J \

NUCLEOS SETORIAIS

« DER e SESAPI
» IDEPI e SASC

e SEINFRA e SEJUS

e SEAD e« SAF

« SEDUC e UESPI

e SSP e« SETRANS
e SEFAZ e SIA

CORREGEDORIA

A Corregedoria-Geral do Estado (CRG) foi instituida, na Controladoria-Geral do
Estado, em 2019, por meio da Lei Complementar N° 241, de 22 de abril de 2019.

No ambito da macrofungao corregedoria, a CGE possui O1 geréncia que atua para

garantir a conformidade legal e o atendimento aos principios basilares da
Administracao publica.

Correicao e Disciplina

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI | RELATORIO 2024




COMPOSICAO

A CGE encerrou o ano de 2024 com 95 colaboradores, dos quais 59 sao auditores
governamentais de carreira, aprovados em concursos publicos.

7z A

Estagiarios Administrativo
Colaboradores por cargo 11.6% 13.7%

Categoria Quantid ade Tercerizados
11.6%

Auditor Governamental 59
Administrativo 13
Tercerizado n

Estagiario n Auditor Governamental

62.1%

Jovem Aprendiz o1

\.

5
Programa de Estagio [l AREA DE ATUAGAO

A CGE encerrou 2024 com 11 estagiarios que  Ciéncias Contabeis
fazem parte do Programa de Estagio na

3 . Direito
Secretaria da Fazenda, uma oportunidade de
aliar a teoria estudada na universidade a T LAELE
pratica no ambito da Administracao Publica.

Os académicos atuam nas Geréncias bem Computagéo
como nos Nucleos Setoriais, auxiliando os
auditores nas atividades de controle interno e

| corregedoria. A,_______ == Y

Administragéao

———ee el e




MEMBROS

MARIA DO AMPARO ESMERIO SILVA

Controladora-Geral do Estado

DECIO GOMES DE MOURA KILMER TAVORA TEIXEIRA ANTONIO LIMA BACELAR JR.

Diretor da Unidade de Auditoria e Diretor da Unidade de Corregedor-Geral do Estado
Monitoramento Controladoria

BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO GIOVANNA DE ANDRADE GARCIA CASSANDRA COELHO VASCONCELOS
Gerente de Avaliagao e Auditoria Gerente de Acomp. da Gestao e Reg. Fiscal Gerente de Correigdo e Disciplina

GERENTES [*l[:{TKe]{3Fe(e

IRIANA FEITOSA DE OLIVEIRA EDUARDO LUIZ SILVA DA FONSECA
Gerente de Transferéncias Geréncia de Controle de Sistemas e Transparéncia

»

RAPHAEL TEIXEIRA DE ARAUJO LIMA JOAO FISHER RODRIGUES XAVIER
Gerente de Controle de Pessoal e Previdéncia Geréncia dos Nucleos Setoriais

JOSE CARLOS PEREIRA NOGUEIRA FILHO
Gerente de Obras

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI | RELATORIO 2024 /n



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI - GASEC

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
(ASCOM)

CONSELHO
DESENVOLWV.
INDUSTRIAL PLALI

CORREGEDORIA
FAZENDARIA
(CORREFAZ)

CORPO DE
JULGADORES
{CoJuLy

ASSESSORIA
JURiDICA

TRIBUNAL ADM.
RECURSOS FISCAIS
(TARF}

ASSESSORIA DE
GABINETE

SUPERINTENDEMCIA DE
CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO (SUPCGE)

SUPERINTENDENCIA DO
TESOURD ESTADUAL
(SUTESP)

SUPERINTENDENCIA DA
RECEITA (SUPREC)

SUPERINTENDENCIA
DE GESTAO (SUGEST)

Unidade de Gestio Ch:;:‘ttlr‘:‘?;;ea Assessoria de Estudos Assessoria de Unidade de Gestio L;Zﬁ:g:::
eﬂtra::::;:;‘:::lﬂ AquisicBes Econdmicos Fiscais —@— Inteligéncia Financeira Monitoramento
(?JNIGESTJ (NUCON) (ASSEF) Fiscal (ASSIF) (UMIGEF) CUNIAUD)

’ I ) : : ' : : I 4
Unidade Unidade de .
Administrativo Administracso | & | SOgrCenacio colidadede,
Financelra Tributdria Estaduals (COE) mc'{ﬁilcoﬁrra';

Comissio (UNAFIN) (UNATRI} cl..lnida::le de
Permanente i d b d 2 antroladoria
de Licitacdo I I (UNICONT)

(CPL) Unidade de Tec. Unidade de Unidade de Unidade de Gestso
: e Seguranca da Atendimento L g FiscalizacBo de da Divida Publica
Infarmacic (UNICAT) Empresas (UNIGED)
{UNITEC) (UNIFIS)
- I - ; . : g I &
Unidade de Gestio Unidade Contr. Unidade de Unidade de Gestio i
Unidade d
Cdmf:dmac?a e Desenvolvimento da Arrecad. ¢ 2 Fiscalizacdo de @ Programacho do co'::n;“hrfn

N LOTRT O de Pessoas R_etupgr. do Créd. Mercadorias em Gasto Pablico (UNICRG)

Interno (CCI) {UNIGDP) Tributério (UNICAD) Transito (UNITRAN) (UNIGGP)

4

B Figura1- Organograma da SEFAZ/PI
REFERENCIAL ESTRATEGICO

A atuacao da CGE esta interligada ao Planejamento Estratégico da Secretaria da
Fazenda para o quadriénio 2023 -2026 com missao, visao, valores e objetivos
estratégicos conforme listado abaixo:

MISSAQ

Promover o equilibrio fiscal com exceléncia
na administragao das receitas, no controle
dos gastos publicos e na regularidade da
gestao, primando pelo atendimento a
sociedade e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Piaui.

VISAQ

Ser reconhecida como instituicdo de
exceléncia e inovacdo na administracdo
das receitas, no controle dos gastos e
no atendimento a sociedade.

VALORES

1. Etica e Transparéncia;

2. Compromisso Institucional e Social,
3. Transformacao Digital e Atualizacéao
Tecnoldgica;

4. Desenvolvimento e Valorizagao dos
Servidores.

. / \\ J/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fomentar a Transparéncia e

Fortalecer o controle preventivo e

Cidadania Fiscal concomitante na gestao publica

Otimizar o controle dos Gastos e avancgar na
convergéncia, harmonizagdo e padronizagao
contabil

Incrementar Receitas Tributarias e ndo
Tributarias

Aprimorar a Gestdo Estratégica de
Pessoas

Avancar em politicas de Transformacgéao
Digital

Aprimorar politicas fiscais visando o
desenvolvimento sustentavel

Fortalecer a Governanca e Gestao
para Resultados

Figura 2 - Mapa Estratégico da SEFAZ/PI
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PIiTULO 2

PRINCIPAIS
RESULTADOS



AVANCOS EM TRANSPARENCIA

S ™ A ampliacao da transparéncia publica € um dos reflexos do trabalho

\ do controle interno. Em 2024, o Piaui alcancou o nivel Ouro no
m,i:guc,) Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), com um indice
=} de 90,55% em transparéncia. O Estado também subiu da 21* para a
152 posicao no ranking nacional, consolidando-se como o segundo
estado que mais evoluiu nesse quesito.

[} [ai . paren: g ke T &
oo [resv— Poder Exders Uk Gy ool e Traemparivecs egiie [—
el - - - - -
| por Extade Partopacie a8 u E :: E'\:‘:.'.i" Oe Tranaparincis B 6 E :: po[tals J’\\'ahadﬁs
\ 1 100,00%
90,55%
scase Tvasainca B
. Diamante
Nivel de Tramsparbncia (e[ - - T Ouro
Prata
Certificados
100,00%
titm s [ A

TRANSFORMACAO DIGITAL

Em 2024, o Piaui foi reconhecido pela Associacao Brasileira de Entidades Estaduais
de TIC (ABEP-TIC) como o estado que mais avancou em transformacgao digital,
subindo da 22° para a 3° posicao no indice geral. Esse progresso reflete o trabalho
integrado de diversos 6rgaos, como a Secretaria da Fazenda do Piaui, CGE, ETIPI,
SEPLAN, PGE e SIA, que implementaram a Politica de Transformacao Digital, o
portal Unico de servicos e regulamentaram as Leis Federais n°® 14.129/2021 e
13.460/2017. A CGE prestou consultoria a ETIPI para melhora dos indicadores.
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TECNOLOGIAS ALIADAS AO CONTROLE

O ano de 2024 consolidou um marco significativo para o controle interno no Piaui,
com a integracao de tecnologias inovadoras que possibilitaram um avanco na
eficiéncia e a modernizagao da gestao publica.

Sob a lideranca da Secretaria da Fazenda do Piaui, por meio da Superintendéncia de
Controladoria-Geral do Estado, novos sistemas e aplicagcdes foram desenvolvidos
para aprimorar o monitoramento e a fiscalizagcdo dos recursos publicos, resultando
em avangos expressivos na area da transparéncia e no gerenciamento de contratos
administrativos.

APP SINCIN

Em abril, foi lancado o aplicativo
SINCIN - Modulo Fiscalizagao de
Contratos, desenvolvido pela
Superintendéncia de Controladoria-
Geral do Estado (SUPCGE).

Essa ferramenta otimizou a rotina dos
fiscais de contratos administrativos,
permitindo que os relatérios de sg'!“CIN
fiscalizacdo sejam elaborados de e
forma rapida e eficiente diretamente
pelo celular.

O app esta disponivel para Android e
pode ser baixado no site da CGE.

SISTEMA DE GESTAO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS

Servidores das Secretarias da Treinamentos foram realizados com
Administracao (Sead), Fazenda (Sefaz), servidores dos o6rgaos envolvidos no
Governo (Segov) e Planejamento projeto piloto. Com a conclusao desta
(Seplan) do Estado do Piaui iniciaram, etapa, o objetivo é expandir para os
em 2024, a implantacao do Sistema de demais 6rgaos.
Gestdo de Contratos Terceirizados Py '
(SGCT), desenvolvido pela Sead, com o
auxilio da Sefaz.

O objetivo é facilitar a gestdo de
contratos terceirizados no ambito do
governo estadual por meio do
mapeamento de todos os contratos
terceirizados do Poder Executivo
Estadual.
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SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE INTERNO - SINCIN

Para permitir uma maior seguranga nas analises das despesas, a CGE criou, em 2017,
o Sistema Integrado de Controle Interno (SINCIN), um sistema eletréonico de
compliance, que define o checklist para avaliar o cumprimento dos critérios legais
das despesas. Assim, observou-se, também, maior celeridade das analises, levando-
se, em média, 20 minutos para finalizacdo do procedimento. Ademais, pode-se
constatar o aumento do controle e maior eficiéncia e transparéncia na gestao.

Em 2024, os NUcleos de Controle Interno e fiscais de contratos avaliaram mais de R$
30,3 bilhoes, por meio do SINCIN, referentes a contratacdes, pagamentos de
despesa, prestacao de contas e execugao contratual.

RS 30.356.593.196,34

EVOLUCAO DO VOLUME ANALISADO DE 2022 A 2024

2022 R$ 14,3 bilhdes Au M E NTO
2023 R$ 17,5 bilhdes DE 73,1%

em relagdo a 2023

2024 R$ 30,3 bilhoes

RECOMENDAGCOES

Em 2024, foram realizadas 24.581 analises
com ocorréncias e recomendagdes aos
6rgaos e entidades do Poder Executivo do
Estado do Piaui, destacando-se as listadas
abaixo:

M Nducleo de Controle Interno

e 2.024 em contratagdes;
e 13142 em pagamentos;
e 5275 em fiscalizagbes;
e 1341 em prestacbes de contas;
e 826 em prestagoes de contas por
J Fiscais de contratos transferéncias;
o 32,629 contratos e pagamentos e 130em Cert/f/qj'goes de Tomadas de
I —— Contas Especiais

NUCLEOS DE CONTROLE INTERNO

A CGE acompanha dérgaos e entidades, NUcleos de Controle Interno e fiscais de
contratos que contribuem para a correta aplicacao dos recursos publicos.

[/ 50 orgdos e entidades do Poder 2022 2023 W 2024
Executivo do Estado do Piaur B 300
Integrantes dos NCI [l 285
‘ I 209 1107
(] Gos Nideos de. 4 120 membros cvremms| 12 e
79 coordenadores iscais de Contratos | A
Controle Interno |

o 500 1000 1500 2000

D 1.697 fiscais de contratos

| V i
' SerV(‘d‘oreféstaduals merlrll)brcleos

em curso mlnlstrado pela au verncm
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GESTAO DE REPASSES DE RECURSOS PUBLICOS (SIGRP)

O controle dos recursos oriundos de convénios e parcerias também foi otimizado
com a ampliacao das funcionalidades no Sistema Integrado de Gestao de Repasses
(SIGRP), com a criagdo de modulos que contemplam programas como o
Alimentacao Saudavel (PAS - SAF), o Piaui Sustentavel (PSI — SAF), o Gerenciamento
de Doacgdes via Termo de Ajustamento de Conduta (Doacdes TAC) e as
Transferéncias Especiais relacionadas as emendas individuais impositivas.

SIGRP EM NUMEROS

|

RESULTADOS

-y
MILHOES

Em 140 parcerias Chamamentos Chamamentos
firmadas por meio publicos cadastrados publicos finalizados

do SIGRP

O SIGRP, gerenciado pela Controladoria-Geral do Estado, traz inUmeros beneficios,
como a celeridade na tramitagcao recursos publicos disponibilizados por meio de
convénios, e outros instrumentos similares, além de um acesso facilitado as
informacdes, garantindo transparéncia no uso e aplicagao dos recursos. Com o
SIGRP, é possivel realizar um acompanhamento concomitante das operagoes,
permitindo um gerenciamento mais agil e assertivo. Ao longo do ano, diversas
capacitacdes foram realizadas com orgaos e entidades para o manuseio do sistema.

" CHAMAMENTO PUBLICO

Em 2024, 51 chamamentos publicos foram finalizados
no SIGRP. O mddulo de chamamento publico jA foi
utilizado por diversos érgaos como SESAPI, SECULT,
| SAF, o que contribuiu com uma maior transparéncia e
celeridade tanto nos envios de propostas quanto de
avaliacdo. O modulo de chamamento publico ja
recebeu editais para Contratos de Gestdo, Programa
Piaui Sustentavel Inclusivo, Lei Paulo Gustavo, dentre
outros objetos a serem firmados com OSCs.
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SISTEMA DE CREDENCIAMENTO PARA SERVICOS DE ENGENHARIA

Em 2024, a CGE contribuiu com a Secretaria de Estado da Saude (SESAPI) na
implementacao do Sistema de Credenciamento para servicos de engenharia,
voltado ao suporte das atividades da Secretaria. Esse sistema funciona como um
banco de empresas qualificadas, prontas para executar projetos essenciais para a
SESAPI, o que garante maior agilidade e eficiéncia na realizagdo das obras.

OBIJETIVO

A iniciativa possibilita a reducao de
custos e direcionamento de mais
recursos para o objetivo principal:
expandir o atendimento, adquirir
materiais, equipamentos e fortalecer a
equipe, tudo com agilidade e precos
padronizados. Além disso, o processo
valoriza empresas locais, promovendo
a circulagao da economia no mercado
piauiense. Esse modelo pode ser
replicado em outras secretarias do
Estado, fortalecendo a eficiéncia e o
desenvolvimento local.

Uma audiéncia publica foi promovida pela SESAPlI no més de agosto para
apresentar o sistema, reunindo representantes da Engenharia do Piaui e da
Arquitetura, além de conselhos de classe, como o Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Piaui (Crea-Pl) e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui
(CAU-PI).

SISTEMA ALICE

Também em 2024, o 6rgao de controle interno do Poder Executivo Estadual aderiu
ao sistema ALICE da Controladoria-Geral da Unido (CGU), visando facilitar o
acompanhamento de processos de compras e contratagdes publicas.

Acrénimo de Analisador de Licitagdes,
Contratos e Editais, a ferramenta foi
desenvolvida pela CCU e analisa, de
forma automatizada, os processos de
compras e contratagcdes publicas em
plataformas de licitagdes, Diario Oficial da
Uniao e editais de licitacao, usando
inteligéncia
artificial.

A ferramenta facilita o trabalho

preventivo do controle interno,
identificando possiveis falhas que
possam comprometer os objetivos do
processo licitatorio, gerando
principalmente economia para o
Estado.
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LEGISLACOES E NORMAS

Em 2024, a CGE desenvolveu diversas acdes para o acompanhamento da legislagao
e normas, visando aprimorar a gestao publica estadual, promovendo transparéncia,
eficiéncia e modernizacao das praticas administrativas. Entre as iniciativas, destaca-
se o auxilio na elaboracdo do Decreto n° 22.811/2024, que estabelece procedimentos
para a manutencao da regularidade fiscal, econémico-financeira e administrativa
dos 6rgaos estaduais.

LEI ESTADUAL N.° 8.320/2025

Outro marco importante foi a aprovacao da Lei Estadual n°® 8.320, de 18 de mar¢o de
2024, originada de um projeto de lei da Corregedoria da Controladoria. Essa lei
atualiza dispositivos da Lei Complementar Estadual n° 13, de 3 de janeiro de 1994,
relativos aos procedimentos correcionais, visando promover mais eficiéncia na
gestao disciplinar.

PORTARIA CONJUNTA SEFAZ/SEPLAN N° 01/2024

A CGE também participou da atualizacdo de normas conjuntas, como a Portaria
Conjunta SEFAZ/SEPLAN n° 01/2024, que revisa a Instrucdo Normativa n° 01/2009
SEPLAN/CGE/SEFAZ, estabelecendo diretrizes para a transferéncia de recursos via
convénios. Também foi elaborada a Portaria Conjunta SEFAZ/SEPLAN n° 02/2024,
que define normas e procedimentos para a aplicagdo de emendas individuais
impositivas, conforme o inciso | do art. 166-A da Constituicao Federal.

REGULAMENTACAO DAS PARCERIAS
Por fim, a CGE trabalhou na atualizacdo do Decreto n°17.083/2017, criando uma nova
minuta para regulamentar parcerias entre a administracao publica estadual e
organizacdes da sociedade civil, garantindo regras e procedimentos mais modernos
e adequados ao regime juridico atual.

MANUAL DE RECURSOS HUMANOS

A CGE também elaborou um manual
de rotinas para os recursos humanos
dos orgaos do Poder Executivo
Estadual, com orientagcdes detalhadas
para o cumprimento das exigéncias
do eSocial, fortalecendo a adequacgao
as normas trabalhistas e
previdenciarias.
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PARECERES REFERENCIAIS

Em 2024, a CGE elaborou dez pareceres referenciais que servem de referéncia para
0s 0rgaos quando da analise de despesas. Os nhovos documentos ja seguem a Nova

Lei de Licitacbes e Contratos (N.° 14.133/2021) e amplia o teto para a necessidade do
crivo do 6rgao de controle interno.

PARECERES REFERENCIAIS
GERAL

SERVFAZ

SELETIV LIMPSERV

CCT 2024

CCT 2024

Parecer acerca da
Repactuagio para servigos
terceirizados com
dedicagio exclusiva de mbo
de obra. orivndos do Pregiio
Eletrénico n® DOE/2020
SEADPREV, embasados na
CCT de 2024 - SERVFAZ

Parecer acerca da
Repactuago para servigos
terceirizados com dedicagho
exclusiva de mao de obra,
oriundos do Pregho
Eletrdnice n® 008/2020
SEADPREV, embasados na
CCT de 2024 - SELETIV.

CONTRATAGOES ATE
CCT 2024 R$ 599.060,20
Parecer acerca da
Repactuscho para servigos
terceirizados com dedicagio
exclusiva de méc de obra,
oriundos do Pregho
Eletrdnice n® 008/2020
SEADFREV, embasados na
CCT de 2024 - LIMPSERV.

Parecer a ser utilizads nas
contratagbes de bens e
servigos comuns com valor
de referdncia global
estimado de até R$
599.060,20 .

BELAZARTE
CCT 2024

Parecer acerca da

Repactuacfo, CCT de 2024,

para servigos terceirizados
com dedicago axclusiva da

milo de obra, oriundos do

ng!m Eletronico n®
008/2020 SEADPREV -
BELAZARTE. .

ALTERAGOES
QUANTITATIVAS

Paracer Referencial a ser
utilizado nas alteragies
quantitativas I’,'acu!?.cuma?.
ou supressdes) das
contratagdes firmadas com
base na Lel N° 86661933 ¢
nia Lel n® 14.133/2021 (NLLC).

PRORROGACAD
CONTINUADA

Parecer Referencial a ser
utilizada na prorogecio de
Contratos de servigos e
fornecimentos continuos.

PARECERES REFERENCIAIS

OBRAS ATE
R$ 3.300.000,00

Parecer Relerancial a ser
utilizada nas contrataobes de
obras de constnegho,
reforma afou amplacao &
SRrviGos de engenharka erm
geral com valores atd B$
330000000, a ser sdotads
na transicho da Led BEEE 23
para a Led 1413321

APRIMORAMENTO DA GESTAO

OBRAS

OBRAS
Lei n® 14.133/21 (NLLC)

Paracer Referencial & sar
utilizado nas contratagoes de
obras ¢ servicos de
engenharia com valor de
refaréncia astimado inferior a
2% do limite previsto no art
&%, X001, do Lei n® 14.033/21
{NLLC). a ser adotado para
processos a seram licitados
utilizando-58 dos

instrumentos da NLLC

OBRAS
ESTRADAS WICINAIS

Parecer Referencial o ser

utilizadia nos contratagbes

dr obras de Implantagho
& recuperasio de
estrados vicinais em
rewestimento primdio, a
sor adotado na tronsigho
da Led B.EGE3 para a Led
14133421, conforme artigos
3* o 4" do decrato
estadual n® TXEH2023

Com essa medida, a CGE busca aprimorar a gestao dos contratos, promovendo uma
utilizacao mais eficiente dos recursos publicos. O objetivo é garantir maior eficiéncia
operacional e agilidade na tramitacdao dos processos, considerando o volume

expressivo de demandas dessa natureza e a necessidade de otimizar o trabalho
consultivo da CGE.
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AUDITORES SETORIAIS

Avaliar
vantajosidade,

riscos, mensurar

economicidade,

eficiéncia e efetividade ¢é um
importante papel do Auditor
Governamental. A produgao de

pareceres e despachos orientativos
elaborados pelo auditor
governamental servem para
comunicar os resultados, conclusdes
e recomendacdes de controle aos
gestores e demais responsaveis pelo
orgao ou entidade assessorada.

RESULTADOS

PARCERIA

O trabalho colaborativo,
desenvolvido de forma integrada,
junto aos 6rgaos governamentais,
contribui significativamente para o
fortalecimento da governanca e
para a entrega de servigcos publicos
mais eficientes e eficazes.

825 214 +1000

pareceres

EQUIPE SETORIAL

despachos
orlentqtlvos

manifestagoes
ténicas

SASC SAF SEINFRA SETRANS 1

SEJUS FUESPI IDEPI ssP 1

~  SEFAZ 1 SEDUC 2 | SEAD 1 DER 1
%{\s\ SESAPI 1 SIA 1 s i

| e

.:""
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CAPITULO 3

ATIVIDADES
CONTINUAS E
INTEGRADAS




ATUACAO ESTRATEGICA

MONITORAMENTO DE OBRAS PRIORITARIAS

O monitoramento das carteiras de investimentos em obras da SESAPI foi um dos
focos de atuacao da CGE, incluindo obras do novo Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC) e Orcamento Geral da Unido (OGU) com volume de R$
401.000.000,00; e da SEFAZ, além de acompanhamento de obras prioritarias para o
governo do estado, como o Novo Hospital de Picos — PI.

Esse acompanhamento, realizado pela
CGE é fundamental para assegurar o
uso eficiente dos recursos publicos,
garantindo que o0s projetos sejam
executados dentro dos prazos,
padrbées de qualidade e limites
orcamentarios estabelecidos.

GRUPO DE TRABALHO DO PRO-GESTAO RPPS NO PIAUI

Equipes da Secretaria da Fazenda do Piaui, por meio da Superintendéncia de
Controladoria-Geral do Estado e da Fundagao Piaui Previdéncia (PiauiPrev)
formaram, em 2024, um Grupo de Trabalho para trabalhar a Dimensao Controle
Interno do Pro-Gestao RPPS, um Programa de Certificagcdao Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O objetivo € garantir que as exigéncias
do nivel |l do Pro-Gestao RPPS sejam atendidas.

O Grupo de Trabalho é composto por
guatro membros, dos quais dois sao
auditores governamentais da
Controladoria, que cumprem um
importante papel visando atingir os
objetivos estabelecidos.

CONSELHO FISCAL - A CGE também
faz parte do Conselho Fiscal, 6rgao de
controle interno do RPPS, com
certificagcao da Secretaria da
Previdéncia — SPREV, do Ministério da
Previdéncia Social.

DISCUSSAO PARA ATUALIZAGCAO DO MARCO REGULATORIO DAS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Em 2024, a CGE, em parceria com a Secretaria de
Planejamento (SEPLAN) e outros orgaos estaduais,
desempenhou papel fundamental na atualizacdo de
legislagdes estratégicas, incluindo o Marco Regulatoério das
Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC). As acoes
envolveram discussdes sobre a criacdao do Conselho
Estadual de Fomento e Colaboragao e a revisao do decreto
estadual que regulamenta parcerias entre a administracao
publica e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs).
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REGULARIDADE FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Com a publicacdo do Decreto N° 22.811/2024, que estabelece procedimentos a
serem adotados pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual para a
manutencao da regularidade fiscal, econdmico-financeira e administrativa do
Estado, a CGE promoveu reunido técnica com diretores administrativos e financeiros
dos 6rgaos e entidades estaduais e a presencga do secretario da Fazenda, Emilio Jr.

TRABALHO CONTINUO

A CGE realiza este trabalho de forma continua com o objetivo de assegurar o correto
cumprimento da legislacao para que o Estado se mantenha adimplente e possa
receber recursos federais e de operagdes de crédito.

CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

Conforme o decreto, os 6rgaos e entidades deverao manter atualizada a
regularidade fiscal, econémico-financeira e administrativa bem como atender a
todas as exigéncias previstas no Sistema de Informacgdes sobre Requisitos Fiscais —
CAUC da Secretaria do Tesouro Nacional — STN do Ministério da Fazenda.

ATRIBUIGAO DA
CONTROLADORIA

Cabera a Secretaria de Estado da Fazenda
do Piaui, por meio da Superintendéncia de
Controladoria-Geral do Estado garantir o
cumprimento das medidas descritas no
Decreto e verificar regularmente se os
6rgdos e entidades estdao seguindo as
normas fiscais estabelecidas.

Art. 9°, Secéo | - Decreto N° 22.811/2024
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ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE PESSOAL E PREVIDENCIA

A Controladoria-Geral do Estado realizou ao longo de 2024, um trabalho intenso de
acompanhamento quanto ao envio dos eventos de remuneracao do eSocial, o
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas
do governo federal.

MONITORAMENTO

Segundo dados da Geréncia de Pessoal e Previdéncia da CGE, cerca de 81% dos
orgaos do Poder Executivo Estadual transmitiram as remuneracdes dos servidores
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) integralmente ao eSocial
até a competéncia de novembro/2024; e em torno de 66% desses orgaos
transmitiram em sua totalidade as remuneracdes dos servidores vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

TRABALHO PREVENTIVO

O envio correto desses dados permite que as informacgdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias sejam informadas adequadamente a Receita Federal e
aos demais orgaos de controle. Isso evita prejuizos ao Estado por ocasidao de
eventuais penalidades e aos servidores que podem ter beneficios prejudicados caso
haja inconsisténcia nas suas informacdes.

OBIJETIVO

O objetivo € intensificar as acdes de orientacao e monitoramento em 2025 para que
0s orgaos atinjam 100% dos envios das remuneragoes, tendo em vista que a partir de
janeiro/2025 as informacdes da DIRF (Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte) serao substituidas pelo eSocial e EFD REINF (Escrituracao Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacdes Fiscais).

ACOMPANHAMENTO CONTINUO

Ao longo do ano, a CGE também
realizou diversas reunides com 6rgaos,
a exemplo da PiauiPrev, Sesapi, Sasc,
Seduc, entre outros, prestando
assessoria para sanar inconsisténcias
nas informacdes de pessoal e
previdéncia, dos regimes RGPS e
RPPS.
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POLITICA ESTADUAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

O governador do Estado do Piaui, Rafael Fonteles, assinou o Decreto no 22.855,
instituindo a Politica Estadual de Atendimento ao Cidadao. O principal objetivo é
promover a exceléncia no atendimento ao cidaddo em todas as esferas da
Administracao Direta e Indireta do Estado, assegurando a garantia dos direitos e a
participacao ativa dos usuarios de servicos publicos.

A Ouvidoria-Geral do Estado do Piaui,
a Controladoria-Geral do Estado e a
Empresa de Tecnologia da Informacao
do Estado do Piaui - ETIPI sao
responsaveis pela implementacao e
fiscalizacao dessa politica, tendo papel
fundamental para garantir a
transparéncia, eficiéncia e qualidade
no atendimento ao cidadao.

CRIAGAO DO CONSELHO DE USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS

Em 2024, o Governo do Estado do Piaui, por meio da Ouvidoria-Geral do Estado
(OGE-PI) e da Controladoria-Geral do Estado (CGE-PIl), realizou um importante
avanco na participacao social ao divulgar o Edital de Chamamento Publico N°
001/2024. A iniciativa teve como objetivo selecionar representantes dos usuarios de
servicos publicos para compor o Conselho de Usuarios dos Servicos Publicos do
Estado do Piaui (CEUSP), em conformidade com a Lei Federal N° 13.460/2017 e o
Decreto Estadual N° 22.855/2024

O CEUSP foi estruturado com 30
membros, garantindo paridade entre
representantes da sociedade e dos
orgaos da Administracao Estadual.
Esse equilibrio buscou fortalecer o
didlogo entre governo e populacao,
assegurando que as demandas dos
cidadaos fossem ativamente
consideradas na formulagdao e
melhoria dos servicos publicos.

COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS ENTRE ORGAOS

Em 2024, a CGE, organizou encontros estratégicos entre as Secretarias da Educacao
(SEDUC) e da Saude (SESAPI) visando ampliar as boas praticas de governancga e
implementar o Procedimento Administrativo Sancionador (PAS) na area da saude.

A reunidao destacou a SEDUC como
referéncia, ja que esta em estagio
avangado na adog¢ao do PAS. A SEDUC
esta servindo de modelo para a
SESAPI, e a CGE atua como
facilitadora, impulsionando o processo
de implantacao do PAS na Saude.
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APERFEICOAMENTO DOS TRABALHOS
PLANO DE ATUAGAO PARA O TRIENIO 2024/2026

A Controladoria-Geral do Estado do Piaui,
Superintendéncia da Secretaria de Estado
da Fazenda, apresentou ao Secretario
Emilio Jr.,, em marco, o Plano de atuagao
para o triénio 2024/2026 com sugestdes
de atuacdo estratégica do controle interno
do Poder Executivo, visando o o
fortalecimento da governangca por meio
de consultoria aos gestores estaduais para
o aperfeicoamento dos processos de
gestdao e elevagao dos padrées de
governanca do Governo do Piaui.

Entre os objetivos propostos estdo o de aumentar a efetividade das politicas publicas,
fortalecer o compliance, além de desburocratizar e simplificar processos, melhorando assim
os indices do estado do Piaui, além de promover a ascensdao do Piaui no Ranking de
Competitividade dos Estados.

CONSULTORIA EM AUDITORIA

Nos dias 25 e 26 de margo, os auditores governamentais da Secretaria da Fazenda
do Estado do Piaui — Superintendéncia de Controle (SUPCGE), participaram de um
curso intensivo sobre “Consultoria em Auditoria”. Ministrado pelo renomado
Professor Diocesio Sant’/Anna, através da 77 Eventos e Treinamentos, a capacitagao
ocorreu em Teresina — PI.

O objetivo do curso foi capacitar a equipe de auditores governamentais para
realizarem servicos de consultoria em auditoria, com o objetivo de contribuir com a
organizacao e aprimorar o relacionamento entre auditoria e gestores dos 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo Estadual focando em aspectos como governanga,
gestao de riscos e controles internos na Administracao Publica. O objetivo da CGE é
elevar o grau de maturidade em auditoria da Controladoria, atingindo nivel 3.




AUDITORES INSTRUTORES

Ao longo de 2024, auditores governamentais cumpriram seu papel de
aprimoramento dos controles internos por meio de capacita¢des de servidores
estaduais, uma acao integrada a Escola Fazendaria.

NOVA LEI DE LICITAGOES EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Curso “Aspectos gerais da Nova Lei de Licitacdes
para obras e servicos de Engenharia”, ministrado
pelo Auditor Governamental da Controladoria-
GCeral do Estado, Jodao Macédo teve como
publico-alvo os servidores do Estado do Piaui que
atuam no planejamento, acompanhamento e
gestao de contratos de Obras e Servicos de
Engenharia, e tem como objetivo aprimorar
todas as etapas do controle da utilizagao dos
recursos publicos.

INTEGRIDADE E COMPLIANCE NO SETOR PUBLICO

O auditor governamental Hamon
Stelitano, ministrou a parte
introdutoéria do curso “Integridade e
Compliance no Setor Publico”, com o
objetivo de orientar os servidores do
Estado para a elaboracdo de
programas de integridade e
compliance efetivos nos oérgaos e
entidades do Poder Executivo.

A turma contemplou os servidores da Secretaria de Estado da Fazenda, em sua
maioria auditores governamentais da Superintendéncia de Controladoria-Geral do
Estado, para que desempenhem seu papel na identificacao e mitigagao de riscos,
garantindo a conformidade e promovendo uma cultura organizacional ética e
responsavel.

PRATICA EM PESQUISA E FORMAGAO DE PRECOS

O curso “Pratica em Pesquisa e -
Formagcao de Precos”, ministrado .
pelos auditores  governamentais
Lauro Leal e Tailanna Costa, tem
como foco elevar a eficiéncia das
contratacdes publicas. Durante o
curso, os instrutores compartilhnaram
suas experiéncias e conhecimentos
técnicos, proporcionando uma visao
mais detalhada sobre as boas praticas
na formacao de precos.

O curso foi fundamental para esclarecer duvidas e fornecer uma base sélida sobre
como realizar pesquisas e elaborar planilhas de precos, fortalecendo a capacidade
dos servidores de aplicar esses conhecimentos na pratica.
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FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

O Curso “Fiscalizacao de Contratos I TR

Administrativos: uma abordagem pratica”,
apresentado pela auditora governamental e
Gerente de Acompanhamento da Gestdao e
Regularidade Fiscal da Controladoria-Geral do
Estado, Giovanna Garcia, destacou aspectos
relacionados a Lei 14133 bem como o Sistema
Integrado de Controle Interno — SINCIN.

A capacitacao foi voltada para fiscais de
contratos administrativos dos mais diversos
6rgaos e entidades do Poder Executivo,
permitindo sanar duvidas e trocar experiéncias.

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS E GESTAO DE CONVENIOS

O Curso Fundamentos e Praticas em
Transferéncias Voluntarias e Sistema
de Gestdao de Convénios (SISCON) foi
ministrado pela Auditora
Governamental Luciana Gomes para
servidores do Tribunal de Contas do
Estado (TCE). O objetivo foi apresentar
a parte pratica do sistema utilizado no
ambito do Poder Executivo Estadual
para a gestao de repasses.

Embora o SISCON tenha sido substituido pelo Sistema Integrado de Gestao de
Repasses Publicos (SIGRP), o antigo sistema ainda continua ativo para
acompanhamento de processos em tramitagao.

TRANSPARENCIA PUBLICA E LEI DE ACESSO A INFORMACAO

O curso “Transparéncia Publica:
aplicacao pratica da Lei de Acesso a
Informacao e a plataforma Fala.BR" foi
realizado para servidores do Estado
gue trabalham diretamente nos
Servicos de Informacdes ao Cidadao —
SIC e Autoridades de Monitoramento
da Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Ministrado pelo auditor governamental da Controladoria-Geral do Estado, Eduardo
Fonséca, juntamente com a assessora técnica Nayara Figueiredo, a capacitagao
levou abordagens relativas a Lei n°12.527/2011 e o direito de acesso a informacdo no
Brasil: conceitos, abrangéncia, operacionalizagcao e classificacao das Informacodes,
bem como demais procedimentos relacionados ao atendimento da Lei de Acesso a
Informacao e utilizacao do Fala.BR no Estado. Também foi apresentada, na pratica, a
utilizacao do sistema Fala.br bem como exemplos praticos.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Curso “Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia”, foi promovido em 2024 para os
membros dos Nucleos de Correicao e demais
servidores gue trabalham direta ou
indiretamente com Corregedoria.

Ministrado pelo Corregedor-Geral do Estado,
Auditor Antonio Bacelar Jr., assuntos relevantes
que norteiam o dia a dia da funcao foram
apresentados, tais como legislagdes,
procedimentos correcionais e jurisprudéncias
dos Tribunais Superiores.

SISTEMA DE GESTAO DE REPASSES (SIGRP)

O curso ‘“Introducao ao Sistema
Integrado de GCestdo de Repasses-
SIGRP", ministrado pelo auditor
Hamon Stelitano e o coordenador
Vitor Rodrigues, teve o objetivo de
apresentar a parte técnica e tedrica do
Sistema usar o sistema para o
gerenciamento de recursos publicos
disponibilizados por meio de
convénios, e outros instrumentos
similares.

PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES COM BASE NA NOVA LEI DE LICITAGCOES

A Lei 14133/2021 trouxe importantes
alteracdes que impactam diretamente
as contratagcdes publicas. Diante da
necessidade de adequacao da Nova
Lei de Licitagdes no ambito do Poder
Executivo Estadual, foi promovido o
Curso “Aspectos Gerais do
Planejamento de Contratacdes para
bens e servicos em geral da NLLC (Lei
14.133/2021)".

O gerente de Avaliacao e Auditoria da CGE, auditor governamental Bruno
Figueiredo, ministrou orientou os servidores estaduais sobre os aspectos
fundamentais e o0s principais cuidados na construcao dos documentos de
formalizacao e planejamento da contratacgao.
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BALANGCO GERAL DE CAPACITAGCOES

&

4 Aspectos Gerais da NLLC (Lei 14.133/21) para obras e servicos
de engenharia

Aspectos Gerais do Planejamento de Contratagcdes para bens e
v servicos em geral da NLLC (Lei 14.133/2021)

Fiscalizacao de Contratos Administrativos - Uma Abordagem
Pratica

(] Fiscalizagcdo de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia
/] Formagéao de Controlador Interno

Fundamentos e Praticas em Transferéncias Voluntarias e
4 Sistema de Gestao de Convénios (SISCON)

/] Integridade e Compliance no Setor Publico

Introdugcdo ao Sistema Integrado de Gestao de Repasses-

v/ SiGRrP

(/] Pratica em Pesquisa e Formagéao de Precos

) Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia

7 Transparéncia Publica: aplicagcao pratica da Lei de Acesso a
v Informacao e a plataforma Fala.BR

+ 1 MIL

SERVIDORES DO ESTADO CAPACITADOS E
CERTIFICADOS DE JANEIRO A DEZEMBRO

TURMAS

4

10
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6° FORUM PIAUIENSE DE
CONTROLE INTERNO

A Superintendéncia de Controladoria-Geral do Estado, promoveu, em
novembro, o 6° Forum Piauiense de Controle Interno com o objetivo
de promover a discussao sobre as praticas atuais de gestao e controle
gue promovam a eficiéncia e a resolutividade dos atos administrativos
no ambito do Poder Executivo Estadual.

Servidores de diversos 6rgaos do Governo do Estado, representantes
de municipios do Piaui e de outros poderes, como o Ministério PuUblico
do Piaui (MPPI), o Tribunal de Justica do Piaui (TJPIl) e a Controladoria-
Geral do Municipio de Timon, participaram ativamente do evento.
Entre os municipios com presencga confirmada no local, destacaram-se
Buriti (MA) e outros representantes regionais.

Contando com a presenca de especialistas renomados, o evento abrira
com a palestra magna de Edmar Camata, presidente do Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci), que abordou “Controle Interno:
Agregando Valor a Gestao”. Outro destagque € a participacao de
Diocésio Sant'anna, que falou sobre “Consultoria pela Auditoria
Interna”, oferecendo insights fundamentais para os servidores
publicos.

Além das palestras técnicas, a programacao da tarde incluiu uma
palestra sobre “Competéncias e Habilidades Socioemocionais Aliadas
ao Bom Desempenho Profissional”, ministrada por Eliene Pierote,
Mestre e Doutora em Educacdao e Psicopedagoga e uma palestra
motivacional de Neyara Pinheiro e Adriana Rodrigues, que abordaram
o tema “Comunicacao Expandida: A comunicag¢ao além da fala”.
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PREMIO DESTAQUE DO CONTROLE INTERNO

O Prémio Destaque do Controle Interno foi entregue durante o 6°
Forum Piauiense de Controle Interno, aos 6érgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual que mais se destacaram por sua atua¢ao no ano de
2024. O Secretdrio da Fazenda do Piaui, Emilio Jdnior e a
Controladora-Geral do Estado, Amparo Esmério, fizeram a entrega dos
prémios aos gestores e membros dos Nucleos de Controle Interno de
nove oOrgaos e entidades em trés categorias que levaram em
consideracao o volume de recursos administrados em 2024.

Os critérios para a concessao do prémio foram definidos pela CGE e
foram estabelecidos em portaria, com base em critérios como o
volume de recursos analisados por meio do Sistema Integrado de
Controle Interno (SINCIN), na quantidade de processos analisados e no
ndice de Produtividade Final de cada Nucleo.

A Defensoria PuUblica do Estado do Piaui
também foi homenageada durante o evento C FORUM PIAUIENS
com a entrega de premiagcao por ser um
orgao que apesar de sua posicao de
autonomia financeira e administrativa,
também tem demonstrado notavel
compromisso com a eficiéncia
administrativa e a transparéncia ao usar o

SINCIN para as analises de seus processos.
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COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Toda e qualquer divulgacdo e vinculacdo da imagem da CGE/PI estd alinhada as
diretrizes de comunicac¢ao do 6rgao, bem como da Coordenadoria de Comunicagao
do Estado de Piaui.

Para alcancar a compreensao dos cidadaos e um relacionamento com a imprensa, a
CGE trata os acontecimentos com uma linguagem dinamica e transparente através
dos perfis institucionais nas seguintes midias sociais digitais: Instagram, Facebook,
Youtube, WhasApp, além do site institucional.
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CAPITULO 4

CORREGEDORIA
GERAL DO ESTADO




CORREICAO E DISCIPLINA

REGULAMENTAGCAO DA LEI ANTICORRUPCAO NO PIAUI

O Piaui regulamentou em 2024, a Lei Anticorrupcao, por meio do Decreto estadual
22.677, de 15 de janeiro de 2024, que disciplina, no ambito do Poder Executivo do
Estado do Piaui, a aplicacao da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos lesivos contra a Administracao Publica. Uma solenidade na sede da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), em Teresina, realizada em marco, marcou a
assinatura do Decreto.

CAPACITAGAO

Em abril, servidores que atuam na
Corregedoria-Geral do  Estado,
participaram do Curso de Processo

Administrativo de
Responsabilizacao (PAR). A
capacitagao, promovida pela

Secretaria de Integridade Privada
da Controladoria-Geral da Uniao,
em Teresina, foi realizada entre os
dias 23 e 25 de abril. O curso
abordou os fundamentos da Lei
Anticorrupc¢ao, os atos lesivos nela
contidos, assim como a conducao
dos PAR e as sanc¢des.

NOVA REGULAMENTAGAO DE PROCESSOS CORRECIONAIS POR MEIO DO
DECRETO ESTADUAL N° 22.959/2024

A Controladoria-Geral do Estado do
Piaui, por meio da Corregedoria-Geral,
formalizou o Sistema de Correicao do
Poder Executivo Estadual com a
publicacdo do Decreto N° 22.959/2024,
visando organizar as atividades de
correicao do Poder Executivo sob a
forma de um sistema coordenado e
harmonizado, aumentando a eficiéncia
e a padronizagdo dos processos
correcionais.

O Sistema de Correicao do Poder Executivo Estadual abrange atividades relacionadas a
prevencao e apuragao de irregularidades cometidas por servidores publicos, utilizando
instrumentos como a investigagcao preliminar, inspecdes, sindicancias patrimoniais,
sindicancias investigatorias, sindicancias punitivas e processos administrativos disciplinares.

Conforme o Decreto, o Sistema de Correigao € composto pela Controladoria-Geral do Estado,
atuando como Orgé&o Central; pelos Nucleos de Correicdo; e pelas Comissdes Disciplinares.
Os membros desses nucleos e comissdes sao subordinados administrativamente ao
dirigente maximo de cada érgao ou entidade, e tecnicamente a CGE.
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https://portal.pi.gov.br/cge/download/279/legislacao/8652/decreto-22-959-2024-decreto-do-sistema-de-correicao-3-2.pdf

FORMALIZAGAO DO PRIMEIRO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA POR
MEIO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O primeiro Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) com servidor publico
que responde a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) foi
formalizado no més de junho. O TAC
consiste em um instrumento de
resolugao consensual de conflitos,
utilizado como alternativa a
procedimentos disciplinares em casos
de transgressdes de menor potencial
ofensivo.

Termo de Ajustamento de Conduta foi incorporado a Lei Complementar Estadual n°® 13, de 03
de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos), por meio da alteragcdao promovida pela
Lei Estadual n® 8.320, de 18 de mar¢o de 2024. A nova legislacao é fruto de um projeto de lei
de iniciativa da Corregedoria-Geral do Estado do Piaui da CGE.

O objetivo da medida é promover a eficiéncia e a racionalizagdo do uso dos recursos
publicos, oferecendo, sob condi¢cdes previstas em lei, uma alternativa ao rito disciplinar
tradicional. Por meio do TAC, o servidor pode reconhecer o ilicito administrativo, ajustar sua
conduta e ressarcir eventuais prejuizos ao erario.

REGULAMENTAGAO DE DOAGAO DE BENS A INSTITUICOES SOCIAIS POR
SERVIDORES ESTADUAIS

A Controladoria-Geral do Estado do Piaui publicou no final de 2024, a Portaria n°
15/2024, que regulamenta a destinacdo de bens a entidades publicas ou privadas
com finalidade social, decorrentes da formalizacao de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) por servidores do Poder Executivo Estadual. A medida visa disciplinar
a pratica e promover um impacto social positivo no contexto de processos
administrativos disciplinares.

A portaria aplica-se ao sistema de correicao do Executivo Estadual, incluindo a
Controladoria-Geral do Estado e os nucleos de correicao dos drgaos estaduais. A
medida prevé que os bens doados sejam destinados a instituicdes de caridade ou
outras entidades com finalidade social, atendendo as demandas dessas
organizacgoes.

Considera-se com finalidade social as atividades de carater essencial a assisténcia
social, saude ou educacao, podendo ser doados cestas basicas, alimentos, fraldas,
materiais de higiene pessoal e demais materiais de consumo ou permanentes que
sejam essenciais para o funcionamento das instituicdes beneficiadas. A portaria
deixa claro a vedagao a destinacdao de valores monetarios, seja em dinheiro ou
transferéncia bancaria “em qualguer hipdtese”.
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https://portal.pi.gov.br/cge/download/279/legislacao/9540/portaria-015-2024-regulamenta-destinacao-de-bens-em-tac-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/cge/download/279/legislacao/9540/portaria-015-2024-regulamenta-destinacao-de-bens-em-tac-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/cge/download/279/legislacao/8617/lei-no-8-320-2024-altera-a-lc-no-13-2024-processo-administrativo-disciplinar-28.pdf
https://portal.pi.gov.br/cge/download/279/legislacao/8617/lei-no-8-320-2024-altera-a-lc-no-13-2024-processo-administrativo-disciplinar-28.pdf
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