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1. O que é o SIAPE

O SIAPE é um sistema integrado para administracéo de recursoshumanos e folha

de pagamento, com foco na automacdo e integracdo dos diversos modulos e

segmentos da Gestéo de Pessoas.

1.1

1.2.

1.3.

O que € o eSocial

Sistema de escrituracdo digital das obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, criado pelo Decreto Federal 8.373/14 e tem por objetivo a
modernizacdo da Gestdo Publica por meio da unificacdo do envio de

informacdes pelo empregador.

O eSaocial foi criado em conjunto com: CEF, INSS, MPS, MTE, RFB.

O que é um Evento

E um conjunto de informacdes, de diferentes tipos, periodicidades e
frequéncia de reutilizacdo, que serdo transmitidos, de acordo com as

regras de cada leiaute.

Existe uma relacdo de interdependéncia entre 0s eventos, em que muitos
eventos sao pré-requisitos para eventos posteriores. A alteracdo ou
mesmo exclusdo de algum evento deve ser analisada com bastante

cuidado considerando suas consequéncias.

Eventos Nao Periédicos

Sao aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer.

2. Evento S-2230 — Afastamento Temporario

@ GUIA DE REFERENCIA RAPIDA SIAPE: EVENTOS ESOCIAL S-2230 3



2.1  Pré-Requisitos:

Para Transmissdo do Evento S-2230 - Afastamento Temporario é
necessario que exista um Evento de Admissdo/lngresso (S-2200),

devidamente aprovado.
2.2  Como efetuar um Afastamento Temporario no SIAPE

2.2.1 Cadastrar/consultar um Afastamento Temporario

@ Pl

Resultado da Busca de Pessoas

o =
Resultado da Busca de Pessoas

Nome Matricula Vineulo
[r—
™ - . # Personalizar Pesquis @ Buscar
—

Cargo
Nome 4 Matricula Vinculo Lotagdio Cargo Efetivo Comissionado Situagio

Figura 1: Pesquisar os dados de uma pessoa

Para cadastrar/consultar um Afastamento Temporario, acessar o Menu

Lateral “Pessoa” e selecionar o nome da pessoa.

2.2.2 Cadastrar/consultar dados do Afastamento Temporario

Frequéncia Férias Regulamentares Férias Prémio Licenga / Afastamento
Faltas Faltas Mensais Atraso / Saida Antecipada
Horas Extras Jornada Especial Jornada de Trabalho
Calendério Crédito Eleitoral Relégio de Ponto
Recesso Frequéncia Anual Faltas/Atrasos Anteriores
Crachd Provisério Folha de Ponto Imprimir Consulia

Figura 2: Licenca/Afastamento

Buscar em Dados Funcionais do Servidor, no menu “Frequéncia” >

“Licenga/Afastamento”
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2.2.3 Cadastrar/consultar dados da ocorréncia do Afastamento

Temporario

! MARIA TESTE Matricula 353659-9

Férias Regulamentares

Férias Prémio
Licenga / Afastamento Licenca / Afastamento
Faltas

Ocorréncia Data Pedido v

Faltas Mensais

Atraso / Saida Antecipada
Horas Extras

Jornada Especial

Jornada de Trabalho

Figura 3: Dados de Licenca/Afastamento de uma pessoa

Licenca / Afastamento

! JOSE CARLOS DA SILVA TESTE Matricula 002497-0

Adicionar

Efeito Financeiro Data Pedido *

Figura 4: Dados da ocorréncia do Afastamento Temporario

Para cadastrar uma Licenca / Afastamento selecionar
“Licenca/Afastamento” e clicar em “Adicionar”, preencher os campos

abaixo e “Gravar”:

Ocorréncia;
Data Pedido.
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2.2.4 Cadastrar/consultar o “Periodo Licenca” do Afastamento Temporario

— Inicio do Afastamento.

Periodo Licenga

Data Dias de Periodo Previsdo
Inicio v Fim Pedido Licenga Usufruido Retorno Prorrogado

20 v

Figura 5: Dados do Periodo do Afastamento Temporario

Em Periodo Licenca, clicar em “Adicionar” e cadastrar os seguintes

campos:
Data do Pedido;
Data Inicial;

Total Dias de Licenga.

2.2.5 Cadastrar/consultar o “Periodo Licenca” do Afastamento Temporario

— Fim do Afastamento.

Periodo Licenca

Data Dias de Periodo Previsao
Inicio v Fim Pedido Licenga Usufruido Retorno Prorrogado
01/04/2022 15/04/2022 01/04/2022 15 01/04/2022 - 18/04/2022
15/04/2022

20 -

Figura 6: Periodo Cadastrado
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Férias Regulamentares

[T ] ro | Sseosomrons |

Férias Prémio

Licenga / Afastamento Licenga / Afastamento

Faltas
Acidente/doenca nao relacionada ao trabalho
Faltas Mensais

Atraso / Saida Antecipada
Periodo Licenca

Horas Extras

Jornada Especial 04/04/2022
01/04/2022
01/04/2022

Calenddrio 15
15/04/2022
18/04/2022

Jornada de Trabalho

Crédito Eleitoral

Reldgio de Ponto

Figura 7: Consultar/Alterar Periodo Cadastrado

Acessar o afastamento cadastrado e alterar o periodo da licenca. Clicar

em alterar, cadastrar/consultar Data final e “Gravar”.

2.3 Observacoes

v Para cada Afastamento Temporario — S2230, faz-se necessario a
geracdo e transmissdo de 2 Eventos, sendo um para o inicio da Licenca e
outro para o fim;

v Nao é permitido o cadastro de afastamentos concomitantes;

v Faz-se necessario o cadastramento de dados adicionais para alguns

tipos de afastamentos.

A
Entidade Externa Orgéo Externo
— Nenhum(a) - - Nenhum(a) - /
Onus Remuneraco Optante Remuneragao Tipo Acidente Transito

Figura 8: Informacdes Adicionais
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3. Transmissao do Evento:

3.1 Envio Individual do Evento:

Para a transmisséo do Evento, siga as seguintes instrucoes:

Acessar o menu Lateral “eSocial” e clicar em “Eventos’ .

@

e-Social
e-Social
Envio es eral
lus ech i
Transmissdo Imprimir Consulta
Tabelas Bésicas Categoria Trabalhador Aposen. Espec. T. Contr.
ipos Inscrigéc Tipos Dependente Classif. Tributéria

Figura 9: Consultar o Evento

Verificar se o Evento S-2300 foi gerado com Status de “Pendente”;
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e-Social

Lotes

_ —

Gerar
Exclusdo
Reabertura
Fechamento
Transmissao

Imprimir Consulta

B Tabelas Basicas

e-Social Eventos + Adicionar

ID Tipo Arquivo
- Nenhum(a) -
Data Cadastro Recibo Lote
- Nenhum(a) -
Chave Vohys Tipo de Operagéo Status
v v

Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro '  Operagéo Status Recibo Protocolo
1000663 S-2230- 04/04/2022 Cadastro Pendente

Afastamento 10h45m

Temporario

Figura 10: Status da Transmissao do Evento

Copiar o ID do Evento, entrar no menu “Transmissao” e clicar em “Iniciar

Novo’;

Transmissao

e-Social

& Imprimir Consulta
Gerar Transmitir e

Excluso

Data Inicio v DataFim Status Usudrio
Reabertura ) ) .
08/03/2022 16h41m 08/03/2022 16h41m Finalizado jacinta.pereira@ati.pi.gov.br
Fechamentc
08/03/2022 16h32m 08/03/2022 16h32m Finalizado jacinta.pereira@ati.pi.gov.br
Transmissao
08/03/2022 16h30m 08/03/2022 16h30m Finalizado jacinta.pereira@ati. pi.gov.br
Imprimir Consulta X . X
08/03/2022 16h24m 08/03/2022 16h24m Finalizado jacinta pereira@ali.pi.gov.br
08/03/2022 16h19m 08/03/2022 16h19m Finalizado jacinta.pereira@ati.pi.gov.br

Figura 11: Transmisséo

Colar o ID e clicar em “Iniciar Novo’;
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e-Social
Lotes
Iniciar
Eventos
Gerar

Exclus@o Evento

Reabertura —Nenhum(a) — y

Fechamento

| Colar ID do evento aqui }

Transmiss&o| - Nenhum(a) — . I

Imprimir Con: 1000000 - S-1000 - Informacdes do Empregador/()ontribuime/(’)rgéo Plblico - ID1057767890000002021111709183900001

1000001 - S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgéo Civil ou Unidades de Orgaos Publicos - ID1057767890000002021111710372300001
1000003 - $-1020 - Tabela de Lota¢des Tributdrias - ID1057767890000002021111715241200001

1000020 - S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgéo Civil ou Unidades de Orgéos Publicos - ID1057767890000002021111710120600001

Figura 12: Colar o ID do Evento

Retornar em “Eventos” e verificar o Status, atentando-se as seguintes

situacoes;

e-Social

Lotes

& Imprimir Consulta
Eventos

Gerar e-Social Eventos

Excluséo
ID Tipo Arquivo
Reabertura
- Nenhum(a) - ~
Fechamento
Data Cadastro Recibo Lote
Transmiss&@o — Nenhum(a) - w
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagéo Status
v v
Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro '  Operagdo Status Recibo Protocolo
1000663  S-2230- 04/04/2022 Cadastro Pendente
L]
Afastamento 10h45m
Temporario

Figura 13: Status Pendente

Pendente: A transmissdo nao foi realizada devido pendéncia de
informacéo, devendo, assim, verificar em “Ocorréncias”, qual o motivo da

pendéncia.
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Ocorréncias

Descricéo
ID = Descrigao
0-0de 0 Registros | 20 -

Figura 14: Ocorréncias da Pendéncia

e-Social

Lotes

_

Gerar e-Social Eventos

Excluséo

ID Tipo Arquivo
Reabertura

~Nenhum(a) -

Fechamento

Data Cadastro Recibo Lote
Transmissao ~Nenhum(a) —
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagéo Status

v v
Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro '  Operagéo Status Recibo Protocolo
1000663  S-2230- 04/04/2022 Cadastro Transmitido
S

Afastamento 10h45m

Figura 15: Status Transmitido

Transmitido: As informacgdes do Evento foram transmitidas para o eSocial,

sendo necessario aguardar retorno, por meio da modificacéo do Status.
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e-Social

Lotes
_
Gerar e-Social Eventos
Exclus@o
ID Tipo Arquivo
Reabertura
— Nenhum(a) -
Fechamento
Data Cadastro Recibo Lote
Transmissédo — Nenhum(a) —
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagao Status
~ ~
Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro '  Operagéo Status Recibo Protocolo
1000663 S-2230- 04/04/2022 Cadastro Erro
Afastamento 10h45m
Tempordrio

Figura 16: Status Erro

Erro: As informacdes do Evento foram transmitidas para o eSocial,
contudo, o mesmo detectou alguma divergéncia, relatada na Grid

“Ocorréncias’”’, sendo necessario o seu tratamento.

Ocorréncias

Descrigao
ID 4 Descrigao
0-0de0 Registros | 20 v

Figura 17: Ocorréncias do Erro
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e-Social

Lotes
BT

Gerar

Exclusdo

Reabertura

Fechamento

Transmissao

Imprimir Consulta

e-Social Eve

ntos

Tipo Arquivo

- Nenhum(a) -

Data Cadastro

Chave Vobys

ID

1000659

Tipo
Arquivo

S-2230-
Afastamento
Temporario

Recibo Lote
- Nenhum(a) -
Tipo de Operagdo Status
v Aprovado v

Data Tipo de
Cadastro "  Operagio Status Recibo Protocolo
03/04/2022 Cadastro Aerovado 1.2.0000000000128453576  1.2.202204.00C
20h28m

Figura 18: Status Aprovado

Aprovado: As informagdes do Evento foram transmitidas e aprovadas pelo

eSocial, gerando, como retorno, o Recibo.

3.2 Envio do Evento em Lote:

3.2.1 Geragédo do Evento em Lote:

Para a geracao dos Eventos em lotes certifique-se de que todos os campos

supracitados estdo preenchidos e siga as seguintes instrugdes:

Acessar o menu Lateral “Gerencial”, clicar em “Geracéo de Vinculos”;

@ GUIA DE REFERENCIA RAPIDA SIAPE: EVENTOS ESOCIAL S-2230

13



Gerencial
Gerencial
Gerencial
Legislagao Parametrizavel Procedimentos Médulos Validac3o
Alerta Procedimentos
Indicador Procedimenta
Agendamento Procedimento
Auditoria Auditoria
Documentos Institucionais Modelo
e-Social Gerag#o de Vineulos
Jornada de Trabalho Turmas
Frequéncia Limite Falta/Atraso Mensal Relogio de Ponto Faltas/Atrasos

Faltas/Atrasos Mensa Relatério Faltas/Atrasos Mensal Relatério Justificativas de Faltas/Atraso

Figura 19: Geragéo dos Eventos em Lote

Preencher a “Data Inicial” e clicar em “Iniciar’;

Geragdo de Vinculos

Gerencial

Geraggo de Vinculos

Geragdo de Vinculos +Iniciar Novo
Data Inicial 4 Data Cadastro
01/01/2022 09/03/2022

Figura 20: Insercdo de Data Inicial do Evento

Ao inserir a “Data Inicial’ e clicar em “Iniciar Novo”, sera gerado o evento
de ingresso para todos os servidores, a partir da referida data.
Caso esta data esteja em branco, serd gerado o evento para todos os

servidores do Orgéo.
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Gerar Vinculos

Gerencial

Geragdo de Vinculos

Iniciar

Data Inicial

Figura 21: Gravar Inser¢éo de Data Inicial do Evento

Sera gerado o Evento S-2230.
Acessar o0 menu “eSocial — Eventos” e acompanhar o status conforme

dos eventos gerados

Acompanhar até que o Status fique “Aprovado”.

e-Social

Lotes

_

Gerar e-Social Eventos

Exclusdo
ID Tipo Arquivo
Reabertura
$-2200-Admissdo / Ingresso de Trabalhador ~
Fechamento
Data Cadastro Recibo Lote
Transmisséo —Nenhum(a) -
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagéo Status
v v
Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro  ” Operagao Status Recibo Protocalo
1000248  S-2200- 08/03/2022 Cadastro Aﬁrovado 1.2.0000000000124530210  1.2.202203.00000000
Admiss&o / 09h44m
Ingresso de
Trabalhador

Figura 22: Verificar Status Aprovado
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