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= Estado do Piaui

Geral da Policia Militar do Piaui, e demais documentos registrados no
Processo n? 00028.012207/2025-85, da Policia Militar do Piaui,

R E S O LV E promover, em condi¢coes especiais, nos termos do art. 59-A, da Lei n? 3.808, de 16 de
junho de 1981, acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 7.878, de 03 de novembro de 2022, alterado pelo
art. 92 da Lei n? 8.034, de 04 de maio de 2023, o Tenente-Coronel QOPM FRANCISCO JOSE DE
ALMEIDA VIANA, RGPM n? 10.1****.93 a0 Posto de Coronel QOPM, do quadro de Oficiais da
Policia Militar do Piaui, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2026.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 19 de dezembro de 2025.
(Assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
(Assinado eletronicamente)
IVANOVICK FEITOSA DIAS PINHEIRO
Secretario de Governo
(Assinado eletronicamente)
FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Secretario da Seguranca Publica

SEIn® 0021237839

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 31864, datada de 19 de dezembro de 2025.)
DECRETO N¢ 24.218, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova o Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado
do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe conferem
os incisos VI e XIII do Art. 102 da Constituicao do Estado do Piaui,

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, §29, da Lei Estadual n? 7.884, de 08 de dezembro de 2022,
que preceitua ser a Controladoria-Geral do Estado, Superintendéncia da Secretaria de Fazenda do
Estado do Piaui, o Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe coordenar as atividades do sistema de controle interno, incluindo a funcao de
Auditoria;
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CONSIDERANDO o estatuido pela Organizacao Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores - INTOSAI e pelo Instituto de Auditores Internos (IIA), quanto a Auditoria Interna;

CONSIDERANDO que o Conselho Internacional de Normas de Auditoria Interna divulgou as
Normas Globais de Auditoria Interna, em vigor a partir de 9 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Oficio SEFAZ-PI/GASEC N¢ 730/2025, de 02 de outubro de 2025, da Secretaria
da Fazenda do Estado do Piaui e os demais documentos que constam no Processo SEI n?
00313.001104/2025-74,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo unico deste Decreto, o Estatuto de Auditoria Interna do
Poder Executivo do Estado do Piaui.

Art. 22 O Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui constitui o
instrumento normativo que estabelece as regras gerais relativas a organizacao e ao funcionamento
da atividade de auditoria interna, a posicao organizacional, as relagoes de reporte, ao escopo dos
trabalhos, aos tipos de servicos e as demais disposi¢oes aplicaveis no ambito da Superintendéncia da
Controladoria-Geral do Estado - SUPCGE, vinculada a Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui -
SEFAZ.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacao.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 27 de novembro de 2025.
(Assinado Eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
(Assinado Eletronicamente)
IVANOVICK FEITOSA DIAS PINHEIRO
Secretario de Governo
(Assinado Eletronicamente)
EMILIO JOAQUIM DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda do Piaui
ANEXO UNICO

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO PIAUI
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Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, elaborado de forma aderente
aos elementos mandatorios da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF) e as Normas
Globais de Auditoria Interna do Instituto de Auditores Internos (IIA).

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Da Abrangeéncia

Art. 1° E instituido o Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui,
documento formal que estabelece regras gerais para organizacao e funcionamento da atividade de
auditoria interna, a posicao organizacional, as relagdes de reporte, o escopo do trabalho, os tipos de
servicos e outras especificagoes no ambito da Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado
(SUPCGE), vinculada a Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui (SEFAZ).

Art. 22 A atividade de auditoria interna governar-se-a por meio da aderéncia aos elementos
mandatorios da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF) do Instituto de Auditores
Internos (ITA), incluindo os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna,
o Cédigo de Etica, as Normas Globais de Auditoria Interna e a Definicéo de Auditoria Interna.

Art. 32 O representante da Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado (SUPCGE), com a
participacdo do Secretario de Fazenda, reportara periodicamente ao Chefe do Poder Executivo
Estadual sobre a conformidade da atividade de auditoria interna com o Coédigo de Etica e com as
Normas.

Secao 11
Das Definicoes

Art. 4° Para fins deste Estatuto, consoante as Normas Globais de Auditoria Interna, adotam-se as
seguintes definigoes:

I - auditoria interna: um servico independente e objetivo de avaliacao e consultoria, criado para
agregar valor e melhorar as operacoes de uma organizagao. Ela auxilia a organizacao a atingir seus
objetivos, a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliagdo e melhoria da eficacia
dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controle interno;

IT - avaliagao (assurance ou “asseguracao”): servico por meio do qual os auditores internos realizam
avaliacdes objetivas para fornecer garantia, limitada ou razoavel, por meio de opinides ou
conclusodes objetivas e independentes sobre um objeto de auditoria, que pode ser operacgao, funcgao,
processo, projeto, sistema, processos de governanca, gerenciamento de riscos, controles internos ou
outro ponto importante. Exemplos de servigos de avaliacao incluem trabalhos de conformidade,
financeiros, operacionais ou de desempenho, e de tecnologia;
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III - consultoria: servigo por meio do qual os auditores internos oferecem orientacao as partes
interessadas (stakeholders) de uma organizagao, sem prestar avaliagdao ou assumir
responsabilidades de gestdao. Consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento, de
treinamento e de facilitacao, cuja natureza e escopo sao pactuados com a alta administragao. Deve
abordar assuntos estratégicos da gestao, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos. Exemplos incluem consultoria
sobre a criacao e implementacdo de novas politicas, processos, sistemas e produtos; condugdo de
treinamento; e a facilitacdao de discussoes sobre riscos e controles. “Servicos de consultoria”
também sao conhecidos como “servigos de assessoria”;

IV - governanca: combinacao de processos e estruturas implantadas pela alta administracao, para
informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizagao, com o intuito de alcancar os
seus ohjetivos;

V - gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizacao;

VI - controles internos: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacoes, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pela direcao e pelo corpo de servidores das organizacoes,
destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel de que, na consecugao da missao da
entidade, os objetivos gerais da organizacao serao alcangados;

VII - Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado (SUPCGE): Superintendéncia da Secretaria
de Fazenda do Estado do Piaui, nos termos da Lei Estadual n® 7.884, de 08 de dezembro de 2022
(Lei de Organizagao Administrativa do Estado do Piaui), e regulamentacao pelo Decreto Estadual n®
22.033, de 28 de abril de 2023 (Regulamento Interno da SEFAZ-PI). E titular da competéncia de
Coordenacgao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, contemplando as
atividades (ou macrofungoes) de Controladoria, Auditoria Interna e Correicao;

VIII - Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento (UNIAUD): unidade organizacional da
SUPCGE que exerce, de forma independente e objetiva, as atividades de avaliacdo, consultoria e
monitoramento, para auxiliar o alcance dos objetivos da organizagao. Dentre outras atribuicdes, a
ela compete estabelecer a estratégia global de auditoria, definindo o alcance, a época e a diregao da
auditoria, que servirao para orientar o desenvolvimento do plano anual de auditoria, dentre outras
competéncias legais. Representa a Unidade de Auditoria Interna da SUPCGE;

IX - auditor governamental: servidor de carreira do quadro de pessoal da Superintendéncia da
Controladoria-Geral do Estado (SUPCGE) que exerce, dentre outras competéncias estabelecidas na
Lei Complementar N2 57, de 07/11/2005, a atividade de auditoria interna governamental no ambito
do Poder Executivo do Estado do Piaui;

X - linhas de gestdao: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que
consiste na atuagao coordenada de trés camadas do drgao, com as seguintes responsabilidades e
fungoes:
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a) primeira linha: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos
gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas durante a execugao de atividades e
tarefas, no Ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio. E responsavel por identificar,
analisar, avaliar, controlar, tratar (mitigar, aceitar, compartilhar ou evitar) e monitorar os riscos,
guiando o desenvolvimento e a implementacao de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e os objetivos da organizagao;

b) segunda linha: as instancias situadas ao nivel da gestdo, objetivam assegurar que as atividades
realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada. Essas
instancias sao destinadas a apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestao e realizar
atividades de supervisao e de monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito da primeira
linha de defesa, que incluem gerenciamento de riscos, conformidade, verificacao de qualidade,
controle financeiro, orientacao e treinamento; e

c) terceira linha: é representada pela atividade de Auditoria Interna, que presta servigos de
avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade, sendo
responsavel por avaliar as atividades da 12 e 22 linhas.

XI - Chefe Executivo da Auditoria (CAE): cargo de liderancga responsavel pela gestdo eficaz de todos
os aspectos da fungao de auditoria interna e por garantir o desempenho de qualidade dos servigos
de auditoria interna de acordo com as Normas Globais de Auditoria Interna. Na SUPCGE, o CAE é
representado pelo titular do cargo de Superintendente, também denominado de Controlador-Geral
do Estado;

XII - supervisor do trabalho: responsavel por supervisionar um trabalho de auditoria interna, o que
pode incluir treinamento de assisténcia aos auditores internos, bem como revisao e aprovacgao do
programa de trabalho, papéis de trabalho, comunicacao final e desempenho do trabalho. O CAE
pode ser o supervisor do trabalho ou pode delegar essas responsabilidades. Na SUPCGE, em regra,
essa atribuicao é delegada ao Diretor da Unidade de Auditoria e Monitoramento (UNIAUD);

XIII - coordenador de equipe: E 0 membro da equipe de auditoria responséavel pelo acompanhamento
e pela coordenacao dos trabalhos de campo, auxiliando na realizagdao dos exames em conformidade
com os padroes profissionais e os requisitos de qualidade estabelecidos. Na SUPCGE, em geral, é
um auditor governamental que exerca a funcao de gerente;

XIV - Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ: um programa estabelecido pelo chefe
executivo de auditoria para avaliar e garantir que a funcao de auditoria interna esteja em
conformidade com as Normas Globais de Auditoria Interna, atinja os objetivos de desempenho e
busque a melhoria continua das atividades de auditoria interna. O programa inclui avaliagoes
internas e externas;

XV - alta administracao: representa o mais alto nivel estratégico e decisorio de um 6rgao ou
entidade, seja ela parte da Administracao Publica Direta ou Indireta (Exemplo: Secretario, Diretor-
Geral, Diretor-Presidente etc.);

XVI - plano de auditoria interna (PAI) - um documento, desenvolvido pelo chefe executivo de
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auditoria, que identifica os trabalhos e outros servigcos de auditoria interna previstos para serem
prestados em um determinado periodo. O plano deve ser baseado em riscos e dinamico, refletindo
ajustes oportunos em resposta as mudancas que afetam a organizacao;

XVII - plano de negdcios de auditoria: planejamento estratégico das atividades de auditoria interna
governamental para o médio prazo (trés a cinco anos), elaborado com base em riscos. Define as
areas, orgaos, entidades ou temas em que a SUPCGE pode atuar, alinhando-se as suas competéncias
no ambito da auditoria interna governamental;

XVIII - plano anual de capacitagao de auditoria: instrumento de planejamento que define as agoes de
capacitagao e desenvolvimento profissional voltadas para os Auditores Governamentais ao longo de
um ano. O objetivo é aprimorar as competéncias técnicas e gerenciais da equipe de auditoria,
alinhando as capacitacoes as necessidades institucionais, as boas praticas e aos padrodes
profissionais exigidos;

XIX - Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT): contempla as informacoes sobre a execugdo do
Plano de Auditoria Interna (PAI) e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de Auditoria
Interna Governamental (AIG) durante o exercicio das atividades de auditoria;

XX - Comissao de Gestao Financeira e Gestao por Resultados (CGFR): comissao regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 21.908, de 17 de marcgo de 2023, com a missao de contribuir pela consolidacao
do modelo de gestdo, orientada por dados e resultados com o objetivo de buscar pela eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdes do governo, além da garantia do o equilibrio financeiro do Tesouro
Estadual tendo sempre a vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias. E composta pelas Secretarias de Fazenda, de Governo, de Administracao,
de Planejamento e pela Procuradoria Geral do Estado;

XXI - unidade auditada: 6rgao ou entidade da Administracao Publica Estadual para o qual a SUPCGE
tem a responsabilidade de contribuir com a gestao, por meio de atividades de avaliacao e de
consultoria. Para os fins deste Estatuto, o termo Unidade Auditada, no contexto dos trabalhos de
avaliacao e consultoria, também pode ser compreendido como macroprocesso, processo, unidade
gestora ou objeto sobre o qual incida um trabalho de auditoria.

CAPITULO II
PROPOSITO E MISSAO

Art. 52 O propdsito da atividade de auditoria interna governamental é oferecer servigos objetivos de
avaliacdo e consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operacgoes dos érgaos e
entidades Poder Executivo do Estado do Piaui.

Art. 62 A missao da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do Piaui é aumentar e proteger o
valor organizacional, fornecendo a gestao avaliagao, consultoria, insights e previsao independentes,
baseados em riscos e objetivos, a partir da aplicagdao de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e
controles.
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Art. 79 Cabe a Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui, com a participagao da Superintendéncia da
Controladoria-Geral do Estado, garantir o provimento de recursos humanos, logisticos e materiais,
inclusive capacitacdes, bem como a estrutura organizacional da auditoria interna necessarios para
assegurar a sua autonomia funcional e o cumprimento de sua missao.

Art. 82 Durante a realizacao das atividades de auditoria interna, o Auditor Governamental podera
requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informacdes, inclusive acesso a
base de dados de informdtica, necessarios as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da
gestdo publica, na forma do inciso II, art. 20, da Lei Complementar n® 57, de 07 de novembro de
2005.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS
Secao I
Dos Requisitos Eticos, da Integridade e do Zelo Profissional

Art. 92 Os Auditores Governamentais deverao atuar em conformidade com principios e requisitos
éticos estabelecidos em manuais e nas Normas Globais de Auditoria Interna, de modo que a
atividade de auditoria seja pautada pelos seguintes principios éticos:

[ - integridade;

IT - objetividade;

III - competéncia;

IV - zelo profissional devido;
V - confidencialidade.

Art. 10. Os Auditores Governamentais devem servir ao interesse publico e honrar a confianca
publica, demonstrando integridade em seu trabalho e comportamento, executando suas atividades
com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 11. Os Auditores Governamentais devem atuar de forma imparcial, isenta e ndao tendenciosa ao
prestar servigos de auditoria interna e ao tomar decisoOes, evitando quaisquer condutas que possam
comprometer a confianga em relagao ao seu trabalho, evitando situagoes de conflito de interesses ou
quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Art. 12. Os Auditores Governamentais aplicam o conhecimento, as habilidades e as capacidades para
cumprir com seus papéis e responsabilidades com éxito, assumindo a responsabilidade usar e
proteger as informacgoes apropriadamente.
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Art. 13. Os Auditores Governamentais devem se comportar com cortesia e respeito no trato com
pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminacao
ou preconceito.

Art. 14. E vedado ao Auditor Governamental pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdao, prémio, comissao, doacdao ou vantagem de qualquer espécie com o
objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor.

Art. 15. Os Auditores Governamentais aplicam o zelo profissional devido no planejamento e na
execugao dos servigos de auditoria interna, atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo
profissional, agindo com atengao, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das
tarefas a ele atribuidas.

Paragrafo tnico. O zelo profissional se aplica a todas as etapas dos trabalhos de auditoria e de
consultoria.

Secao 11
Das Comunicacoes e Do Sigilo

Art. 16. As comunicacgoes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos materiais
de conhecimento do auditor que, caso nao divulgados, possam distorcer as avaliagdes ou resultados
da auditoria.

Art. 17. O Auditor Governamental ndao deve divulgar informac¢des relativas aos trabalhos
desenvolvidos ou a serem realizados, nao as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da
autoridade competente.

Art. 18. E vedada a utilizacdo de informacoes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em
beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em detrimento
dos objetivos da organizacao.

Art. 19. O representante da SUPCGE, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, devera primeiramente comunicar a alta administracdo do érgao ou entidade, assim como
ao Chefe do Poder Executivo Estadual, com a participacdao do Secretario de Fazenda, ficando
autorizado a encaminhar comunicagao para o Tribunal de Contas do Estado (TCE), sem prejuizo da
realizagdo das recomendagoOes necessarias para sanar eventuais irregularidades, na forma da
legislacao aplicavel.

Secao III
Dos Impedimentos

Art. 20. Os Auditores Governamentais devem declarar impedimento nas situagoes que possam afetar
o seu julgamento ou o desempenho das suas atribuicoes, oferecendo risco para a objetividade dos
trabalhos de auditoria.
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Paragrafo tnico. Quando houver davida sobre situacdo especifica que possa ferir a objetividade dos
trabalhos ou a ética profissional, os Auditores Governamentais devem buscar orientacao junto a
Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento (UNIAUD) que devera expedir orientacdo formal
com base no Cédigo de Etica da Auditoria Interna da Controladoria Geral do Estado, observando
também o Cédigo de Etica da Secretaria da Fazenda.

Art. 21. Os Auditores Governamentais devem se abster de auditar, em qualquer hipétese, operagoes
especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos doze meses.

Secao IV
Da Independéncia e Da Objetividade

Art. 22. Sao pressupostos fundamentais para o exercicio da atividade de auditoria interna a
independéncia e a objetividade.

§ 19 Independéncia significa que a Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento (UNIAUD)
deve possuir autonomia técnica para a realizagcao de suas atividades, nao podendo sofrer
interferéncias externas.

§ 22 Objetividade significa que a Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento (UNIAUD) deve
atuar de forma imparcial e isenta em suas avaliagoes.

Art. 23. O Chefe Executivo da Auditoria (CAE) garantira que a atividade de auditoria interna
permanegca livre de todas as condi¢des que ameacem a habilidade dos Auditores Governamentais de
cumprir com suas responsabilidades, de forma imparcial, incluindo questdes de selecao, escopo,
procedimentos, julgamento profissional, frequéncia, cronograma, conteddo dos relatdérios de
auditoria, bem como na comunicagao dos resultados.

Paragrafo unico. A fim de favorecer condigdes para uma atuacao independente, deve-se garantir a
SUPCGE o livre acesso de comunicagao direta de seu dirigente com a alta administragao.

Art. 24. A constatacao de que a independéncia ou a objetividade da auditoria interna do Poder
Executivo do Estado do Piaui possa ter sido prejudicada - de fato ou na aparéncia - ensejara a
obrigatoriedade de divulgar os detalhes do prejuizo as partes apropriadas.

Art. 25. Os Auditores Governamentais nao terao responsabilidade operacional direta, ou autoridade,
sobre qualquer uma das atividades auditadas, bem como nao implementarao controles internos, nao
desenvolverao procedimentos, ndao instalarao sistemas, ndao prepararao registros e nem se
envolverao em qualquer outra atividade que possa prejudicar seu julgamento, incluindo:

I - avaliar operagoes especificas pelas quais tenham sido responsaveis no tltimo ano;
IT - conduzir quaisquer deveres operacionais para o Governo do Estado do Piaui ou seus afiliados;

I1I - iniciar ou aprovar transacgoes externas a atividade de auditoria interna;
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IV - orientar as atividades de qualquer funciondario do Poder Executivo do Estado do Piaui, ndo
empregado pela atividade de auditoria interna, exceto em casos em que tais funcionarios tenham
sido devidamente designados as equipes de auditoria, ou a auxiliar de qualquer outra forma os
Auditores Governamentais;

V - assumir responsabilidades alheias a area de auditoria interna, inclusive no que tange a realizacao
de atos de gestdo afetos a outras areas;

VI - participar de comissoes de sindicancia ou de processos administrativos disciplinares;

VII - avaliar operagoes pelas quais tenham interesse profissional, pessoal ou se declarem impedidos
e/ou suspeitos, nos termos da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 26. Os Auditores Governamentais deverao:

I - divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou a objetividade de fato, ou na aparéncia as partes
apropriadas, incluindo as situacoes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que
possam comprometer os trabalhos de auditoria;

IT - mostrar objetividade profissional na coleta, avaliacao e comunicacao de informacoes sobre a
atividade ou processo que esta sendo examinado;

III - fazer avaliagoes equilibradas de todos os fatos e circunstancias disponiveis e relevantes; e

IV - tomar as precaugoes necessarias para evitar ser indevidamente influenciados por seus proprios
interesses, ou por outros, ao formar seus julgamentos.

Art. 27. Além dos preceitos contidos nesse estatuto, aplicam-se aos Auditores Governamentais as
disposigoes do Cédigo de Etica da Auditoria Interna da Controladoria Geral do Estado, observando
também o Cddigo de Etica da Secretaria da Fazenda.

CAPITULO IV
DAS AUTORIDADES E SUAS RESPONSABILIDADES
Secao I
Da Autoridade

Art. 28. Os Auditores Governamentais, no exercicio de suas funcgoes, terao acesso completo, livre e
irrestrito as dependéncias da unidade auditada, aos servidores e colaboradores que nela atuam, e a
todo e qualquer documento, registro ou informacao sob sua guarda, em todo e qualquer meio,
suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados, no desenvolvimento de seus trabalhos.

§ 12 Os servidores de outras unidades da SUPCGE deverao auxiliar UNIAUD, sempre que necessario,
para que esta possa cumprir integralmente as competéncias, atribuicdes e responsabilidades a ela
conferidas.
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§ 22 Em decorréncia do acesso previsto no caput, a SUPCGE podera ser requisitada pela Alta
Administragao do 6rgdo a apresentar prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda
de registros e informacoes obtidos.

§ 32 A UNIAUD, no desempenho de atividades de avaliagao ou consultoria, podera requisitar
documentos, informagoes ou manifestagoes necessarias a execugao de seus trabalhos, fixando prazo
razoavel para atendimento.

Art. 29. Situagdes de obstrucao ao livre exercicio da atividade de auditoria interna ou de sonegacao
de processo, documento ou informacao, bem como qualquer ocorréncia de ameacga velada ou
explicita, de indisposicao ou de intimidacao de auditores internos no desenvolvimento dos trabalhos
deverao ser comunicadas, imediatamente, ao Supervisor, que dara conhecimento ao Chefe Executivo
da Auditoria (CAE) para as providéncias cabiveis.

Secao 11
Da Responsabilidade

Art. 30. Incumbe ao Diretor da Unidade de Auditoria e Monitoramento, a supervisao e a garantia de
que a atividade permanecera livre de todas as condi¢cOes que ameacem a habilidade dos Auditores
Governamentais de cumprir com suas responsabilidades de forma imparcial, incluindo questoes de
selegdo, escopo, procedimentos, frequéncia, cronograma e contetdo dos relatérios de auditoria,
reportando-se, administrativa e funcionalmente, ao titular da Superintendéncia da Controladoria-
Geral do Estado.

Parédgrafo unico. No caso de o Diretor da Unidade de Auditoria e Monitoramento ter papéis e/ou
responsabilidades externas a auditoria interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, salvaguardas
serdo estabelecidas para limitar os prejuizos a independéncia ou a objetividade.

Art. 31. Cabera ao representante da Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento:

I - planejar os trabalhos de cada auditoria, a fim de delimitar o escopo da auditoria, indicar os
conhecimentos e as habilidades necessarios aos auditores, definir a equipe de auditoria, estabelecer
o cronograma de cada etapa dos trabalhos, estimar os custos envolvidos, elaborar as questoes de
auditoria, levantar os testes e procedimentos de auditoria e identificar os possiveis achados;

IT - assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos
previamente acordados, zelando para que eventuais alteracoes ou restricoes quanto ao escopo sejam
apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante;

III - elaborar e encaminhar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna realizadas no
exercicio anterior ao Superintendente da Controladoria-Geral do Estado;

IV - monitorar o cumprimento das determinagoes e recomendagoes decorrentes de auditorias ou
outras acgoes realizadas por suas equipes;
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V - elaborar Plano de Negdcios de Auditoria (PNA), a ser submetido a aprovagao do Chefe do Poder
Executivo Estadual, conforme Decreto Estadual n? 22.033, de 28 de abril de 2023;

VI - elaborar Plano de Auditoria Interna (PAI), preferencialmente baseado em risco, a ser submetido
a aprovacao do Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme Decreto Estadual n® 22.033, de 28 de
abril de 2023;

VII - elaborar Plano Anual de Capacitacao de Auditoria para desenvolver as competéncias técnicas e
gerenciais necessarias a formacao de auditor interno, a ser submetido ao Chefe do Poder Executivo
Estadual juntamente com o Plano de Auditoria Interna;

VIII - providenciar a publicacao do Plano de Auditoria Interna e do Plano Anual de Capacitacao de
Auditoria na pagina do érgao na internet, observada a aprovacao do Chefe do Poder Executivo
Estadual;

IX - providenciar a publicacdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna na internet, na
pagina do 6rgao, apos a deliberagao do Superintendente da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 32. Incumbe ao titular da Superintendéncia da Controladoria Geral do Estado a
responsabilidade de:

I - enviar, ao menos anualmente, ao Chefe do Poder Executivo Estadual, com a participacao do
Secretario de Fazenda, um Plano de Auditoria Interna (PAI) com base em riscos, para revisao e
aprovagao;

IT - comunicar ao Secretario da Fazenda o impacto das limitagdes de recursos, assim como quaisquer
mudancas intermedidrias significantes sobre o Plano de Auditoria Interna do Poder Executivo do
Estado do Piaui;

III - revisar e ajustar o Plano de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, conforme
necessario, em resposta as mudancas no negocio, riscos, operacoes, programas, sistemas e controles
do Poder Executivo do Estado do Piaui;

IV - manter o Chefe do Poder Executivo Estadual, com a participacdo do Secretario da Fazenda,
atualizado sobre o desempenho da atividade da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do
Piaui, no que tange ao Plano de Auditoria Interna e seus desdobramentos;

V - garantir a execugao dos trabalhos do Plano de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do
Piaui, incluindo o estabelecimento de objetivos e escopo; a alocacao dos recursos apropriados e
devidamente supervisionados; a documentacao de programas de trabalho e resultados de testes; e a
comunicacao dos resultados do trabalho, com conclusdes e recomendagoes aplicaveis, as partes
apropriadas;

VI - acompanhar as descobertas e agoes corretivas e reportar, periodicamente, a Alta Administragao,
quaisquer agoes corretivas ndo implementadas com eficacia;
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VII - garantir a aplicagdao e cumprimento dos principios de integridade, objetividade,
confidencialidade e competéncia;

VIII - garantir que a Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento coletivamente possua ou
obtenha os conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessarias para atender aos
requisitos do Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui;

IX - garantir que as tendéncias e questdoes emergentes, que possam impactar o Poder Executivo do
Estado do Piaui, sejam consideradas e comunicadas a Alta Administracao, conforme apropriado;

X - estabelecer e garantir aderéncia as politicas e aos procedimentos relevantes do Poder Executivo
do Estado do Piaui, salvo se tais politicas e procedimentos entrem em conflito com o Estatuto de
Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui. Quaisquer conflitos dessa natureza serdo
resolvidos ou comunicados a Alta Administracao;

XI - informar ao Chefe do Poder Executivo, com a participagao do Secretario de Fazenda, sobre
qualquer interferéncia, e suas consequéncias, relacionada a determinagao do escopo da auditoria
interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, a conducao do trabalho e/ou a comunicagao dos
resultados;

XII - confirmar ao Chefe do Poder Executivo, com a participacao do Secretdrio de Fazenda, a
independéncia organizacional da atividade da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do
Piaui, no minimo 1 (uma) vez ao ano;

XIII - garantir a conformidade da atividade da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do
Piaui com as Normas Globais de Auditoria Interna, com as seguintes qualificagoes:

a) se a atividade de Auditoria Interna estiver proibida por lei ou regulamento de estar em
conformidade com certas partes das Normas Globais de Auditoria Interna, cabe ao Superintendente
da Controladoria Geral do Estado garantir a divulgacao apropriada em conformidade com todas as
demais partes das Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna; e

b) se as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna forem usadas em
conjunto com os requisitos emitidos por outros 6rgaos oficiais, o Superintendente da Controladoria
Geral do Estado garantira que a atividade da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do
Piaui esteja em conformidade com as Normas Globais de Auditoria Interna, mesmo se a atividade de
auditoria interna estiver em conformidade com requisitos mais restritivos de outros 6rgaos oficiais.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Superintendente da Controladoria Geral do Estado:

I - autonomia para analisar e considerar a necessidade de solicitar o trabalho de outros prestadores
internos e externos de servigos de avaliacao e consultoria; e

II - acesso direto e comunicacao irrestrita com o Secretario da Fazenda, inclusive em reunioes
privadas com a presenca da Alta Administracao do Poder Executivo estadual.
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Art. 33. Cabe ao Supervisor da atividade de auditoria interna governamental:
I - orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagao ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

IT - supervisionar os trabalhos de avaliacao e consultoria, indicando a equipe de cada trabalho, bem
como o auditor responsavel;

III - assegurar que o tempo disponivel para os trabalhos seja suficiente para a consecucao dos
objetivos, considerando as etapas de obtencdo e andlise das informacoes, teste e revisao e, ainda, a
necessaria capacitagao dos auditores;

IV - desenvolver e documentar a metodologia da atividade de auditoria a ser aplicada nos trabalhos
desenvolvidos pela SUPCGE;

V - determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverao ser
comunicados na forma de relatorio;

VI - manter didlogo frequente com a alta administracdo, a fim de identificar fatores essenciais para
preservacao do adequado ambiente de gestdo de risco, de controle e de governanga no ambito do
orgao;

VII - comunicar ao CAE, de imediato e por escrito, a ocorréncia de limitagdes de acesso, com a
solicitacao das providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria;

VIII - consultar o CAE do 6rgao sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso, quando os
trabalhos de auditoria resultarem em informacoes de natureza confidencial;

IX - comunicar, anualmente, os resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ;

X - ao tomar conhecimento de fraudes ou outras ilegalidades, comunicar ao CAE, sem prejuizo das
recomendagoes necessarias para sanar eventuais irregularidades;

XI - conduzir a autoavaliacao das atividades de auditoria interna;

XII - assegurar que as atividades de auditoria interna estejam em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema para fins de
homologacao do controle de qualidade;

XIII - responder pela sistematizacao das informacoes requeridas pelos 6rgaos externos de controle
ou supervisao e, quando necessario, cooperar no desenvolvimento de suas atividades no ambito do
orgao.

Art. 34. Cabe ao Coordenador da equipe de auditoria:
I - representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

II - promover as discussoes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem
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utilizados;
IIT - zelar pelo cumprimento dos prazos;

IV - acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria, bem como a emissao dos documentos
relacionados;

V - dar conhecimento da ocorréncia de situagoes de obstrucao ao livre exercicio da auditoria ao
Supervisor.

Pardgrafo dnico. O auditor responsavel também desempenhara as fungdes proprias de auditor
interno, nos trabalhos de auditoria.

Art. 35. Cabe ao Auditor Governamental:

[ - planejar as atividades de auditoria, conforme orientacao do auditor responsavel, documentando-a
no programa de auditoria;

IT - aplicar os procedimentos de auditoria e identificar os achados preliminares;

III - analisar a manifestagao dos gestores acerca dos achados de auditoria e elaborar o relatorio de
auditoria, submetendo-o ao auditor responsavel;

IV - exibir objetividade profissional na coleta, avaliacao e comunicacao de informagoes acerca da
atividade ou do processo em exame;

V - realizar avaliagao imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;

VI - executar os trabalhos com a proficiéncia e o zelo profissional devidos, respeitando o valor e a
propriedade das informacoes recebidas, as quais nao devem ser divulgadas sem autorizacao, e
considerando:

a) a extensao do trabalho necessaria para alcangar os objetivos;

b) a complexidade, materialidade e relevancia dos assuntos aos quais os procedimentos de avaliagao
sao aplicados;

c) a probabilidade de erros significativos, fraudes ou nao conformidades;
d) o custo de avaliagao em relagao aos potenciais beneficios;

VII - abster-se de realizar exame de auditoria caso tenha interesse proprio e possa ser influenciado
na formacao de julgamentos.

Art. 36. Compete ao Secretario de Fazenda, visando garantir a autoridade e as prerrogativas da
auditoria interna do Poder Executivo Estadual, no cumprimento de suas atribuigoes:
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I - aprovar o plano orgamentario e a matriz de recursos da atividade de auditoria interna;

IT - questionar a administragao publica e ao Superintendente da Controladoria Geral do Estado, a
existéncia de escopos inadequados ou limitagoes de quaisquer recursos.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo Estadual, visando garantir a autoridade e as prerrogativas da
auditoria interna do Poder Executivo do Estado do Piaui autoriza a SUPCGE:

I - ter acesso completo, livre e irrestrito, a todas as fungoes, registros, propriedades e pessoal,
pertinentes a conducao de qualquer trabalho, sujeito a devida prestacao de contas, quanto a
confidencialidade e salvaguarda dos registros e informacoes;

IT - alocar recursos humanos e materiais, definir frequéncias, selecionar questoes, determinar
escopos de trabalho, aplicar técnicas necessarias para atingir os objetivos de auditoria, e emitir
relatorios; e

III - obter assisténcia do pessoal necessario do Poder Executivo do Estado do Piaui, assim como
outros servigos especializados, internos ou externos ao Poder Executivo do Estado do Piaui, para a
conclusao do trabalho.

CAPITULO V
DO ESCOPO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 38. O escopo das atividades da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do Piaui
englobara, mas nao se limitara, as analises objetivas de evidéncias, com o propdsito de oferecer
avaliacOes independentes a Alta Administracao do Estado, a administragao e as partes externas,
sobre a adequacao e eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controle
do Poder Executivo do Estado do Piaui, incluindo analisar, dentre outras, se:

I - os riscos relativos ao atingimento dos objetivos estratégicos do Poder Executivo do Estado do
Piaui estdao devidamente identificados e geridos;

IT - as agoes dos executivos, diretores, funcionarios e terceirizados do Poder Executivo do Estado do
Piaui estdo em conformidade com as politicas, com os procedimentos e leis, e com os regulamentos e
normas de governanca aplicaveis ao Poder Executivo do Estado do Piaui;

III - os resultados das operagc0es ou programas sao consistentes com as metas e objetivos
estabelecidos;

IV - as operagdes ou programas estdao sendo conduzidos com eficécia e eficiéncia;

V - 0s processos e sistemas estabelecidos permitem a conformidade com as politicas, com os
procedimentos, e com as leis e regulamentos que podem impactar significativamente o Poder
Executivo do Estado do Piaui;

VI - as informacoes e os meios usados para identificar, mensurar, analisar, classificar e reportar tais
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informacdes sdao confidveis e tém integridade; e

VII - os recursos e ativos sao adquiridos economicamente, usados eficientemente, e protegidos
adequadamente.

Art. 39. O Superintendente da Controladoria Geral do Estado devera reportar periodicamente a Alta
Administracao, com a participacao do Secretario da Fazenda, incluindo o Chefe do Poder Executivo
Estadual, sobre:

I - o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade da auditoria interna do Poder
Executivo do Estado do Piaui;

IT - o planejamento e o desempenho relativos ao planejamento da atividade de auditoria interna;

III - a conformidade da atividade de auditoria interna com o Cédigo de Etica e com as Normas
Globais de Auditoria Interna do Instituto de Auditores Internos (IIA), e os planos de agao, para
abordar quaisquer questoes significantes de conformidade;

IV - as exposicOes aos riscos e as questdes de controle significantes, incluindo riscos de fraude,
questoes de governanca e outros assuntos que exijam atencao ou que tenham sido solicitados pela
Alta Administracao;

V - os resultados dos trabalhos de auditoria ou outras atividades, com a comparagao entre os
trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

VI - recomendacoes nao atendidas que representem riscos aos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da unidade auditada;

VII - os requisitos de recursos; e

VIII - quaisquer respostas aos riscos, por parte da administracdo, que possam ser inaceitaveis para o
Poder Executivo do Estado do Piaui.

Art. 40. Oportunidades de melhoria da eficiéncia dos processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e de controle, deverao, sempre que possivel, ser identificadas durante os trabalhos de
auditoria e comunicadas aos niveis apropriados da administragao.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS DA AUDITORIA INTERNA

Art. 41. Sao prerrogativas e garantias da atividade da auditoria interna do Poder Executivo do
Estado do Piaui:

I - independéncia intelectual e profissional para o desempenho de suas atividades na administragao
direta e indireta;
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IT - livre ingresso em 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - acesso a todos os documentos e informacoes necessarios ao exercicio de suas funcgoes, inclusive
aos sistemas eletronicos de processamento e aos bancos de dados, independentemente de
autorizacao do responsavel pela informagao;

IV - recebimento de auxilio de agentes e demais autoridades publicas, inclusive forca policial, se
necessario, para garantir o cumprimento de suas atribuicoes;

V - imunidade a qualquer restricao funcional em decorréncia das manifestagdes técnicas que
emitirem no cumprimento de suas atribuigoes;

VI - as manifestagdes técnicas emitidas sé poderao ser modificadas com a concordancia expressa do
servidor que as formulou;

VII - isencao de responsabilizagdo pelas opinides técnicas exaradas, de carater exclusivamente
recomendatdrio, exceto no caso em que fique comprovado o dolo e/ou ma-fé.

Paragrafo tnico. Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos Auditores
Governamentais da SUPCGE, ou a ela vinculados, no exercicio de suas atividades funcionais, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, respeitada a legislagao aplicavel.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 42. A Superintendéncia da Controladoria Geral do Estado (SUPCGE) manterda um Programa de
Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ que cubra todos os aspectos da atividade de auditoria
interna, o qual devera incluir:

I - a avaliacao da conformidade da atividade da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do
Piaui com as Normas, e uma avaliacao que informe se os Auditores Governamentais aplicam o
Cédigo de Etica da carreira de Auditoria Governamental;

IT - a avaliacdo da eficacia e eficiéncia da atividade da auditoria interna do Poder Executivo do
Estado do Piaui, identificando oportunidades de melhoria.

Paragrafo Unico. Cabera ao Superintendente da Controladoria Geral do Estado comunicar a alta
administracdo quanto Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ da atividade da
auditoria interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, incluindo resultados de avaliagoes internas,
tanto continuas quanto periddicas.

Art. 43. Devera avaliador ou equipe de avaliacao externo (s) ao Poder Executivo do Estado do Piauli,
devidamente qualificado(s), independente(s) e certificado(s), atestar, uma vez a cada cinco anos, no
minimo, a eficacia e a eficiéncia da atividade da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do
Piaui.
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Art. 44. A gestdo da qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia
as normas, ao cédigo de ética, aos padroes definidos, reduzindo o tempo de tramitacao dos
processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e efetividade das propostas
de encaminhamento.

Paragrafo unico. Os resultados do PGMQ deverao ser reportados, ao menos anualmente, a alta
administracao.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO DAS AUDITORIAS

Art. 45. O planejamento das auditorias sera composto pelas fases de elaboracdo do Plano de
Negocios de Auditoria (PNA), do Plano de Auditoria Interna (PAI) e do planejamento dos trabalhos
de cada auditoria.

§ 12 O PNA representa o planejamento das atividades de auditoria interna governamental para o
médio prazo (trés a cinco anos), elaborado com base em riscos, o qual define as areas, orgaos,
entidades ou temas em que a SUPCGE pode atuar, alinhando-se as suas competéncias no ambito da
auditoria interna governamental.

§ 22 O PAI identifica os trabalhos e outros servigos de auditoria interna previstos para serem
prestados em um determinado periodo, em geral um ano, devendo ser dinamico e baseado em riscos,
refletindo ajustes oportunos em resposta as mudancas que afetam a organizagao.

Art. 46. Para fins de realizacao de auditorias, a Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento
deve estabelecer um PNA e um PAI, preferencialmente baseados em riscos, para determinar as
prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade
auditada.

§ 12 Os planos previstos no caput devem ser submetidos, com a participagdao do Secretario da
Fazenda, a apreciagao e a aprovacao do Chefe do Poder Executivo Estadual, nos seguintes prazos:

I - até 30 de novembro do ano imediatamente anterior ao periodo a que se refere ao PNA; e
IT - até 30 de novembro do ano imediatamente anterior ao exercicio a que se refere ao PAI.

§ 22 Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina da SUPCGE na internet até o 152 dia ttil
de dezembro, observada a aprovacao exigida no § 12 deste artigo.

Art. 47. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizacao dos trabalhos de modo a priorizar a
atuacao preventiva e atender aos padroes e diretrizes indicados pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 48. No processo de elaboracao dos planos de auditoria, a SUPCGE deve considerar os objetivos
estratégicos da organizagao, bem como a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

§ 12 Caso a unidade auditada nao tenha instituido processo formal de gerenciamento de riscos, a
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SUPCGE podera coletar informacodes com a alta administragao e gestores para obter entendimento
sobre os principais processos e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de
auditoria.

§ 29 Os Auditores Governamentais devem considerar em seu planejamento os conhecimentos
adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacdao e consultoria realizados sobre os processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

§ 32 A SUPCGE deve estabelecer canal permanente de comunicacao com as ouvidorias da entidade
auditada e de outras instancias publicas que detenham a atribuigao de recebimento e processamento
de denuncias e reclamacoes, de forma a subsidiar a elaboragdo dos planos e a realizagdo dos
trabalhos de auditoria interna.

§ 42 O planejamento da SUPCGE deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudancas no
contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento estratégico,
revisdo dos objetivos, alteragoes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragoes de
condicoes externas.

§ 52 Os Auditores Governamentais devem desenvolver e documentar um planejamento para cada
trabalho a ser realizado, o qual deve estabelecer os principais pontos de orientacdao das analises a
serem realizadas, incluindo, entre outras, informagoes acerca dos objetivos do trabalho, do escopo,
das técnicas a serem aplicadas, das informagdes requeridas para os exames, do prazo de execugao e
da alocacao dos recursos ao trabalho. A qualidade do planejamento requer a alocacao de tempo e
recursos suficientes para sua elaboracgao.

Art. 49. O PNA tem como objetivo definir, orientar e planejar as agdes de auditoria a serem
desenvolvidas pela Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento e deverao conter, no minimo,
as areas ou temas auditaveis em sentido amplo e os objetivos das avaliacdes de cada area ou tema.

Art. 50. O PAI objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela unidade de auditoria interna,
devendo consignar o planejamento e a programacao das atividades de auditoria interna da SUPCGE
para um exercicio (um ano).

Art. 51. Para a elaboracao do PAI, a Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento devera
considerar, todos os aspectos relevantes para o trabalho, especialmente:

I - metas e objetivos tracados nos instrumentos de planejamento orcamentdrio, financeiro e
estratégico;

IT - areas ou temas de auditoria abordados no PNA;
I1I - planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do Poder Executivo Estadual;
IV - observancia da legislagao aplicavel ao Poder Executivo Estadual;

V - resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;
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VI - determinacoes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelos drgaos de controle
externo; e

VII - diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual ou por meio da
Comissdo de Gestao Financeira e Gestdo por Resultados (CGFR) no que tange as agdes coordenadas
de auditoria.

Art. 52. O PAI devera:

I - apresentar de forma clara e objetiva a extensao, a metodologia e o cronograma de
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como os principais resultados esperados com a
execucgao do plano;

IT - evidenciar as areas de exame e analise prioritarias, estimando o tempo, os recursos humanos e
as capacitagoes necessarias a execucgao dos trabalhos, com o fito de demonstrar a SUPCGE quais as
metas da equipe de auditoria e quais beneficios surgirdo a partir da execugao dos trabalhos;

III - conter, em anexo, a descricdo sumaria de cada auditoria com indicacao dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe; e

IV - prever a realizagao de consultorias de modo a nao prejudicar as agoes de auditorias previstas.

Paragrafo tnico. Ao considerar a aceitacao de trabalhos de consultoria e a sua incorporagao ao PAI,
o responsavel pela Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento, devera analisar se a
quantidade de horas destinadas ao trabalho de consultoria se adequa a quantidade de horas
planejadas para as auditorias.

Art. 53. O planejamento dos trabalhos de cada auditoria consiste, entre outras etapas, em:
I - delimitar o escopo da auditoria;

IT - indicar os conhecimentos e as habilidades necessarias aos auditores;

IIT - definir a equipe de auditoria;

IV - estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;

V - estimar os custos envolvidos;

VI - elaborar as questoes de auditoria;

VII - levantar os testes e procedimentos de auditoria; e

VIII - identificar os possiveis achados.

Art. 54. O titular da Diretoria da Unidade de Auditoria e Monitoramento deve assegurar que o tempo
disponivel para a fase de planejamento seja suficiente para a consecucdo dos objetivos de forma a
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garantir os seguintes aspectos basicos:

I - nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relacdao entre o provavel beneficio da
auditoria e o seu custo total;

IT - obtencao e anélise das informacgdes disponiveis e necessarias sobre o objeto auditado, inclusive
quanto aos sistemas informatizados e aos controles internos a ele associados;

I1I - teste e revisao dos formulérios, questionarios e roteiros de entrevista a serem utilizados na fase
de execucao; e

IV - capacitagdo dos auditores de modo a suprimir as lacunas de conhecimento necessarias aos
trabalhos de cada auditoria.

Art. 55. A fase de planejamento de cada auditoria é concluida com a elaboragao do documento que
formaliza o programa de trabalho.

Art. 56. Devem ser determinados os recursos apropriados e suficientes para cumprir os objetivos do
trabalho de auditoria, tendo por base uma avaliagao da natureza e da complexidade de cada
trabalho, os riscos e o grau de confianca depositado pelo auditor nas medidas tomadas pela
administracdo para mitiga-los, as restrigoes de tempo e de recursos disponiveis, bem como a
eventual necessidade de recursos externos, neste ultimo quando requeridos conhecimentos e
competéncias adicionais nao disponiveis na SUPCGE.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS RESULTADOS

Art. 57. A comunicacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter como destinataria
principal a alta administracdo da Unidade Auditada, sem prejuizo do enderecamento de
comunicagoes as demais partes interessadas, como os 6rgdos de controle externo e a sociedade,
conforme estabelecido na legislagao.

Art. 58. A comunicac¢ao do trabalho representa o posicionamento da SUPCGE formado com base nas
analises realizadas pela equipe de auditoria, as informacoes e esclarecimentos prestados pela gestao
e as possiveis solugoes discutidas com a Unidade Auditada.

Art. 59. As comunicagOes devem demonstrar os objetivos do trabalho, a extensao dos testes
aplicados, as conclusoes obtidas, as recomendacdes emitidas e os planos de acao propostos. As
comunicacoes devem ser claras, completas, concisas, construtivas, objetivas, precisas e tempestivas.

Art. 60. A comunicacao de resultado dos trabalhos de avaliacao tem por objetivo apresentar a
opinido e/ou conclusoes dos auditores internos e deve:

I - considerar as expectativas e demais manifestagoes apresentadas no decurso dos trabalhos pela
alta administracao, pelo conselho, se houver e por outras partes interessadas;
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IT - estar suportada por informacao suficiente, confiavel, relevante e util;

III - comunicar as conclusdes sobre o desempenho da Unidade Auditada quanto aos aspectos
avaliados, sendo este satisfatorio ou insatisfatorio; e

IV - apresentar recomendagoes que agreguem valor a Unidade Auditada e que, precipuamente,
tratem as causas das falhas eventualmente identificadas.

Art. 61. As comunicagoes sobre o andamento e os resultados dos trabalhos de consultoria podem
variar na forma e no conteudo, conforme a natureza do trabalho e as necessidades da Unidade
Auditada.

Art. 62. A SUPCGE deve comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatérios ou outros
instrumentos admitidos em normas de comunicagao oficial, outras normas aplicaveis e boas praticas
de auditoria interna, devendo, em qualquer caso, observar os requisitos do estabelecidos em seu
Manual de Auditoria Interna Governamental.

Art. 63. No caso da existéncia de ndo conformidades com as diretrizes estabelecidas em seu Manual
de Auditoria Interna Governamental que tenham impacto nos resultados de um trabalho especifico, a
comunicacao dos resultados deve divulgar o objeto, as razoes e o impacto da nao conformidade
sobre o trabalho de auditoria e sobre os resultados do trabalho comunicados.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO

Art. 64. O monitoramento consiste na adogao de agdes pela SUPCGE, a fim de verificar se as
medidas implementadas pela Unidade Auditada estdao de acordo com as recomendacoOes emitidas
pela SUPCGE ou com o plano de agao acordado e se aquelas medidas foram suficientes para
solucionar a situacao apontada como inadequada frente aos critérios adotados.

Art. 65. E responsabilidade da alta administracdo da Unidade Auditada zelar pela adequada
implementagao das recomendacgoes emitidas pela SUPCGE, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco
associado caso decida por nao realizar nenhuma acao.

Art. 66. A implementacdo das recomendacdes comunicadas a Unidade Auditada deve ser
permanentemente monitorada pela SUPCGE, devendo essa atividade ser prevista no Plano de
Auditoria Interna.

Art. 67. A intensidade do processo de monitoramento deve ser definida com base nos riscos
envolvidos, na complexidade do objeto da recomendacdo e no grau de maturidade da Unidade
Auditada.

Art. 68. As recomendacoOes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas de forma
dinamica e independente do instrumento de comunicagao que as originou, podendo ser alteradas ou
canceladas durante a fase de monitoramento em decorréncia de alteragdoes no objeto da
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recomendacao ou no contexto da Unidade Auditada.

Pardgrafo tnico. No caso de recomendagdes provenientes de trabalhos de consultoria, deve ser
considerada a forma de monitoramento definida com a Unidade Auditada no planejamento dos
trabalhos.

Art. 69. Se a SUPCGE concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser
inaceitavel para a organizacao, o responsavel pela SUPCGE deve discutir o assunto com a alta
administracao.

Art. 70. A SUPCGE devera utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis visando eliminar, na
medida do possivel, a impressao de documentos e o tramite de papéis.

§ 12 As auditorias deverao ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o
planejamento até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados.

§ 22 Todas as etapas do trabalho de auditoria devem ser registradas preferencialmente por meio de
sistema informatizado, que possibilite a formagao de um banco de dados adequado, o qual deve
contribuir para que as informagdes sobre o monitoramento se mantenham atualizadas e disponiveis.

§ 32 A infraestrutura tecnoldgica sera organizada e mantida com o foco na celeridade processual, na
maior seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e na melhoria da
gestao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 71. O Estatuto de Auditoria Interna devera ser submetido ao Chefe do Poder Executivo Estadual
para aprovacao, conforme estabelecido nas Normas Globais de Auditoria Interna.

Art. 72. Os procedimentos relacionados a aplicabilidade das diretrizes constantes neste Estatuto
serao formalizados por meio de Manual de Auditoria de Interna Governamental do Poder Executivo
Estadual.

Art. 73. A SUPCGE avaliard a necessidade de realizagdao de revisdo periddica do estatuto com
aprovacao pela alta administracao.

Art. 74. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagao.
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(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 31872, datada de 19 de dezembro de 2025.)
DECRETO N¢ 24.271, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza a Secretaria da Administracdao do Estado do Piaui - SEAD a
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