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1. APRESENTACAO

O Plano de Capacitagdo Anual (PCA) constitui instrumento de gestdo integrante da Politica de
Capacitacdo e Valorizacdo dos Auditores Governamentais da Superintendéncia de Controladoria-
Geral do Estado do Piaui (SUPCGE), nos termos do art. 8° da referida Politica.

O PCA tem por finalidade planejar, organizar e operacionalizar, no &mbito de um exercicio, as
acoes de capacitacdo e desenvolvimento profissional destinadas aos Auditores Governamentais,
de forma alinhada as estratégias institucionais, ao Planejamento Estratégico, ao Plano de
Negdcios e ao Plano Anual de Auditoria da SUPCGE.

Parte-se da premissa de que a exceléncia das atividades de auditoria interna governamental,
controle, correicdo, ouvidoria e consultoria depende do desenvolvimento permanente das
competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais do corpo funcional, bem como da adequada
vinculacdo entre capacitacdo e execucdo dos trabalhos institucionais.

2. FUNDAMENTACAO INSTITUCIONAL

O presente Plano de Capacitagdo Anual é elaborado em conformidade com:

- a Politica de Capacitagdo e Valorizagdo dos Auditores Governamentais da SUPCGE;
- as diretrizes de desenvolvimento profissional continuo dos servidores estaduais;

- 0 Planejamento Estratégico e o Plano de Negdcios da SUPCGE;

- 0 Plano Anual de Auditoria da SUPCGE;

- 0s resultados consolidados nos Relatérios Anuais de Capacitacdo e de Desenvolvimento
Profissional.

3. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento permanente do capital intelectual da SUPCGE, por meio de agdes
estruturadas de capacitacdo continuada, formacdo técnica, formacdo gerencial e certificacdo
profissional, assegurando a exceléncia no desempenho das atividades de auditoria interna
governamental e a vinculagdo direta das agOes de capacitacdo aos objetivos e estratégias
institucionais.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
S&o objetivos especificos do Plano de Capacitagdo Anual — PCA 2026:

I — desenvolver competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais dos Auditores
Governamentais, conforme a Matriz de Competéncias institucional;

I1 — fomentar a educacéo continuada e a certificacdo profissional em &reas estratégicas da atuacao
da SUPCGE;

Il — assegurar que as acOes de capacitacdo estejam diretamente vinculadas as necessidades
identificadas no Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNTAG), no Plano de
Desenvolvimento Profissional Individual (PDPI) e no Plano Anual de Auditoria;



IV — promover a exceléncia técnica, metodoldgica e normativa na execucdo dos trabalhos de
auditoria, controle, riscos, governanca e conformidade;

V — estimular a socializagdo e a difuséo interna do conhecimento, fortalecendo o aprendizado
organizacional;

VI — contribuir para a formacéo e manutencéo de banco de talentos alinhado as necessidades
presentes e futuras da SUPCGE.

5. PRINCIPIOS NORTEADORES

O PCA 2026 é regido pelos seguintes principios institucionais:

| — desenvolvimento permanente do capital intelectual da SUPCGE;

Il — exceléncia no desempenho das atividades;

Il — equidade de oportunidades de desenvolvimento de competéncias;

IV — vinculacéo das a¢Oes de capacitagdo aos objetivos e estratégias institucionais;
V — corresponsabilidade das liderancas no desenvolvimento profissional e

VI - fomento a disseminacéo e socializagdo do conhecimento.

6. DO PUBLICO-ALVO
O Plano de Capacitacdo Anual aplica-se:
| — a todos os Auditores Governamentais em efetivo exercicio na SUPCGE;

Il — a grupos especificos de Auditores Governamentais ou a Auditores individualmente
considerados, em fungdo das competéncias a serem desenvolvidas, desde que demonstrada a
pertinéncia da agdo de capacitagdo com 0s objetivos institucionais e com o respectivo Plano de
Desenvolvimento Profissional Individual (PDPI).

7. TEMAS PRIORITARIOS E ACOES DE CAPACITACAO 2026

Considerando o Plano Anual de Auditoria e as demandas estratégicas da SUPCGE, sdo definidos
como temas prioritarios no anexo (1D 0022426477).

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Da Gestéo e Chefias

Compete as instancias de gestdo da SUPCGE:

| — orientar e alinhar estrategicamente as agdes de capacitacéo;

Il — validar os PDPI dos servidores sob sua responsabilidade;

Il —assegurar a vinculagdo das capacitagdes ao Plano Anual de Auditoria;

IV — fomentar ambiente institucional favoravel ao desenvolvimento profissional.


https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=24886926&id_procedimento_atual=23869973&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008930&infra_hash=26cc0d90b9a1dbcfaae8e4e5d383946daec177ad5db4083b81223b0e23772b43e0bcda464e1dc57f42c7b4fec5a8d601ad64005e9ce988cb8b1e5af737058ceed085f3dede3ac67228cc6624e73a2f2b5305d77127c4264d4603efd801248b36

8.2 Do Auditor Governamental

Compete ao Auditor Governamental:

| — comprometer-se com o desenvolvimento profissional permanente;

Il — elaborar e cumprir o Plano de Desenvolvimento Profissional Individual,
Il — registrar as capacitacdes realizadas no sistema institucional;

IV — aplicar, na pratica, os conhecimentos adquiridos;

V — atuar, quando cabivel, como multiplicador do conhecimento.

9. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS
A execucdo do PCA sera acompanhada por meio:

- do registro das capacita¢@es no sistema informatizado especifico;

- da consolidag&o das informagGes no Relatorio Anual de Capacitagdo (RAC);

- da verificagdo da aderéncia das a¢bes ao PCA e aos PDPI;

- da avaliacdo dos resultados institucionais decorrentes das capacitagdes.

10. VIGENCIA E REVISAO

O presente Plano de Capacitagdo Anual terd vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026, podendo ser revisto a qualquer tempo, mediante justificativa técnica, em razéo de:

| — alteracOes no planejamento estratégico;
Il — demandas extraordinarias de capacitacao;

Il — mudancgas normativas relevantes.

11. DISPOSICOES FINAIS

O Plano de Capacitacdo Anual — PCA 2026 consolida o compromisso institucional da SUPCGE
com a exceléncia técnica, a profissionalizacdo da auditoria interna governamental e o
fortalecimento da governanca publica, assegurando que o investimento em capacitacao resulte em
entregas qualificadas, efetivas e alinhadas ao interesse publico.

(assinado eletronicamente)
DECIO GOMES DE MOURA

Diretor da Unidade de Auditoria e Monitoramento



(assinado eletronicamente)
MARIA DO AMPARO ESMERIO SILVA

Superintendente da Controladoria-Geral do Estado do Piaui



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI

PLANO DE CAPACITACAO - AUDITORES GOVERNAMENTAIS -
SUPCGE - 2026

AREA: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

NOME DO CARGA VALOR FORNECEDOR MODALIDADE
CURSO HORARIA | POR
VAGA R$
Report - técnicas 16h 2.200,00 Instituto dos Auditores A distancia
para elaboracgéo de Internos do Brasil
relatorios
Auto avaliacdo de | 16h 2.200,00 Instituto dos Auditores A distancia
Controles Internos do Brasil
Capacitacdo paraa | 32h Instituto dos Auditores A distancia
certificacdo de Internos do Brasil
Auditoria Interna 1 3.500,00
(Principios da
auditoria interna)
Capacitacdo paraa | 32h 3.700,00 Instituto dos Auditores A distancia
certificacdo de Internos do Brasil
Auditoria Interna 2
(Prética de
auditoria interna)
Capacitacdo paraa | 32h 3.900,00 Instituto dos Auditores A distancia
certificacdo de Internos do Brasil
Auditoria Interna 3
(conhecimento de
negocios de
auditoria)
Certificacéo CIA - 3.406,00 Instituto dos Auditores A distancia
(Certified Internal Internos do Brasil
Auditor)
Certificacdo ISSO | - 1.830,00 QSP Centro de Qualidade, A distancia

31000

Seguranca e Produtividade




CONBRAI - 24h 5.000,00 Instituto dos Auditores Presencial
Congresso Internos do
Nacional de Brasil
Auditoria Interna
2026
Governanca 16h 1.920,00 IBGP _Instituto Brasileiro A distancia
Corporativa de Governanca Publica
Publica - Uma
abordagem prética
de seus mecanismos
Mensuracéo de 16h 6.145,33 Insper Presencial
impacto social
Papéis de Trabalho | 16h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
em Auditoria ov.br/curso/792
Interna
Governamental
Elaboracéo de 24h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
Relatorios de ov.br/curso/314
Auditoria
Técnicas de 24h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
auditoria interna ov.br/curso/312
governamental
Introducdo ao 20h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
Planejamento de ov.br/curso/1261
Auditoria Baseado
em Riscos

AREA - GESTAO DE RISCO
NOME DO CARGA VALOR FORNECEDOR MODALIDADE
CURSO HORARIA | POR

VAGA R$

Introducéo a 40h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia

Gestao de Riscos

ov.br/curso/923



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1261
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1261

Gestao de Riscos 20h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
em Processos de ov.br/curso/300
Trabalho (segundo
0 C0s0)
Governanca de TIC | 20h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
no contexto da ov.br/curso/379
transformacéo
digital
Analise de riscos 20h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
para contratagoes ov.br/curso/409
de TIC
Protecéo e Defesa 30h gratuito https://www.escolavirtual.g | A distancia
Civil: Gestéo de ov.br/curso/777
Risco - Curso 3
Gestéo de Riscos 16h gratuito https://tradius.com.br/gesta | A distancia
oderisco/
AREA: CONVENIOS E TRANSFERENCIAS
NOME DO CARGA VALOR FORNECEDOR MODALIDADE
CURSO HORARIA | POR
VAGA R$
Contrato de Gestdo | 16h 5.347,00 Grupo ORZIL-Brasil Presencial
Emendas 16h 5.347,00 Grupo ORZIL-Brasil Presencial
Parlamentares
Tomada de Contas | 16h 5.347,00 Grupo ORZIL-Brasil Presencial
Especial
Contrato de Gestdo | 16h 4.347,00 Grupo ORZIL-Brasil A distancia
Emendas 16h 4.347,00 Grupo ORZIL-Brasil A distancia
Parlamentares
Tomada de Contas | 16h 4.347,00 Grupo ORZIL-Brasil A distancia
Especial
Concessoes, 30h Gratuito https://www.escolavirtual. | A distancia
Convénios e gov.br/curso/877
Transferéncias:
curso 'Parcerias
Publico-Privadas
Processo 21h Gratuito https://www.escolavirtual. | A distancia

Legislativo
Orcamentario-

gov.br/curso/392



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409

Orgamento
impositivo

AREA: PESSOAL E PREVIDENCIA

NOME DO
CURSO

CARGA
HORARIA

VALOR
POR
VAGA R$

FORNECEDOR

MODALIDADE

Previdéncia
Complementar
para Servidores
Publicos

25h

Gratuito

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/910

A distancia

Aposentadoria e
Pensao de
servidores:
Atualizagbes

conforme Emenda
103/2019

25h

Gratuito

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/695

A distancia

A Previdéncia
Social dos
Servidores
Publicos: Regime

Proprio e Regime
de Previdéncia

30h

Gratuito

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/681

A distancia

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TRANSPARENCIA

NOME DO CARGA VALOR FORNECEDOR MODALIDADE
CURSO HORARIA | POR

VAGA R$
Contratacéo de 24h 3.990,00 Escola de negdcios e Presencial

solucdes de TIC
de acordo com a
lei de licitacOes e a

eventos - ELO

10




jurisprudéncia do
TCU

Fiscalizacdo em 20h 3.490,00 INOVE A distancia

contratos de TIC

(com apoio de 1A)

Contratacdes de | 20h 3.490,00 INOVE A distancia

bens e servigos de

TIC com

aplicacéo de

inteligéncia

artificial

Governanga de 20h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

TI1C no contexto .gov.br/curso/379

da transformacao

digital

Excel 30h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Intermediario .gov.br/curso/1275

Excel Avangado 30h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia
.gov.br/curso/1274

Desvendando a 25h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Inteligéncia .gov.br/curso/810

Artificial na

Administracao

Publica

Inteligéncia 2h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Artificial .gov.br/curso/1091

Generativa

Aplicacéo do 30h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Power Bl para .gov.br/curso/840

Aprimoramento

da Gestéo

Acesso a 20h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Informacao .gov.br/curso/76

Como 25h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

implementar a .gov.br/curso/529

LGPD: Bases,

Mecanismos

eProcessos

11



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091

AREA: OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

NOME DO CARGA VALOR FORNECEDOR MODALIDADE
CURSO HORARIA | POR
VAGA R$
Terraplenagem e 20h 2.990,00 NEW ROADS A distancia
Camadas CONSULTORIA
Granulares de
Pavimentacao:
Técnicas
Avancadas de
Execucéo e
Fiscalizacéo
Execucéo e 20h 2.990,00 NEW ROADS A distancia
Fiscalizacéo de CONSULTORIA
Pavimentacao
Asféltica: Técnicas
Atualizadas com
Base na Norma
DNIT 031/2024-ES
Drenagem e 16h 2.990,00 NEW ROADS A distancia
Sinalizacéo de CONSULTORIA
Obras Rodoviérias
e Vias Urbanas
Restauracéo de 20h 2.990,00 NEW ROADS A distancia
Pavimentos CONSULTORIA
Asfélticos
Pavimentacdo com | 8h 1.099,00 NEW ROADS A distancia
Placas de Concreto CONSULTORIA
Dimensionamento e | 20h 2.990,00 NEW ROADS A distancia
Anélise de CONSULTORIA
Pavimentos
Orcamento de 20h 2.990,00 NEW ROADS A distancia
Obras Rodoviarias CONSULTORIA
e Pavimentagéo
Urbana com o
SICRO - Mdbdulo |
Orcamento de 20h 2.990,00 NEW ROADS
Obras Rodoviérias CONSULTORIA
e Pavimentacgéo
Urbana com o
SICRO - Médulo 11
Inteligéncia 16h 3.390,00 One Cursos Treinamento | A distancia
artificial em & Desenvolvimento
auditoria de obras
publicas e

responsabilizacéo

12




de agentes publicos.
Atualizado com a
nova lei
14.133/2021(NLLC)

Obras Publicas -
Contratagédo
Integrada e Semi-
Integrada -
Teresina (PI)

16h

3.890,00

CON Treinamentos

Presencial

Curso

de Elaboracéo

de ETP e Termo

de Referéncia

para Contratacao
de Projetos e Obras
de Engenharia

- Sao Paulo (SP)

16h

3.890,00

CON Treinamentos

Presencial

13°

Encontro Nacional
de Obras Publicas
e Servicos

de Engenharia -
Brasilia (DF)

16h

6.290,00

CON Treinamentos

Presencial

AREA: CORREICAO E DISCIPLINA

NOME DO
CURSO

CARGA
HORARIA

VALOR
POR
VAGA R$

FORNECEDOR

MODALIDADE

Cursos de PAD,
PAS e PAR -
Instrucéo
probatoéria -
processo

administrativo
sancionador

24h

Gratuito

https://www.gov.br/corre
gedorias/pt-br/quero-

aprender/capacitacoes-
crg/cursos-
online/2021/cursos-2021

A distancia

Cursos de PAD,
PAS e PAR -
Elaboracéo de
relatorios

24h

Gratuito

https://www.gov.br/corre
gedorias/pt-br/quero-

aprender/capacitacoes-
crg/cursos-
online/2021/cursos-2021

A distancia

13




Atividade 25h Gratuito https://www.escolavirtual | A distancia
Correcional — Viséo .gov.br/curso/238
Geral (EAD/ENAP)
Provas no Processo | 20h Gratuito https://www.escolavirtual | A distancia
Administrativo .gov.br/curso/84
Disciplinar
(EAD/ENAP)
- 20 horas
AREA: CONTROLE INTERNO
NOME DO CARGA VALOR FORNECEDOR MODALIDADE
CURSO HORARIA | POR
VAGA R$

Compliance e 56h gratuito https://lec.com.br/cursos/ | A distancia
Anticorrupcao curso-de-compliance-

anticorrupcao-

certificacao-cpc-a/
Governancga, 21h gratuito https://suap.enap.gov.br/ | A distancia
Compliance e vitrine/curso/1871/?area
Integridade =1
Gestdo de projetos | 10h gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

.gov.br/curso/787/
Dominando a 21h gratuito https://suap.enap.gov.br/ | A distancia
Gestéo de Projetos vitrine/curso/2026/?area

=8
57° Reuniao do 08h gratuito CONACI Presencial
CONACI
58° Reunido do 08h gratuito CONACI Presencial
CONACI
59° Reunido do 08h gratuito CONACI Presencial
CONACI

14




60° Reunido do 08h gratuito CONACI Presencial
CONACI
22° ENCONTRO 16h gratuito CONACI Presencial
NACIONAL
CONTROLE
INTERNO
8° FORUM 08h gratuito SUPCGE-PI Presencial
PIAUIENSE DE
CONTROLE
INTERNO
SIAFE — ANALISE gratuito SUPCGE-PI Presencial
DE RELATORIOS

AREA: LICITACOES E CONTRATOS
NOME DO CARGA VALOR FORNECEDOR MODALIDADE
CURSO HORARIA | POR

VAGA R$

Workshop - 08h 1.790,00 Escola de negdcios e Presencial
Sanc0es 360°: da eventos - ELO
infracdo a decisdo
Workshop - 08h 1.790,00 Escola de negdcios e Presencial
Integridade nas eventos - ELO
Contratagdes
Publicas.
Fiscalizacéo 16h 3.590,00 Escola de negdcios e Presencial
Eficiente de eventos - ELO
Contratos Publicos
Fiscalizagéo de 05h Gratuito SUPCGE-PI Presencial
contratos
administrativos -
uma abordagem
pratica
Préatica em 05h Gratuito SUPCGE-PI Presencial
Pesquisa de precos
Reajuste em 05h Gratuito SUPCGE-PI Presencial
contratos
administrativos
Inteligéncia 05h Gratuito SUPCGE-PI Presencial
artificial aplicada
aos contratos
publicos
Planilha de Custos | 10h Gratuito SUPCGE-PI Presencial

e Formacéo de
Precos para
Terceirizados

15




Nova Lei de 30h Gratuito https://escola.mpu.mp.br/ | A distancia

LicitacOes e plataforma-

Contratos aprender/acervo-
educacional/conteudo/no
va-lei-de-licitacoes-e-
contratos

Gestéo e 30h Gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Fiscalizagéo de .gov.br/curso/1221

Contratos, sob o

enfoque da Lei n°®

14.133/21

Gestéo e 40h Gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Fiscalizacdo de .gov.br/curso/939

Contratos

Administrativos

Padronizagdo dos 20h Gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

Procedimentos de .gov.br/curso/1185

Contratagdo

Contratacdes 30h Gratuito https://www.escolavirtual | A distancia

diretas .gov.br/curso/926

16



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1185

