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SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO (SUPCGE)

Missao
Promover a eficiéncia e a regularidade na gestéo publica.

Viséao
Ser reconhecida e valorizada como instituicao de exceléncia em consultoria de gestao e controle no setor publico.

Negocio
Coordenagédo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, contemplando as atividades de Controladoria, Auditoria Interna
Governamental e Correigao.

ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Principios Eticos

- Integridade

- Objetividade

- Competéncia

- Zelo Profissional

- Confindencialidade

Missao
A missao da auditoria interna do Poder Executivo do Estado do Piaui € aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo a gestdo

avaliagdo, consultoria, insights e previsdo independentes, baseados em riscos e objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles.

Proposito

O propésito da atividade de auditoria interna governamental é oferecer servigos objetivos de avaliagdo e consultoria, desenvolvidos para
agregar valor e melhorar as operagdes dos 6rgaos e entidades Poder Executivo do Estado do Piaui.




LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CGE-PI Controladoria-Geral do Estado do Piaui

CGFR Comisséo de Gestao Financeira e Gestao por Resultados

COSO ERM Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada
EAI Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui
IN Instrucdo Normativa

IPPF Estrutura Internacional de Praticas Profissionais

IRRF Imposto de Renda Retido na Fonte

MOT-AIG/PI Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo do Estado do Piaui
NGAI Normas Globais de Auditoria Interna

PAI Plano de Auditoria Interna

PNA Plano de Negécios de Auditoria

SEFAZ Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui

SIAFE-PI Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado
SIAPE-PI Sistema Integrado de Administragao de Pessoas

RPPS Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Piaui

SINCIN Sistema Integrado de Controle Interno

SUPCGE Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado

Tl Tecnologia da Informagéo
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1. INTRODUCAO

O Plano de Auditoria Interna (PAI) apresenta o planejamento dos trabalhos de auditoria que serdo realizados pela Controladoria-Geral do
Estado (SUPCGE ou CGE-PI), Superintendéncia da Secretaria de Estado da Fazenda do Piaui (SEFAZ-Pl), no exercicio de 2026, especificamente na

funcao auditoria interna governamental, conforme competéncias dispostas na Lei Estadual n2 7.884[11, de 08 de dezembro de 2022, e regulamentadas
pelo Decreto Estadual n2 22.033[2], de 28 de abril de 2023, posteriormente alterado pelo Decreto Estadual n2 24.175, de 05 de novembro de 2025031 .

A atividade de auditoria interna governamental tem como propdsito aumentar e proteger o valor dos 6rgédos e entidades publicas, a partir do
fornecimento de servigos de avaliagado (assurance) e de consultoria, de forma a contribuir com o aprimoramento da gestéo publica.

As regras gerais da atividade de auditoria interna constam no Manual de Orientacbées Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo do Estado do Piaui (MOT-AIG/PI). Trata-se do documento que consolida diretrizes, procedimentos e orientagdes
técnicas para padronizar a atuagdo das auditorias internas no ambito da administragcdo publica estadual. Ele detalha servigos de avaliagdo, consultoria,
etapas do processo (planejamento, execugao, comunicacdo) e monitoramento, visando eficiéncia e conformidade com praticas nacionais e internacionais.

O servigo de avaliagao, conforme depreende-se do MOT-AIG/PI, compreende ‘o servico por meio do qual os auditores internos realizam
avaliagbes objetivas para fornecer garantia, limitada ou razoavel, por meio de opinides ou conclusées objetivas e independentes sobre um objeto de
auditoria”. Esse servigo deve contemplar, em especial, 0s seguintes aspectos: adequagéo e suficiéncia dos mecanismos de gestao de riscos e de controles
estabelecidos; eficacia da gestéo dos principais riscos e conformidade das atividades executadas em relagdo a politica de gestao de riscos da organizagao.

Ja os servicos de consultoria representam atividades de assessoramento, de aconselhamento, de treinamento e de facilitagao, realizados a
partir da solicitacdo especifica do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Estadual. Os servigos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da
gestdo, como os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, e ser condizentes com os valores, as estratégias e os
objetivos dos érgéos e entidades. Ao prestar servigos de consultoria, a CGE-PI ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja da Administragao.

A escolha dos servigcos teve por base as prioridades da gestao, com fundamento nas informagdes apresentadas pela Comissado de Gestao
Financeira e Gestdao por Resultados (CGFR) [CGFR - DESPACHQO SEFAZ-PI/GASEC/CGFR N° 1305/2026  (SEl n2? 0022224016)], ap6s consulta
formulada pela SUPCGE, por meio do Memorando n® 2/2026/CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD (SEI n® 0021851631).

Desse documento, foram selecionados os temas/objetos e os érgdos/entidades em que serdo realizados os trabalhos de auditoria no ano de
2026, com prestacao de servigos de avali¢éo e de consultoria, conforme apresentado adiante:

TABELA 01: REALIZAGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA INTERNA

ORGAO/ENTIDADE STI'E';?”';% OBJETO/TEMA
Secretaria de Fazenda — SEFAZ Avaliagao Diarias e passagens aéreas
Secretaria de Administragdo — SEAD Avaliagao Folha de pagamento
Secretaria de Administragdo — SEAD Avaliagao Gestao de contratos (Locagéao de veiculos)
Fundacio Piaui Previdéncia — PIAUIPREV Avaliagao Folha de pagamento de inativos
Fundagao Piaui Previdéncia — PIAUIPREV Avaliagao Compensagao previdenciaria

Secretaria do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate & Fome — SASC Avaliagao Restaurantes Populares — IGDS/SASC

Secretaria de Seguranca — SSP Avaliagao Gestao de contratos (Locagao de veiculos)

Secretaria de Educagédo — SEDUC Avaliagao Cesséo de servidores publicos

Secretaria de Administragdo — SEAD Consultoria Gestao de FE'SCOS em aquisigdes de Tecnologia
da Informagao (TI)

Secretaria de Inteligéncia Artificial — SIA Consultoria Gestdo de Riscos em aquisi¢des de Tecnologia

da Informagao (TI)

Importante ressaltar que, além da prestagdo dos servigos de avaliagdo e consultoria, serdo fornecidos assessoramento e suporte aos Nucleos
de Controle Interno dos 6érgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, inclusive com elaboragdo de guias de verificagao preventiva de conformidade para
apoiar esses Nucleos, dentre outras atividades no ambito da competéncia deste 6rgao de controle interno.

Destaca-se que o PAI-SUPCGE/2026 foi elaborado em consonéancia com o Plano de Negécios de Auditoria Interna (PNA)/SUPCGE
(2025/2026)14, aprovado pela Portaria CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD N2 8/2025, planejamento de médio prazo que apresenta as metas e prioridades da
atividade de auditoria para o biénio 2025/2026.

Por fim, considerando o planejamento ser uma pega flexivel, consta no presente PAI/2026 a possibilidade de sua alteragdo e revisdo. Além
disso, indica a carga horéria para as capacitagdes dos auditores a serem realizadas no periodo, os riscos que podem prejudicar a execugdo do plano, bem
como as medidas mitigatérias para alcangar o seu objetivo.

2. DA SUPERINTENDENCIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI (SUPCGE)

A Lei Estadual n® 7.884/2022 (Lei Organizacdo Administrativa do Estado do Piaui) , em seu artigo 21, § 29, ratifica de maneira categoérica o
papel da Controladoria-Geral do Estado, Superintendéncia da Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui, como érgéo central do sistema de controle interno
do Poder Executivo estadual, a seguir transcrito:

§ 2° A Controladoria-Geral do Estado, cujo titular € o Controlador-Geral do Estado, superintendéncia da Secretaria da Fazenda, consiste em érgéo central do
sistema de controle interno do Poder Executivo estadual, competindo-lhe, além do disposto no art. 90 da Constituicdo Estadual coordenar as atividades do
sistema de controle interno do Poder Executivo estadual, incluindo as fungdes de controladoria, auditoria e corregedoria, na forma do regulamento. (grifo nosso).

O regulamento aprovado pelo Decreto Estadual N2 22.033, de 28 de abril de 2023, com a redagéao alterada pelo Decreto n® 24.175, de 05 de
Novembro de 2025, que elencou, dentre outas, as seguintes competéncias da SUPCGE, a saber:


https://portal.pi.gov.br/cge/download/508/documentos-iacm/10920/supcge___manual_de_auditoria_interna_governantal-1.pdf
https://www.pge.pi.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/LEI-7884-2022.pdf
https://portal.sefaz.pi.gov.br/regimento-interno
https://portal.pi.gov.br/cge/download/377/regimento-interno/10834/doepi_218_2025-alteracao-regimento-interno-supcge.pdf

Art. 120. A Superintendéncia de Controladoria Geral do Estado - SUPCGE, Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual,
setor diretamente subordinado ao Secretério da Fazenda, compete:

| - orientar tecnicamente, coordenar e supervisionar as agdes de auditoria, correigdo, transparéncia, integridade e controle social desenvolvidas pelas unidades e
geréncias;

()

IV - adotar as providéncias necessarias a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevencdo e ao combate a corrupgéo, a
correicao e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito do Poder Executivo;

()

XIV - estabelecer a estratégia global da auditoria, definindo o alcance, a época e a direcdo da auditoria, que servirdo para orientar o desenvolvimento
do plano anual de auditoria;

XV - coordenar os trabalhos de auditoria, controladoria e corregedoria;

()

XVIII - estabelecer normas e procedimentos concernentes a acdo do sistema integrado de controle interno, incluindo as fungdes de controladoria,
auditoria e corregedoria, a serem adotados pelos érgdos e entidades da administragéo publica estadual; (grifo nosso)

Além disso, o Decreto Estadual n? 24.218, de 27 de novembro de 2025, que aprovou o Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do
Estado do Piaui, atribui a responsabilidade ao titular da Superintendéncia da Controladoria Geral do Estado de envio do Plano de Auditoria Interna ao Chefe
do Poder Executivo, a saber:

Art. 32. Incumbe ao titular da Superintendéncia da Controladoria Geral do Estado a responsabilidade de:

| - enviar, a0 menos anualmente, ao Chefe do Poder Executivo Estadual, com a participacdo do Secretario de Fazenda, um Plano de Auditoria Interna
(PAI) com base em riscos, para revisdo e aprovacao;

Il - comunicar ao Secretario da Fazenda o impacto das limitagdes de recursos, assim como quaisquer mudangas intermediarias significantes sobre o Plano de
Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui;

Il - revisar e ajustar o Plano de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, conforme necessario, em resposta as mudancas no negécio, riscos,
operagdes, programas, sistemas e controles do Poder Executivo do Estado do Piaui;

IV - manter o Chefe do Poder Executivo Estadual, com a participagdo do Secretério da Fazenda, atualizado sobre o desempenho da atividade da auditoria
interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, no que tange ao Plano de Auditoria Interna e seus desdobramentos;

Nesse contexto, foi definido que a elaboracéo do plano de auditoria compete a Geréncia de Auditoria (GERAU), setor subordinado diretamente
a Unidade de Auditoria e Monitoramento (UNIAUD) da SUPCGE, a saber:

Art. 127. A Geréncia de Auditoria, setor diretamente subordinado & Unidade de Auditoria e Monitoramento, compete:
| - participar da elaboracéo do plano anual de auditoria;

Il - planejar as auditorias previstas no plano anual de auditoria ou de natureza especial, baseadas em avaliacdes prévias de oportunidades, ameacas, forcas e
fraquezas dos objetos auditaveis e nos riscos a eles com base na probabilidade e impacto;

Il - coordenar e realizar atividade de auditoria interna, relacionadas aos servigos de avaliagdo e de consultoria; (grifo nosso)

Importante ressaltar que o Decreto Estadual n? 22.033/2023 conferiu estrutura organizacional a Controladoria-Geral, dividindo-a em Diretorias,
Geréncias, Coordenagdes e Assessorias, subordinadas ao Gabinete da Superintendéncia de Controladoria Geral do Estado.

Na elaboragéo do PAI/2026, considerou-se essa estrutura, bem como as limitagdes da forga de trabalho da SUPCGE, com o levantamento do
numero de Auditores Governamentais disponiveis, ou seja, em exercicio nesta Superintendéncia, a saber:

TABELA 02: SUPCGE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FORCA DE TRABALHO

GABINETE/DIRETORIAS GERENCIAS AUDITORES
Gabinete (GAB/SUPCGE) Assessoria de Planejamento e Gestéo Interna (ASPLAG) 1
Geréncia de Auditoria (GERAU) 3
Unidade de Auditoria e Monitoramento | Geréncia de Obras (GECOB) 3
(UNIAUD) Geréncia de Pessoal e Previdéncia (GEPEP) 4
Geréncia de Transferéncias (GETRA) 2
Geréncia de Acompanhamento da Gestdo e Regularidade Fiscal (GERAG) 5
Unidade de Controladoria . ) .
Geréncia de Controle de Sistemas e Transparéncia (GECST) 2
(UNICONT)
Geréncia dos Nucleos Setoriais (GENUS) 13
Unidade de Corregedoria (UNICRG) Geréncia de Correigao e Disciplina (GECOD) 3
Total de Auditores em exercicio 36

Do quadro acima, verifica-se que, considerando os respectivos gerentes, e excluindo-se Superintendente e Diretores, a SUPCGE dispoe de
um efetivo de 36 auditores em atividade em suas areas fins. Todavia, p ara os trabalhos de auditoria interna, em razao da natureza de suas atividades,
excluem-se da forga de trabalho os servidores lotados no Gabinete e na UNICRG. Assim, desse total, apenas 32 auditores estdo aptos para realizagédo
das atividades de auditoria interna.

A figura abaixo apresenta o organograma da Superintendéncia de Controladoria Geral do Estado (SUPCGE), conforme estrutura administrativa
apresentada na Regimento Interno/SEFAZ:



FIGURA 1: Organograma da SUPCGE
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Durante a realizagéo das atividades de auditoria interna, o auditor governamental podera requisitar quaisquer processos, documentos, livros,
registros ou informagdes, inclusive acesso a base de dados de informatica, necessérios as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestéo

ptiblica, na forma do inciso I, art. 20, da Lei Complementar n2 57, de 07/11/20052! e corroborados pelo art. 82 do Decreto Estadual n? 24.218/2025.
3. DOS OBJETIVO E PREMISSAS DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA (PAl)

O Plano de Auditoria Interna (PAI) é o documento no qual sdo registradas as atividades que a SUPCGE pretende desenvolver em um
determinado periodo de tempo, normalmente um ano. Deve ser baseado em riscos, o que significa que sua principal finalidade deve ser garantir que a
Unidade de Auditoria Interna Governamental concentre seus trabalhos nos objetos de auditoria com maior exposicdo a ameagas que possam afetar o
alcance dos seus objetivos, ou seja, os de maior risco.

O PAI/2026 tem como objetivo apresentar as atividades que serdo desenvolvidas pela SUPCGE no exercicio de 2026.
Para a elaboragao do PAI/2026, a SUPCGE considerou todos os aspectos relevantes para o trabalho, especialmente:
a) metas e objetivos tragcados nos instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e estratégico;
b) &reas ou temas de auditoria abordados no Plano de Negdcios de Auditoria (PNA);

d
e) resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

f) determinagdes, recomendagdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelos 6rgdos de controle externo; e

g) diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual ou por meio da Comissdao de Gestdao Financeira e
Gestao por Resultados (CGFR)€! no que tange as agdes coordenadas de auditoria.

)
c¢) planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do Poder Executivo Estadual;
) observancia da legislagéo aplicavel ao Poder Executivo Estadual;

)

Antes de ser iniciado, o trabalho de auditoria deve ser formalizado internamente por meio de documento expedido pelo responséavel pela
SUPCGE ou por outro agente a quem essa competéncia for delegada, nos termos do Estatuto de Auditoria Interna. Esse documento deve trazer a sintese
das principais diretrizes e informagdes acerca do trabalho e pode ser produzido antes mesmo da elaboragéo do programa de trabalho, que traz informagdes
mais completas sobre a atividade que sera desenvolvida.

Em relagdo ao documento, utiliza-se, em geral, a Ordem de Auditoria Interna (OAl). Todavia, poderd ser utilizado outro documento
equivalente, a exemplo da portaria. Quanto ao contetido, normalmente constam as seguintes informagdes:

a) o tipo de trabalho a ser realizado;

b) a Unidade Auditada;

c) o objeto da auditoria;

d) o objetivo estabelecido no Plano de Auditoria Interna;

e) o prazo previsto para desenvolvimento das atividades;

f) os auditores que comporao a equipe de auditoria, o responsavel pela supervisao e o responsavel pela coordenacéo do trabalho.

Os servigos de auditoria interna governamental serdo prestados conforme os fluxos dos processos de avaliagdo e de consultoria definidos no
ambito da CGE-PI, e em conformidade com o MOT-AIG/PI, com o Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do PiauilZ e
com Codigo de Etica da Auditoria Interna da Controladoria-Geral do Estado do Piaui (8 e com as boas praticas de auditoria interna reconhecidas
nacionalmente e internacionalmente.

Quando da execugdo do PAI/2026, podera ser identificada a necessidade de alteragéo das atividades inicialmente previstas, em decorréncia de
fatos supervenientes devidamente justificados ou por inser¢cdo de demandas extraordinarias recebidas pela SUPCGE, bem como para a adequagao da
programagcéao de atividades em decorréncia de alteragdes na capacidade operacional desta Controladoria.

Todo o processo de alteragao do PAI/2026 devera ser documentado e, a depender do tipo de alteragdo e relevancia dos trabalhos que serao
excluidos e/ou incluidos, submetido para andlise e aprovagdo da Gestao Superior da SUPCGE.


https://portal.pi.gov.br/cge/download/508/documentos-iacm/10920/supcge___manual_de_auditoria_interna_governantal-1.pdf

4. DAS PRIORIDADES DA GESTAO

A origem das demandas teve por base as prioridades da gestdo, ap6s apresentacdo do Universo de Auditorial®, em consonancia com o
estabelecido na Portaria CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD Ne 10/202519, que aprovou a Metodologia de Levantamento e Avaliacdo do Universo da Auditoria
Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui.

A SUPCGE, por meio do Memorando n® 2/2026/CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD (SEI n° 0021851631), apresentou o universo de auditoria
a CGFR para que deliberasse sobre os objetos/temas, nos termos do Manual de Auditoria Interna ( Se¢do 3.2 - Plano de Auditoria Interna Baseado em
Riscos).

A CGFR, por meio do CGFR - DESPACHO SEFAZ-PI/GASEC/CGFR N° 1305/2026 (SEI n® 0022224016) elencou os temas prioritarios, bem
como a indicagéo dos érgdos/entidades em que serao realizados os trabalhos.

Desse documento, foram selecionados alguns érgdos/entidades em que serdo realizados os trabalhos de auditoria no ano de 2026, com
prestagao de servigos de avalicdo e de consultoria, conforme apresentado na Tabela 01 e discriminados na Segao 05 deste documento.

5. DA RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

A atividade de auditoria interna governamental tem como propdsito aumentar e proteger o valor dos érgédos e entidades publicas, a partir do
fornecimento de servicos de avaliacédo (assurance) e de consultoria, de forma a contribuir com o aprimoramento da gestdo publica.

O Manual de Auditoria Interna ( Se¢do 3.2.5 - Contetido do plano de auditoria interna) estabelece que o PAI deve conter uma previséo realista
das atividades a serem executadas no exercicio, contendo a relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados no periodo, com a indicagao: do tipo de
servigo (avaliagao e/ou consultoria), do objeto, do objetivo, das datas previstas de inicio e conclus&o, da carga horaria prevista e da origem da demanda.

Em consonéancia com a deliberagdo da CGFR (Despacho SEFAZ/GASEC/CGFR n? 1305/2026) os 6rgaos selecionados, definiu-se os objetos
de auditoria a serem realizados no exercicio de 2026.

As atividades de auditoria interna governamental previstas neste PAI/2026 serdo realizadas pelos auditores de governamentais lotados na
SUPCGE. Entretanto podera ser detectada a necessidade de participagdo de profissionais externos em conformidade com o Manual de Auditoria Interna,
com vistas a assegurar que estejam presentes as competéncias coletivas da equipe requeridas para a realiza¢éo das atividades de auditoria.

O detalhamento das atividades que seréo realizadas em 2026, incluindo o Monitoramento do Plano de Auditoria Interna Governamental -
2025, consta nos ANEXOS deste PAI. Nestes, encontram-se os objetos e os 6rgaos/entidades que receberdo cada atividade de auditoria, a quantidade de
atividades que serao realizadas, o nUmero de auditores e os dias necessarios para sua execugao, além da origem de cada atividade.

Importante destacar que a finalidade principal das auditorias internas do PAI/2026, em consonancia com o Estatuto de Auditoria Interna, é
oferecer servigos objetivos de avaliagdo e consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operagoes dos 6rgaos e entidades Poder
Executivo do Estado do Piaui, nos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles.

5.1 Dos Servicos de Avaliacao

O servigo de avaliagdo (assurance ou “asseguragao”) consiste na coleta e na analise de evidéncias com a finalidade de fornecer opinides ou
conclusdes objetivas e independentes sobre um objeto de auditoria.

De acordo com o MOT-AIG/PI, os servigos de avaliagédo sao classificados em trés tipos basicos, que podem ser realizados de forma isolada ou
mediante uma combinagéao entre eles: financeira ou de demonstragdes contabeis, conformidade e operacional ou de desempenho.

No PAI/2026, h& predominancia de auditoria de avaliacdo do tipo conformidade: Auditoria Interna Governamental — Avaliagao (servigo) —
Conformidade (tipo).

A auditoria do tipo conformidade visa a obtencdo e a avaliagdo de evidéncias para verificar se um determinado objeto de auditoria
selecionado (que pode ser um processo ou uma atividade financeira ou operacional, por exemplo), obedece as condicbes, as regras e aos regulamentos a
ele pertinentes, isto &, estd em conformidade com as normas aplicaveis identificadas como critérios.

Os servicos de avaliagdo sdo operacionalizados com base nas etapas de planejamento, execugdo, comunicagdo de resultados e
monitoramento, nas quais se desenvolvem as atividades de “interlocugdo com a gestdo” e de “supervisdo”, essenciais para o alcance dos objetivos dos
trabalhos.

A figura adiante demonstra o fluxo resumido do processo de trabalho de auditoria interna constante na Secdo 1.1.3 Etapas da Avaliacdo do
MOT-AIG/PI:

FIGURA 2: Etapas do Servico de Avaliacao

f PROCESSO DE TRABALHO DE AUDITORIA INTERNA @
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E importante destacar que a interlocugdo com a gestdo — ou seja, a manutengdo de um canal de comunicagdo constante e efetivo com a
unidade auditada durante os trabalhos de auditoria — constitui um requisito fundamental para o atendimento dos objetivos do trabalho de auditoria interna,

abrangendo todas as etapas, do planejamento ao monitoramento.

A tabela adiante apresenta os objetos de auditoria (servi¢co de avaliagcao), selecionados com base nas prioridades da gestédo (origem da

demanda), a serem realizados no exercicio de 2026:

TABELA 03: SERVICOS DE AVALIACAO

ORGAO/ENTIDADE

OBJETO

OBJETIVO

PROGRAMA / ACAO
ORGCAMENTARIA

Avaliar se o processo se a concessdo de
diarias e a aquisicdo de passagens estdo

GESTAO, INOVAGAO E

na legislagao.

estabelecidos na legislagao.

) Processos de concessao de Diarias . TRANSFORMAGAO
Secretaria de Fazenda — s em conformidade com as normas
SEFAZ € aquisigdo de Passagens no aplicaveis identificadas como critérios DIGITAL /
ambito da secretaria. aplic: . = . ’ | ADMINISTRACAO DA
incluindo a informagéo ao e-Social (ano de
UNIDADE
2025, por exemplo).
Rubrlcag de recebimento constantes | Avaliar se as rubricas de rece_blmento GESTAO, INOVAGAO E
no Sistema Integrado de | constantes no SIAPE-PI estdo em H
. " - ) . . .| TRANSFORMAGAO
Secretaria de | Administragdo de Pessoas (SIAPE- | conformidade com as normas aplicaveis
iy = R . ™ ' DIGITAL /
Administragdo — SEAD Pl), referente a incidéncia de | identificadas como critérios, especialmente &
. . P - ADMINISTRAGCAO DA
tributos e encargos estabelecidos | quanto a incidéncia de tributos e encargos UNIDADE

Calculos da contribuicéo
previdenciaria do Regime Préprio de
Previdéncia (RPPS) e do Imposto

Avaliar a conformidade dos célculos da
contribuicdo previdenciaria do RPPS e do

PREVIDENCIA SOCIAL

— SSP

vigéncia de prazo de contratos de
locagao de veiculos.

de veiculos atendeu aos requisitos
estabelecidos na legislacéo e no termo de
contrato (ano de 2025, por exemplo).

Fund_agao_ FliLt _de_Renda Retido na Fonte (IRRF) IRRF incidentes na folha de pagamento de | DO SERVIDOR /
Previdéncia — | incidentes na folha de pagamento | . _.. b isténcia d PREVIDENCIA DO
PIAUIPREV de  inativos. bem como  a inativos, bem como a consisténcia dos \
A .| dados cadastrais dos aposentados e | SERVIDOR PUBLICO
consisténcia dos dados cadastrais -
o pensionistas cadastrados no SIAPE-PI.
dos aposentados e pensionistas
cadastrados no SIAPE-PI.
Processos de compensacdo | Avaliar conformidade nos processos de -
Fundagao Piaui | previdenciaria do RPPS do Estado | compensagdo previdencidria do RPPS do PREVIDENCIA  SOCIAL
A P L DO SERVIDOR /
Previdéncia — | do Piaui com outros RPPS, ou | Estado do Piaui com outros RPPS, ou =
: : _ } ; - - I PREVIDENCIA DO
PIAUIPREV Sistema de Protegcdo Social dos | Sistema de Protegdo Social dos Militares, .
o SERVIDOR PUBLICO
Militares, de outros entes de outros entes
Secretaria do Gestdo e execugdo dos servigos che:lil;rc;rggulzgg%d:!e?(e(;%nfggrggid;v?2 PIAUT INCLUSIVO
) prestados pelo Instituto de Gestéo e 9 - G ervie IMPLEMENTACAO DA
Desenvolvimento e ! . prestado pelo Instituto de Gestdo e P
A . Desenvolvimento Social (IGDS), na . . ) POLITICA DE
Assisténcia Social, = Desenvolvimento Social (IGDS), entidade
P . | operagéo dos Restaurantes . L SEGURANGA
Familia e Combate a : L responsavel pela operagao dos
Populares em diversos municipios . ALIMENTAR E
Fome — SASC Restaurantes Populares em diversos
do Estado. o L NUTRICIONAL
municipios do Estado do Piaui.
Avaliar se o processo de prorrogagdo de | GESTAO, INOVAQZ\O E
. Processos de prorrogacdo de | vigéncia de prazo de contratos de locagdo | TRANSFORMAGAO
Secretaria de | . " ’ L
Administragio — SEAD vigéncia de prazo de contratos de | de velcylos atendeu _aos requisitos | DIGITAL B /
locagéo de veiculos. estabelecidos na legislagdo e no termo de | ADMINISTRAGAO DA
contrato (ano de 2025, por exemplo). UNIDADE
Avaliar se o processo de prorrogagao de PIAUI SEGURO /
Processos de rorrogacdo de | vigéncia de prazo de contratos de locacéo MANUTENGAO DAS
Secretaria de Seguranca P gag 9 P G POLICIAS CIVIL,

MILITAR, CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR E
CIENTIFICA

Secretaria de Educagéo —
SEDUC

Processos de cessao/disposi¢éo de
servidores do Poder Executivo
estadual para outros  entes
federativos (demais Estados e
municipios).

Avaliar a conformidade dos processos de
cessao/disposicdo de servidores do Poder
Executivo estadual para outros entes
federativos (demais Estados e municipios),
quanto a regularidade dos reembolsos
efetuados pelo o6rgdo ou entidade
cessionaria.

GESTAO, INOVAGAO E

TRANSFORMAGAO
DIGITAL /
ADMINISTRACAO DA
UNIDADE

Destaca-se que as auditorias internas do PAI/2026 visam aprimorar os controles internos e oferecer seguranca razodvel ao gestor na

condugéo do érgéo ou entidade.

5.1 Dos Servicos de Consultoria

Os servigos de consultoria compreendem atividades de assessoramento ou aconselhamento, de treinamento e de facilitagdo, as quais,
conforme os objetivos e as necessidades do trabalho, poderao ser realizados isoladamente ou de forma combinada, inclusive, em associagdo com trabalhos
de avaliagédo, em conformidade com o MOT-AIG/PI.

Sao fornecidos a alta administragcdo com a finalidade de apoiar as operagdes da unidade auditada e de agregar valor por meio da melhoria dos
processos de governanga, de gestéo de riscos e de controles internos.



A execucéo de servigos de consultoria requer que o auditor retina um conjunto de conhecimentos e de habilidades especificas.

A tabela adiante apresenta os objetos de auditoria (servico de consultoria, do tipo assessoramento) priorizadas pela gestéo, conforme
deliberagao da CGFR:

TABELA 04: SERVICOS DE CONSULTORIA (TIPO ASSESSORAMENTO)

o PROGRAMA / ACAO
ORGAO/ENTIDADE OBJETO OBJETIVO ORCAMENTARIA
Gestio  de GESTAO, INOVAGAO
Ri Apoiar 0 amadurecimento do processo de aquisigdes de TI, atuando | E TRANSFORMAGAO
) iscos ) ; . o o
Secretaria de em aquisicoes preventivamente no planejamento, identificagéo, avaliagéo, tratamento e | DIGITAL B /
Inteligéncia Atrtificial QUISICOBS | onitoramento dos riscos associados as contratacdes de solugdes de Tl, | MODERNIZACAO DA
de Tecnologia o~ ; ~
—SIA da Informacéo fortalecendo a tomada de deciséo, a governanga, a conformidade legal, a | GESTAO _E
(TI) ¢ eficiéncia do gasto publico e a seguranca na execugéo contratual. TRANSFORMAGAO
DIGITAL
Gestio  de GESTAO, INOVAGAO
Ri Apoiar o amadurecimento do processo de aquisicdes de TI, atuando | E TRANSFORMAGAO
. iscos em h ’ . PR A
Secretaria de aquisices de preventivamente no planejamento, identificagdo, avaliagéo, tratamento e | DIGITAL B /
Administracao - Tgcno(I;o ia da monitoramento dos riscos associados as contratagbes de solugbes de Tl, | MODERNIZAGAO DA
SEAD Informagéo fortalecendo a tomada de decisdo, a governanga, a conformidade legal, a | GESTAO _E
(TI) ¢ eficiéncia do gasto publico e a seguranca na execugédo contratual. TRANSFORMAGAO
DIGITAL

Importante ressaltar que para realizacao desse trabalho, a equipe de auditoria necessitara de capacitagao especifica no tema, conforme
disposto no Plano de Capacitagdo Anual.

6. DA ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO

O Estatuto de Auditoria Interna, assim como o MOT-AIG/PI, estabelece que o PAI/2026 deve apresentar uma previsdo de alocagio da forca de
trabalho de acordo com os servigos de auditoria a serem realizados no periodo.

Para o célculo forga de trabalho da SUPCGE para o exercicio de 2026, especialmente para a Unidade de Auditoria e Monitoramento (UNIAUD)
e Unidade de Controladoria (UNICONT), foram considerados o total de auditores e a quantidade de dias Uteis disponiveis, conforme critério apresentado no
adiante:

QUADRO 01: DIMENSOES DE ATUAGAO DA SUPCGE

A forga de trabalho da SUPCGE para o exercicio de 2026 sera distribuida com base em dimensdes de atuagao, conforme as atribui¢cdes do
6rgéo central de controle interno, a saber:

« Servicos de auditoria: compreende a tempo para execugdo da atividade de auditoria interna planejada para os 08 (oito) servigos de
avaliacédo e 02 (dois) servigos de consultoria;

« Atividades de controle interno: compreende o tempo para acompanhamento das atividades e de processos junto aos 6rgao e
entidades do Poder Executivo Estadual, no dmbito da competéncia da CGE-PI, assim como o levantamento de informagdes para
6rgédos de controle interno ou externo. Nessa atividade, inclui-se, por exemplo, as atribuicbes da SUPCGE constantes no Decreto

Estadual N° 14.483, de 26 de maio de 2011.11
« Capacitagao: considera o quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos,

cursos de pds-graduagdo lato e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da
SUPCGE e as competéncias requeridas dos auditores;

« Gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental : para o exercicio 2026, compreendera o tempo

destinado para a execugao do Plano de Agao IA-cMH2], bem como o tempo de planejamento das atividades a serem realizadas em
2026, referente a elaboragéao do PAI;

« Gestao Interna; corresponde ao tempo de administragdo dos recursos, da equipe, dos processos, da comunicagdo e da cultura
organizacional da SUPCGE

« Monitoramento: monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores, para verificagdo de sua implementacéo,
especialmente do Plano de Auditoria Interna Governamental - 2025;

+ Reserva técnica: compreende as demandas extraordinarias recebidas pela SUPCGE durante a realizagdo do PAI/2026.

Para definicdo da carga horaria disponivel, foram consideradas as seguintes diretrizes:

I - Os dias uteis foram apurados a partir do total de dias no ano, deduzidos de fins de semana, feriados (nacionais, estaduais e

municipais) e pontos facultativos, conforme Decreto Estadual N° 24.285/2025113], com auxilio da ferramenta de inteligéncia artificial
generativa ChatGPT (chatbot desenvolvido pela OpenAl: https:/chatgpt.com/auth/login);

Il - Apébs apuragdo dos dias Uteis no ano, eliminou-se desses a quantidade de dias para capacitagdes e os dias equivalentes a outros
afastamentos, tais como férias, tratamento de saude, folgas oriundas da participagdo em trabalhos eleitorais, pds-graduacéo, licenga-
capacitagéo etc.;

I - A carga horaria de trabalho dos auditores é de 06 (seis) horas por dia;

IV - Na apuragdo da forga de trabalho, excluiram-se do cémputo os ocupantes dos cargos de Superintendente e Diretor, bem como dos

servidores lotados no Gabinete, j& que exercem atribuicdes de supervisdo, coordenacéo, assessoramento e suporte as atividades gerais da
SUPCGE. Também foram excluidos os servidores lotados na UNICRG, em razao das atividades executadas pela unidade.


https://chatgpt.com/auth/login

Com base nesses critérios, fez-se o levantamento das informagdes junto ao setor de pessoal, no que tange aos afastamentos, para verificagao
da carga horaria disponivel para alocagdo nas a¢des que compdem este Plano de Auditoria.

Esta carga horéria néo é utilizada somente com a finalidade de mensurar o esforgo necessario para desenvolver as iniciativas relacionadas as
atividades de auditoria interna, mas também para conduzir as agdes de gestdo da unidade e de capacitagdo das equipes, dentre outras, uma vez que a
equipe desempenha tanto as atividades finalisticas como as administrativas.

A tabela a seguir demonstra o célculo da Carga Horaria Total (CHT) maneira como foi realizado esse célculo:

TABELA 05: LEVANTAMENTO DA CARGA HORARIA TOTAL (CHT)

Apuragao da carga horaria por auditor Apuragao da forga de trabalho

Total de dias Uteis do ano: 243

(-) Média dos afastamentos: 29 Quantidade de servidores: 36
= Dias uteis liquidos: 214 (-) Servidores do Gabinete e UNICRG: 4
(*) Jornada de trabalho: 6h didrias = Forga de trabalho disponivel: 32

= Carga horaria: 214 *6 = 1.284 h

Apuracao da Carga Horaria Total (CHT)

CHT = Carga horaria por auditor X Forga de trabalho disponivel
CHT = 1.284 x 32= 41.088

Assim, para o exercicio em curso, foram considerados 214 dias Uteis liquidos e 32 auditores disponiveis para a execug¢é@o das acgdes do
PAI/2026, com jornada diaria de 6h, resultando em CHT de 41.088 horas.

Na tabela a seguir, encontram-se demonstrados os percentuais de aloca¢do da CHT para cada dimensao de atuagdo:

TABELA 06: ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO CGE/PI
DIMENSOES (ATIVIDADES) [ENED) AI;Z)CADO (EN ﬁg;fsl\;l
Servigos de auditoria 35% 14.380 h
Controle Interno 27% 11.094 h
Capacitacao 10% 4.108 h
Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna 39 1232
governamental
Gestéo Interna 5% 2.055 h
Monitoramento 15% 6.164 h
Reserva Técnica 5% 2.055h
TOTAL 100% 41.088 h

Destaca-se que, para os 10 (de) servigos de auditoria a serem realizados em 2026, todos apresentardo similaridade de carga horaria, por meio
do rateio de 14.380 horas para 10 servigos, representando a média de 1.438 horas, conforme consta nos ANEXOS | e II.

7. DO MONITORAMENTO

O monitoramento corresponde a uma agdo de controle destinada a avaliar a implementacdo das recomendagdes feitas pela SUPCGE em
trabalhos de auditoria. Em determinadas situag¢des, pode haver diversos monitoramentos para uma auditoria, até a solugao das recomendacgdes.

Em 2026, serdo objeto de monitoramento os seguintes servigos de avaliagdo, realizados no ambito do Plano de Auditoria Interna
Governamental (PAIG) - 2025, consoante o disposto na tabela adiante, também detalhado no ANEXO lIl:

TABELA 07: MONITORAMENTO DOS SERVICOS DE AVALIACAO (PAIG/2025-SUPCGE)

ORGAO OBJETO OBJETIVO

Pagamentos relacionados a implementagdo dos | Validar os Planos de Agdes para atendimento
Secretaria de Administragdo — | processos de repactuagdo dos contratos servigos | das recomendagdes resultantes das atividades
SEAD terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra | de Auditora Interna com prestagéo de servico
firmados pela SEAD. de Avaliagcdo

Programa de subvengéo para energia rural, no ambito | vajidar os Planos de Acbes para atendimento
Secretaria  de  Agricultura | do  Convénio N 01/2023, cujo objeto € a | gas recomendagdes resultantes das atividades
Familiar — SAF operacionalizagdo do incentivo a irrigagdo em favor | 4o Auditora Interna com prestagdo de servico
dos irrigantes e aquicultores do Estado. de Avaliacio




TABELA 07: MONITORAMENTO DOS SERVICOS DE AVALIACAO (PAIG/2025-SUPCGE)

Validar os Planos de Agdes para atendimento
das recomendagdes resultantes das atividades
de Auditora Interna com prestagdo de servigo
de Avaliagao

Secretaria de
SEDUC

Educagcdo - | Processos de concessdo de Diarias e Passagens no

ambito da secretaria.

Validar os Planos de Agdes para atendimento
das recomendagdes resultantes das atividades
de Auditora Interna com prestagédo de servico
de Avaliagao

Pagamentos e as informagbes declaradas no sistema
DCTFWeb e as contribuigdes previdenciarias do RGPS
relacionadas ao sistema EFD-REINF.

Secretaria de Saude — SESAPI

8. DAS ACOES DE CAPACITACAO

Capacitagdo representa o processo permanente e deliberado de aprendizagem do servidor, de internalizagdo de novos conceitos, normas e
valores, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias essenciais e técnicas por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais.

Com o objetivo de fortalecer a atividade de auditoria interna governamental, por meio do aperfeicoamento dos conhecimentos e das
habilidades técnicas dos Auditores Governamentais da SUPCGE, estabeleceu-se uma carga horaria anual de 4.108 horas destinadas a capacitagao,
conforme definido na Tabela 06.

Nesse contexto, destaca-se a Politica de Capacitacdo e Valorizagdo dos Auditores Governamentais 14, documento que estabelece
o conjunto de normas que prevé os conceitos, principios, objetivos, diretrizes e instrumentos para o desenvolvimento profissional do servidor, de acordo com
as estratégias de atuagdo da SUPCGE.

As agdes de capacitagdo compreendem o conjunto de atividades para promover o desenvolvimento do servidor, tais como:
a) aprendizagem em servigo:

b) congressos;

C) cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

d) estégios;

€) encontros;

f) participagdo em grupos formais de estudos;

g) intercambios;

h) participagdo em seminarios;

i) visitas técnicas realizadas;

j) palestras e outras agdes congéneres que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da SUPCGE

Os cursos e demais agdes de capacitagdo serdo apresentados no Plano de Capacitacdo Anual (PCA), documento que agrupa, de forma
estruturada, as agdes de capacitagdo e de desenvolvimento a serem implementadas no préximo exercicio, visando:

a) ao atendimento de demandas especificas da SUPCGE;
b) ao desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias a realizagao das atividades da SUPCGE.

9. DAS RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Durante a execugdo do PAI/2026 poderdo ocorrer eventos que podem impactar o andamento dos trabalhos. A tabela adiante exemplifica
alguns riscos que podem acontecer, bem como as medidas de mitigagao a serem adotadas, a saber:

TABELA 08: PAI/2026 - RESTRIGOES E RISCOS A EXECUGCAO

RESTRIGOES E RISCOS MEDIDAS DE MITIGAGAO

Licenca e afastamento de auditores além da

o ) . Aumentar o prazo da auditoria em que o membro se licenciou ou se afastou.
média considerada no célculo da CHT

Complexidade do trabalho superior a
capacidade técnica da equipe de auditoria

Capacitar a equipe e aumentar o prazo de auditoria, se necessario, ou abster-se de
opinar sobre parte do objeto

Adotar as medidas indicadas na Politica de Acesso as Informagdes pelas Atividades de

Auditoria.
Omisséo ou intempestividade das solicitagdes

de auditoria e na manifestacdo da unidade
auditada.

Realizar ampla pesquisa nos sitios eletronicos dos 6rgaos e entidades auditadas, nos
diversos sistemas corporativos do Estado (SIAFE, SINCIN, SIAPE etc.), no Portal da
Transparéncia, bem como nos sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(TCE-PI), exemplo do Licitagdes Web e do Contratos Web.

Exoneracdo, aposentadoria, remogdo ou
cessdo de servidores da SUPCGE sem
contrapartida.

Ajustar o planejamento dos trabalhos, bem como o prazo da auditoria em que o
membro se ausentou, ou, dependendo do impacto, ndo realizar o trabalho (elaborar
justificativa fundamentada).

Ndo concessdo de didrias e passagens a
auditores devido a restricdes orcamentarias.

Abster-se de opinar sobre a parte ndo avaliada do objeto de auditoria.




TABELA 08: PAI/2026 - RESTRICOES E RISCOS A EXECUCAO

Trabalhos extras (ou demandas especiais)

recebidas pela SUPCGE Utilizagé@o da reserva técnica de trabalho

Alteragbes na estrutura da SUPCGE, a exemplo da saida de auditores da Controladoria, intempestividade ou n&o disponibilizagdo de
informagdes requeridas e de acesso aos sistemas corporativos, bem como atividades extras definidas pela gestao superior da SUPCGE, poder&o impactar a
realizagao das atividades planejadas neste PAI.

No que tange a disponibilizacio de informagdes, foi aprovada a Portaria CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD N2 02/2025[13], que estabelece a Politica
de Acesso as Informacoes pela Auditoria Interna Governamental no ambito da SUPCGE.

As solicitagdes de documentos, informagdes ou acessos serdo formalizadas pela equipe de auditoria por meio de Solicitagdes de Auditoria,
com indicagdo clara do conteddo especifico a ser solicitado, da forma de entrega, prazo e responsavel pela informagéo. A unidade auditada devera designar
formalmente um interlocutor para atendimento a auditoria, preferencialmente do Nucleo de Controle Interno, quando houver, com vistas a facilitar a
comunicagao e o cumprimento tempestivo das solicitagdes

E vedado a qualquer agente publico ou privado, por acdo ou omissdo, embaracar, constranger ou criar obstaculos & atuagdo da Auditoria
Interna Governamental. A infragédo a esta norma ensejara responsabilizagdo administrativa, civil e/ou penal, conforme legislagdo aplicavel. Caso a solicitagéo
de Auditoria ndo seja atendida dentro do prazo determinado na mesma, a equipe de Auditoria Interna Governamental reiterara o pedido, estabelecendo um
novo prazo que devera ser no maximo igual ao da solicitagao anterior.

Se a reiteracdo a que se refere o paragrafo anterior nao for atendida, o Superintendente da SUPCGE notificara o Gestor do Orgéo auditado e
comunicard o fato ao Secretério de Fazenda, para que este comunique o fato ao Governador do Estado. Em caso de nao atendimento da Solicitagdo de
Auditoria, a equipe de Auditoria Interna deve informar no Relatério Final da Auditoria, e no Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna, o ndo
fornecimento das informagdes requisitadas bem como as limitagdes de atuagéo resultantes e a abstencé&o de opinido no assunto relacionado a informagéao
requisitada.

10. DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA SUPCGE

Ao longo da realizagéo do Plano de Auditoria Interna Governamental, poderédo ocorrer demandas extraordinarias, cuja execu¢éo dependera de
aprovagao da Gestdo Superior da SUPCGE, com a possibilidade utilizagdo da reserva técnica de trabalho prevista para o exercicio (5% da carga horaria
total).

A incorporagado de atividades extras implica em um processo de revisdo do PAI/2026, haja vista que a insergdo de uma nova atividade podera
resultar na exclusao de outra inicialmente prevista, caso a folga técnica disponivel ndo seja suficiente para a realiza¢éo da atividade a ser incluida.

Dessa forma, deve-se fazer uma analise de oportunidade e conveniéncia de serem acrescidas atividades em detrimento de outras inicialmente
previstas, se for o caso.

11. DA COMUNICACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

A proposta do Plano de Auditoria Interna (PAI) para o exercicio de 2026 e suas eventuais alteragdes deverdo ser submetidas a apreciagdo da
Gestao Superior da SUPCGE.

Apés apreciacéo e deliberagao do(a) Controlador(a)-Geral do Estado, o presente Plano de Auditoria deve ser encaminhado ao Secretario de
Estado da Fazenda para que submeta ao Chefe do Poder Executivo Estadual para aprovagao e respectiva publicagdo no Diario Oficial do Estado, nos
termos do art. 32, |, do Decreto Estadual n® 24.218, de 27 de novembro de 2025 (Estatuto de Auditoria Interna), combinado com o art. 126, I, do Decreto
Estadual n® 22.033, de 28 de abril de 2023 (Regimento Interno/SEFAZ).

A comunicagado interna do PAI/2026, aprovado pela Gestdo Superior, deve ser realizada por meio de reunido especifica com os auditores
governamentais, de forma que todos tenham ciéncia das atividades a serem realizadas no ano e seus respectivos responsaveis, bem como em reunido da
equipe de gestdo da SUPCGE, para disseminagao do referido Plano.

O PAI/2026 deve ser disponibilizado no sitio institucional da SUPCGE, de forma a ampliar sua divulgagdo e fomentar a transparéncia do
processo, conforme preceitua o Estatuto de Auditoria Interna.

Além disso, deve ser comunicado aos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual, selecionados para a execugao das auditoria, de forma
a estabelecer um ambiente de cooperacao e harmonia entre as partes interessadas.

12. DA APROVAGCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Apés elaboragéo do Plano de Auditoria Interna (PAI) para o exercicio 2026, nos termos do art. 127, |, do Decreto Estadual n® 22.033, de 28 de
abril de 2023, combinado com o art. 31, VI, do Decreto Estadual n® 24.218, de 27 de novembro de 2025 (Estatuto de Auditoria Interna), encaminho o
presente documento ao Diretor da Unidade de Auditoria e Monitoramento.

(assinado eletronicamente)
BRUNO DOS SANTOS FIGUEIREDO
Gerente de Auditoria

De acordo. Submeto o presente Plano de Auditoria & Controladora-Geral do Estado para a apreciacéo e deliberagéo.

(assinado eletronicamente)
DECIO GOMES DE MOURA
Diretor da Unidade de Auditoria e Monitoramento



De acordo.

Encaminho o presente Plano de Auditoria ao Secretario de Estado da Fazenda para que submeta ao Chefe do Poder Executivo Estadual para
aprovagao e publicagdo no Diario Oficial do Estado, nos termos do art. 32, I, do Decreto Estadual n® 24.218, de 27 de novembro de 2025 (Estatuto de
Auditoria Interna), combinado com o art. 126, Il, do Decreto Estadual n® 22.033, de 28 de abril de 2023 (Regimento Interno/SEFAZ).

(assinado eletronicamente)

MARIA DO AMPARO ESMERIO SILVA
Controladora-Geral do Estado do Piaui
Superintendéncia da Controladoria-Geral do Estado
Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui




ANEXO |

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2026

SERVICOS DE AUDITORIA - AVALIAGAO

UNIDADE OBJETO OBJETIVO periono | QUANTIDADE | capga
AUDITADA PREVISTO AUDITORES HORARIA
Avaliar se o processo se a concesséo de
Processos de concessdo de Diarias e diarias e a aquisicao de passagens estdo
s A em conformidade com as normas 19/02 a
SEFAZ aquisicdo de Passagens no ambito da A " o 03 1.438 h
. aplicaveis identificadas como critérios, 15/05/2026
secretaria. N : = .
incluindo a informagéo ao e-Social (ano
de 2025, por exemplo).
Avaliar se as rubricas de recebimento
Rubricas de recebimento constantes no | constantes no SIAPE-Pl estdo em
Sistema Integrado de Administragcdo de | conformidade com as normas aplicaveis 19/02 a
SEAD Pessoas  (SIAPE-PI), referente a | identificadas como critérios, 03 1.438 h
LT . . A 15/05/2026
incidéncia de tributos e encargos | especialmente quanto a incidéncia de
estabelecidos na legislacéo. tributos e encargos estabelecidos na
legislagao.
Avaliar se o processo de prorrogagao de
= . .~ .| vigéncia de prazo de contratos de
Processos de prorrogagao de vigéncia locagdo de veiculos atendeu aos 19/02 a
SEAD de prazo de contratos de locagdo de ca : . = 03 1.438 h
. requisitos estabelecidos na legislagdo e | 15/05/2026
veiculos.
no termo de contrato (ano de 2025, por
exemplo).
Avaliar se o processo de prorrogagao de
= . » .| vigéncia de prazo de contratos de
Processos de prorrogagéo de vigéncia = .
> locagdo de veiculos atendeu aos 11/05a
SSP de prazo de contratos de locagdo de L . ] = 03 1.438 h
. requisitos estabelecidos na legislagdo e | 14/08/2026
veiculos.
no termo de contrato (ano de 2025, por
exemplo).
Calculos da contribuicédo previdenciaria
do Regime Préprio de Previdéncia | Avaliar a conformidade dos célculos da
(RPPS) e do Imposto de Renda Retido | contribuigao previdenciaria do RPPS e do
na Fonte (IRRF) incidentes na folha de | IRRF incidentes na folha de pagamento 11/05 a
PIAUIPREV pagamento de inativos, bem como a | de inativos, bem como a consisténcia dos | 14/08/2026 03 1.438h
consisténcia dos dados cadastrais dos | dados cadastrais dos aposentados e
aposentados e pensionistas cadastrados | pensionistas cadastrados no SIAPE-PI.
no SIAPE-PI.
Processos de compensagdo | Avaliar conformidade nos processos de
previdenciaria do RPPS do Estado do | compensagéo previdenciaria do RPPS do 10/08 a
PIAUIPREV | Piaui com outros RPPS, ou Sistema de | Estado do Piaui com outros RPPS, ou 13/11/2026 03 1.438 hh
Protegdo Social dos Militares, de outros | Sistema de Protegao Social dos Militares,
entes de outros entes
Avaliar a regularidade, a conformidade e
Gestdo e execugdo dos servigos | a eficiéncia da gestdo e execugdo do
prestados pelo Instituto de Gestdo e | servigo prestado pelo Instituto de Gestao 10/08 a
SASC Desenvolvimento Social (IGDS), na | e Desenvolvimento Social (IGDS), 03 1.438 h
= . ! = 13/11/2026
operagdo dos Restaurantes Populares | entidade responsavel pela operagao dos
em diversos municipios do Estado. Restaurantes Populares em diversos
municipios do Estado do Piaui.
Avaliar a conformidade dos processos de
- o cessao/disposicdo de servidores do
Processos de cessado/disposicdo de .
A " Poder Executivo estadual para outros
servidores do Poder Executivo estadual ) ) 10/08 a
SEDUC . .| entes federativos (demais Estados e 03 1.438h
para outros entes federativos (demais 13/11/2026

Estados e municipios).

municipios), quanto a regularidade dos
reembolsos efetuados pelo 6rgdo ou
entidade cessionaria.




ANEXO Il

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2026

SERVICOS DE CONSULTORIA (TIPO ASSESSORAMENTO)

i QUANTIDADE
ORGAO OBJETO OBJETIVO sigiets) DE OB o
AUDITORES
Apoiar o amadurecimento do processo de aquisicdes de TI,
Gestio de Riscos em atuando preventivamente no planejamento, identificagéo,
o . | avaliagao, tratamento e monitoramento dos riscos associados as 10/08 a
SEAD | aquisicbes de Tecnologia . - 03 1.438 h
da Informacdo (TI) contratagdes de solugdes de Tl, fortalecendo a tomgfia de 13/11/2026
decisao, a governanca, a conformidade legal, a eficiéncia do gasto
publico e a seguranca na execugdo contratual.
Apoiar 0 amadurecimento do processo de aquisi¢des de TI,
Gestio de Riscos em atuando preventivamente no planejamento, identificagéo,
SIA aauisicées de Tecnologia avaliagao, tratamento e monitoramento dos riscos associados as 10/08 a 03 1.438 h
quisic 9 contratages de solugdes de TI, fortalecendo a tomada de 13/11/2026 ’

da Informagéo (TI)

decisao, a governanca, a conformidade legal, a eficiéncia do gasto
publico e a seguranca na execugdo contratual.




ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2026

ANEXO I

MONITORAMENTO DOS SERVICOS DE AVALIACAO (PAIG/2025-SUPCGE)

Avaliagao

‘ QUANTIDADE
ORGAO OBJETO OBJETIVO ::2\',%[}% DE H%ARR;’\(;?A
AUDITORES
Pagamentos relacionados a | Validar os Planos de Acdes para
implementacdo dos processos de | atendimento das
Secretaria de | repactuagdo dos contratos servigos | recomendagdes resultantes das 23/02 a 03 1541 h
Administragdo — SEAD | terceirizados com dedicagao | atividades de Auditora Interna 13/11/2026 ’
exclusiva de méo de obra firmados | com prestagdo de servico de
pela SEAD. Avaliagdo
Programa de subvencdo para | Validar os Planos de Agdes para
Secretaria de energAla. rL,LraI, no ar.nblto. d(? atendlmento~ das
. . Convénio N2 01/2023, cujo objeto é | recomendagdes resultantes das 23/02 a
Agricultura  Familiar — s h ) e ’ 03 1.541 h
SAF :aloperamonallzagao do .|n.cent|vo a | atividades de Auditora !nterna 13/11/2026
irrigacdo em favor dos irrigantes e | com prestagdo de servico de
aquicultores do Estado. Avaliagdo
Validar os Planos de Agdes para
= o atendimento das
Secretaria de :rO:Z‘E?;Z;oe ngce;zzga%zr?sla”ﬁs recomendagdes resultantes das 23/02 a 03 1541 h
Educacédo — SEDUC Ambito da secretaria. atividades de~ Auditora !nterna 13/11/2026
com prestagdo de servico de
Avaliagao
. - Validar os Planos de Agdes para
Pagamentos e as informagbes atendimento das
) , declaradas no sistema DCTFWeb e ~
Secretaria de Saude — L . o recomendagdes resultantes das 23/02 a
as contribuigdes previdenciarias do e ’ 03 1.541 h
SESAPI . ) atividades de Auditora Interna 13/11/2026
RGPS relacionadas ao sistema = .
EFD-REINE. com prestagdo de servico de




[1] A Lei Estadual n® 7.884/2022: Lei de Organizagdo Administrativa do Estado do Piaui

[2] O Decreto N°® 22.033/2023 aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Fazenda.

[3] O Decreto N® 24.175/2025 altera o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Fazenda, aprovado pelo Decreto n® 22.033, de 28 de abril de 2023, especialmente quanto
as competéncias e atribuicdes das unidades da Controladoria-Geral do Estado, de modo a adequa-las aos padrdes e praticas recomendadas pelo Modelo de Capacidade da
Auditoria Interna (IA-CM)

[4] Plano de Negdcios de Auditoria Interna (PNA): documento desenvolvido para orientar a entrega dos servigos de Auditoria Interna, atribuicdo institucional da
SUPCGE/SEFAZ. Ele contempla o referencial estratégico — missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos — da Auditora Interna e as ac¢des delineadas para o alcance dos
objetivos estabelecidos. Inclui, também, os servigos de apoio e de administragao, bem como os resultados esperados.

[5] Lei Complementar n® 57, de 07/11/2005: Dispde sobre o plano de cargos e carreira da Auditoria Governamental da Controladoria-Geral do Estado do Piaui e da outras
providencias

[6] CGFR: Comisséo regulamentada pelo Decreto Estadual n® 21.908, de 17 de marco de 2023, com a missdo de contribuir pela consolidagdo do modelo de gestéo, orientada
por dados e resultados com o objetivo de buscar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes do governo, além da garantia do o equilibrio financeiro do Tesouro Estadual
tendo sempre a vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes Orgamentarias. E composta pelas Secretarias de Fazenda, de Governo, de
Administragéo, de Planejamento e pela Procuradoria Geral do Estado.

[7] Estatuto de Auditoria Interna do Poder Executivo do Estado do Piaui, aprovado pelo Decreto Estadual n® 24.218, de 27 de novembro de 2025, constitui o instrumento
normativo que estabelece as regras gerais relativas a organizagdo e ao funcionamento da atividade de auditoria interna, a posicdo organizacional, as relagdes de reporte, ao
escopo dos trabalhos, aos tipos de servigos e as demais disposi¢des aplicaveis no ambito da SUPCGE/SEFAZ.

[8] Cédigo de Etica da Auditoria Interna da SUPCGE, aprovado pelo Decreto Estadual n? 24.255, de 10 de dezembro de 2025, estabelece os principios e normas no dominio
Etica e Profissionalismo das Normas Globais de Auditoria Interna e descreve as expectativas comportamentais para Auditores internos profissionais, incluindo chefes
executivos de auditoria, outros individuos e quaisquer entidades que prestem servigos de auditoria interna.

[9] O universo de auditoria pode ser entendido como o mapa de todos os aspectos da organizagao sujeitos a agdes de auditoria, podendo ser representado por unidades,
subunidades, macroprocesso, processo de trabalho, programas ou fatores que importem risco ao alcance dos objetivos estratégicos, operacionais, financeiros ou de
conformidade da organizagao.

[10] Portaria CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD N° 10/2025: Documento que faz a identificagao de todos os 6rgados, entidades, programas de governo, licitagdes, contratos e
convénios, com énfase na administragdo direta e indireta e classifica-os quanto a materialidade, relevancia e risco.

[11] Dispde sobre a contratagéo de servigos pela Administragéo Publica estadual direta e indireta e d& outras providéncias.

[12] O Plano de Agao IA-CM corresponde ao conjunto de atividades a serem realizadas pela CGE-PI, mediante a identificagdo e implementagdo dos elementos necessarios
para o desenvolvimento de uma auditoria interna efetiva no setor publico, elevando o grau de maturidade da atividade de auditoria interna.

[13] Decreto Estadual N° 24.285, de 23 de dezembro de 2025: Dispde sobre os feriados e declara ponto facultativo nas datas que especifica, no ano de 2026, nas reparticées
publicas do Estado do Piaui.

[14] Politica de Capacitagdo e Valorizagdo dos Auditores Governamentais: Documento aprovado pela Portaria CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD N2 9/2025, que estabelece o conjunto
de normas que prevé os conceitos, principios, objetivos, diretrizes e instrumentos para o desenvolvimento profissional do servidor, de acordo com as estratégias de atuagdo da
SUPCGE.

[15] Portaria CGE-PI/GAB/CG/UNIAUD N° 02/2025: estabelece a Politica de Acesso as Informacdes pelas Atividades de Auditoria Interna Governamental no &mbito da
SUPCGE.

B
L L,
.)EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por DECIO GOMES DE MOURA - Matr.0127920-3, Diretor, em 06/02/2026, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia,
3} com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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