5
ap e

egrado de Administrac3o de Pessoal

S

Sistema In

ct

GUIA DE REFERENCIA RAPIDA

Transmissao Eventos eSocial

Evento S-2200 — Admisséo/Ingresso Trabalhador

(V.1)



1.1
1.2
13

2.1
2.2
221
2.2.2
2.3
231
2.3.2

3.1
3.2
3.2.1

Sumario

L@ o [U LI =T o TS 2 o P 3
O QUE € 0 BSOCIAI ...ttt ettt ettt b et bbbt eh bt e ea bt e e b et e eRbe e e ehe e e ehbe e e be e e nnbeeebeeeas 3
O QUE € UM EVENTO.....eeiitii ettt ettt ettt et e et e e be e e s ket esh b e e ea bt e e bee e smbe e e abeeesbbeeanbeeesnbeeanbeaeas 3
Y a1 (o F R N (o B =T T o [0 1 RS OTPPP 3
Evento S-2200 — Admisséo/Ingresso do Trabalhador.............ocuuiiiiiiiiiiii e 3
L (=0 11 £ (o USSP 3
D= T [0 LS OF= T - TS {1 PRSPPI 4
Dados CadastraisS 0O SEIVIAON . ......ciuuiiie ittt ettt e e s bb e e s aabe e e sasbeeeesasbeeeessnbteaesanneeeas 4
Dados CadastraisS d0 DEPENUENTE ........ccoiiuiiiiiiii et e s e s e e e e s e s re e e e e e s e santaareeeeeeseannrenneeeees 5
(D= (o (o FSJ) UL o] F= LSRR 6
Dados FUNCIONAIS AO SEIVIAOL .......uuiiiiieiiiiiiiiiiee et e e s e s e e e e e e s e sttt e e e e e e s s sanbaeeeeeeeeseannnrenneeeeens 6
(O] 01T oY= (oo 1= T OO PR PPPPP 9
I LIS 1T Vo Jo (o I Y =T o | (o PRSPPI 11
ENVIO INAIVIAUAI 0O EVENTO ...ttt ettt e ettt e e e s e et e et e e e e e e nnnbrereeeeeas 11
ENVIO 00 EVENTO ©IM LOTE ..ooiiiiiiieiiiiit ettt ettt e e e e e st e et e e e s e s anb b e e e e e e e e s e e annbbeneeaaeas 16

(CT=Tr=Tor= oo [o I =AV /=T o] (o =T o 4 I o | (= T TP PPPTTTPP 16



1. Oque é o SIAPE

O SIAPE é um sistema integrado para administracdo de recursos humanos e

folha de pagamento, com foco na automagéo e integracao dos diversos madulos e

segmentos da Gestéo de Pessoas.

1.1

1.2.

1.3.

O que € o eSocial

Sistema de escrituracdo digital das obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, criado pelo Decreto Federal 8.373/14 e tem por objetivo a
modernizacdo da Gestdo Publica por meio da unificacdo do envio de

informacgdes pelo empregador.

O eSocial foi criado em conjunto com: CEF, INSS, MPS, MTE, RFB.

O que é um Evento

E um conjunto de informacdes, de diferentes tipos, periodicidades e
frequéncia de reutilizacdo, que serdo transmitidos, de acordo com as

regras de cada leiaute.

Existe uma relacdo de interdependéncia entre os eventos, em que
muitos eventos sao pré-requisitos para eventos posteriores. A alteracdo
ou mesmo exclusdo de algum evento deve ser analisada com bastante

cuidado considerando suas consequéncias.

Eventos Nao Periédicos

Sao aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer.

2. Evento S-2200 — Admisséao/Ingresso do Trabalhador

2.1

Pré-Requisitos:

Para a transmissao do Evento de Admissao/ingresso do Trabalhador, S-

2200, faz-se necessario:
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a) Envio prévio dos Eventos tabelas, S-1000 (Informacdes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo  Pablico) e S-1005 (Tabela de
Estabelecimentos, Obras de Construcdo Civil ou Unidades de Orgaos
Publicos);

b) Preenchimento completo das informacdes cadastrais e funcionais do

servidor, de acordo com o estabelecido nos leiautes do eSocial.

2.2  Dados Cadastrais
Para cadastrar/consultar os campos com as informacdes necessarias,

acessar o Menu Lateral Pessoas e selecionar o nome da pessoa.

@ P

Resultado da Busca de Pessoas

T R R I T

Resultado da Busca de Pessoas
Nome Matricula Vincule
[re—
. . . # Personalizar Pesquis & Buscar
—
Cargo
Nome 4 Matricula Vinculo Lotagédo Cargo Efetivo Comissionado Situagéo

Figura 1: Pesquisar os dados de uma pessoa

2.2.1 Dados Cadastrais do Servidor

Pessoa

ACHIELDER JOSE BARROS ROCHA Matricula 214046-2

Dados Cadastrais

Ficha Cadastral

Estado Civil

Histéricos

Histérico Assinaturas

stérico de D
Enderego Exterior
Nomes Relagéo de Parentes InformagGes Cadastrais Parametrizadas
Documentos Cadastrais Digitalizados Bancos E-mails

Imprimir Consulta

Figura 2: Dados Cadastrais do Servidor

Verificar se todos os dados dos grupos de informacgfes abaixo estédo
preenchidos:

e Dados Cadastrais:

Nome;
CPF;

Data de Nascimento;
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Nacionalidade;
Sexo;

Nome da Mae;
Estado;

Municipio;

Pais de Nascimento.

e Caracteristicas Fisicas:

Etnia Cor;

Deficiéncia Fisica (Necessidade Especial);
Possui deficiéncia Fisica;

Possui deficiéncia Visual;

Possui deficiéncia Auditiva;

Possui deficiéncia Mental;

Possui deficiéncia Intelectual;

Possui Incapacidade para Estudo e Trabalho.

e Escolaridade:
Grau de Instrucao.
e Endereco:

Logradouro;

Tipo de Logradouro para E-Social;

Numero Logradouro;

Complemento Logradouro (até 30 caracteres);
Bairro;

UF;

Municipio;

Pais;

CEP.

2.2.2 Dados Cadastrais do Dependente

Caso o servidor possua “dependentes” é necessario consultar/cadastrar
as seguintes informacdes dentro do cadastro da pessoa dependente.
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Dados Cadastrais

Ficha Cadastral Estado Civil I Caracteristicas Fisicas I
Histéricos de Fotos Histérico Assinaturas Histérico de Digitais
Escolaridade Enderego Endereco Exterior
Nomes Relagéo de Parentes Informacdes Cadastrais Parametrizadas
Documentos Cadasirais Digitalizados Bancos E-mails

Imprimir Consulta

Figura 3: Dados Cadastrais do Dependente
e Dados Cadastrais do Dependente

Nome,

CPF,

Data de Nascimento;
Nacionalidade;
Sexo;

Nome da Méae;
Estado;

Municipio;

Pais de Nascimento.

e Caracteristicas Fisicas:

Etnia Cor;

Deficiéncia Fisica (Necessidade Especial);
Possui deficiéncia Fisica;

Possui deficiéncia Visual;

Possui deficiéncia Auditiva;

Possui deficiéncia Mental;

Possui deficiéncia Intelectual;

Possui Incapacidade para Estudo e Trabalho.
2.3 Dados Funcionais

2.3.1 Dados Funcionais do Servidor
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Servidor

Dados Funcionais Ingresso

Progresséo / Promog&o
Seguridade Social

Desligamento

e |Ingresso:

Forma Ingresso;

Data de Nomeacéo;

Data de Posse;

Data de Exercicio;

Tribunal de Contas
Sindicalizagdo Informagdes Funcionais Parametrizadas
Documentos Funcionais Digitalizados Imprimir Consulta

Figura 4: Dados Funcionais do Servidor

Carreira (Exceto Estatutario Comissionado);
Cargo Efetivo (Exceto Estatutario Comissionado);
Servidor reabilitado;

Regime;

Remuneracéo;

Diviséo;

Situacéo;

Tipo de Servidor;

Classe de Incidéncia;

Local de Prestag&o de Servigo Inicial.

Dados Complementares

Para gerar o Evento € necessario Alterar e Gravar as informacfes nos
“‘Dados Complementares”, obedecendo os seguintes critérios:

v/ Servidor Estatutario Efetivo com Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS:

Primeiro Emprego do Trabalhador;

Tipo de Regime Previdenciario;

Cadastramento Inicial de Vinculo;

Tipo de Provimento Estatutario;
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Plano de Segregacéo de Massa,
Indicador de Teto RGPS;
Categoria do Trabalhador;

CBO (RAIS).

v" Servidor Estatutario Comissionados e Temporarios com Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS:
Primeiro Emprego do Trabalhador;
Tipo de Regime Previdenciario;
Cadastramento Inicial de Vinculo;
Tipo de Provimento Estatutario;
Categoria do Trabalhador (e social);
CBO (SEFIP);

Categoria do Trabalhador (SEFIP);
Ocorréncia (SEFIP);
CBO (RAIS).

v' Celetista:

Primeiro Emprego do Trabalhador;
Tipo de Regime Previdenciario;
Cadastramento Inicial de Vinculo;
Tipo Admisséo;

Indicativo de Admisséao;

Regime de Jornada de Trabalho;
Natureza da Atividade;

CNPJ Sindicato;

Categoria do Trabalhador;

Salario Fixo;

Unidade Salario Fixo;

Exposicao a Agentes Nocivos;
Tipo de contrato;

CBO (SEFIP);

Categoria do Trabalhador (SEFIP);
Ocorréncia (SEFIP);
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CBO (RAIS).

Frequéncia Férias Regulamentares Férias Prémio Licenga / Afastamento
Faltas Faltas Mensais Alraso / Saida Antecipada
Horas Extras Jornada Especial
Calendaério Crédito Eleitoral Reldgio de Ponto
Recesso Frequéncia Anual Faltas/Atrasos Anteriores
Crachd Provisério Folha de Ponto Imprimir Consulta

Figura 5: Dados de Jornada de Trabalho

e Jornada de trabalho (Celetista):

Quantidade de Horas;

Tipo do Contrato;

Tipo Jornada,;

Horério Noturno Trabalho;
Descrigéo do Tipo de Jornada.

2.3.2 Observacoes:

v' O campo “Vaga Reservada a Portador de Necessidade Especial” tem
preenchimento obrigatorio se 0 Regime Trabalhista for 1 (CLT). Caso
0 Regime Trabalhista seja 2 (Estatutario), ndo preencher.

v' Os campos “Carreira” e “Cargo Efetivo” ndo sao obrigatérios para o

Regime Estatutario Comissionado.
v' As informagBes do “Cargo Comissionado” estdo no Menu Lateral

Cargo Comissionado.
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Ingresso

& Imprimir Consulta

Dados Complementares

Perfil Cargo Comissionado

Progressdo / Promogao

Lotagé SEMCOR - Sem Correspondente
‘ Cargo Comissionado cdo Comiss Coordenador

Tribunal de Contas Gratificagéo: Gratificagdo DAS-2
Chefia: Sem correspondente na planilha dos advogados
Seguridade Social R i
Data Inicio: 01/06/2006
Sindicalizagdo Data Fim
o ) Data Cadastro: 01/06/2006
Informagdes Funcionais Parametrizadas
Opgéo: Remuneragéo cargo Efetivo + % Cargo Comissionado
Desligamento Forma de Desligamento!
Observagdo:

Documentos Funcionais Digitalizados

Imprimir Consulta

Fundamento Legal Designacé&o

Figura 6: Dados do Cargo ComEionado (Funcéo)

v' E importante cadastrar os campos de "Mdltiplos Vinculos", se houver,
no Menu “Dados Complementares”, os quais serdo utilizados quando
do Envio do Evento da Folha de Pagamento S-1200 (Remuneracéo
de Trabalhador Vinculado ao RGPS).

1

Indicador de Desconto da Contribuigédo Previdenciaria

Tipo de Inscrigdo Numero de Inscrigéo - CNPJ
~
Cddigo Categoria Trabalhador Valor da Remuneragéo
- Nenhum(a) -

Figura 7: Dados de Mdltiplos Vinculos

v/ Caso algum campo nao esteja preenchido, sera necessario clicar em
“Alterar”, preencher o campo e “Gravar”.
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& Imprimir Consulta # Alterar

Figura 8: Alterar/Gravar

3. Transmissao do Evento:

3.1 Envio Individual do Evento:

Para a transmissdo do Evento, certifique-se de que 0Ss campos
supracitados estdo devidamente preenchidos e siga as seguintes
instrucoes:

Acessar o menu Lateral “eSocial” e clicar em “Eventos”.

@fmi Contr

e-Social
e-Social
Envio Lotes Gerar

Exclusgo Reabertura Fechamento

Transmissao Imprimir Consulta

Tabelas Bsicas Categoria Trabalhador Aposen. Espec. T. Contr. Cédigos FPAS

Tipos Inscriéo Tipos Dependente Classif. Tribularia

Figura 9: Consultar o Evento

Verificar se o Evento S-2200 foi gerado com Status de “Pendente”;
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e-Social

Lotes

_

Gerar e-Social Eventos

Exclusao

1D Tipo Arquivo
Reabertura

— Nenhui

Fechamento §

Data Cadastro Recibo Lote
Transmissdo ~ Nenhum(a) -
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagdo Status

v v

Data Tipo de
ID Tipo Arquivo Cadastro "  Operagéo Status Recibo Protacol
1000149  S-2200 - Admisséo / 08/03/2022 Cadastro Pendente
]

Ingresso de Trabalhador 16h44m

Figura 10: Status da Transmissao do Evento

Copiar o ID do Evento, entrar no menu “Transmisséo” e clicar em “Iniciar
Novo”;

@ Plaui tr |

Transmissdo

Gerar Transritir + Iniciar Nove
B Tabelas Basicas

Exclusio
Data Inicia » DataFim Status Usudrio
Reabertura ) ) .
08/03/2022 16h41m 08/03/2022 16h41m Finalizado jacinta.pereira@ati.pi.gov.br
Fechamenta
08/03/2022 16h32m 08/03/2022 16h32m Finalizado Jjacinta.pereira@ali.pi.gov.br
08/03/2022 16h30m 08/03/2022 16h30m Finalizado jacinta.pereira@ati.pi.gov.br
Imprimir Consulta
08/03/2022 16h24m 08/03/2022 16h24m Finalizado jacinta.pereira@ati.pi.gov.br
08/03/2022 16h19m 08/03/2022 16h19m Finalizado jacinta.pereira@ati.pi.gov.br

Figura 11: Transmisséo

Colar o ID e clicar em “Iniciar Novo’;
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e-Social

Lotes

Iniciar

Eventos
Gerar
Exclus@o Evento

Reabertura —Nenhum(a) —

v

Fechamento

| Colar ID do evento aqui

|

Transmiss&o| - Nenhum(a) — . I

1000000 - $-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico — ID1057767890000002021111709183900001

Figura 12: Colar o ID do Evento

Lote

— Nenhum(a) —

Status

& Imprimir Consulta

Imprimir Con:
1000001 - S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgéo Civil ou Unidades de Orgaos Publicos - ID1057767890000002021111710372300001
1000003 - S-1020 - Tabela de Lotag¢des Tributarias — 1D1057767890000002021111715241200001
1000020 - S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgéo Civil ou Unidades de Orgéos Publicos - ID1057767890000002021111710120600001
113 bR M H
Retornar em “Eventos” e verificar o Status, atentando-se as seguintes
situacdes;
e-Social
Lotes
Gerar e-Social Eventos
Excluséo
ID Tipo Arquivo
Reabertura
— Nenhum(a) -
Fechamento
Data Cadastro Recibo
Transmiss&@o
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagéo

Data Tipo de
ID Tipo Arquivo Cadastro "  Operagéo
1000149  S-2200 - Admissdo / 08/03/2022 Cadastro

Ingresso de Trabalhador 16h44m

Status Recibo

Pendente

Protocol

Figura 13: Status Pendente

Pendente: A transmissdo ndo foi realizada devido pendéncia de informacéo,
devendo, assim, verificar na Grid “Ocorréncias”, qual o motivo da pendéncia.

@ GUIA DE REFERENCIA RAPIDA SIAPE: EVENTOS ESOCIAL S-2200
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Ocorréncias

Descri¢édo

0-0de0

Eventos

e-Social

mprimir Consulta

e-Soclal Ever

Data Cadastr

Chave Vobys

D -

1000240

ntos

o

Tipo
Arquivo

$-2200 -

Admisséo /
Ingresso de
Trabalhador

Q, Buscar

Descri¢ao
Registros 20 -
Figura 14: Ocorréncias da Pendéncia
+ Adicionar
Tipo Arquivo
$-2200-Admisséo / Ingresso de Trabalhador v
Recibo Lote
Tipo de Operacao Status
Data Tipo de
Cadastro Operagao Status Recibo Protocolo
07/03/2022 Cadastro Transmitido 1.2.202203.0000000000109765465
e
11h31m

Figura 15: Status Transmitido

Transmitido: As informagdes do Evento foram transmitidas para o eSocial, sendo
necessario aguardar retorno, por meio da modificacao do Status.
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8 Imprimir Consulta

Gerar e-Social Eventos
Exclusdo
ID Tipo Arquivo
Reabertura
S-2200-Admissdo / Ingresso de Trabalhador ~
Fechamento
Data Cadastro Recibo Lote
Transmissao - Nenhum(a) - ~
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagéo Status
~ Erro ~
Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro ” Operacdo Status Recibo Protocolo
1000464 S-2200- 25/03/2022 Cadastro Erro 1.2.202203.00000000
Admissdao/  09h21m
Ingresso de

Trabalhador
Figura 16: Status Erro
Erro: As informagfes do Evento foram transmitidas para o eSocial, contudo, o

mesmo detectou alguma divergéncia, relatada na Grid “Ocorréncias”’, sendo
necessario o seu tratamento.

Ocorréncias

Descrigédo
ID 4 Descrigdo
0-0de0

Registros 20 v

Figura 17: Ocorréncias do Erro

15
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e-Social

Lotes

_

Gerar e-Social Eventos

Exclusdo
ID Tipo Arquivo
Reabertura
S-2200-Admissé&o / Ingresso de Trabalhador v
Fechamento
Data Cadastro Recibo Lote
Transmissao
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagao Status
v ™
Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro ” Operagdo Status Recibo Protocolo
1000248  $-2200- 08/03/2022 Cadastro AErovado 1.2.0000000000124530210  1.2.202203.00000000
Admissé&o / 09h44m
Ingresso de

Trabalhador

Figura 18: Status Aprovado
Aprovado: As informacdes do Evento foram transmitidas e aprovadas pelo
eSocial, gerando, como retorno, o Recibo.

3.2 Envio do Evento em Lote:

3.2.1 Geragéo do Evento em Lote:

Para a geracdo dos Eventos em lotes certifique-se de que todos os
campos supracitados estao preenchidos e siga as seguintes instrugoes:

Acessar o menu Lateral “Gerencial”, clicar em “Geracao de Vinculos”;

@rim
Gerencial
Gerencial
Gerencial
Legislago Parametrizavel Procedimentos Modulos Validagso
Alerta Procedimentos
Gerenclal Indicador Procedimento
Agendamento Procedimento
Auditoria Auditoria Autenticacdo
Documentos Institucionais Modelo Emissdo de Documentos
Jornada de Trabalho Turmas
Frequéncia Limite Falta/Atraso Mensal Relsgio de Ponto Faltas/Atrasos

Faltas/Atrasos Mensal Relatdrio Faltas/Atrasos Mensal Relatério Justificativas de Faltas/Atrasos

Figura 19: Geragéo dos Eventos em Lote

Preencher a “Data Inicial”’ e clicar em “Iniciar’;
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Geragao de Vinculos

Gerencial

Geragdo de Vinculos + Iniciar Novo

Data Inicial 4 Data Cadastro

01/01/2022 09/03/2022

Figura 20: Inserg&o de Data Inicial do Evento

Ao inserir a “Data Inicial’ e clicar em “Iniciar Novo”, sera gerado o
evento de ingresso para todos os servidores, a partir da referida data.
Caso esta data esteja em branco, sera gerado o evento para todos 0s
servidores do Orgao.

Gerar Vinculos

Gerencial

Geragdo de Vinculos.

Iniciar

Data Inicial

Figura 21: Gravar Insercéo de Data Inicial do Evento

Ser& gerado o Evento S-2200.
Acessar 0 menu “eSocial — Eventos” e acompanhar o status conforme
dos eventos gerados

Acompanhar até que o Status fique “Aprovado”.
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e-Social

Lotes

& Imprimir Consulta
Eventos

Gerar e-Social Eventos

Exclusdo
ID Tipo Arquivo
Reabertura
§-2200-Admissdo / Ingresso de Trabalhador ~
Fechamento
Data Cadastro Recibo Lote
Transmissdo — Nenhum(a) — -
Imprimir Consulta Chave Vobys Tipo de Operagéo Status
v v
Tipo Data Tipo de
ID Arquivo Cadastro '  Operagio Status Recibo Protocolo
1000248  $-2200- 08/03/2022 Cadastro Agrovado 1.2.0000000000124530210  1.2.202203.00000000
Admissdo/  09h44m
Ingresso de

Trabalhador
Figura 22: Verificar Status Aprovado
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