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ANEXO UNICO

Taxas de servigos administrativos por interesses particular

. - VALOR
CODIGO DISCRIMINAGAO UFIR
Pl

1 Estadia de veiculos automotores em patio interno da OPM - por dia ou fragédo 4

2 Estadia, pousada, hospedagem em estabelecimentos préprios da Policia Militar, calculado com base na soma da v
multiplicagdo das seguintes varidveis: por pessoa e dia ou fragao.

3 Palestras, cursos, treinamento, seminérios~ para o publico externo e outros servigos, quando o interesse for particular, 15
calculado com base na soma da multiplicagao das seguintes varidveis: por policial militar e hora.

4 Utilizagao de instalagoes fisicas e equipamentos desportivos da Policia Militar, por particular. - utilizagao por hora. 20

5 Filmagens de ocorréncias policiais - por filme. 16

6 Parecer técnico - por parecer. 40

7 Utilizagcdo de imoéveis da Policia Militar - por m2 de construgao util/més. 3
Apresentacéo de carater social, cultural, artistico, educativo, e desportivo, quando interesse particular, contado do horario de

8 inicio do deslocamento ao horario de retorno as unidades policiais militares, calculado com base na soma da multiplicagao|9
das seguintes variaveis: por policial Militar e hora.

9 Utilizacao das instalagées fisicas de tiro da Policia Militar, por particular - por hora 35

10 Estadia ou adestramento de animais, calculado com base na soma da multiplicagdo das seguintes varidveis: animal e hora. |10

11 Segunda via de cédula de identidade militar - por cédula. 5

12 Certificado de registro de arma de fogo - por cédula 10

Taxa de servigos operacionais por interesse particular

. B VALOR
CODIGO|DISCRIMINACAO UFIR
Pl

Servigos de seguranga preventiva em area interna dos eventos esportivos e de lazer, tais como shows, exposicdes, feiras,
1 rodeios, circos, parques de diversoes, futebol amador ou profissional e outros similares, com cobranga de ingresso ou|5
inscrigdo, calculado com base na soma da multiplicagao das seguintes variaveis: policial militar e hora de servigo.

Servigo de seguranga preventiva para transportes de valores, animais, prova de vestibular, obras de arte ou de outros
2 materiais, calculado com base na soma da multiplicagdo das seguintes varidveis: nimero de policiais, nimero de viaturas,|5
quantidade de quildmetros rodados ou fragdo e o niimero de horas dispensado ou fragao - somatério das variaveis.

Servigco de seguranga preventiva para escolta de artistas, celebridades ou pessoas ilustres que, pelas circunstancias do
3 servico prestado, necessitam de acompanhamento policial para o seu deslocamento para eventos de carater particular,
calculado com base na soma da multiplicagdo das seguintes variaveis: nimero de policiais, nimero de viaturas, quantidade
de quildmetros rodados ou fragdo e o niimero de horas dispensadas ou fragdo - somatério das varidveis.

Servigo de seguranga preventiva para escolta de atletas em competi¢des desportivas realizadas em vias publicas que, pelas
circunstancias do servigo prestado, necessitam de acompanhamento policial para seguranga durante o percurso ou trajeto,
4 com cobranga de inscricdo ou de carater particular, calculado com base na soma da multiplicagcdo das seguintes varidveis: |4
nimero de policiais, nimero de viaturas, quantidade de quildometros rodados ou fragdo e o nimero de horas dispensadas ou
fracdo - somatoério das varidveis

Servigo de seguranca preventiva para interdigdo de vias publicas para realizagdao de competicoes desportivas ou eventos
particulares que, pelas circunstancias do servigo prestado, necessitam de acompanhamento policial para seguranca durante
5 0 percurso ou trajeto, com cobranga de inscricao ou de carater particular, calculado com base na soma da multiplicagao das |4
seguintes varidveis: nimero de policiais, nimero de viaturas, quantidade de quildmetros rodados ou fragdo e o nimero de
horas dispensadas ou fragdo - somatério das variaveis.

6 Servigos de seguranga preventiva em area interna de leildes de joias e de outras mercadorias, calculado com base na soma
da multiplicagédo das seguintes variaveis: policial militar e hora.
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Institui a Politica Estadual de Qualificagcdo e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Publicos Civis do estado do Piaur.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Qualificagao e Desenvolvimento Profissional, destinada aos servidores publicos dos 6rgaos e das
entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional, com a coordenagcdo e a implementagdo da Secretaria de Estado da
Administragao, por meio da Escola de Governo do Piaui, na forma prevista nesta Lei.

Art. 2° S3o diretrizes da Politica Estadual de Qualificagdo e Desenvolvimento Profissional:

| - a qualidade da prestagao do servigo publico e a melhoria continua dos métodos de trabalho;

Il - a promogéo de iniciativas de acessibilidade digital de modo a contribuir com a implantagdo e execugdo do governo 100% (cem por cento)
digital;

lll - o desenvolvimento de habilidades e competéncias voltadas para a eficiéncia produtiva, a colaboracéo e a integragdo na prestagao dos
servicos publicos;

IV - a autonomia, a proatividade e a autorresponsabilidade no ambiente de trabalho;

V - a assertividade na comunicagao verbal e escrita;

VI - a execugdo de politicas publicas através de gestao por resultados;

VIl - a capacitagao permanente em tematicas e contetdos técnicos especializados;

VIII - a valorizagao do servidor;

IX - a integracao entre os 6rgaos da administragdao no desenvolvimento de iniciativas de qualificagao profissional de servidores.

Art. 3° A coordenacgdo da Politica Estadual de Qualificagdo e Desenvolvimento Profissional é de competéncia da Escola de Governo do Piaui,
devendo integrar as demandas setoriais de formacdo dos érgédos e das entidades da administragédo direta, autdrquica e fundacional, as
escolas institucionalizadas dos 6rgaos publicos e as necessidades governamentais de gestdo de pessoas e de desenvolvimento das carreiras
publicas.

Paragrafo unico. As escolas institucionalizadas dos 6rgaos publicos constituirdo a Comissao Interinstitucional de Desenvolvimento de
Servidores visando planejar, articular, acompanhar e avaliar a Politica Estadual de Qualificagdo e Desenvolvimento Profissional, conforme
Regulamento.

Art. 4° A realizagao de cursos e eventos de formagao técnico-profissional, treinamento, capacitagdo e aperfeigoamento, dos servidores
publicos civis do Estado do Piaui deverao ser executados preferencialmente pelas escolas institucionalizadas dos 6rgaos publicos ou pela
Escola de Governo do Piaui.

§ 1° Entende-se por escolas institucionalizadas dos dérgédos publicos aquelas responséveis por desenvolver competéncias especificas dos
servidores lotados nos 6rgaos a que se vinculam.

§ 2° Nos 6rgaos que nao possuirem escolas institucionalizadas, a Escola de Governo do Piaui devera atender as demandas de qualificagao e
desenvolvimento profissional.

Art. 5° O art. 17 da Lei 7.884, de 08 de dezembro de 2022, passa a vigorar acrescido dos §§1°, 2° e 3°, com a redacao a seguir:

§ 1° Fica instituida na estrutura da Secretaria de Estado da Administragdo a Escola de Governo do Piaui, a qual compete as atribui¢cdes
previstas nos incisos XVII e XVIII deste artigo.

§ 2° A competéncia prevista no § 1° deste artigo ndo obsta a existéncia de unidades descentralizadas com atribuicées especializadas de
formagao, treinamento, capacitagao e aperfeicoamento nos demais 6rgédos estaduais, devendo ocorrer com o acompanhamento pela Escola
de Governo do Piaui.

§ 3° A Escola de Governo do Piaui e as unidades descentralizadas, mencionadas no § 2°, devem realizar atividades conjuntas, compartilhar
estrutura e equipamentos, e consolidar relatérios de atividades anuais, bem como manter cadastro conjunto de cursos ofertados e servidores
alcancados.” (NR)
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Art. 6° As atribuicoes das diretorias da Escola de Governo do Piaui deverdo ser regulamentadas por meio do Regimento da Secretaria de
Estado da Administragdo, ficando submetidas ao Conselho da Politica Estadual de Qualificagdo e Desenvolvimento Profissional, cujo
presidente é o Secretario da Administragao.

Art. 7° O Nucleo de Formacgao e Desenvolvimento Profissional dos Servidores do Estado do Piaui "Antonino Freire" — NUFAF, suas fungdes,
patrimonio, estrutura e os seus cargos constantes no Anexo lll da Lei n°® 7.048, de 16 de outubro de 2017, alterada pela Lei n°® 7.926, de 30 de
dezembro de 2022, bem como no Anexo Il da Lei 7.211, de 22 de abril de 2019, ficam remanejados para a Secretaria de Estado da
Administragao.

§ 1° O imovel localizado na Praga Firmina Sobreira, Matinha, em Teresina-Pl, onde se encontra encravado o prédio Centro de Formacgao

Antonino Freire, serd administrado conforme inciso Il do art. 17 da Lei 7.884, de 2022, garantindo-se a manutencéo das atividades atualmente
desenvolvidas pela Fundagao Universidade Estadual do Piaui - FUESPI - através de instrumento de cessao nao onerosa.

§ 2° Os servidores publicos estaduais efetivos, e, em especial os profissionais da educagao publica estadual efetivos, poderédo ser lotados na
Escola de Governo do Piaui, na forma das Leis Complementares n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e n° 71, de 26 de julho de 2006, para

composigao de equipes técnicas.

Art. 8° Ficam revogados os arts. 17, 18 e 19 da Lei n® 7.211, de 22 de abril de 2019, bem como a alinea "m" e o paragrafo tnico do art. 7° e o
art. 15-A, da Lei n°® 7.048, de 16 de outubro de 2017.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 20 de setembro de 2023.
(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

SEIn® 9266391

REF.19672

LEI N° 8.151, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

Dispée sobre a criagdo do Quadro de Pessoal da Fundagdo Piauf Previdéncia
e institui o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal da Fundagéo Piaui Previdéncia - PIAUIPREV, bem como o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, na forma desta Lei, composto por 20 (vinte) cargos de Analista Previdenciario.

§ 1° Quando houver necessidade de Analista Previdenciario em outros 6rgaos da administragéo direta, fundacional ou autarquica do Estado,
serdo criadas setoriais para lotagdo dos servidores, para que nao haja prejuizo nas suas progressées, promogoes e outros beneficios

garantidos por esta Lei.

Art. 2° Os cargos de Analista Previdencidrio sdo organizados em carreira de cinco classes (|, II, Ill, IV e Especial), cada uma com cinco
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