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apresentação

A realização da 1ª Conferência Nacional de Juventude, que incentivou estados a constituírem órgãos especí�cos 
para esse segmento, marcou o início de uma trajetória que se consolidaria ainda mais com a aprovação da Lei 
Complementar nº 162, de 30 de dezembro de 2010, que conferiu à Coordenadoria sua atual nomenclatura e 
identidade institucional. Com o advento do Decreto nº 22.852, de 25 de março de 2024, a COJUV-PI passou a 
integrar a Administração Direta do Estado, vinculada diretamente ao Governador. Essa mudança trouxe consigo 
um signi�cativo avanço no processo de institucionalização, permitindo uma atuação ainda mais integrada e 
articulada. 

O novo Regimento Interno, Organograma e Quadro de Cargos Comissionados aprovados pela norma fortaleceram 
nossa capacidade de gestão e governança, ampliando o impacto das ações em favor das juventudes.
A missão da COJUV-PI é clara e fundamental: planejar, coordenar, fomentar, executar e monitorar políticas públicas 
transversais, promovendo a participação ativa das juventudes nas decisões que moldam suas vidas e fortalecendo 
sua cidadania. Este compromisso é desenvolvido em cooperação com secretarias estaduais, como Educação, 
Saúde, Prevenção às Drogas e Fomento ao Lazer, Políticas para as Mulheres, Cultura, Trabalho e Assistência 
Social, além de outros órgãos e entidades, assegurando uma abordagem intersetorial e inclusiva.

Entre as principais realizações do período abrangido por este relatório, destacam-se iniciativas que ampliaram 
signi�cativamente o acesso dos jovens piauienses a oportunidades de formação, pro�ssionalização e 
protagonismo. Ressaltamos, por exemplo, a execução de programas voltados à inserção da juventude no mercado 
de trabalho, ao enfrentamento da violência e à promoção da igualdade de oportunidades. Essas ações são fruto de 
um modelo de governança que prioriza o diálogo e a articulação interinstitucional, respeitando a diversidade e as 
especi�cidades das juventudes de nosso Estado.

A atuação da COJUV-PI tem sido guiada por objetivos estratégicos que re�etem as prioridades da gestão e pelo 
compromisso com a transparência, a e�ciência e a integridade das informações apresentadas. A integridade das 
informações aqui expostas foi assegurada com base em critérios de �dedignidade, precisão e completude, 
cabendo à gestão assumir plena responsabilidade pelo conteúdo deste relatório.
Cumpre destacar que a COJUV-PI tem se consolidado como um espaço de construção participativa e inclusiva, 
rea�rmando seu compromisso com o desenvolvimento de um Piauí mais justo e igualitário. 

É com satisfação e elevado senso de responsabilidade 
que apresento o Relatório de Gestão da Coordenadoria da 
Juventude do Estado do Piauí (COJUV-PI), uma instituição 
que, desde sua criação em 2008, vem desempenhando 
um papel estratégico na formulação, coordenação e 
execução de políticas públicas voltadas às juventudes do 
nosso Estado.

Originalmente instituída como Coordenadoria de Direitos 
Humanos e Juventude, a COJUV-PI nasceu em um 
momento de fortalecimento das políticas públicas para a 
juventude no Brasil, acompanhando o surgimento de 
estruturas como o Conselho Nacional de Juventude 
(CONJUVE) e a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). 

Everton Alves Calisto
Coordenador Geral da COJUV-PI



Essa missão é executada através de ações como:

•   Elaboração e planejamento de uma política estadual de juventude que visa promover a emancipação juvenil e a 
garantia de direitos;

•  Implementação de campanhas e ações de participação social e representatividade juvenil;

•  Articulação e execução de programas de cooperação interinstitucional em níveis municipal, estadual, federal e 
internacional;

•  Articulação e monitoramento de políticas de inserção dos jovens no mercado de trabalho, garantindo acesso à 
pro�ssionalização e assistência estudantil;

•  Promoção de reuniões periódicas de coordenação e monitoramento das atividades desenvolvidas.

Por �m, este relatório busca não apenas cumprir uma obrigação legal, mas também compartilhar os resultados 
de nossa gestão e renovar o compromisso com as juventudes do Piauí. Seguimos determinados a construir 
políticas públicas cada vez mais inclusivas e e�cazes, contribuindo para a formação de uma geração de jovens 
protagonistas e preparados para enfrentar os desa�os do futuro.



E DE GOVERNANÇA 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Coordenadoria da Juventude do Estado do Piauí (COJUV) possui uma estrutura organizacional de�nida para 
garantir a e�ciência na formulação e execução das políticas públicas voltadas para a juventude. 
Sua composição é estruturada da seguinte forma:

A Coordenadoria da Juventude do Estado do Piauí (COJUV) adota um modelo de governança estruturada, alinhado 
às diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Planejamento (SEPLAN). 
Esse modelo visa garantir maior transparência, e�ciência e e�cácia na formulação e execução das políticas 
públicas voltadas para a juventude, promovendo a integração entre os diversos setores da administração pública 
e assegurando o impacto positivo das ações governamentais.

1. Administração Superior
• Coordenada pelo Coordenador-Geral, responsável pela gestão e supervisão das atividades da COJUV.

2. Órgãos de Assessoramento Direto ao Coordenador-Geral
• Assessorias Técnicas, que prestam suporte técnico especializado;
• Núcleo de Controle Interno, responsável pelo acompanhamento da conformidade administrativa e �nanceira;
• Assistentes de Serviços, que oferecem apoio operacional.

3. Diretorias
• Diretoria Administrativa Financeira (DAF) – Gerencia os recursos �nanceiros e administrativos;
• Diretoria de Políticas Sociais (DPS) – Responsável pela formulação e implementação de políticas públicas 
voltadas para a juventude;
• Diretoria de Programas e Projetos (DPP) – Desenvolve e coordena programas e projetos estratégicos para 
a juventude piauiense.

4. Órgãos de Apoio Administrativo
• Gerência Financeira – Administração dos recursos �nanceiros da COJUV;
• Gerência de Planejamento e Orçamentos – Planejamento estratégico e gestão orçamentária;
• Gerência de Ações Temáticas – Desenvolvimento de ações voltadas a temas especí�cos da juventude;
• Gerência de Inserção no Mundo do Trabalho – Promoção de políticas de empregabilidade e 
empreendedorismo juvenil;
• Gerência Institucional e de Políticas Intersetoriais – Articulação com outras instituições e integração de 
políticas públicas;
• Gerência de Articulação e Mobilização – Fomento à participação juvenil e fortalecimento das redes de 
juventude;
• Gerência de Programas e Projetos – Coordenação e acompanhamento dos programas voltados para a 
juventude;
• Coordenação de Enfrentamento à Violência – Implementação de ações voltadas à proteção da juventude 
contra a violência;
• Coordenação do Meio Rural – Desenvolvimento de políticas voltadas para a juventude rural;
• Coordenação de Avaliação e Monitoramento – Acompanhamento e avaliação do impacto das políticas públicas 
da COJUV.



DE GOVERNo
políticas e programas

Como parte desse compromisso com a boa governança, a COJUV realiza reuniões periódicas de monitoramento e 
acompanhamento de indicadores, permitindo uma avaliação contínua do desempenho dos programas e projetos 
implementados. Essas reuniões ocorrem mensalmente, reunindo gestores, diretores e equipes técnicas para 
analisar o cumprimento das metas estabelecidas, identi�car desa�os e propor soluções estratégicas. Além 
disso, encontros extraordinários são convocados conforme necessário, garantindo a agilidade na tomada de 
decisões.

A aderência da COJUV ao modelo de gestão estratégica da SEPLAN se dá por meio do acompanhamento 
sistemático dos indicadores de desempenho, alinhados às diretrizes do planejamento governamental. 
Esse processo inclui a utilização de metodologias de gestão por resultados, onde as ações são monitoradas e 
ajustadas com base em evidências e métricas concretas. Dessa forma, a Coordenadoria assegura que suas 
iniciativas estejam sempre alinhadas com as necessidades da juventude piauiense e com os objetivos traçados 
pelo Governo do Estado.

Além do monitoramento interno, a COJUV mantém diálogo contínuo com outras secretarias e órgãos governamentais, 
fortalecendo a articulação intersetorial e potencializando o impacto das políticas públicas para a juventude. Esse 
modelo de governança participativa garante que as ações desenvolvidas sejam mais efetivas, garantindo maior inclusão 
e oportunidades para os jovens do Piauí.

A COJUV enquanto órgão da administração direta promove, fomenta, implanta e implementa políticas públicas 
ao público jovem piauiense, desenvolve suas funções em torno do Programa de Governo que são: 

1.  Fortalecer as políticas públicas de ampliação de oportunidades de bolsas, estágios, trabalho, emprego e 
empreendedorismo para jovens;

2.   Inserir os jovens nas ações de transformação digital despertando vocações a partir de treinamentos, cursos de 
formação curta duração no campo da programação, mídias digitais;

3.   Aprimorar a Política Estadual de Juventude;

4.  Estruturar um Centro de Referência em Teresina, como centros de referência multidisciplinar para jovens e 
apoiar a criação nos municípios do estado.

A COJUV atua também, de modo transversal (assim como sua função pública) com demais órgãos de Estado, 
Gestões Municipais de Juventude, Conselhos Municipais de Juventude, Grupos, Organizações e Coletivos Juvenis, 
desenvolvendo parcerias e praticando ações voltadas as juventudes piauienses, ampliando suas ações de forma 
articulada se fazendo presente nos 224 municípios do Estado do Piauí.



princiais ações de 2024

Ao longo do ano, realizamos um amplo processo participativo de escuta das juventudes em diversas 
regiões do estado, garantindo que suas vozes fossem consideradas na formulação de políticas públicas. 
O resultado desse trabalho culminou na elaboração do Diagnóstico do Per�l da Juventude Piauiense, 
um documento essencial para orientar as ações futuras voltadas ao desenvolvimento e bem-estar dos 
jovens.

Conclusão do processo participativo de escuta das juventudes e formulação do diagnóstico do per�l 
da  juventude piauiense

1. 

Ao longo do ano, a Coordenadoria da Juventude esteve presente em diversas iniciativas promovidas por 
outras secretarias e coordenadorias estaduais, rea�rmando o compromisso com a transversalidade das 
políticas públicas para a juventude. Como exemplo, destacamos o Carnaval Massa com a Secretaria das 
Mulheres (SEMPI), as ações integradas do Festival de Inverno de Pedro II com a Secretaria de Segurança 
Pública (SSP), o Seminário das Juventudes Tradicionais, Negras e Periféricas do Piauí com a Secretaria 
de Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos (SASC), dentre outras. Essa colaboração permitiu 
fortalecer redes de apoio e ampliar o alcance das ações em prol da juventude piauiense.

Participação em diversas ações voltadas para a juventude de outras secretarias e coordenadorias 
do estado

2. 



Antes das o�cinas, instituímos uma Comissão de Elaboração do Plano Estadual de Juventude com 
representantes de diversas secretarias do estado e do Conselho Estadual dos Direitos da Juventude 
(CEDJUV). Durante o ano, promovemos o�cinas de sistematização para consolidar o Novo Plano Estadual 
de Juventude, um documento que de�ne diretrizes e estratégias para o fortalecimento das políticas 
públicas voltadas às juventudes. A participação ativa de jovens, especialistas e gestores garantiu a 
construção de um plano robusto e alinhado às necessidades reais da população jovem do estado.

Realização das o�cinas de sistematização do Novo Plano Estadual de Juventude3. 

Reconhecendo a importância da saúde mental, lançamos uma campanha estadual voltada à promoção 
do bem-estar psicoemocional das juventudes. A Campanha contou com o lançamento de 3 diferentes 
subsídios que foram amplamente distribuídos pelo estado do Piauí, para dar suporte às ações de 
promoção da saúde mental, foram eles: Caderno do Eu, Cartilha Saúde Mental e Juventude e Folder 
Interativo com canais de ajuda. Com ações de conscientização, rodas de conversa e apoio 
especializado, buscamos oferecer suporte e informações que auxiliem os jovens a enfrentarem 
desa�os relacionados à saúde mental.

Lançamento da Campanha Estadual de Promoção da Saúde Mental das Juventudes4. 



O Piauí teve a honra de sediar a etapa Nordeste da O�cina Regional de Elaboração do Plano Nacional de 
Juventude, um evento que reuniu a equipe técnica do plano, membros de diversos ministérios do governo 
federal e atores da política pública de juventude da região. Essa iniciativa permitiu a troca de experiências 
e o fortalecimento da articulação entre estados na construção de políticas efetivas.

Sediamos a etapa Nordeste da O�cina Regional de Elaboração do Plano Nacional de Juventude5. 

Durante o ano, estivemos presentes em todas as reuniões ordinárias do Fórum Nacional de Gestores 
Estaduais da Juventude (FONAJUVE) e nos eventos do grupo de engajamento da juventude no G20 
(Youth 20), fortalecendo o debate sobre as políticas públicas de juventude no Brasil e no cenário 
internacional.

Participação ativa no FONAJUVE e no grupo de engajamento da juventude no G20  (Youth 20)6. 



Promovemos e apoiamos competições esportivas em todo o estado, incentivando a participação da 
juventude em diversas modalidades, desde esportes tradicionais até novas práticas esportivas. Além 
disso, garantimos infraestrutura e apoio técnico para os jovens atletas, proporcionando oportunidades de 
desenvolvimento esportivo e fomentando o espírito de equipe e inclusão social. Essas ações contribuíram 
para fortalecer o esporte como uma ferramenta de transformação social e promoção da saúde.

Fortalecimento das competições esportivas7. 

Realizamos o Festival Cultural "Maratona das Juventudes" para celebrar o Dia Internacional da Juventude, 
reunindo expressões artísticas e culturais em um evento plural e dinâmico. O festival contou com 
apresentações musicais, exposições de arte, rodas de conversa e o�cinas criativas, proporcionando
um espaço para que jovens talentos pudessem se expressar e compartilhar suas culturas. Essa iniciativa 
reforçou a importância da cultura como um elemento fundamental na construção da identidade juvenil e no 
fortalecimento da cidadania.

Festival Cultural "Maratona das Juventudes"8. 



Criamos nosso site o�cial, um canal de comunicação direto com os jovens piauienses, reunindo
 informações sobre editais, programas e iniciativas voltadas à juventude. A plataforma foi pensada para 
facilitar o acesso às oportunidades e ampliar a transparência das ações da Coordenadoria, permitindo 
uma comunicação mais ágil e interativa com o público jovem.

Lançamento do site institucional9. 

Ao longo do ano, realizamos ações mensais do Programa Estadual Pró-Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade, promovendo a igualdade e a capacitação de servidores. Desenvolvemos o�cinas, palestras e 
capacitações voltadas à sensibilização e promoção de um ambiente mais inclusivo e diverso, garantindo que 
as políticas públicas contemplem a pluralidade da juventude piauiense.

Promoção da equidade de gênero, raça e diversidade10. 



Finalizamos e aprovamos na Assembleia Estadual o Novo Plano Estadual da Juventude, consolidando 
compromissos fundamentais para as políticas públicas de juventude. Esse plano estabelece diretrizes 
estratégicas para o futuro, garantindo que as demandas juvenis sejam atendidas de forma contínua e 
efetiva, promovendo avanços signi�cativos na qualidade de vida dos jovens piauienses.

Aprovação do Novo Plano Estadual da Juventude11. 

Lideramos o lançamento do Edital Primeira Oportunidade e da plataforma Piauí Oportunidades, concluindo 
os seis eixos do Programa Oportunidade Jovem. Essas iniciativas possibilitaram a inserção de jovens no 
mercado de trabalho por meio de estágios, capacitações e incentivos ao primeiro emprego, garantindo mais 
acesso a oportunidades pro�ssionais e contribuindo para a geração de renda.

Edital Primeira Oportunidade e plataforma Piauí Oportunidades12. 



Apoiamos diversas atividades culturais e de lazer para a juventude em todo o estado, fortalecendo o 
acesso à cultura e garantindo espaços para manifestações artísticas e culturais. Incentivamos festivais, 
apresentações teatrais, saraus e outras expressões que permitiram aos jovens explorar suas identidades 
e se conectar com suas comunidades.

Apoio a atividades culturais e de lazer13. 

Garantimos a ampla participação das juventudes piauienses em eventos nacionais e regionais, 
fortalecendo o protagonismo estudantil. Por meio de parcerias com grêmios estudantis, organizações 
juvenis e coletivos, possibilitamos a participação ativa dos jovens nos debates sobre políticas públicas, 
incentivando o engajamento cívico e o fortalecimento da democracia.

Apoio ao movimento estudantil e entidades de juventude14. 



financeiras e contábeis
informações orçamentárias,

 A força de trabalho da Coordenadoria da Juventude do Piauí é composta por servidores comissionados 
e funcionários terceirizado por contrato de locação de mão-de-obra, distribuídos da seguinte forma, até 
31 de janeiro de 2024:

O orçamento da COJUV, que compõe o orçamento do Estado do Piauí, no qual as participações dos demais 
órgãos e poderes do Estado, segue conforme as imagens e os grá�cos abaixo, nestas apresentadas em 
números absolutos:

Quadro de Detalhamento de Despesas, UO 110113, em 2024, valores em R$

GESTÃO DE PESSOAS

ORÇAMENTO DA COJUV – 2024

Fonte: SIAPE

Fonte: SIAFE

TIPO DE SERVIDOR QUANTIDADE

24

0

15

12

24

03

27

Quantidade de servidores comissionados:

Quantidade de servidores efetivos:

Servidores do sexo masculino do órgão:

Servidores do sexo feminino do órgão:

Total de servidores entre efetivos e 
comissionados:

Total de Servidores Terceirizados

Total da Força de Trabalho



Tabela - Evolução das Despesas, da UG 110113, nos exercícios 2022-2023, valores em R$

•  Evolução de execução despesas pagas (2023-2024)

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA DA COJUV – 2024

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS

Fonte: SIAFE

Fonte: SIAFE

Unidade Gestora / Ano (Valor total - Despesas)

110113 – Coordenadoria da Juventude do Estado do Piauí
3 – Despesas correntes

310000 - Pessoal e Encargos Sociais

330000 - Outras Despesas Correntes (Fonte 706)

4 - Despesas de Capital

440000 - Investimentos

Total

330000 - Outras Despesas Correntes (Fonte 500)

Exercício

2023 2024

1.637.342,33 1.917.940,89

24.521.689,25 29.768.922,10

0,00 6.088.579,00

0,00 0,00

26.159.031,58 37.775.441,99

Exercício



No quadro demonstrativo abaixo, encontram-se as Licitações e os Contratos �rmados entre a COJUV e seus 
fornecedores, ao longo do exercício de 2024, os quais obtiveram conclusão de procedimento, com a inscrição 
de cadastro no sistema CW – Contratos web, do Tribunal de Contas do Estado do Piauí.:

LICITAÇÕES E CONTRATOS DA COJUV – 2024

DESCRIÇÃO DO OBJETO MODALIDADE
Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços terceirizados de mão de obra 
terceirizada de natureza continua

Prestação de serviços de gerenciamento eletrônico de com uso de tecnologia de 
cartões magnéticos, individuais através de rede de estabelecimentos credenciados no estado 
para fornecimento de combustíveis e lubri�cantes da frota de veículos e manutenção preventiva 
e corretiva dos veículos

Serviços de locação de veículos

PREGÃO ELETRÔNICO

PREGÃO ELETRÔNICO
PREGÃO ELETRÔNICO

PREGÃO ELETRÔNICO

PREGÃO ELETRÔNICO

Serviços de locação de veículos
Locação de ônibus, micro ônibus e van











Gabinete do Coordenador Geral
•  Che�a de Gabinete
•  Apoio de Gabinete
•  Assistente de Recepção
•  Assistente de Serviços II – Motorista
•  Assessoria Jurídica
•  Assessoria de Comunicação
•  Secretaria Executiva do Conselho
•  Assistente de Serviços I
•  Controle Interno
•  Comissão Permanente de Licitação
•  Conselho Estadual dos Direitos da Juventude
Diretoria de Políticas Sociais
•  Gerência Institucional e de Políticas Intersetoriais
•  Gerência de Inserção no Mundo do Trabalho
•  Gerência de Ações Temáticas
•  Coordenação de Enfrentamento à Violência
•  Coordenação do Meio Rural
Diretoria de Programas e Projetos
•  Gerência de Programas e Projetos
•  Gerência de Articulação e Mobilização
•  Coordenação de Monitoramento e Avaliação
Diretoria Administrativa-Financeira
•  Gerência Financeira
•  Gerência de Planejamento e Orçamento
•  Assistente de Serviços I
Terceirizados:
•  Serviços Gerais
•  Auxiliar Administrativo

APÊNDICE
APÊNDICE I – Estrutura Organizacional

COORDENADORIA DA JUVENTUDE DO PIAUÍ



APÊNDICE II –  Organograma



@cojuvpiaui

APÊNDICE III –  Relação dos gestores e responsáveis da UPC 
Unidade Prestadora de Contas: Coordenadoria da Juventude do Piauí

NOME 
COMPLETO

Everton
Alves 
Calisto

042.227.743-77

037.975.373-10

239.706.003-59

042.227.743-67

048.111.503-09

Coordenador 
Geral

01/01/2023 31/12/2024 everton.calisto@juventude.pi.gov.br

jessyca.sousa@juventude.pi.gov.br

carlos.henrique@juventude.pi.gov.br

lucas.goncalves@juventude.pi.gov.br

iago.menor@juventude.pi.gov.br

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

17/04/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Diretora

Diretor

Diretor

Gerente

Jessyca 
Alves de Sá 
Sousa

Carlos 
Henrique 
Mendes 
da Rocha

Lucas 
Gonçalves 
de Sousa

Iago 
Fortes 
Soares 
Menor

CPF CARGO/FUNÇÃO 
EXERCIDA

PERÍODO 
INICIAL

PERÍODO 
FINAL CORREIO ELETRÔNICO


