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APRISENTACAO

E com satisfacdo e elevado senso de responsabilidade
gue apresento o Relatdrio de Gestao da Coordenadoriada
Juventude do Estado do Piaui(COJUV-PI), umainstituicao
que, desde sua criacao em 2008, vem desempenhando
um papel estratégico na formulagao, coordenacgao e
execucao de politicas publicas voltadas as juventudes do
nosso Estado.

Originalmente instituida como Coordenadoria de Direitos
Humanos e Juventude, a COJUV-PI nasceu em um

L
momento de fortalecimento das politicas publicas para a EV[RI“N ALV[S ﬁALlSIn
juventude no Brasil, acompanhando o surgimento de )
estruturas como o Conselho Nacional de Juventude Coordenador Geral da COJUV-

(CONJUVE)e a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ).

Arealizacao da 12 Conferéncia Nacional de Juventude, que incentivou estados a constituirem orgaos especificos
para esse segmento, marcou o inicio de uma trajetoria que se consolidaria ainda mais com a aprovacao da Lei
Complementar n2162, de 30 de dezembro de 2010, que conferiu a Coordenadoria sua atual nomenclatura e
identidade institucional. Com o advento do Decreto n? 22.852, de 25 de margo de 2024, a COJUV-PI passou a
integrar a Administracao Direta do Estado, vinculada diretamente ao Governador. Essa mudanca trouxe consigo
um significativo avango no processo de institucionalizagao, permitindo uma atuagao ainda mais integrada e
articulada.

O novo Regimento Interno, Organograma e Quadro de Cargos Comissionados aprovados pela norma fortaleceram
nossa capacidade de gestao e governanga, ampliando o impacto das agoes em favor das juventudes.

A missao da COJUV-PI é clara e fundamental: planejar, coordenar, fomentar, executar e monitorar politicas publicas
transversais, promovendo a participacao ativa das juventudes nas decisoes que moldam suas vidas e fortalecendo
sua cidadania. Este compromisso € desenvolvido em cooperagao com secretarias estaduais, como Educacao,
Saude, Prevencao as Drogas e Fomento ao Lazer, Politicas para as Mulheres, Cultura, Trabalho e Assisténcia
Social, além de outros 6rgaos e entidades, assegurando uma abordagem intersetorial e inclusiva.

Entre as principais realizacoes do periodo abrangido por este relatorio, destacam-se iniciativas que ampliaram
significativamente o acesso dos jovens piauienses a oportunidades de formacao, profissionalizacao e
protagonismo. Ressaltamos, por exemplo, a execugao de programas voltados ainsercao dajuventude no mercado
de trabalho, ao enfrentamento da violéncia e a promocao da igualdade de oportunidades. Essas acoes sao fruto de
um modelo de governanca que prioriza o dialogo e a articulagao interinstitucional, respeitando a diversidade e as
especificidades das juventudes de nosso Estado.

A atuacao da COJUV-PI tem sido guiada por objetivos estratégicos que refletem as prioridades da gestao e pelo
compromisso comatransparéncia, a eficiéncia e aintegridade das informacgoes apresentadas. A integridade das
informacoes aqui expostas foi assegurada com base em critérios de fidedignidade, precisao e completude,
cabendo a gestao assumir plena responsabilidade pelo conteudo deste relatdrio.

Cumpre destacar que a COJUV-PI tem se consolidado como um espacgo de construgao participativa e inclusiva,
reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento de um Piaui mais justo e igualitario.



Essa missao é executada através de agoes como:

* Elaboracao e planejamento de uma politica estadual de juventude que visa promover aemancipagao juvenile a
garantia de direitos;

* Implementacdo de campanhas e agoes de participagao social e representatividade juvenil;

e Articulagao e execugao de programas de cooperacao interinstitucional em niveis municipal, estadual, federal e
internacional;

* Articulacao e monitoramento de politicas de insergao dos jovens no mercado de trabalho, garantindo acesso a
profissionalizacao e assisténcia estudantil;

* Promocao de reunides periddicas de coordenacao e monitoramento das atividades desenvolvidas.

Por fim, este relatorio busca nao apenas cumprir uma obrigacao legal, mas também compartilhar os resultados
de nossa gestao e renovar 0 compromisso com as juventudes do Piaui. Sequimos determinados a construir
politicas publicas cada vez mais inclusivas e eficazes, contribuindo para a formagao de uma geragao de jovens
protagonistas e preparados para enfrentar os desafios do futuro.



E DE GOVERNANGA

A Coordenadoria da Juventude do Estado do Piaui (COJUV) possui uma estrutura organizacional definida para
garantir a eficiéncia na formulagao e execugao das politicas publicas voltadas para a juventude.
Sua composicao é estruturada da sequinte forma:

1. Administragdo Superior
« Coordenada pelo Coordenador-Geral, responsavel pela gestao e supervisao das atividades da COJUV.

2. Orgdios de Assessoramento Direto ao Coordenador-Geral

« Assessorias Técnicas, que prestam suporte técnico especializado;

«Nucleo de Controle Interno, responsavel pelo acompanhamento da conformidade administrativa e financeira;
« Assistentes de Servigos, que oferecem apoio operacional.

3. Diretorias

« Diretoria Administrativa Financeira(DAF)- Gerencia os recursos financeiros e administrativos;

« Diretoria de Politicas Sociais (DPS) - Responsavel pela formulagao e implementagao de politicas publicas
voltadas para ajuventude;

« Diretoria de Programas e Projetos(DPP)- Desenvolve e coordena programas e projetos estratégicos para
ajuventude piauiense.

4. Orgdos de Apoio Administrativo

« Geréncia Financeira - Administracao dos recursos financeiros da COJUV;

« Geréncia de Planejamento e Orgamentos - Planejamento estratégico e gestao orgamentaria;

«Geréncia de Agoes Tematicas - Desenvolvimento de acoes voltadas a temas especificos da juventude;

« Geréncia de Insercao no Mundo do Trabalho - Promogcao de politicas de empregabilidade e
empreendedorismo juvenil;

« Geréncia Institucional e de Politicas Intersetoriais - Articulagao com outras instituicoes e integragao de
politicas publicas;

« Geréncia de Articulagao e Mobilizagao - Fomento a participagao juvenil e fortalecimento das redes de
juventude;

« Geréncia de Programas e Projetos - Coordenagao e acompanhamento dos programas voltados paraa
juventude;

« Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia - Implementagao de agoes voltadas a protegao da juventude
contraavioléncia;

« Coordenacao do Meio Rural - Desenvolvimento de politicas voltadas para a juventude rural;

« Coordenacao de Avaliagao e Monitoramento - Acompanhamento e avaliacao do impacto das politicas publicas
da COJUV.

A Coordenadoria da Juventude do Estado do Piaui(COJUV)adota um modelo de governanga estruturada, alinhado
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Planejamento (SEPLAN).

Esse modelo visa garantir maior transparéncia, eficiéncia e eficacia na formulagao e execugao das politicas
publicas voltadas paraajuventude, promovendo a integracao entre os diversos setores daadministracao publica
e assegurando o impacto positivo das agdes governamentais.



Como parte desse compromisso com a boa governanga, a COJUV realiza reunioes periodicas de monitoramento e
acompanhamento de indicadores, permitindo uma avaliagao continua do desempenho dos programas e projetos
implementados. Essas reunides ocorrem mensalmente, reunindo gestores, diretores e equipes técnicas para
analisar o cumprimento das metas estabelecidas, identificar desafios e propor solugdes estratégicas. Além
disso, encontros extraordinarios sao convocados conforme necessario, garantindo a agilidade na tomada de
decisoes.

A aderéncia da COJUV ao modelo de gestao estratégica da SEPLAN se da por meio do acompanhamento
sistematico dos indicadores de desempenho, alinhados as diretrizes do planejamento governamental.

Esse processo inclui a utilizagao de metodologias de gestao por resultados, onde as agdes sao monitoradas e
ajustadas com base em evidéncias e métricas concretas. Dessa forma, a Coordenadoria assegura que suas
iniciativas estejam sempre alinhadas com as necessidades da juventude piauiense e com os objetivos tracados
pelo Governo do Estado.

Além do monitoramento interno, a COJUV mantém dialogo continuo com outras secretarias e érgaos governamentais,
fortalecendo a articulagao intersetorial e potencializando o impacto das politicas publicas para a juventude. Esse
modelo de governanga participativa garante que as agoes desenvolvidas sejam mais efetivas, garantindo maior inclusao
e oportunidades para os jovens do Piaui.

POLITICAS E PROGRAMAS
DE GOVERNO

A COJUV enquanto 6rgao da administracao direta promove, fomenta, implanta e implementa politicas publicas
ao publico jovem piauiense, desenvolve suas fungdes em torno do Programa de Governo que sao:

1. Fortalecer as politicas publicas de ampliagdo de oportunidades de bolsas, estdgios, trabalho, emprego e
empreendedorismo parajovens;

2. Inserir osjovens nas acées de transformacao digital despertando vocagées a partir de treinamentos, cursos de
formacdo curta duragdo no campo da programagdo, midias digitais;

3. Aprimorar a Politica Estadual de Juventude;

4. Estruturar um Centro de Referéncia em Teresina, como centros de referéncia multidisciplinar para jovens e
apoiar a criagdo nos municipios do estado.

A COJUV atua também, de modo transversal (assim como sua funcéo publica) com demais érgaos de Estado,
Gestoes Municipais de Juventude, Conselhos Municipais de Juventude, Grupos, Organizagoes e Coletivos Juvenis,
desenvolvendo parcerias e praticando agoes voltadas as juventudes piauienses, ampliando suas agoes de forma
articulada se fazendo presente nos 224 municipios do Estado do Piaui.



Conclusdo do processo participativo de escuta das juventudes e formulagdo do diagnoéstico do perfil
da juventude piauiense

Ao longo do ano, realizamos um amplo processo participativo de escuta das juventudes em diversas
regides do estado, garantindo que suas vozes fossem consideradas na formulacao de politicas publicas.
O resultado desse trabalho culminou na elaboracgao do Diagndstico do Perfil da Juventude Piauiense,
um documento essencial para orientar as agoes futuras voltadas ao desenvolvimento e bem-estar dos
jovens.

Participagdo em diversas agées voltadas para a juventude de outras secretarias e coordenadorias
do estado

Ao longo do ano, a Coordenadoria da Juventude esteve presente em diversas iniciativas promovidas por
outras secretarias e coordenadorias estaduais, reafirmando o compromisso com a transversalidade das
politicas publicas para a juventude. Como exemplo, destacamos o Carnaval Massa com a Secretaria das
Mulheres(SEMPI), as agdes integradas do Festival de Inverno de Pedro Il com a Secretaria de Seguranca
Publica(SSP), o Seminario das Juventudes Tradicionais, Negras e Periféricas do Piaui com a Secretaria
de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos(SASC), dentre outras. Essa colaboragéo permitiu
fortalecer redes de apoio e ampliar o alcance das agées em prol da juventude piauiense.




9 Realizacgao das oficinas de sistematizagédo do Novo Plano Estadual de Juventude

Antes das oficinas, instituimos uma Comissao de Elaboracao do Plano Estadual de Juventude com
representantes de diversas secretarias do estado e do Conselho Estadual dos Direitos da Juventude
(CEDJUV). Durante o ano, promovemos oficinas de sistematizacao para consolidar o Novo Plano Estadual
de Juventude, um documento que define diretrizes e estratégias para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas as juventudes. A participacao ativa de jovens, especialistas e gestores garantiua
construcao de um plano robusto e alinhado as necessidades reais da populacao jovem do estado.

e Langcamento da Campanha Estadual de Promogdo da Saude Mental das Juventudes

Reconhecendo aimportancia da saude mental, langamos uma campanha estadual voltada a promocao
do bem-estar psicoemocional das juventudes. A Campanha contou com o lancamento de 3 diferentes
subsidios que foram amplamente distribuidos pelo estado do Piaui, para dar suporte as agdes de
promocao da saude mental, foram eles: Caderno do Eu, Cartilha Saude Mental e Juventude e Folder
Interativo com canais de ajuda. Com a¢oes de conscientizagao, rodas de conversa e apoio
especializado, buscamos oferecer suporte e informagoes que auxiliem os jovens a enfrentarem
desafios relacionados a saude mental.




e Sediamos a etapa Nordeste da Oficina Regional de Elaboragdo do Plano Nacional de Juventude

O Piaui teve a honra de sediar a etapa Nordeste da Oficina Regional de Elaboragao do Plano Nacional de
Juventude, um evento que reuniu a equipe técnica do plano, membros de diversos ministérios do governo
federal e atores da politica publica de juventude da regiao. Essa iniciativa permitiu a troca de experiéncias
e o fortalecimento da articulacao entre estados na construcao de politicas efetivas.
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e Participagdo ativa no FONAJUVE e no grupo de engajamento da juventude no G20 (Youth 20)

Durante o0 ano, estivemos presentes em todas as reunides ordinarias do Forum Nacional de Gestores
Estaduais da Juventude (FONAJUVE) e nos eventos do grupo de engajamento da juventude no G20
(Youth 20), fortalecendo o debate sobre as politicas publicas de juventude no Brasil e no cenario

internacional.

VOUTH 2024 BRASIL

GRUPQ DE ENGAJAME NTO
DE JUVENTUDE DO G20

Reunido
Ordinarnia




e Fortalecimento das competicoes esportivas

Promovemos e apoiamos competigoes esportivas em todo o estado, incentivando a participacao da
juventude em diversas modalidades, desde esportes tradicionais até novas praticas esportivas. Além
disso, garantimos infraestrutura e apoio técnico para os jovens atletas, proporcionando oportunidades de
desenvolvimento esportivo e fomentando o espirito de equipe e inclusao social. Essas agoes contribuiram
para fortalecer o esporte como uma ferramenta de transformacao social e promoc¢ao da saude.

Q Festival Cultural "Maratona das Juventudes”

Realizamos o Festival Cultural "Maratona das Juventudes' para celebrar o Dia Internacional da Juventude,
reunindo expressoes artisticas e culturais em um evento plural e dinamico. O festival contou com
apresentacoes musicais, exposicoes de arte, rodas de conversa e oficinas criativas, proporcionando
um espagco para que jovens talentos pudessem se expressar e compartilhar suas culturas. Essainiciativa
reforgou aimportancia da culturacomo um elemento fundamental na construgao da identidade juvenil e no
fortalecimento da cidadania.




0 Lan¢camento do site institucional

Criamos nosso site oficial, um canal de comunicagao direto com os jovens piauienses, reunindo
informacdes sobre editais, programas e iniciativas voltadas a juventude. A plataforma foi pensada para
facilitar o acesso as oportunidades e ampliar a transparéncia das acoes da Coordenadoria, permitindo
uma comunicagao mais agil e interativa com o publico jovem.

@ Promocado da equidade de género, raca e diversidade

Ao longo do ano, realizamos agoes mensais do Programa Estadual Pré-Equidade de Género, Ragae
Diversidade, promovendo aigualdade e a capacitagao de servidores. Desenvolvemos oficinas, palestras e
capacitacoes voltadas a sensibilizacao e promocao de um ambiente mais inclusivo e diverso, garantindo que
as politicas publicas contemplem a pluralidade da juventude piauiense.




m Aprovacgao do Novo Plano Estadual da Juventude

Finalizamos e aprovamos na Assembleia Estadual o Novo Plano Estadual da Juventude, consolidando
compromissos fundamentais para as politicas publicas de juventude. Esse plano estabelece diretrizes
estratégicas para o futuro, garantindo que as demandas juvenis sejam atendidas de forma continua e
efetiva, promovendo avancos significativos na qualidade de vida dos jovens piauienses.

@ Edital Primeira Oportunidade e plataforma Piaui Oportunidades

Lideramos o lancamento do Edital Primeira Oportunidade e da plataforma Piaui Oportunidades, concluindo
os seis eixos do Programa Oportunidade Jovem. Essas iniciativas possibilitaram a insercao de jovens no
mercado de trabalho por meio de estagios, capacitacoes e incentivos ao primeiro emprego, garantindo mais
acesso a oportunidades profissionais e contribuindo paraa geracao de renda.

SECRETARIA
D ESENYOLVIMENTO DA -
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@ Apoio a atividades culturais e de lazer

Apoiamos diversas atividades culturais e de lazer para a juventude em todo o estado, fortalecendo o
acesso a cultura e garantindo espacgos para manifestagoes artisticas e culturais. Incentivamos festivais,
apresentacoes teatrais, saraus e outras expressoes que permitiram aos jovens explorar suas identidades
e se conectar com suas comunidades.

@ Apoio ao movimento estudantil e entidades de juventude

Garantimos a ampla participacao das juventudes piauienses em eventos nacionais e regionais,
fortalecendo o protagonismo estudantil. Por meio de parcerias com grémios estudantis, organizagoes
juvenis e coletivos, possibilitamos a participagao ativa dos jovens nos debates sobre politicas publicas,
incentivando o engajamento civico e o fortalecimento da democracia.




INFORMACOES IIRGAMENTAHIAS

FINANCEIRRAS E CONTABEIS g

GESTAO DE PESSOAS

Aforca de trabalho da Coordenadoria da Juventude do Piaui € composta por servidores comissionados
e funcionarios terceirizado por contrato de locagao de mao-de-obra, distribuidos da sequinte forma, até

31de janeiro de 2024:

TIPO DE SERVIDOR QUANTIDADE

Quantidade de servidores comissionados: 24
Quantidade de servidores efetivos: 0
Servidores do sexo masculino do orgdo: 15
Servidores do sexo feminino do orgdo: 12
Total de servidores entre efetivos e 24
comissionados:

Total de Servidores Terceirizados 03
Total da Forca de Trabalho 27

Fonte: SIAPE

ORCAMENTO DA COJUV -2024

0 orcamento da COJUV, que compde o orcamento do Estado do Piaui, no qual as participacoes dos demais
orgaos e poderes do Estado, seque conforme as imagens e os graficos abaixo, nestas apresentadas em

numeros absolutos:

Quadro de Detalhamento de Despesas, UO 110113, em 2024, valores em RS

QDD - Detalhamento de Despesa por Programa de Trabalho/Esfera/Natureza/Fonte - Dotacao
Inicial e Atualizada ref. 12/ 2024

UGE / Programa de Trabalho |Esfera [Matureza Despesa [Fonte Dotagao Inicial | Dotagao Atual |

110113 - COORDENADORIA DA JUVENTUDE 5235580,00  37.846061,55

1111131412201092000 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE 1-FISCAL(F) |339014 500 100.000,00 61.520,00

339030 500 70.000,00 54.502,06

339033 500 10.000,00 0,00

338036 500 20.000,00 0,00

339037 500 78.253,00 150.141,94

338039 500 21.747,00 43338622

339047 500 0,00 2.800,00

339092 500 0,00 39.460,45

449052 500 100.000,00 0,00

1111131412201092500 - GESTAO DE PESSOAS 1-FISCAL(F) 319011 500 2.042.784,00 1.591.078,66

319013 500 256.123,00 333.066.67

319092 500 0,00 830,55|

339049 500 16.177,00| 25.696,00

1111131442201046163 - PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS DE CIDADANIA E DIREITOS DA JUVENTUDE 1-FISCAL(F) |339030 500 300.000,00 0,00

339031 500 10.000,00 0,00

338035 500 10.000,00 0,00

339036 500 300.000,00 0,00

338039 500 1.480.000,00 25.320.000,00

706 0,00 4.478.579,00

449051 500 100.000,00 0,00

1111131442201046164 - PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREENDEDORISMO E CAPACITAGAO DE JOVENS 1 -FISCAL(F) |338036 500 150.000,00 0,00

339039 500 170.505,00 3.745.000,00

706 0,00 1.610.000,00

Total 523556000  37.846061.55
Fonte: SIAFE



DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA DA COJUV - 2024

SFNATLIQPAG - EXECUTIVO - Despesa Empenhada, Liquidada e Paga por Natureza 12/ 2024

Fonte / Categoria da Despesa / No Més Até o Més
Grupo de Despesa / Desp. Emp (Desp. Lig. a Saldo de
Despesa Inicial P P P aliq. Pagar Dotacéo
Empenhadas Liquidadas Pagas Empenhadas Liquidadas Pagas
500 - Recursos néo Vinculados 0,00 0,00 598.076,02 638.913,79( 1.802.623,25 31.738.946,02 31.699.799,04| 31.686.86299 39.146,98 12.936,05| -31.738.946,02
de Impostos
3 - Despesas Correntes. 0,00 0,00 598.076,02 638.913,79| 1.80262325 3173894602 31600799,04| 3168686299 3914698 12.93605| -31.738.94602.
1 - Pessoal e Encargos 0,00 0,00 245.899,78 245.930,83 378.031,92 1.924.944,83 1.924.944,83|  1.917.940,89 0,00 7.00394] -1.924.944,83
Sociais
319011 - 0,00 0,00 194.306,14 19433719 300.165,28 159104761 1.591.04761| 158404381 000  7.00380| -1.591.047.61
Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil
319013 - Obrigagdes 0,00 0,00 51.593,64] 51.593 64 77.866 64 333.066,67 333.066,67 333.066,53 0,00 0,14 -333.066,67
Patronais
319092 - Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 830,55/ 830,55 830,55 -0,00 0,00 -830,55
Exercicios Anteriores
3 - Outras Despesas 0,00 0,00 352.176,24 39298296 142459133 2981400119 2977485421| 2976892210 39.146,98 593211 -29.814.001,19
Correntes
339014 - Diérias - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.520,00 61.520,00 61.520,00 0,00 0,00 -61.520,00
Civil
339030 - Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.502,06) 54.502,06 54.502,06 0,00 0,00 -54.502,06
Consumo
339037 - Locagido de 0,00 0,00 0,00 14.711,66 25.483 67 150.141,94 124.042,49 122.775,38 26.099,45] 126711 -150.141,94
Mao-de-Obra
339039 - Outros 0,00 0,00 350.064,24 376.159,30| 1.394.903,66 2048250353 2946945600 2946570035 13.047,53 375565 -29.482.503,53
Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
339047 - Obrigacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17721 17721 0,00 0,00 177,21 -177.21
Tributarias e Contributivas
339049 - Auxilio- 0,00 0,00 2.112,00 2.112,00 4.224 00 251696,00) 25.696,00 25.696,00] 0,00 0,00 -25.696,00
Transporte
339092 - Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39 460,45 39.460 45 3872831 0,00 732,14 -39.460 45
Exercicios Anteriores
706 - Transferéncia Especial da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.088.579,00 6.088.579,00 6.088.579,00 0,00 0,00 -6.088.579,00
Uniéo
3 - Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.088.579,00 6.088.579,00|  6.088.579,00 0,00 0,00f -6.088.579,00|
3 - Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.088.579,00 6.088.579,00|  6.088.579,00 0,00 0,00 -6.088579,00|
Correntes
339039 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.088.579,00 6.088.579,00 6.088.579,00 0,00 000| -6.088.579,00
Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica
Total 0,00 0,00 508.076,02 638.913,79| 180262325 37.82752502| 37.788378,04| 37.77544199| 30.146,98( 12.936,05| -37.827.52502
Fonte: SIAFE
EVOLUGAO DAS DESPESAS
» Evolugdo de execugdo despesas pagas (2023-2024)
~ e
Tabela - Evolugdo das Despesas, da UG 110113, nos exercicios 2022-2023, valores em RS
Unidade Gestora / Ano (Valor total - Despesas) Exercicio Exercicio

310000 - Pessoal e Encargos Sociais

110113 - Coordenadoria da Juventude do Estado do Piaui
3 -Despesas correntes

2023

1.637.342,33

2024

1.917.940,89

330000 - Outras Despesas Correntes (Fonte 500)

24.521.689,25

29.768.922,10

330000 - Outras Despesas Correntes (Fonte 706)

4 -Despesas de Capital

440000 - Investimentos

0,00

0,00

6.088.579,00

0,00

Total

26.159.031,58

37.775.441,99

Fonte: SIAFE




LICITAGOES E CONTRATOS DA COJUV - 2024

No quadro demonstrativo abaixo, encontram-se as Licitacdes e os Contratos firmados entre a COJUV e seus
fornecedores, ao longo do exercicio de 2024, os quais obtiveram conclusao de procedimento, com ainscri¢ao
de cadastro no sistema CW - Contratos web, do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.:

DESCRICAO DO OBJETO MODALIDADE

gac;gzri?itz%%odien%ﬁsrgg été%cggﬁ ng a prestacdo de servicos terceirizados de mdo de obra PREGAO ELETRONICO

Servigos de locagdo de veiculos PREGAO ELETRONICO

Servicos de locacgao de veiculos PREGAO ELETRONICO

Locagdo de 6nibus, micro énibus e van PREGAO ELETRONICO

Prestacdo de servigcos de gerenciamento eletrénico de com uso de tecnologia de

cartdes magnéticos, individuais através de rede de estabelecimentos credenciados no estado PREGAO ELETRONICO

para fornecimento de combustiveis e lubrificantes da frota de veiculos e manutengdo preventiva

e corretiva dos veiculos

SUB-ITEM DA =

DESPESA DESCRICAO DO OBJETO MODALIDADE

26 - PATROCINIO RASTRO DO PASSADO: ARTE RUPESTRE EM MILTON BRAMDAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CALDEIRAQ RIDE 2024 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Micarina de Esperantina 2024 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Il OLIMPIADAS DE DESPORTOS AMADOR DO PIAUI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PROJETO CORRIDA DO TEMPO - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PROJETO FOCO NA JUVENTUDE - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PIAUI POWER CUP HAND BEACH - ETAPA FINAL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CORRIDA DUTUBRO ROSA - NOVEMBRO AZUL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO GIRO ESPORTIVO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID RAINHAS DO FUTEVOLEI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Projeto 1X1 PIAUI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID COPA CAJUINA FINALS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PROJETO JUVENTUDE E CIDADANIA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO SANTA MARIA EM ACAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO ADOLETA - SEGUNDA EDICAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Corrida da Sobra INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO THE GRAPPLIN CHALLEGE - JIUJTSU INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Campeonato Piauiense de BoXe Amador em 2024 - Etapa Final INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO 1# FEIRA CULTURAL DO JOVEM AGRICULTOR DE NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Piaui open de Beach Tenis INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID COPA BR-O BRO DE FUT7 FEMININD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO COPA BR-0 BRO DE FUTT INFANTO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID COPA BR-0 BRO DE FUT7 MASTER INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PROJETO DESAFIO DAS CARNAUBAS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Ponte para o futuro INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Jovens em acao - Emenda Flavio Jr. INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAMPEONATO PIAUIESE DE FUTSAL ADULTO - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO REI E RAINHA X1DE FUTSAL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CIRCUITO CICLISTICD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO Piaui Power CUP de Strongman INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CONGRESSO INTERNACIOL DE EDUCACAD FISICA - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID VOLTA BIZZ DE CICLISMO - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO FEIRART - CAJAZEIRAS - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE




26 - PATROCINIO CIRCUITO RURAL SAQ VICENTE - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO MEGA COPA CAJUINA DE FUTEVOLE! INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO ARRAIA DO POVO DE JOCA MARQUES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID COPA 7 CIDADES - Emenda Marden Menezes INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO MEGA COPA CAJUINA DE FUTEVOLE! INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO ARRAIA DO POVO DE JOCA MARQUES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID COPA 7 CIDADES - Emenda Marden INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID BOA HORA ESPORTIVO - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAZA MAKER - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID FEIRA TERESINA INCLUSIVA-ZOMA LESTE - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID COPA MASTER DE HANDEBOL - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO FEIRA CULTURAL TENHO FE - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO ESPORTITUDE - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID RISOLETA EM AGAO - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAMPEONATO PIAUIENSE DE BASQUETE 3X3 - 2° ETAPA - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO OPEN SUL DE FUTVOLEI 22 EDIGAD - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID CAMPEONATO PIAUIENSE KUNG FU WUSHU - FONTE 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CORRIDA ANIVERSARIO DE TERESINA - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAMPEONATO PIAUIENSE DE BOX AMADOR 3° ETAPA - Fonte 706 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID ADOLETA - FONTE 708 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID PI PRO FIGHTER NEW TALENT'S - Milton Brandao INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PROJETO IMPULSIONAR INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID Il Circuito Esportivo Amador de Teresina INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID MEU LUGAR MINHA RAIZ: JUVENTUDE EM CAMPO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAMPEONATO PIAUIENSE DE BOX AMADOR - PD 372 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAMPEONATO PIAUIENSE DE HANDEBOL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID Il CIRCUITO ESPORTIVO AMADOR PIAUENSE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAMPEONATO PIAUIENSE DE BOX AMADOR - PD 373 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO COPA 7 CIDADES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID UMA TARDE COM O PENTA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PROJETO QUALIFICAR INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO FEIRA IDESBA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID PIAUI OPEN DE BEACH WRESTLING INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID FOLGUEDOS - NOSSA SENHORA DOS REMEDIDS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO 530 Joao - Parque Alvorada INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID Projeto Tempo das Escolhas INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID SEGUNDA ETAPA SUPERCOPA CAJUINA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO PROJETO SEJA SABERES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID SEGUNDA ETAPA PIAUI CUP HAND BEACH INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO 2% EDIGAD PIAUIENSE DE TENIS DE MESA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO ALEM DOS ROTULOS: JOVENS ATIPICOS DO P1AUI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID PROJETO POWER CUP X1 - SEGUNDA EDIGAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO FUTURD EM FOCOD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO JOVENS DO FUTURO 2° EDICAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID 2% edicao do Cidadania Jovem INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO ELESBAO FOLIA 2024 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO CAMPEONATO INTEGRAGAO DAS CIDADES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID PALCO MPB ESPECIAL BAILE DA CASINHA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID JOGO DAS ESTRELAS MIGUEL ALVES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO GERACAO TECH INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINID Festival da Juventude INEXIGIBILIDADE




26 - PATROCINIO

Projeto Cursos Profissionalizantes - Fonte 706

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

COPA GALEGAD - PD 174

INEXIGIBILIDADE

76 - PATROCINIO
26 - PATROCINID

COPA GALEGAD - 2024PD00T73
Jovens em acao - 2024PD00140

INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

MULHER DE FUTURD

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

ESPORTE SOLIDARIO

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

Feira das |deias

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

CANTINHO DA IMAGINAGAD

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

PEQUENOS ARTISTAS EM ACAD

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

Enter Jovem

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

Inova Jovem

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

Carreira dos Sonhos

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

| CONFERENCIA DE MULHERES EMPREENDEDORAS

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

CAMPEONATO PIAUIENSE SUB 15-17, 19-21 DE VOLEI DE PAIA

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

CAMPEONATO PIAUIENSE DE BASQUETE 3X3

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

CAMPEONATO PIAUENSE DE KUNGFU WUSHU 2024

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

MEMORIA VIVA

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

GOL DE LETRA

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

CIRCUITO PIAUIENSE DE VOLEI

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

PIAUI GAMES

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

CURSINHO DA DAB

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

CARNAVAL NA MARECHAL

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

32 COPAFLEX FIDS

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

CAMPEONATO PIAUIENSE DE TENIS DE MESA

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

X1 POWER CUP

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

JUVENTUDE - CARNAVAL SEGURD

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

Conectados Pelo Bem

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

PROJETO JUVENTUDE LEGAL

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

UBIQUA

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

SUPER COPA CAJUINA DE FUTEVGLEI

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

PRE CARNAVAL DE LUIS CORREIA

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

PRE CARNAVAL DE LUIS CORREIA

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

PROJETO FESTIVAL ESTUDANTIL

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

PIAUI CUP - HAND BEACH

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINID

CALDEIRAO RIDE

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

TERESINA HIP HOP -A CULTURA E A RESISTENCIA

INEXIGIBILIDADE




SUB-ITEM DA

DESPESA DESCRICAO DO OBJETO MODALIDADE
28 - PROMOCAD BELL MARQUES - MICARINA DE ESPERANTINA INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD ERIC LAND - Micarina Esperantina INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Parangolé - ESPERANTINA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD VAQUEIRD RICO - Alto Longa INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Damasio Neto - Isaias Coelho INEXIGIBILIDADE
28- PROMOCAD Vitor Fernandes - |saias Coelho INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Damasio Neto - Isaias Coelho INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Vitor Fernandes - Isaias Coelho INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Mala 100 Alga - Inhuma INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD CH Cantor - Demerval Lobao INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Joao Pisada - Demerval Lobao INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD CH Cantor - Demerval Lobao INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Caviar com Rapadura - Jurema INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Sandro Janior - Coivaras INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Anderson Rodrigues - Buriti dos Montes INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Paloma Nunes - Varzea Branta INEXIGIBILIDADE
28- PROMOCAD Alvaro Neto - Patos INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Anderson Rodrigues - Santa Rosa do Piaui INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD 24007684 - CH Cantor - Coivaras INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Fafa Santana - Santa Rosa do Piaui INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Joao Pisada - Coivaras INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Joao Pisada - Alegrete INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD J0ao Pisada - Passagem Franea INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Markyn Brasil - Coronel José Dias INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Marcos Julido - Santa Cruz dos Milagres INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Markyn Brasil - 530 Lourengo INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Forrd dos Plays - Passagem Franca INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Damasio Neto - Passagem Franca INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Fafa Santana - Marcolandia INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Alvaro Neto - Coronel José Dias INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Marcos Julido - Coivaras INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Alvaro Neto - Alegrete INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Damasio Neto - Alegrete INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD CH Cantor - Coivaras INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Waldo Ramos - Passagem Franca INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Anderson Rodrigues - Bom Prineipio INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Waldo Ramos - 530 Lourengo INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Anderson Rodrigues - Alegrete INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Waldo Ramos - Coivaras INEXIGIBILIDADE
28- PROMOCAD Paloma Nunes - Fartura INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD Damasio Neto - Coivaras INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Sandro Jidnior - Coivaras INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD Fafa Santana - Boeaina INEXIGIBILIDADE
268 - PROMOCAD ISS - BANDA E 0 TCHAN - ESPERANTINA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAD ISS - Karlla Thalyta - Festa dos Vaqueiros - Conceigao INEXIGIBILIDADE
26 - PROMOCAD Fafa Santana - Sao Juliao INEXIGIBILIDADE




28 - PROMOGAD THALIA FERREIRA - Sao Miguel do Tapuio INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAD THALIA FERREIRA - Nossa Senhora dos Remedios 02/02/2024 INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAD CH Cantor - Nossa Senhora dos Remédios 02/02/2024 INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAD Damasio Neto - Aroazes INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAD VAQUEIRO RICO - ALTO LONGA INEXIGIBILIDADE




4
NDICE

APENDICE | - Estrutura Organizacional
COORDENADORIA DA JUVENTUDE DO PIAUI

Gabinete do Coordenador Geral
« Chefiade Gabinete

« Apoio de Gabinete

« Assistente de Recepcao

« Assistente de Servicos Il - Motorista
« Assessoria Juridica

« Assessoriade Comunicacao

« Secretaria Executiva do Conselho

« Assistente de Servicosl|

« Controle Interno

- Comissao Permanente de Licitacao
« Conselho Estadual dos Direitos da Juventude

Diretoria de Politicas Sociais

« Geréncia Institucional e de Politicas Intersetoriais
« Geréncia de Insercao no Mundo do Trabalho

- Gerénciade Acoes Tematicas

« Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia

« Coordenacao do Meio Rural

Diretoria de Programas e Projetos

« Geréncia de Programas e Projetos

« Geréncia de Articulacao e Mobilizacao

« Coordenacao de Monitoramento e Avaliacao

Diretoria Administrativa-Financeira
» Geréncia Financeira

« Geréncia de Planejamento e Orcamento
« Assistente de Servicosl|

Terceirizados:
« Servicos Gerais
o Auxiliar Administrativo
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APENDICE Il - Organograma
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APENDICE Il - Relacdo dos gestores e responsdveis da UPC
Unidade Prestadora de Contas: Coordenadoria da Juventude do Piaui

NOME
COMPLETO

Everton
Alves
Calisto

CPF

042.227.743-77

CARGO/FUNCAO PERIODO

EXERCIDA

Coordenador
Geral

INICIAL

01/01/2023

PERIODO
FINAL

31/12/2024

CORREIO ELETRONICO

everton.calisto@juventude.pi.gov.br

Jessyca
Alves de Sa
Sousa

037.975.373-10

Diretora

17/04/2023

31/12/2024

jessyca.sousa@juventude.pi.gov.br

Carlos
Henrique
Mendes
daRocha

239.706.003-59

Diretor

01/01/2023

31/12/2024

carlos.henrique@juventude.pi.gov.br

Lucas
Goncalves
de Sousa

042.227.743-67

Diretor

01/01/2023

31/12/2024

lucas.goncalves@juventude.pi.gov.br

lago
Fortes
Soares
Menor

048.111.5603-09

Gerente

01/01/2023

31/12/2024

iago.menor@juventude.pi.gov.br

COORDENADORIA
DA JUVENTUDE
DO PIAUI - COIUV




