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APRESENTACAO

A Coordenadoria da Juventude do Estado do Piaui (COJUV)
apresenta o Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2025, em
atendimento as disposic¢des legais e as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui (TCE/PI), como instrumento de
transparéncia, prestacdao de contas e avaliagdo da atuagao
institucional no ambito da Politica Estadual de Juventude.

A trajetdria da COJUV esta diretamente vinculada ao processo de
fortalecimento e institucionalizacao das politicas publicas voltadas
as juventudes no Estado do Piaui. Ao longo dos anos, a
Coordenadoria consolidou-se como dérgao estratégico na
formulacdao, coordenacdao e execucao de acgdes transversais,
dialogando com diferentes secretarias, 6rgaos governamentais,
Municipios e a sociedade civil organizada. Esse percurso histérico
culminou, em 2025, com um importante marco normativo: a
edicao do Decreto n° 23.866, de 02 de junho de 2025, que aprovou
o Regimento Interno da Coordenadoria da Juventude do Piaui -
COJUV/PI. O referido decreto conferiu maior clareza organizacional,
seguranca juridica e fortalecimento institucional ao drgao,
definindo competéncias, estrutura administrativa e fluxos de
gestao, em consonancia com as diretrizes do Governo do Estado.

No exercicio de 2025, a atuagao da COJUV foi orientada por sua
Missao, que consiste em “planejar, coordenar, fomentar, executar e
monitorar politicas publicas articuladas de forma transversal para
as juventudes de todos os territorios de desenvolvimento do
Estado, viabilizando a participacao do jovem nas decisdes e
consolidacao de sua cidadania.” Essa diretriz norteadora guiou
formulacdao e a execucao de programas e projetos voltados a
promogao de direitos, a prevencao de vulnerabilidades, a
ampliacao de oportunidades e ao fortalecimento da participagao
juvenil.
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A Visao institucional da COJUV — ser referéncia nacional na
implementacdao de politicas publicas para a juventude,
assegurando acesso a oportunidades, direitos, desenvolvimento e
participacao em todas as politicas publicas do Estado — orientou o
esforco continuo de qualificagao da gestao, de fortalecimento da
governanga e de ampliacao do alcance territorial das acgodes
desenvolvidas ao longo do ano.

A atuacao institucional esteve fundamentada em valores que
permeiam toda a gestao publica responsavel, destacando-se a
transparéncia e eficiéncia, a inovacao e criatividade, a equidade e
inclusao, bem como a participacao e o impacto social. Esses valores
se materializaram tanto na execucao das politicas finalisticas
quanto no aprimoramento dos processos internos, no
monitoramento de resultados e na articulacao intersetorial.

Entre as principais metas planejadas e alcancadas em 2025,
destacam-se o fortalecimento da Politica Estadual de Juventude,
por meio do lancamento do Plano Estadual de Juventude,
instituido pela Lei n° 8.552, de 18 de dezembro de 2024, bem como
a ampliagdo da adesao municipal a instrumentos de
institucionalizagcao das politicas publicas de juventude, a exemplo
do Pacto pela Juventude Piauiense. Ressalta-se, ainda, a
consolidacao de programas estruturantes voltados a prevencao da
violéncia — evidenciada pela adesao ao Plano Juventude Negra
Viva, do Governo Federal —, a promocao da saude mental das
juventudes e a inclusao produtiva, com destaque para o Programa
Oportunidade Jovem - Eixo Primeira Oportunidade, que viabilizou
0 acesso ao emprego formal, com carteira assinada, para jovens
piauienses em sua primeira experiéncia profissional. Somam-se a
esses resultados os avancgos significativos na implantacao do
Centro Estadual da Juventude, bem como o amadurecimento
institucional da COJUV, materializado pela adog¢ao de praticas de
gestao por resultados, pela qualificacdao continua das equipes e
pela consolidacao de marcos normativos e administrativos.




Destaca-se, ainda, ao longo do exercicio de 2025, o fortalecimento
das parcerias institucionais como estratégia fundamental para a
ampliacao do acesso das juventudes a politicas publicas e servigcos
essenciais. Nesse contexto, a COJUV estabeleceu e consolidou
cooperagdées com Orgaos estaduais, federais € municipais, bem
como com instituigdes parceiras, potencializando a capilaridade e a
efetividade das agdes desenvolvidas. Como exemplo relevante,
ressalta-se a parceria firmada com o Instituto de Cidadania Digital
Félix Pacheco, que possibilitou a emissao da Identidade Jovem (ID
Jovem) nas unidades de servicos digitais, ampliando o acesso ao
beneficio em mais de 150 municipios do Estado. Essa articulagao
contribuiu significativamente para a democratizagao do acesso a
direitos relacionados a mobilidade, a cultura e a participag¢ao social,
reafirmando o compromisso da COJUV com a promoc¢ao da
cidadania e a reducao das desigualdades territoriais entre as
juventudes piauienses.

O ano de 2025 representa, portanto, um periodo de resultados
expressivos e de elevacao do nivel de institucionalizacao da politica
publica de juventude no Estado do Piaui. Os avancos alcancados
refletem o compromisso do Governo do Estado, das equipes
técnicas e dos parceiros institucionais com a construgao de uma
politica de juventude sodlida, transversal e orientada a
transformacao social.

Com senso de responsabilidade, transparéncia e orgulho
institucional, apresentamos este Relatério de Gestao, certos de que
os resultados aqui demonstrados reafirmam a importancia da
COJUV como instrumento estratégico para a garantia de direitos, a
ampliacao de oportunidades e o fortalecimento da cidadania das
juventudes piauienses.

Everton Alves Calisto
Coordenador Geral
da COJUV-PI




| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E DE GOVERNANCA

No ambito da gestao e do controle interno, a COJUV realiza
reunioes periddicas de monitoramento, avaliagdo e
acompanhamento de indicadores de desempenho, constituindo
um mecanismo estruturado de governanca e de gestao por
resultados. Esses encontros ocorrem de forma ordinaria, com
periodicidade mensal, envolvendo a alta gestao, diretorias e
equipes técnicas, com a finalidade de avaliar o grau de
cumprimento das metas pactuadas, identificar riscos, gargalos
operacionais e desvios de execugao, bem como deliberar sobre
medidas corretivas e agdes de aprimoramento continuo.
Adicionalmente, reunides extraordinarias sao realizadas sempre
que demandado, assegurando tempestividade e maior
capacidade de resposta no processo decisorio.

No exercicio de 2025, observa-se um avanco qualitativo na
maturidade do modelo de governanca da COJUV, decorrente da
realizacdgo de um planejamento estratégico institucional
estruturado. Diferentemente dos exercicios anteriores, esse
processo possibilitou a revisao critica do portfélio de acgdes, a
correcao de inconsisténcias, o redesenho e a padronizacao de
processos internos, além do fortalecimento dos mecanismos de
coordenagao, monitoramento e avaliagcdo. O planejamento
estratégico contribuiu, ainda, para o aprimoramento da clareza
institucional quanto a missao, visao, objetivos estratégicos e
indicadores, promovendo maior alinhamento entre as areas e
fortalecendo a atuagao orientada a resultados.

A aderéncia da COJUV ao modelo de gestao estratégica da SEPLAN
materializa-se por meio do acompanhamento sistematico dos
indicadores de desempenho, em consonancia com o0s
instrumentos formais de planejamento governamental. Esse
acompanhamento baseia-se na aplicacao de metodologias de
gestao por resultados, com utilizagcao de evidéncias, métricas e
dados consolidados para subsidiar a tomada de decisao,
permitindo ajustes tempestivos na execucao das agcdes € maior
efetividade das politicas publicas implementadas.




Como resultado direto do processo de fortalecimento da
governancga e do planejamento estratégico institucional em 2025,
destaca-se a implementagao do programa interno “Juntos Somos
+: Mais fortes, mais humanos, mais presentes para a juventude”,
desenvolvido em parceria com a Escola de Governo do Estado do
Piaui (EGEPI). O programa foi executado em trés edicdes, nos
meses de setembro, outubro e novembro, configurando-se como
uma agao estratégica de desenvolvimento institucional. A iniciativa
teve como foco a qualificacao da equipe da COJUV, com énfase no
fortalecimento do clima organizacional, no aprimoramento das
praticas de governanca e gestdao, bem como na comunicagao
institucional, contribuindo para o aumento da capacidade
administrativa, da coesao interna e da qualidade dos servicos
prestados.

Paralelamente, a COJUV mantém articulagdo permanente com
secretarias setoriais, 6rgaos da administracao direta e indireta e
demais instancias governamentais, fortalecendo a governanca
intersetorial e potencializando a transversalidade das politicas
publicas de juventude. Esse arranjo institucional contribui para
maior coordenacgao das acdes, otimizagcao de recursos e ampliacao
do alcance das iniciativas, assegurando maior efetividade, inclusao
e aderéncia as demandas da juventude piauiense.




Il - POLITICAS E PROGRAMAS
DE GOVERNO

A COJUV enquanto o6rgao da administracdao direta promove,
fomenta, implanta e implementa politicas publicas ao publico
jovem piauiense, desenvolve suas fungdes em torno do Programa
de Governo que sao:

1. Fortalecer as politicas publicas de ampliacao de oportunidades
de bolsas, estagios, trabalho, emprego e empreendedorismo para
jovens;

2. Inserir os jovens nas acdes de transformacao digital
despertando vocacgdes a partir de treinamentos, cursos de
formacao curta duragdao no campo da programacao, midias
digitais;

3. Aprimorar a Politica Estadual de Juventude;
4. Estruturar um Centro de Referéncia em Teresina, como centros

de referéncia multidisciplinar para jovens e apoiar a criagdo nos
municipios do estado.

A COJUV atua também, de modo transversal (assim como sua
funcao publica) com demais 6rgaos de Estado, Gestdes Municipais
de Juventude, Conselhos Municipais de Juventude, Grupos,
Organizacdes e Coletivos Juvenis, desenvolvendo parcerias e
praticando acgdes voltadas as juventudes piauienses, ampliando
suas acdes de forma articulada se fazendo presente nos 224
municipios do Estado do Piaui.




Il - PRINCIPAIS ACOES DE 2025

No exercicio de 2025, a Coordenadoria da Juventude do Estado do
Piaui (COJUV) executou um conjunto articulado de programas e
projetos estratégicos voltados a promocao dos direitos das
juventudes, ao fortalecimento da Politica Estadual de Juventude e
a ampliacao do acesso a oportunidades, protecao social e inclusao
produtiva. As acdes foram desenvolvidas em consonancia com o
planejamento governamental e orientadas por principios de
gestao por resultados, territorializagcao e articulagcao intersetorial.

1. Programa Juventude Quer Viver

O Programa Juventude Quer Viver teve como objetivo promover
acoes integradas de prevencao a violéncia contra as juventudes,
fortalecendo redes de protecao, politicas publicas e iniciativas
comunitarias voltadas a garantia do direito a vida, a segurancga e ao
bem-estar dos jovens piauienses.

No ambito do programa, foram executadas acdes estruturadas de
esporte, cultura e lazer em territdrios prioritarios, incluindo a
realizacao de shows, festivais culturais, atividades de lazer e
torneios esportivos, alcancando mais de 100 mil pessoas.

Destaca-se, ainda, a adesao do Governo do Estado do Piaui ao
Plano Juventude Negra Viva (PJNV), formalizada por meio da
assinatura do Acordo de Adesao com o Ministério da Igualdade
Racial e publicacdo no Diario Oficial da Unido. Como
desdobramento, a COJUV coordenou a elaboracao do Plano
Executivo Juventude Negra Viva no Estado e a criagao do Comité
Gestor Estadual do PINV, fortalecendo a governanca e a
transversalidade das acdes de enfrentamento ao racismo e a
violéncia contra a juventude negra.
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No eixo de promogao da saude mental, foi realizada a Campanha
Estadual de Promocgao da Saude Mental das Juventudes, com
acdes presenciais de culminancia em 36 municipios, em parceria
com prefeituras municipais e entidades de juventude. As
atividades incluiram formacao de multiplicadores e jovens em
prevencao ao suicidio e promogao do bem-estar juvenil,ampliando
0 acesso ao cuidado em saude mental nos territorios.

2. Programa Pacto pela Juventude Piauiense

O Programa Pacto pela Juventude Piauiense teve como finalidade
aprimorar a Politica Estadual de Juventude por meio da articulagcao
entre governo estadual, municipios, sociedade civil e instituicdes
parceiras, visando a execucao de politicas integradas de
desenvolvimento humano, inclusao produtiva e protecao social das
juventudes.

Em 2025, destaca-se a sancao e o lancamento do novo Plano
Estadual da Juventude, com ampla disponibilizacao do texto final
para gestores publicos e juventudes. O Governo do Estado também
formalizou a adesao ao Sistema Nacional de Juventude
(SINAJUVE), fortalecendo a institucionalizacdao da politica de
juventude no ambito estadual.

Como instrumentos de apoio a gestdao municipal, a COJUV
elaborou e difundiu o Guia de Institucionalizagao das Politicas
Publicas de Juventude nos Municipios, além de promover a
rearticulacao do Forum de Gestores Municipais de Juventude do
Piaui.

Outro marco relevante foi a realizacdao do Summit — Pacto pela
Juventude Piauiense, que reuniu mais de 120 gestores municipais
e resultou na adesao de cerca de 60 municipios ao Pacto, com
assinatura formal por prefeitos, ampliando o alcance territorial e a
corresponsabilidade na execucao das politicas publicas de
juventude.
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3. Centro Estadual da Juventude

| MAIS UMA OBRA DO
GOVERNO DO ESTADO

EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
] AD DO CENTRI

O Projeto do Centro Estadual da Juventude tem como objetivo
implementar um Centro de Referéncia da Juventude em Teresina,
bem como apoiar a criagao de centros em outros municipios do
Estado.

No exercicio de 2025, foi concluido aproximadamente 45% da obra
de construcao do Centro Estadual da Juventude, sob execucao da
Secretaria das Cidades (SECID), com acompanhamento técnico
permanente por parte da COJUV. Paralelamente, avancou-se de
forma significativa na estruturacao do modelo de gestao e no
planejamento operacional do equipamento.

Foram elaborados o Termo de Referéncia do Centro, o Estudo de
Modelagem e a Justificativa Técnica para adog¢ao do modelo de
gestao por Organizacgao Social (OS), além da preparacao do Projeto
de Lei autorizativa para envio a Assembleia Legislativa do Estado do
Piaui (ALEPI). Também foram revisados e padronizados o programa
de necessidades, os fluxos de atendimento e o desenho
institucional do Centro.

Adicionalmente, foi realizado o detalhamento orcamentario de
mobilidario e equipamentos, contemplando tecnologia, salas
tematicas, recepcao, areas de convivéncia e demais ambientes,
bem como iniciado o processo administrativo para aquisicao,
conforme o cronograma de inauguracao. Os espacgos internos
tematicos foram aprovados, incluindo salas de formacgao,
laboratdrio digital, area de convivéncia, setor psicossocial, auditdrio
e area esportiva.




4. Programa Oportunidade Jovem - Incentivo ao Primeiro
Emprego

O Projeto Oportunidade Jovem tem como foco o aprimoramento
do monitoramento e da divulgacao de oportunidades de bolsa,
trabalho e empreendedorismo para jovens piauienses.

Em 2025, por meio da plataforma Primeira Oportunidade, 64
jovens foram contratados, ampliando o acesso ao primeiro
emprego formal. A COJUV também participou da iniciativa
“Didlogos pelo Piaui” para divulgagao do programa e realizou
apresentagcdes direcionadas a empresarios de municipios
piauienses, fortalecendo a articulagdao com o setor produtivo e
estimulando a adesao ao programa.

5. Projeto Juventude Conecta

O Projeto Juventude Conecta tem como objetivo ampliar o acesso
dos jovens piauienses a cursos e formacgdes de curta duragcao na
area de transformacao digital, contribuindo para o fortalecimento
de competéncias profissionais e para a insercao no mercado de
trabalho.

Em 2025, foi firmado Acordo de Cooperagao Técnica com a
Fundacao Roberto Marinho, viabilizando a parceria com a Escola
Livre Digital CO.LIGA. Os cursos foram amplamente divulgados por
meio das Secretarias Municipais de Juventude e da plataforma
Piaui Oportunidades. Como resultado, 1554 jovens foram
matriculados nos cursos da CO.LIGA e 198 cursos foram ofertados
por meio da plataforma Piaui Oportunidades.
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6. ID Jovem + Piaui

IDJOVEM
IDJOVEM

O QUEE ESSE ©

*Vocé sabia que da pra viajar

entre estados de graga? BENEFiClO?
COM O ID JOVEM, -

isso é possivell O O ID Jovem garante

passagens interestaduais
gratuitas ou com
descontopara jovens

de baixa renda.

O Projeto ID Jovem + Piaui teve como finalidade ampliar o acesso a
Identidade Jovem, promovendo sua divulgacao e facilitando a
emissao do beneficio federal, assegurando o acesso dos jovens aos
direitos a cultura, mobilidade e participagao social.

Em 2025, foi celebrado Acordo de Cooperacao Técnica entre a
COJUV, o Instituto de Identificacdo e a Secretaria Nacional de
Juventude, possibilitando a emissao da ID Jovem nos postos do
Instituto de Identificacdo. Como resultado, o Estado do Piaui
registrou 45.772 jovens com Identidades Jovem validas e ativas.

7. Apoio ao movimento estudantil e entidades de juventude

Garantimos a ampla participacao das juventudes piauienses em
eventos nacionais e regionais, fortalecendo o protagonismo
estudantil. Por meio de parcerias com grémios estudantis,
organizagdes juvenis e coletivos, possibilitamos a participacao ativa
dos jovens nos debates sobre politicas publicas, incentivando o
engajamento civico e o fortalecimento da democracia.
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IV - INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

GESTAO DE PESSOAS

A forca de trabalho da Coordenadoria da Juventude do Piaui é
composta por servidores comissionados e funcionarios terceirizado
por contrato de locacao de mao-de-obra, distribuidos da seguinte
forma, até 31 de janeiro de 2025:

Tipo de Servidor ntidade
Quantidade de servidores comissionados: 24
Quantidade de servidores efetivos: 0
Servidores do sexo masculino do 6rgao: 15
Servidores do sexo feminino do érgao: 12

Total de servidores entre efetivos e | 24
comissionados:

Total de Servidores Terceirizados 03

Total da Forga de Trabalho 27

Fonte: SIAPE




ORCAMENTO DA COJUV - 2025:

O orcamento da COJUV, que compde o orcamento do Estado do
Piaui, no qual as participacdes dos demais érgaos e poderes do
Estado, segue conforme as imagens e os graficos abaixo, nestas
apresentadas em numeros absolutos:

Quadro de Detalhamento de Despesas, UO 110113, em 2025, valores em R$

QDD - Detalhamento de Despesa por Programa de
Trabalho/Esfera/Natureza/Fonte - Dotacgdo Inicial e Atualizada ref. 12 / 2025

Dotacho Inicial | Dotagio Atual

111113141 2201062000 - ADMINISTRACAD DA, UNIDADE 1-FISCAL  [339014 500 §4.000, 37.780.00
(F) 339030 [s00 78.874,00] 30.304.00

330033 |00 1.000.00 0,00

330038 500 1.000,00 0,00

330037 Is_m 176.540,00 173.514,58

|00 427.000,00 554,324,00

330047 500 4.006.00 0,00

330002 [s00 0,00 86.400.00

3x03 [s00 0,00 33.600,00

249051 [s00 1,000.00 0,00

449052 B 1.000.00 0,00

1111131412201 062500 - GESTAD DE PESSOAS 1-FISCAL  |319011 |00 1860.148,00)  1.530.675,00
(F) 318013 [500 I75.941,00 371.481,00

300040 [s00 30.307,00] 25.344.00

T 1121442201 046163 - PROMOCAD DE POLITICAS PUBLICAS DE CIDADANIA E DIREITOS DA 1-FSCAL  |33030 Im 1.m.m| 0,00
JUNVENTUCE (F) 339031 |00 500.000.00| 0.00
330035 |00 1.000.00 0,00

339036 [500 1.000.00 0,00

330030 |00 1.050.000,00] 22 234 420,00

[s01 o00|  18ee0.000,00

249051 [=00 198.000,00 0,00

111113044 2201046164 - PROMOCAD DE POLITICAS POBLICAS DE EMPREENDEDORISMO E N =00 700,00 0,00
(CAPACITACAD DE JOVENS F) 339039 [se0 2050.00000] 252365500
Estera “""“"E Fente Dotacho Inicial | Dotagho Atual

Fonte: SIAFE

DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
DA COJUV - 2025:

SFNATLIQPAG - Consolidado - Despesa Empenhada, Liquidada e Paga por Natureza 12 / 2025

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

319013 - Obrigagbes Patronais

339014 - Didrias - Civil

133030 - Material de Consumo 79.874,00| 39.304,00| 0,00 0,00/ 0,00 39.303,59| 39.303 59| 30.303 59| 0,00 0,00 0.41

339031 - Premiagdes Culturais, Artisticas, 500.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Cientificas, Desportivas e Outras

339033 - @ Despesas com L 1.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339035 - Servigos de Consultoria 1.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 2.700,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisica

339037 - Locagdo de Mio-de-Obra 176.540,00| 173.514,58| 0,00 16.534 88| 3200387 17351458 17038840 168.592,30| 3.126,18 1.796,10 0,00

339039 - Outros Servigos de Tercairos - Pessoa 3.527 000,00/ 43.992 399,00| 600.000,00 613.047 53| 397753321 43527 521,19 43527 521,19 43.182.252.43 -0,00| 345.268,76 464 877 81
| Juridica

339047 - Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 4.096,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 10,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339049 - Auxilio-Transporte 30.307,00| 25.344,00) 2.112,00] 2.112.00] 422400 25.344,00/ 25.344,00) 25.344,00 0,00 0,00 0,00

339092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 86.400,00| 0,00 0,00/ 0,00 4404315 44043 15| 44.043,15] 0,00 0,00 42 356 85|

339093 - Indenizagdes e Restituigdes 0,00/ 33.600,00| 0,00 0,00| 0,00 33.600,00| 33,600 00| 33.600,00| 0,00 0,00 0,00

449051 - Obras & Instalagdes
449052 - Equipamentos & Material Permanente

Fonte: SIAFE




EVOLUCAO DAS DESPESAS

- Evolucao de execugao despesas pagas (2024-2025)

Tabela - Evolucao das Despesas, da UG 110113, nos exercicios 2024-2025,

valores em R$

Unidade Gestora [/ Ano (Valor total - Despesas) Exercicio Exercicio
110113 - Coordenadoria da Juventude do Estado do Piaui 2024 2025
3 — Despesas correntes
310000 - Pessoal e Encargos Sociais 1917.940.89 1.939.491 53
330000 - Outras Despesas Correntes (Fonte 500)
29.768.922,10 | 43.530.515,47
330000 - Outras Despesas Correntes (Fonte 706)
6.088.579,00 0,00
4 - Despesas de Capital
440000 - Investimentos 0,00 0,00
Total 37.775.441,99 | 45.470.007,00
Fonte: SIAFE

LICITACOES E CONTRATOS DA COJUV - 2025:

No quadro demonstrativo abaixo, encontram-se as Licitacdes e os
Contratos firmados entre a COJUV e seus fornecedores, ao longo do
exercicio de 2025, os quais obtiveram conclusao de procedimento,
com a inscricao de cadastro no sistema CW - Contratos web, do

Tribunal de Contas do Estado do Piaui.:

DESCRICAO DO OBJETO MODALIDADE
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA DE NATUREZA CONTINUA PREGAO ELETRONICO
SERVICOS DE LCJCA(;;E.D DE VEICULOS PREGAO ELETRONICO
SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS PREGAO ELETRONICO
LOCAGAO DE ONIBUS, MICRO ONIBUS E VAN PREGAO ELETRONICO
PRESTACAO DE SERVIGOS DE GERENCIAMENTO ELETRONICO DE COM USO DE
TECNOLOGIA DE CARTOES MAGNETICOS, INDIVIDUAIS ATRAVES DE REDE DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS NO ESTADO PARA FORNECIMENTO DE PREGAO ELETRONICO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES DA FROTA DE VEICULOS E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS




SUB-ITEM DA

DESPESA DESCRICAO DO OBJETO MODALIDADE
26 - PATROCINIO | CAPACITA JOVENS - REDENCAO DO GURGUEIA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO ANIMADAMENTE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CIRCUITO VALE DA ESPERANCA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | TERESINA INCLUSIVA 2° EDICAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CASA MAKER 2° EDICAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA MASTER DE HANDEBOL 2° ETAPA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | FESTIVAL THE FEST INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | PROJETO DOCUMENTARIO PESO DO PRECONCEITO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO DOCUMENTARIO INTERLIGANDO SABERES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO DOCUMENTARIO QUEBRANDO O SILENCIO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | Il EDICAO JOVENS EM AGAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | ENTER JOVEM-2° EDICAC INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | ESPORTE SOLIDARIO-2° EDICAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PEQUENOS ARTISTAS-2° EDICAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | INOVA JOVEM-2 EDICAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CARREIRA DOS SONHOS-2 EDICAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | FEIRA DAS PROFISSOES 2025 INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

GERACAO TECH 2 EDIGAO"

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

Il CONFERENCIA DE MULHERES EMPREENDEDORAS

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO | FESTIVAL DA JUVENTUDE-II EDICAC INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CARNAVAL KIDS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | FESTA DO TRABALHADOR INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

DOCUMENTARIO TRANSCENDENDO: NARRATIVA TRANS NO PIAUI

INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO | DOCUMENTARIO ESCOLHAS E CAMINHOS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CONGRESSO FIEPS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA BASQUETEBOL 3X3 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | BENDITO FC NA COPA DO NORDESTE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | FEIRA MAKER INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | CARNAVAL - AQUI TA BOM INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO DOCUMENTARIO PRIMEIRO PASSO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | COPA PIAUI DE WUSHU INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO PIAUI X1 DE FUTEBOL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | PROJETO PIAUI X1 DE FUTEBOL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | CARNAVAL NOS BAIRROS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA CAJUINA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CAMPEONATO PIAUIENSE DE FUTEEOL DE MESA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA THE 07 BASE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | EXPEDICAQ NAUTICA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | DESAFIO NORDESTE DE FUTEVOLEI INEXIGIBILIDADE

26 - PATROCINIO

CAMPEONATO RELAMPAGO

INEXIGIBILIDADE




26 - PATROCINIO | PROJETO VIVA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | © PROJETO “FEIRA CRIATIVA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CURSO DE QUALIFICAGAO EM MECANICA AUTOMOTIVA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | V EDICAO DO SALIIO - SALAC DO LIVRO DE JOSE DE FREITAS-PI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | FLORIAND PRO RACE 3° EDICAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | GP AMIGOS DA LIDI - 10 ANCS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | HAND BEACH UNITED INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | SUPER CESTA 3X3 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CARAVANA DA DEFESA SOCIAL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PLAUT X1 DE FUTEBOL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | PROJETO FEIRA CONVIVER INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO X1 BRASIL PIAUT FLORIANO-PI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | FESTEJOS DE BOQUEIRAC-PI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO THE QUERC BEM INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PATROCINIO - PROJETO COPA INTEGRAGAO DE FUTSAL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | TERESINA AREIA FEST: ESPORTE E DIVERSAO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA RURAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA (P1) INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA CAJUINA - 29 EDIGAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | DESAFIO NORDESTE DE FUTEVOLEI- 29 EDICAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CONECTADOS PELO BEM - 29 EDIGAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PLAUI KITE MUSIC FESTIVAS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PEGA DE BOI - BARRAS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | ARENA FESTIVAL JUNING INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIC | FUTURO EM FOCO - 2° EDIGAD INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | GRAVACAD DVD PAJEU INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COMUNICACAC QUE VENDE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | FESTIVAL THE FEST - 2 EDICAOC INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | SUPER BORN NIGHT RUN INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO JOVENS INOWVADORES INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CORRIDA DAS CPALAS: NO ALTO DA SERRA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | ESCOLA DE RUA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | ORATORIA PARLAMENTAR INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | 429 SEMANA CULTURAL DA JUVENTUDE IPIRANGUENSE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO REI DA BOIADA - PARNAIBA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | DESAFIO DELTA DO PARNAIBA ULTRA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA NORTE DE BEACH TENNIS - BARRAS - PI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | Il CONGRESSO NACIONAL DE NUTRICAC, SAUDE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | ROTA DO MARCHADOR - CAVALGADA & PROVA FUNCIONAL 2025 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CAMPEONATO MUNDIAL DE CLUBES DE FUTT INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA PIAUI DE FUTSAL INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | 1° CAMPEONATO PIAUIENSE DE VAQUEJADA (CAMPIV INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO VIVER INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | SALICEU - SALAD DO LUIVRO DO DIRCEU INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | WORLD BEACH - CAMPEONATO DE OPEN BEACH TENNIS 2025 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | 19 CAMPEONATO PIAUIENSE DE KUNG FU WUSHU INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | 1° COPA ESTUDANTIL DO SERTAC INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO CAVALGADA VIP INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CALDEIRAO RIDE INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | CIRCUITC ABERTO DE FUTVOLEI INEXIGIBILIDADE
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36 - PATROCINIO | CIRCUITO ABERTO DE FUTVOLEI INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | 5° NORTE/NORDESTE FUTEBOL DE MESA - DADINHO INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | COPA THE7 - TERESINA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | SALICEU — SALAG DO LIVRO DO DIRCEU INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | DELTA TOUR DE CICLISMO DE ESTRADA 2025 INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PATROCINIO: 33° FESTA DO LEITE SAD JOSE DO DIVING INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | CAMPEONATO BEACH TENNIS PARNAIGA - Pl INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | PONTE PARA O FUTURO-2 EDIGAO INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | POTYKIDS INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | EDICAO FESTIVAL DA FAMILIA POTY INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | PROJETO SUPER BORN CORRIDA SOLIDARIA - PARNAIBA — P INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | PROJETO VAI E VEM NO TREM INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | PROJETO: AVANTE JUVENTUDE INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | BARRAS MARATHON — 89 EDICAO INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | BARRAS MARATHON — 89 EDICAO INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | 68 ANOS DE EMANCIPAGAO: LANDRI SALES INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | CIRCUITO CICLISTICO BINAO BIKE INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | PROJETO APP - AMOR POR PESSOA INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | PROJETO CONEXOES PEDRO T INEXIGIBILIDADE
26 - PATROCINIO | EXPEDICAO RIO MARATAOAN DE CAIAQUE BARRAS —PI INEXIGIBILIDADE
36 - PATROCINIO | PROJETO JUVENTUDE LEGAL — VANTAGENS NA PALMA DA MAO INEXIGIBILIDADE
“m" EM DA DESCRICAO DO OBJETO MODALIDADE
38 - PROMOGAO | FESTA DE ANIVERSARIO DA CIDADE SAO GONGALO - Pi INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | JOSE DE FREITAS - GALICIA INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | BRUNINHO — VALENGA DO PIAUI INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | TRADICIONAL FESTA DO TRABALHADOR — MADEIROJPI - INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | MEU XODO - NAZARIA INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | MEU XODO - ESPERANTINA INEXIGIBILIDADE
58 - PROMOCAO | MEU XODO - LUZILANDIA INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | MEU XODO - UNIAO INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | TRADICIONAL FESTA DO TRABALHADOR" - TATY GIRL - MADEIROJFI INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | 7° FESTIVAL DO MILHO — MUNICIPIO DE TERESINA/PI INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | ANIVERSARIO DO MUNICIFIO DE ELESBAD VELOSO/PI INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE ELESBAO VELOSOJPI INEXIGIBILIDADE
58 - PROMOCAO | MACUS JULIAG - SOCORRO DO PIAUT INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | FESTA DO TRABALHADOR NO CLUBE DOS COMERCIARIOS — INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | FESTA DO TRABALHADOR DO BAIRRO VILA MARIA — INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | FESTA DO TRABALHADOR NO CLUBE DOS RODOVIARIOS — INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | MONSENHOR HIPOLITO - CHICAO DOS TECLADOS E MARCUS JULIAD INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | TERESINA - FESTIVAL DO PEIXE - CHICAO DOS TECLADOS INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - CAMPO MAIOR - DAMASIO NETO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAO | SAO JORO DA SERRA - JR VIANNA, GALICIA E MARCUS JULIAD INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - CAMPO MAIOR - ALVARO NETO INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCRO | "FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - CAMPO MAIOR - LEO CACHORRAO INEXIGIBILIDADE
38 - PROMOCAO | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - CAMPO MAIOR - JOAO PISADA INEXIGIBILIDADE
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28 - PROMOGCAD | WALDO - FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - CAMPO MAIOR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | OEIRAS - JR VIANNA E MARCUS JULIAC INEXIGIBILIDADE
28 - FROMOGAD | ALTO LONGA - 59 VAQUEJADA DO PARQUE TETE INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO SAMDRO JUNIOR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - WESLLEY FERREIRA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAO | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAD | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - LORIM VAQUEIRC INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - FORRO BALANCEAR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - VAQUEIRD KARKARA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAO | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - BANDA LIBANOS INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FESTEJOS DE SANTO ANTCNIO - LORIM VAQUEIRO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | FESTEJOS DE SANTO ANTCONIO - FORRO BALANCEAR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - VAQUEIRD KARKARA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | FESTEJOS DE SANTO ANTCNIO - BANDA LIBANOS INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | FESTEJOS DE SANTO ANTCONIO - BANDA CARICIAR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAOD | FESTEJOS DA CIDADE- ALVARO METO - SAO PEDRO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FESTEJOS DA CIDADE - LEQ CACHORRAQC - SAD PEDRO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAOC | GALICIA, MARCUS JULIAO E CHICAD DOS TECLADOS - INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAO | GALICIA, MARCUS JULIAD E BRUNINHO - BAIRRO SATELITE INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCACQ | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO - PEGADOES DO FORRO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGACO | FESTEJOS DE SANTO ANTONIO -MEU XODO - CAMPO MAICR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FESTA DD VAQUEIRD - NAZARIA - PI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | MARCUS JULIAO - TERESINA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | 71 FESTEJOS DE SAD PEDRO - BAIRRO POTY VELHO - TERESINA- PI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | CHICAO DOS TECLADOS - PAQUETA TEM CULTURA - PAQUETAJFI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | MARCUS JULIAO - ENCONTRO DE FOLGUEDOS - CANTO DO BURITI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | REY VAQUEIRD, NO MUNICIPIO DE SAC PEDRO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | ALVARO NETO - BELEM DO PIALI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | JOAO PISADA - BELEM DO PIAUI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | LEO CACHORRAQ - RIBEIRO GONCALVES INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FORRD DOS PLAYS - RIBEIRO GONCALVES INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAO | JOCA MARQUES - GALICIA E CHICAD INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | MEU XODO DE PERNAMBUCO - SOCORRO DO PIAUI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | MEU XODOC DE PERNAMBUCO - SOCORRO DO PlAUI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | BRUNINHO - SOCORRO DO PIAUI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | GALICIA - SAO FELIX DO PLAUI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | 49 PEGA DE - JOSE DE FREITAS - MJ - BRUNINHO - FLAGUIM INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FLAGUIM MORAL - MONSENHOR GIL INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | MARKYN BRASIL - ITAUEIRA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAOD | LED CACHORRAO - AMARANTE INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FORRD DOS PLAYS - BOQUEIRAC INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | BANDA LIBANOS - AMARANTE INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAO | FORRO DOS PLAYS - AMARANTE INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | JOAD PISADA - BOQUEIRAD INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | JOAO PISADA - ALTO LONGA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | DAMASIO NETO - ALTO LONGA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | MARKYN BRASIL - SAO LOURENCO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | MARKYN BRASIL - CRISTING CASTRO INEXIGIBILIDADE
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28 - PROMOCAC | CAVIAR COM RAPADURA - ALTO LONGA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | SANDRO JUNIOR - ALTO LONGA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | CAVIAR COM RAPADURA - CRISTING CASTRO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | CAVIAR COM RAPADURA - SAD LOURENCO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAQ | FORRO DOS PLAYS - SAO LOURENCO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | CANARIOS DO REINO - CAMPO MAIOR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | CANARIOS DO REINO - SAO LOURENCO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FELIPE AMORIM - PEDRO I INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | WILKER - SAO LOURENCO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | ELAINE DE JESUS - PEDRO |I INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | IV MANDIOFEST - MARCOLANDIA - PI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | JOAD PISADA - EXPOAGRO - PIRIPIRI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAC | JOAO PISADA - FESTA DO BODE EM BATALHA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | DAMASIO NETO - FESTA DO BODE - BATALHA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | LEO CACHORRAO - FESTA DO BODE - BATALHA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | LIBANOS - FESTA DO BODE - BATALHA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | BANDA LIBANOS - EXPOAGRO - PIRIPIR INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | SANDRC JUNIOR - EXPOAGRO - PIRIPIRI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | ALVARO NETO - FESTA DO BODE - BATALHA INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | BANDA LIBANOS - PICOS INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FORRDZAO TROPYKALIA - CASTELO DO PLAUI INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGCAO | FESTEJOS DE SAO GONCALO INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | FESTEJOS DE SAO GONCALD INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOCAC | CAPIM COM MEL - PIO IX INEXIGIBILIDADE
28 - PROMOGAC | JOCA MARQUES - GALICIA E CHICAD INEXIGIBILIDADE




APENDICE | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E RECURSOS HUMANOS

A estrutura organizacional da Coordenadoria da Juventude do
Estado do Piaui estd definida nos termos do art. 4°, conforme
publicado no Diario Oficial do Estado n°108/2025, de 10 de junho de
2025, compreendendo:

| - Administracao Superior, exercida pelo Coordenador-Geral;

Il - Orgdos de Assessoramento Direto do Coordenador-Geral:
a) Assessorias Técnicas;

b) Assistentes de Servicos;

c) Nucleo de Controle Interno;

d) Comissao Permanente de Licitagao;

lll - Diretorias:

a) Diretoria Administrativa Financeira (DAF), composta pela
Geréncia Financeira, Geréncia de Planejamento e Orcamento e
Coordenacgao de Recursos Humanos e Controle Administrativo;

b) Diretoria de Politicas Sociais (DPS), composta pelas Geréncias de
Insercdo no Mundo do Trabalho, Institucional e de Politicas
Intersetoriais, e de Acdes Tematicas;

c) Diretoria de Programas e Projetos (DPP), composta pelas
Geréncias de Articulacdo e Mobilizagao, Diagnédstico e
Planejamento Estratégico, Programas e Projetos, e Coordenacgao
de Avaliagcao e Monitoramento.




APENDICE Il - ORGANOGRAMA
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APENDICE i - RELACAO DOS GESTORES
E RESPONSAVEIS DA UPC

Unidade Prestadora de Contas: Coordenadoria da Juventude

do Piaui
Nome CPF CargofFungio Periodo Periedo Correio Contato
Completo Exercida Inicial Final Eletronico Telefénico

Everton Alves 042.227.743-77 Coordenador | 01/01/2024 @ 2112/2025 @ everton.calisto 86 98108-6663
Calisto Geral @juventude.pi.

gov.br
Carlos 239.706.003-59 Diretor 01/01/2024 | 3112/2025 | carlos.henrique | 86 98122-0251
Henrique @juventude.pi.
Mendes da gov.br
Rocha
Lucas 042.227.743-67 Diretor 01/01/2024 | 3112/2025 | lucas.goncalves | 86 98102-9436
Gongalves de @juventude.pi.
Sousa gov.br
lago Fortes 048.11.503-09 Diretor 01/01/2024 | 3112/2025  lago.menor@ju | 86 99434-1465
Soares Menor ventude.pi.gov.

br

Z
COORDENADORIA -j_ <2 \ilﬁoUDi
DA JUVENTUDE
DO PIAUI- COJUV AQUITEM TRABALHO,
= =




