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MENSAGEM DO DIRIGENTE 
 

Ao encerramento de mais um ano, reforçamos a dedicação pela manutenção 

e êxito nos propósitos da Empresa, em especial de gerir os recursos humanos. Os 

projetos que buscam a valorização e capacitação dos profissionais são lastros 

gerenciais para o alcance do propósito da Empresa. 

Mantivemos a análise e gerenciamento dos processos trabalhistas, além do 

controle e monitoramento dos riscos fiscais. Os procedimentos para regularização 

imobiliária urbana continuam avançando, com a finalização da transferência de 

alguns imóveis.  

Assim, é com satisfação e desejo de dias 

melhores que registramos o desempenho e 

motivação da Empresa de Gestão de Recursos do 

Estado do Piauí S.A – Emgerpi, com o relevante 

trabalho em equipe e o efetivo atendimento do 

dever de zelar pela boa e regular gestão de 

pessoas e dos recursos públicos, com o objetivo de 

continuidade da Administração Pública em 

benefício da sociedade. 

 

Décio Solano Nogueira 

Diretor Presidente da Emgerpi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3 

 

1. VISÃO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL 
 

1.1. APRESENTAÇÃO  
 

A Empresa de Gestão de Recursos do Estado do Piauí S/A – EMGERPI é uma 

sociedade por ações de direito privado, dependente do Tesouro Estadual, vinculada à 

Secretaria Estadual da Administração – SEAD, sendo o Governo do Estado do Piauí 

acionista majoritário.  

Teve sua criação autorizada nos termos do Art. 68 – B, da Lei Complementar nº 

83, de 12 de abril de 2007, sendo fruto da transformação da CEASA (Centrais de 

Abastecimento do Estado do Piauí) e da incorporação de 03 (três) sociedades de economia 

mista – COMDEPI (Companhia de Desenvolvimento do Piauí), COMEPI (Companhia 

Editora do Piauí) e COHAB/PI (Companhia de Habitação do Piauí) – e de uma Empresa 

Pública, a Empresa de Informática e Processamento de Dados do Estado do Piauí – 

PRODEPI. 

A regulamentação da sociedade é reunida em seu Estatuto Social, normatizado 

pela Lei 13.303/2016, e no que tange aos aspectos gerais pela Lei 6.404/1976. Além disso, 

segue as Normas e Resoluções disciplinadas pelo Tribunal de Contas e Controladoria Geral 

do Estado.  

 

1.2. FINALIDADES E COMPETÊNCIAS 

 

O objetivo prioritário é a gestão de recursos humanos contratados segundo o 

regime da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, por Sociedades controladas pelo 

Estado do Piauí, e que foram incorporadas pela Emgerpi.  

Para a execução do seu objetivo principal, cabe à Empresa: capacitar, aperfeiçoar, 

absorver, redistribuir e ceder pessoal para Órgãos e entidades da Administração Pública 

Estadual. Além disso, a Empresa poderá custear despesas com liquidação de outras 

entidades que se submetam ao controle do Estado do Piauí e absorver seus empregados. 
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MISSÃO, VISÃO E VALORES 

 

 

 

1.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

A Assembleia Geral é o órgão superior de deliberação da Empresa, com o corpo 

administrativo constituído pelo Conselho de Administração e Diretoria Executiva. Tem 

como órgão permanente de fiscalização o Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral. 

Está constituída por três Diretorias e uma Assessoria estruturada: Presidência, 

Diretoria Administrativa, Financeira e Contábil, Diretoria de Gestão de Pessoas e Assessoria 

Jurídica. Cada Diretoria está departamentalizada em Assessorias, Gerências e 

Coordenações.  

 

Gerir pessoas e 
recursos, 

contribuindo para o 
desenvolvimento do 

Estado do Piauí.

Reconhecimento pela 
excelência na gestão 

de pessoas.

Ética, transparência, 
qualidade nos serviços, 

reconhecimento e 
valorização do corpo 

funcional, respeitando 
os princípios da 

administração pública.
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ORGANOGRAMA
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2. GOVERNANÇA, AÇÕES E RESULTADOS 
 

2.1. GESTÃO DE PESSOAS 
 

O quadro de pessoal da EMGERPI está composto por 625 empregados efetivos, dos 

quais 97 estão exercendo atividades na Empresa e 528 distribuídos mediante cessão. ADH, 

IDEPI, ATI, SEGOV, SEFAZ, SETUR, ALEPI, SASC, SESAPI, SECULT, DEFESA CIVIL, FUESPI 

destacam-se como os principais recebedores de recursos humanos da EMGERPI: 419 

empregados, representando aproximadamente 66% (sessenta e seis por cento) das cessões. 

 

 

24,67%
10,86%

16,40%

9,28%

2,79%

1,60%

4,88%

4,04%

1,63%

1,54%

1,29%

2,53%

0,89%

17,61%

DISTRIBUIÇÃO DE EMPREGADOS ATIVOS POR ORGÃO                   

120 ADH A D HAB DO PI 97 EMGERPI GERAL 90 IDEPI INST DES DO PI

53 ATI  A T INFORMACAO 31 SEGOV 23 SETUR S TURISMO

22 SEC FAZENDA 18 ALEPI ASSEMBLEIA PI 14 SASC

13 SESAPI  S EST SAUDE 12 SEC DE EST DE CULTURA 12 SECRETARIA DE DEFESA CIVIL

11 FUESPI  F UNIVER PI 109 OUTROS



 

 

 

7 

COLABORADORES 
 

Além dos servidores efetivos, fazem parte do corpo funcional da Empresa: 
comissionados, terceirizados, estagiários e jovens aprendizes. 

Tomando por base o mês de dezembro/2022, o quadro de colaboradores tem o 
seguinte esboço:  

 

 

 

 

  

VALORIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO 
 

A Empresa disponibilizou profissionais e realizou campanhas que ofereceram aos 
servidores auxílio e conscientização de suas saúdes físicas e mentais. Foram celebrados 
eventos como: Janeiro Branco (conscientização sobre a saúde mental); Fevereiro Roxo 
(conscientização sobre diagnostico de fibromialgia); Setembro Amarelo (Palestra: Juntos 
por amor à vida); Outubro Rosa (prevenção do câncer de mama) e Novembro Azul 
(prevenção do câncer de próstata). 

Oportunizou aos colaboradores, em parceria com a Escola de Governo do Piauí- 
EGEPI, Escola de Gestão e Controle do TCE/PI e a Agência de Tecnologia da Informação 
do Piauí – ATI, qualificações (cursos, treinamentos, palestras, seminários). 

15
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0 20 40 60 80 100 120

ESTAGIÁRIOS E JOVENS APRENDIZES

TERCEIRIZADOS

COMISSIONADOS

EFETIVOS

COLABORADORES
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2.2. GESTÃO DE CONTRATOS 
 

CONTRATOS VIGENTES 2022 

CONTRATADA (O) 
Nº. DO 

CONTRATO 
OBJETO 

INICIO DO 
CONTRATO 

VIGÊNCIA 
(ADITIVO) 

VR MENSAL 
(R$) 

CARVALHO & 
LOPES 

ADVOGADAS 
ASSOCIADAS. 

06/2019 

O objeto do presente contrato abrangerá a área do contencioso 
trabalhista incluindo os serviços de ajuizamento de ações, 
elaboração e oferecimento de defesas nas ações de interesse da 
EMGERPI.    

03/07/2019 03/07/2023       30.000,00  
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CERQUEIRA 
SOCIEDADE DE 
ADVOGADOS- 

01/2021 

Contratação de pessoa jurídica na forma de sociedade de advogados 
para prestar serviços jurídicos especializadas, consultoria jurídica e 
administração, na área de direito imobiliário e de incorporação 
empresarial, para as demandas da contratante.  

21/01/2021 21/01/2023       50.000,00  

DAVID OLIVEIRA 
SILVA JÚNIOR 
SOCIEDADE 

INDIVIDUAL DE 
ADVOCACIA 

11/2022 

Contratação de pessoa jurídica para prestar serviços 
jurídicos especializados e de consultoria jurídica de advocacia 
empresarial, cível, tributária, jurídica e administrativa nos processos 
que tramitam em favor e/ou desfavor da Empresa de Gestão de 
Recursos do Estado do Piauí EMGERPI e das empresas 
incorporadas. 

06/12/2022 05/12/2023       35.000,00  

CET SEG 
SEGURANÇA 

ARMADA LTDA 
03/2017 

Vigilância/segurança física e patrimonial armada e desarmada e 
controle circulação de pessoas. 

19/01/2017 19/01/2023       69.600,00  

SERVFAZ-
SERVIÇOS DE 

TERCEIRIZAÇÃO 
DE MÃO-DE-OBRA 

04/2022 Terceirização e locação de mão de obra. 04/05/2022 03/05/2023     209.930,58  

SUPRITECH 
SOLUÇÕES 
AMBIENTAIS 

05/2022 

Prestação de serviços de mão de obra terceirizada cujos empregados 
serão regidos pela CLT, incluindo fornecimento de insumos 
(uniformes e EPI´S) necessários e adequados a execução dos 
serviços. 

02/05/2022 02/05/2023     166.977,12  

 HUMANA 
ASSISTENCIA 
MÉDICA LTDA 

01/2017 
Contratação de empresas operadoras de planos privados de 
assistência a saúde. 

11/01/2017 11/01/2023     345.281,73  

R. F. C. CARVALHO 
- ME 

01/2020 
Locação de veículos populares, tipo hatch, para transportes de 
passageiros. 

17/04/2017 16/04/2023         7.342,80  

LINK CARD 
ADMINISTRADORA 

DE BENEFICIOS 
EIRELI - EPP 

65/2018-
SEADPREV 

Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de 
serviços de gerenciamento de unidades consumidoras, com 
utilização de cartão magnético e com fornecimento continuo e 
ininterrupto de combustível para frota, maquinas e equipamentos 
pertencentes ou de responsabilidade dos órgãos e entidades do 
poder executivo estadual. 

18/04/2018 23/04/2023         7.500,00  

FORTES 
INFORMATICA 

LTDA 
12/2019 

Serviços de manutenção, dos softwares:  ac contábil, ac fiscal e ac 
pessoal. 

02/12/2019 02/12/2022         1.246,99  

H M AMBIENTAL ( 
G. PACHECO 

ROCHA) 
07/2019 

Empresa especializada para realizar serviço de coleta, transporte e 
destinação final de resíduos sólidos (coleta de lixo). 

30/08/2019 30/08/2023            688,00  

ÁGUAS DE 
TERESINA 

SANEAMENTO SPE 
S/A 

09/2019 
Fornecimento de água tratada e/ou de coleta e tratamento de 
esgotamento sanitário. 

01/11/2019 01/11/2024         2.356,00  

READY 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO LTDA 
11/2019 Aquisição da renovação da licença de software antivírus (Kaspersky). 02/12/2019 02/12/2022       18.200,00  

EMPRESA 
BRASILEIRA DE 

CORREIOS E 
TELEGRÁFOS - 

CORREIOS 

9912360038/19 Prestação de serviços pela ECT. 03/09/2019 02/09/2024       12.000,00  

R. F. C. CARVALHO 
- ME 

01/2020 Locação de veículo tipo pick up. 27/01/2020 26/01/2023         4.820,63  

LOGUS 
COPIADORAS, 

DIGITALIZAÇÃO E 
SISTEMAS LTDA-

ME 

02/2021 
Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de 
outsourcing de impressão. 

22/06/2021 21/06/2023         7.000,00  

COMERCIAL EQUIP 
LTDA 

01/2022 Aquisição de materiais de expediente. 31/03/2022 31/03/2023       33.882,62  

DESINFLEX 
CONTROLE DE 

PRAGAS URBANAS 
EIRELI 

02/2022 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 
dedetização, descupinização, desratização e descupinização com 
barreira química, incluindo todos os insumos, materiais e 
equipamentos necessários para execução dos serviços. 

07/04/2022 07/04/2023       41.973,19  

LM MAGALHAES 
NASCIMENTO-ME 

03/2022 

Aquisição água mineral natural, potável e não gasosa 
acondicionadas em vasilhames plástico de 20 litros, copos 
descartáveis de 200 ml, bem como fornecimento de vasilhames 
plásticos de 20 litros. 

14/04/2022 14/04/2023       34.100,00  
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GUANDALINI 
EQUIPAMENTOS 
TOPOGRÁFICOS 

EIRELI 

06/2022 

O objeto da presente licitação para registro de preços para aquisição 
de equipamentos topográficos (GPS RTK de alta precisão), 
acompanhado de software de coleta de processamento e de pós-
processamento, garantia, suporte técnico, atualização de software e 
de firmware e treinamento. 

24/05/2022 24/05/2023       75.500,00  

MASTER 
REFRIGERAÇÃO 

EIRELI 
09/2022 

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de 
manutenção preventiva e corretiva de aparelho de ar condicionado 
sem fornecimento de peças. 

09/08/2022 09/08/2023         2.901,50  

 NP TECNOLOGIA E 
GESTÃO DE 
DADOS LTDA 

10/2022 

Contratação de empresa especializada no fornecimento de 01 (uma) 
assinatura anual da ferramenta on-line de pesquisa e comparação de 
preços praticados pela administração pública, que consiste em um 
sistema de pesquisas baseado em resultados de licitações 
adjudicadas e homologadas disponíveis no painel de preços. 

24/05/2022 24/05/2023         9.970,00  

 

 

2.3. GESTÃO DE RISCOS TRABALHISTAS  
 

No exercício de 2022 foram revisados 108 processos que pleiteavam execução num 

montante de R$ 32.768.827,39 (trinta e dois milhões, setecentos e sessenta e oito mil, 

oitocentos e vinte e sete reais e trinta e nove centavos). Os cálculos apresentaram a 

considerável redução de despesas com sentenças judiciais trabalhistas no montante de R$ 

8.578.431,16 (oito milhões, quinhentos e setenta e oito mil, quatrocentos e trinta e um reais 

e dezesseis centavos).   

Quantidade de 
Processos 
Analisados 

Valor da Sentença - 
Reclamante (A) 

Estimativa Confiável para 
Impugnação da Sentença - 

Reclamado (B) 

Economia de Despesa 
Estimada        C=(B-A) 

108 R$ 32.768.827,39 R$ 24.190.396,23 R$ 8.578.431,16 

 

 

2.4. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E ADMNISTRATIVA 

A Gestão e Programação do Gasto Público – SEFAZ/PI autorizou o valor de R$ 

14.443.157,20 para despesas administrativas (Empenhadas) no exercício de 2022. Deste 

valor, a EMGERPI executou 66,31% (R$ 9.577.935,37). 

 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

NATUREZA 

DA 

DESPESA 

 ORÇAMENTO – RECURSOS DO TESOURO ESTADUAL  
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AÇÃO (2000 / 2017/ 2020) ED 

 FIXAÇÃO 

MENSAL 

2022 

 FIXAÇÃO 

ANUAL 2022 

 TOTAL 

LIQUIDADOS 

ATÉ 31/12/2022  

% 

FIXAÇÃO   R$ 769.628,07 R$ 14.443.157,20 R$ 9.577.935,37 66,31% 

COMBUSTÍVEL 339030 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00 R$ 47.229,04 52,48% 

MATERIAL DE CONSUMO – TIPO LIMPEZA 339030 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 
R$ 33.882,67 47,72% 

MATERIAL DE CONSUMO - TIPO EXPEDIENTE 339030 R$ 1.583,33 R$ 53.000,00 

MATERIAL DE CONSUMO - TIPO ALIMENTAÇÂO) 339030 R$ 2.500,00 R$ 32.000,00 R$ 34.100,00 107% 

SUPRIMENTO DE FUNDOS  339030 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 100% 

ÁGUA E ESGOTO 339039 R$ 2.356,00 R$ 28.272,00 R$ 23.531,98 83% 

ENERGIA ELÉTRICA 339039 R$ 4.166,67 R$ 50.000,00 R$ 153.849,31 308% 

CORREIOS 339039 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 R$ 329,91 3% 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 339039 R$ 12.163,43 R$ 145.961,16 R$ 131.686,93 90% 

LOCAÇÃO DE MAQUINAS E EQUIP. 339039 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00 R$ 77.000,00 92% 

SERVIÇOS BANCÁRIOS 339039 R$ 250,00 R$ 4.500,00 R$ 2.595,71 58% 

SUPRIMENTO DE FUNDO 339039 R$ 1.250,00 R$ 15.000,00 R$ 8.000,00 53% 

TELEFONIA FIXA 339039 R$ 1.250,00 
R$ 30.000,00 R$ 13.518,27 45,06% 

TELEFONIA MÓVEL 339039 R$ 1.250,00 

SETUT - AQUISIÇÃO DE VALES 339039 R$ 27.500,00 R$ 330.000,00 R$ 87.904,00 26,64% 

SERVIÇOS DE COLETA DE LIXO 339039 R$ 688,00 R$ 8.256,00 R$ 6.172,00 74,76% 

SERVIÇO DE DETETIZAÇÂO  339039 R$ 3.497,77 R$ 41.973,19 R$ 41.973,19 100,00% 

SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO TELEFONES 339039 R$ 1.440,00 R$ 17.280,00 R$ 13.518,27 78,23% 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA DE 

CONDICIONADORES DE AR 
339039 R$ 3.297,60 R$ 39.571,20 R$ 30.615,90 77,37% 

OUTROS SERVIÇOS PESSOA JURÍDICA 339039 R$ 345.448,40 R$ 4.145.380,76 R$ 3.566.241,28 86,03% 

SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO, DOS 

SOFTWARES AC CONTÁBIL, AC FISCAL E AC 

PESSOAL 

339040 R$ 1.246,99 R$ 14.963,88 R$ 12.469,90 83,33% 

OUTROS SERVIÇOS PESSOA JURIDICA 339040 R$ 801,50 R$ 9.618,01 R$ 9.618,01 100,00% 

DIÁRIAS CIVIL 339014 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00 R$ 36.600,00 87,14% 

PASSAGENS 339033 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 -    0,00% 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA 339035 R$ 117.000,00 R$ 1.404.000,00 R$ 1.252.000,00 89,17% 

TERCEIRIZADOS 339037 R$ 476.281,75 R$ 5.715.381,00 R$ 3.245.714,27 56,79% 

EXERCÍCIOS ANTERIORES 339092 R$ 67.500,00 R$ 810.000,00 R$ 728.907,79 89,99% 

REGULARIZAÇÕES E OTIMIZAÇÕES 319091 R$ 4.166,67 R$ 50.000,00 -    0,00% 

REGULARIZAÇÕES E OTIMIZAÇÕES 319094 R$ 79.166,67 R$ 950.000,00 R$ 3.113,97 0,33% 

REGULARIZAÇÕES E OTIMIZAÇÕES 339039 R$ 21.666,67 R$ 260.000,00 R$ 5.362,97 2,06% 
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2.5. REGULARIZAÇÃO IMOBILIÁRIA 
 

Com o intento de atender as determinações da Lei 7.211/19, a Emgerpi vem atuando 

nos processos de transferências dos imóveis à Agência de Desenvolvimento Habitacional 

do Estado do Piauí - ADH, contemplados pela reforma administrativa.   

Entre janeiro e dezembro de 2022 foram abertos 18 (dezoito) processos de 

transferência de titularidade de imóveis para a ADH nos seguintes municípios: 

● Teresina: Conjuntos Primavera I, Primavera II, Tabuleta, Saci, Dignidade, Novo 

Horizonte, Vamos Ver o Sol, Lagoa Azul, Cristo Rei, Itaperu e Júlia Maione; 

● Picos: Conjuntos Waldemar Santos e Petrônio Portela;  

● Parnaíba: Conjunto Igaraçu;  

● Floriano: Conjuntos Paraíso e Pedro Simplício;  

● Altos: Tunica Almeida e Ludgero Raulino.  

Ainda neste Exercício, a Emgerpi concluiu os processos de transferência imobiliária 

para a ADH dos conjuntos: Pasárgada, Verde Que Te Quero Verde e Saturo (localizados 

em Teresina); Joaz de Sousa (Parnaíba) e Lucídio Portela (Campo Maior).  

 

 

2.6. PROJETOS ESTRATÉGICOS 
 

• Atualizar perfis e habilidades dos empregados; 
• Implantar procedimentos de avaliação de desempenho dos empregados efetivos; 
• Realizar treinamentos e capacitações de pessoal efetivo visando uma melhor política 

de cessão e distribuição de pessoal entre os órgãos da Administração Pública. 
• Elaborar Plano de Desligamento Incentivado, com atrativos que proporcionem 

adesão dos empregados; 
• Concluir a implantação do PCMSO – Programa de Controle Médico e Saúde 

Ocupacional. 
• Adequação dos procedimentos administrativos à LGPD (Lei Geral de Proteção de 

Dados Pessoais); 
• Digitalizar arquivos físicos; 
• Reunir o corpo funcional em uma única instalação. 
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3. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E 
CONTÁBEIS  
 
3.1. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS LEI 4.320/64 
 

Sendo a Emgerpi uma estatal dependente do Tesouro Estadual, fica obrigada ao 
envio das Demonstrações Contábeis aplicada ao Setor Público. 

 

3.1.1 BALANÇO PATRIMONIAL 
 
   

UG: 210205 - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI 

Acumulado até dezembro/2022 

  

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 

ATIVO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

ATIVO 2.595.638.634,08 2.287.486.506,46 

   ATIVO CIRCULANTE 281.170,81 194.702,29 

      Caixa e Equivalentes de Caixa 192.237,24 139.368,72 

      Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 

      Demais Créditos e Valores a Curto 

Prazo 

0,00 500,00 

      Investimentos e Aplicações 

Temporárias a Curto Prazo 

0,00 0,00 

      Estoques 88.933,57 54.833,57 

      V.P.D. Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 

      Linha em branco 0,00 0,00 

   Total do Ativo Circulante 281.170,81 194.702,29 

   Linha em branco 2.509.180.228,02 2.201.172.068,92 

   ATIVO NÃO CIRCULANTE 2.595.357.463,27 2.287.291.804,17 

      Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00 

      Investimentos Temporários a Longo 

Prazo 

0,00 0,00 

      Estoques 0,00 0,00 

      VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 

      Investimentos 14.328.277,78 14.328.277,78 

      Imobilizado 71.848.957,47 71.791.457,47 

      Intangível 0,00 0,00 

      Diferido 0,00 0,00 
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      Linha em branco 2.509.180.228,02 2.201.172.068,92 

   Total do Ativo Não Circulante 86.177.235,25 86.119.735,25 

TOTAL DO ATIVO 86.458.406,06 86.314.437,54 

   

PASSIVO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

PASSIVO 2.509.180.228,02 1.979.815.750,58 

   PASSIVO CIRCULANTE 2.509.180.228,02 1.979.815.750,58 

      Obrigações Trab., Prev. e Assist. a 

Pagar a CP 

5.804.542,44 3.509.531,02 

      Empréstimos e Financiamentos a 

Curto Prazo 

0,00 0,00 

      Fornecedores e Contas a Pagar a 

Curto Prazo 

1.532.272,58 1.083.417,45 

      Obrigações Fiscais a Curto Prazo 827.151,81 826.340,86 

      Obrigações de Repartições a Outros 

Entes 

0,00 0,00 

      Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00 

      Demais Obrigações a Curto Prazo 2.709.930,43 8.253.527,48 

      Total Passivo Circulante 10.873.897,26 13.672.816,81 

      Linha em branco 0,00 0,00 

   PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.509.180.228,02 1.979.815.750,58 

      Obrigações Trab., Prev. e Assist. a 

Pagar a LP 

0,00 0,00 

      Empréstimos e Financiamentos a 

Longo Prazo 

0,00 0,00 

      Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00 

      Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 

      Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00 

      Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00 

      Resultado Diferido 0,00 0,00 

      Total Passivo Não Circulante 0,00 0,00 

      Linha em branco 0,00 0,00 

   PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.509.180.228,02 1.979.815.750,58 

      Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00 

      Reservas de Capital 0,00 0,00 

      Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00 

      Reservas de Lucros 0,00 0,00 

      Demais Reservas 0,00 0,00 

      Resultados Acumulados 75.584.508,80 72.641.620,73 
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         Resultado do Exercício 5.223.043,18 15.567.085,59 

         Resultados de Exercícios Anteriores 6.525.300,88 -6.761.629,61 

         Ajustes de Exercícios Anteriores 63.836.164,74 63.836.164,75 

      Participação de Não Controladores 0,00 0,00 

      Total Patrimônio Líquido 75.584.508,80 72.641.620,73 

      Linha em branco 0,00 0,00 

   TOTAL DO PASSIVO 86.458.406,06 86.314.437,54 

FONTE: Siafe-PI / SEFAZ-PI 

 

3.1.2 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
 

       

UG: 210205 - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI 

Acumulado até dezembro/2022 

  

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 

RECEITAS 

ORÇAMENTÁRIAS 

PREVISÃO 

INICIAL (a) 

PREVISÃO 

ATUALIZADA (b) 

RECEITAS 

 REALIZADAS (c) 
SALDO (d) =(c-b) 

Receitas Correntes (I) 4.037.534,00 4.037.534,00 1.066.698,61 -2.970.835,39 

Impostos, taxas e 

contrib. de melhoria 

3.875.247,00 3.875.247,00 349.850,50 -3.525.396,50 

Receita De 

Contribuições 

0,00  0,00 0,00 0,00 

Receita Patrimonial 162.287,00 162.287,00 670.874,41 508.587,41 

Receita Agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita de serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transf. Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras receitas 

correntes 

0,00 0,00 45.973,70 45.973,70 

Receitas de Capital (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alienação de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização de 

empréstimos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de 

capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras receitas de 

capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 
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SUBTOTAL RECEITAS 

(III) = (I + II) 

4.037.534,00 4.037.534,00 1.066.698,61 -2.970.835,39 

Operações de Crédito / 

Refinanciamento (IV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Op. de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito 

Externas 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM 

REFINANCIAMENTO 

(V) = (III+IV) 

4.037.534,00 4.037.534,00 1.066.698,61 -2.970.835,39 

Déficit (VI) 0,00 0,00 115.799.637,79 0,00 

TOTAL (VII) = (V + 

VI) 

4.037.534,00 4.037.534,00 116.866.336,40 -2.970.835,39 

Saldos de Exerc. 

Anteriores (Utilizados 

Créditos Adicionais) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Recursos Arrecadados 

em Exerc.Anteriores 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Superávit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 

Reabertura de Créditos 

Adicionais 

0,00 0,00 0,00 0,00 

       

DESPESAS 

ORÇAMENTÁRIAS 

DOTAÇÃO 

INICIAL (e) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA (f) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

(g) 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

(h) 

DESPESAS 

PAGAS (i) 

SALDO DA 

DOTAÇÃO 

(j) = (f-g) 

DESPESAS 

ORÇAMENTÁRIAS 

120.912.776,00 119.195.419,00 116.866.336,40 115.735.037,19 113.338.182,71 2.329.082,60 

Despesas Correntes 

(VIII) 

119.912.776,00 119.137.919,00 116.808.836,40 115.677.537,19 113.280.682,71 2.329.082,60 

Pessoal e Encargos 

Sociais 

100.253.616,00 102.023.472,00 100.167.431,45 100.162.384,71 98.288.882,95 1.856.040,55 

Juros e Encargos da 

Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas 

Correntes 

19.659.160,00 17.114.447,00 16.641.404,95 15.515.152,48 14.991.799,76 473.042,05 

Despesas de Capital 

(IX) 

1.000.000,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 0,00 
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Investimentos 1.000.000,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Reserva de 

Contingência (X) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL DAS 

DESPESAS (XI) = 

(XVIII + IX + X) 

120.912.776,00 119.195.419,00 116.866.336,40 115.735.037,19 113.338.182,71 2.329.082,60 

Amortização da Dívida/ 

Refinanciamento (XII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 

Interna 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 

Externa 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM 

REFINANCIAMENTO 

(XIII) = (XI + XII) 

120.912.776,00 119.195.419,00 116.866.336,40 115.735.037,19 113.338.182,71 2.329.082,60 

Superávit (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (XIV) = (XII + 

XIII) 

120.912.776,00 119.195.419,00 116.866.336,40 115.735.037,19 113.338.182,71 2.329.082,60 

Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

FONTE: Siafe-PI / SEFAZ-PI 

 

3.1.3 BALANÇO FINANCEIRO 
 

UG: 210205 - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI 

Acumulado até dezembro/2022 

  

Anexo XIII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 

INGRESSOS 

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

Receita Orçamentária (I) 1.066.698,61 614.425,80 

Ordinária 1.066.698,61 614.425,80 

Recursos do Tesouro 1.066.698,61 614.425,80 

Vinculada 0,00 0,00 
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Recursos de Convênio 0,00 0,00 

Cota-Parte do Estado na Receita da CIDE 0,00 0,00 

Recursos do SUS 0,00 0,00 

Recursos do FNDE 0,00 0,00 

Valorização do Ensino 0,00 0,00 

Operação de Crédito Interna 0,00 0,00 

Operação de Crédito Externa 0,00 0,00 

Recursos dos Fundos Especiais 0,00 0,00 

Recursos do Fundo de Previdência 0,00 0,00 

Recursos do IASP e do PLAMTA 0,00 0,00 

Recursos do FECOP 0,00 0,00 

Recursos do Auxílio Financeiro LC 

173/2020 

0,00 0,00 

Recursos das Transferências Especiais da 

União 

0,00 0,00 

Recursos da Lei 14.017/2020 (Lei Aldir 

Blanc) 

0,00 0,00 

Recursos da Transferência da União 

referente a Royalties do Petróleo e Gás 

Natural e Cota-parte do bônus de 

assinatura 

0,00 0,00 

Auxílio Financeiro - Outorga Crédito 

Tributário ICMS - Art. 5º, Inciso V, EC nº 

123/2022 

0,00 0,00 

Transferências Financeiras Recebidas (II) 129.323.747,92 115.412.468,28 

Transferências Recebidas para a 

Execução Orçamentária 

129.323.747,92 115.412.468,28 

Transferências Recebidas Independentes 

de Execução Orçamentária 

0,00 0,00 

Transferências Recebidas para Aportes de 

recursos para o RPPS 

0,00 0,00 

Recebimentos Extraorçamentários (III) 106.232.865,79 102.864.657,06 

Dívida Flutuante 106.232.865,79 102.864.657,06 

Inscrição de Restos a Pagar Não 

Processados 

1.131.299,21 437.883,46 

Inscrição em Restos a Pagar Processados 2.396.854,48 2.835.715,95 

Depósitos Restituíveis e Valores 

Vinculados 

102.647.232,10 99.546.352,65 

Outros Recebimentos Extraorçamentários 57.480,00 44.705,00 

Saldo em Espécie do Exercício Anterior 139.368,72 3.293.441,76 
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Caixa e Equivalentes de Caixa 139.368,72 3.293.441,76 

Depósitos Restituíveis e Valores 

Vinculados 

0,00 0,00 

TOTAL INGRESSO 236.762.681,04 222.184.992,90 

   

   

DISPÊNDIOS 

 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

   

Despesa Orçamentária 116.866.336,40 110.848.761,75 

Ordinária 116.866.336,40 110.848.761,75 

Recursos do Tesouro 116.866.336,40 110.848.761,75 

Vinculada 0,00 0,00 

Recursos de Convênio 0,00 0,00 

Cota-Parte do Estado na Receita da CIDE 0,00 0,00 

Recurso do SUS 0,00 0,00 

Recursos do FNDE 0,00 0,00 

Valorização do Ensino 0,00 0,00 

Operação de Crédito Interna 0,00 0,00 

Operação de Crédito Externa 0,00 0,00 

Recursos dos Fundos Especiais 0,00 0,00 

Recursos do Fundo de Previdência 0,00 0,00 

Recursos do IASP e do PLAMTA 0,00 0,00 

Recursos do FECOP 0,00 0,00 

Recursos do Auxílio Financeiro LC 

173/2020 

0,00 0,00 

Recursos das Transferências Especiais da 

União 

0,00 0,00 

Recursos da Lei 14.017/2020 (Lei Aldir 

Blanc) 

0,00 0,00 

Recursos da Transferência da União 

referente a Royalties do Petróleo e Gás 

Natural e Cota-parte do bônus de 

assinatura 

0,00 0,00 

Auxílio Financeiro - Outorga Crédito 

Tributário ICMS - Art. 5º, Inciso V, EC nº 

123/2022 

0,00 0,00 

Transferências Financeiras Concedidas 15.711.845,02 534.483,59 

Transferência Concedida para Execução 

Orçamentária 

15.711.845,02 534.483,59 
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Transferências Concedidas Independentes 

de Execução Orçamentária 

0,00 0,00 

Transferências Concedidas para Aportes 

de recursos para o RPPS 

0,00 0,00 

Pagamentos Extraorçamentários 103.992.262,38 110.662.378,84 

Dívida Flutuante 103.992.262,38 110.662.378,84 

Pag. de Restos a Pagar Não Processados 301.931,44 524.127,48 

Pag. de Restos a Pagar Processados 985.622,11 10.547.346,86 

Dep. Restituíveis e Valores Vinculados 102.647.228,82 99.546.199,50 

Outros Pagamentos Extraorçamentários 57.480,00 44.705,00 

Desincorporação de Ativo Financeiro 0,01 0,00 

Saldo em Espécie do Exercício Seguinte 192.237,24 139.368,72 

Caixa e Equivalentes de Caixa 192.237,24 139.368,72 

Dep. Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

TOTAL DISPENDIO 236.762.681,04 222.184.992,90 

FONTE: Siafe-PI / SEFAZ-PI  

 

3.2  DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS LEI 6.404/76 
 

A Emgerpi, por ser uma sociedade de economia mista, segue a normatização de 
prazos e documentos estabelecidos pela Lei 6.404/76 na apresentação de suas 
Demonstrações Contábeis. 

São parte integrante das Demonstrações Contábeis, segundo a norma: o Balanço 
Patrimonial, a Demonstração do Resultado do Exercício (DRE); a Demonstração das 
Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL); a Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) e, 
as Notas Explicativas, os quais foram apresentados e apreciados pelos Conselho Fiscal e 
Conselho de Administração, com encaminhamento para aprovação da Assembleia de 
Acionistas. 

Os links de publicidade das referidas demonstrações estão dispostos no Apêndice B. 
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APÊNDICE A – RELAÇÃO DE GESTORES E RESPONSÁVEIS  
 

 

RELAÇÃO DE GESTORES E RESPONSÁVEIS DA UPC DO ANO DE 2022 

Unidade Prestadora de Contas: EMGERPI - Empresa de Gestão de Recursos do Estado do Piauí S. A 

NOME  CPF CARGO 
PERÍODO 
INICIAL 

PERÍODO 
FINAL CORREIO ELETRÔNICO 

CONTATO 
TELEFÔNICO  

ÁLINA CÉLIA SANTOS 
MENEZES 

*** .825. *** Diretor Presidente 01/01/2022 17/02/2022 alina.menezes@emgerpi.pi.gov.br  

 (86) 988**-**71 

DÉCIO SOLANO 
NOGUEIRA 

*** .446. *** Diretor Presidente 17/02/2022 31/12/2022 decio.solano@emgerpi.pi.gov.br 

 (86) 999**-**56 

MANOEL LUIS 
FIGUEREDO NETO 

*** .436. *** 
Diretor Administrativo, 
Financeiro e Contábil 

01/01/2022 31/12/2022 manoel-figueredo@hotmail.com  

 (86) 999**-**46 
SILVANA SARAIVA 
DAS NEVES 

*** .078. *** 
Diretor de Gestão de 
Pessoas  

01/01/2022 31/12/2022 silvana.neves@emgerpi.pi.gov.br 

 (86) 999**-**44 

JOSÉ RICARDO 
PONTES BORGES                                                                                               

*** .878. *** 
Conselheiro de 
Administração 

01/01/2022 31/12/2022 ricardo.pontes@piauiprev.pi.gov.br  

 (86) 988**-**49 

ALDA DA COSTA 
VELOSO NEIVA                                                                                                       

*** .536. *** 
Conselheiro de 
Administração 01/01/2022 31/12/2022 alda.neiva@pge.pi.gov.br 

 (86) 981**-**73 

MARTA BERNADETH 
SOARES 

*** .657. *** 
Conselheiro de 
Administração 01/01/2022 31/12/2022 martabernadeth@sefaz.pi.gov.br  

 (86) 988**-**57  

KARLA MENESES 
COSTA 

*** .978. *** 
Conselheiro de 
Administração 01/01/2022 31/12/2022 karlameneses@seplan.pi.gov.br  

 (86) 988**-**17 

ZENÓBIO LUSTOSA 
BRITO 

*** .451. *** 
Conselheiro de 
Administração 01/01/2022 31/12/2022 zenobiol@hotmail.com  

 (86) 999**-**62 

PEDRO CALISTO DA 
SILVA 

*** .076. *** 
Conselheiro de 
Administração 01/01/2022 31/12/2022 pedro.calixto@emgerpi.pi.gov.br 

 (86) 981**-**95 

mailto:alina.menezes@emgerpi.pi.gov.br
mailto:decio.solano@emgerpi.pi.gov.br
mailto:manoel-figueredo@hotmail.com
mailto:silvana.neves@emgerpi.pi.gov.br
mailto:ricardo.pontes@piauiprev.pi.gov.br
mailto:alda.neiva@pge.pi.gov.br
mailto:martabernadeth@sefaz.pi.gov.br
mailto:karlameneses@seplan.pi.gov.br
mailto:zenobiol@hotmail.com
mailto:pedro.calixto@emgerpi.pi.gov.br
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APÊNDICE B - PUBLICIDADES 
 

 

SÍTIO ELETRÔNICO DA EMPRESA 

http://www.emgerpi.pi.gov.br/ 

 

 

 

PUBLICIDADE RELATÓRIO DE GESTÃO  

 
 

 

PUBLICIDADE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

http://www.emgerpi.pi.gov.br/demofin.php 

                   DOEE/PI 62/2023 - Publicação Demonstrações Contábeis 2022 
 

 

  

 

 

http://www.emgerpi.pi.gov.br/
http://www.emgerpi.pi.gov.br/demofin.php
http://www.diario.pi.gov.br/doe/files/diarios/anexo/76f4f71e-bc77-453d-bd96-24e50713658f/DIARIO-OFICIAL-DO-ESTADO-DO-PIAUI-PUBLICACAO-N-62%20(9).pdf

