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Art. 12 Designar a Diretora Administrativa, Financeira, e Contabil, CLARICE CASTELO BRANCO
LEITE, matricula 0410967-8, como responsavel pela verificagdao da regularidade fiscal da Empresa
de Gestao de Recursos do Piaui - EMGERPI, adotando as medidas estabelecidas nos incisos I e II,
art. 79, do referido decreto.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Cumpra-se. Publique-se. Registre-se.
ADROALDO ARAIJJO REIS
Diretor-Presidente da EMGERPI

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 16030, datada de 11 de junho de 2024.)

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S/A - EMGERPI
PORTARIA N2 107, de 11 de junho de 2024.

Dispoe sobre a utilizacao de cracha nas dependéncias
internas da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do
Piaui (EMGERPI), e em atividades externas.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMGERPI - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, constantes nos Arts. 68-A e
68-B, da Lei Complementar n° 83/2007, e pela ata do Conselho de Administracao do dia 12 de marcgo
de 2023 e em conformidade com a estrutura organizacional, e,

CONSIDERANDO a necessidade de melhor controlar o acesso, identificacao, circulacao e
permaneéncia de pessoas nas dependéncias da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui -
EMGERPI;

CONSIDERANDO a necessidade de identificacao de nossos servidores e colaboradores, assim como
distincao dos mesmos com os visitantes e demais autoridades;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e monitorar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias da EMGERPI, como forma de garantia da seguranca de todos os servidores;

CONSIDERANDO a importancia de conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, na coleta e tratamento de dados pessoais dos
visitantes e colaboradores;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Diretoria de Gestao de Pessoas pela gestao e controle do
uso de crachas no ambito da EMGERPI;
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CONSIDERANDO o disposto no Estatuto Social da EMGERPI, que confere a Diretoria Executiva a
competéncia para definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

RESOLVE:

Art. 12 Esta portaria regulamenta o uso de crachdas de identificacdo funcional e profissional no
ambito da EMGERPI, visando garantir a seguranca, a identificagao pessoal e o controle de acesso as
dependéncias da empresa.

Art. 22 O craché de identificacdo funcional é de uso estritamente pessoal e intransferivel. E proibido
0 empréstimo e/ou a troca de crachas entre colaboradores.

Art. 32 O uso do cracha é obrigatorio durante todo o expediente, devendo ser utilizado de modo
visivel ao publico, com a foto voltada para frente, a altura do peito.

Art. 42 O cracha de identificagao profissional é o inico meio autorizado para acesso as instalagoes
institucionais e areas restritas da EMGERPI.

Art. 52 O primeiro cracha sera fornecido gratuitamente ao colaborador. Em caso de perda, extravio
ou danos ao crachd, sera cobrada uma taxa de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para a reemissdo de um
novo.

Art. 62 Em caso de perda, extravio, furto/roubo ou desligamento, o colaborador deve comunicar
imediatamente e/ou devolver o cracha a DGP.

Art. 72 A Diretoria de Gestdao de Pessoas sera responsavel pelo controle de entrega dos crachas dos
servidores e colaboradores, mediante assinatura, apds confirmacao dos dados nele contidos.

Art. 82 E obrigatéria a devolugdo do cracha de identificagdo nos casos de desligamento definitivo de
colaboradores da EMGERPI.

§1° Para servidores comissionados, efetivos, temporarios e estagiarios, o cracha de identificacdo
deverd ser devolvido a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP).

§2° Para trabalhadores terceirizados o cracha de identificacao devera ser devolvido ao respectivo
fiscal do contrato.

Art. 92 Os chefes imediatos serao os responsaveis pela fiscalizagdo do uso permanente do cracha
por seus subordinados, devendo comunicar a Diretoria de Gestao de Pessoas o descumprimento
destas normas por parte do servidor ou colaborador.

Art. 102 Os servidores e colaboradores que extraviarem ou ndao apresentarem o crachd de
identificacao na recepc¢ao ou nas entradas principais onde haja controle com a mesma finalidade,
deverao dirigir-se a recepgao para receber cracha provisorio.

§12 Em caso de extravio do cracha, o servidor ou colaborador devera comunicar imediatamente o
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ocorrido ao Chefe Imediato para solicitacao de nova identificacao, devendo justificar os fatos no
requerimento.

§2¢2 Somente sera fornecida nova via do cracha de identificacao funcional nas seguintes hipoteses:
I - Alteragao de dados pessoais;

II - Defeito originario;

IIT - Furto ou roubo da via anterior;

IV - Perda;

V - Dano, mediante devolugao do cartao danificado.

Art. 112 E obrigatéria a utilizagdo do cracha de identificacio por todas as pessoas que adentrem as
instalagoes da EMGERPI.

Paragrafo unico: O ndo uso do cracha de identificacdao implica na proibicao de acesso as
dependéncias da EMGERPI.

Art. 122 Compete aos colaboradores que atuam na recepgao da EMGERPI abordar, de forma cortés
e urbana, todos aqueles que estejam sem o devido crachd de identificagao, dentro das instalagoes da
empresa.

§12 Caso seja constatado que uma pessoa nao esteja utilizando o cracha de identificacao, o
colaborador da recepcao devera aborda-la, orientando-a sobre a obrigatoriedade do uso e
conduzindo-a até a recepgao para providenciar a regularizagao.

§2¢2 O colaborador da recepcao deve zelar pela seguranca do ambiente e das pessoas, e adotar
medidas necessarias para impedir o acesso de pessoas sem identificagao ou autorizagao.

§32 Em caso de suspeita de conduta ilicita ou ameacga a seguranca das pessoas ou do patrimoénio da
EMGERPI, o colaborador devera acionar imediatamente a equipe de vigilancia para a adogdo das
medidas cabiveis.

Art. 132 Serd mantido, na recepcao da EMGERPI, registro eletronico de identificacdao de todos os
visitantes que adentram nas instalagcoes da empresa.

§12 O registro eletronico devera conter as seguintes informacoes:
I - Nome completo do visitante;

IT - Numero do CPF do visitante;

ITI - Numero de telefone do visitante;

IV - Data e hora de entrada do visitante;
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V - Data e hora de saida do visitante.

§22 A coleta e o tratamento dos dados dos visitantes serao realizados em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), garantindo a seguranca, integridade e confidencialidade dos
dados.

§32 Os dados coletados serao utilizados exclusivamente para fins de controle de acesso e seguranca,
sendo armazenados pelo periodo necessario para atender as finalidades especificadas e em
conformidade com as politicas de retencao de dados da EMGERPI.

§4° Os visitantes serao informados sobre a finalidade da coleta de seus dados pessoais no momento
do registro, sendo-lhes garantidos os direitos previstos na LGPD, tais como acesso, correcao,
exclusao e portabilidade dos dados, mediante solicitacao.

Art. 142 O ndo cumprimento do disposto nesta portaria podera ensejar sangoes administrativas e/ou
civis, sem prejuizo das responsabilidades penais cabiveis.

Art. 152 Os casos omissos serao decididos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.
Art. 162 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cumpra-se. Publique-se. Registre-se.

ADROALDO ARAUJO REIS

Diretor-Presidente da EMGERPI

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S/A - EMGERPI
PORTARIA N2 102/2024 - GAB

1. O Diretor-Presidente da EMGERPI de acordo com os poderes conferidos pela Lei
Complementar n?. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade de economia mista, vém por meio desta,
em obediéncia ao que determina o Cumprimento/Notificacao, exarada pela Exma. Juiza do
Trabalho Thania Maria Bastos Lima Ferro, nos autos do processo n? 0000542-75.2023.5.22.0001,
em vista do transito em julgado da demanda, que assim determina a EMGERPI:

“...a0 pagamento dos reajustes de saldrios, auxilio-alimentacao e gratificacao
quinquenal, bem como de demais direitos admitidos no Plano de Cargos e Salario, nas sentengas
normativas do TRT-DC- 0080226-91.2019.5.22.0000 e TRT-DC-0080430-04.2020.5.22.0000 e
demais instrumentos legais, dos anos de 2018 a 2022...”

2. Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao setor de Recursos
Humanos desta empresa a obrigacao de fazer, consistente no pagamento dos reajustes de
salarios, auxilio-alimentagao e gratificacdao quinquenal, bem como de demais direitos admitidos no
Plano de Cargos e Salério, nas sentengas normativas do TRT-DC- 0080226-91.2019.5.22.0000 e
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