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buscar outras fontes de recursos, quais sejam: emendas parlamentares e projetos de érgaos do
poder publico e outras parcerias, conforme o artigo 52 da lei estadual 7.005 de 24 de julho de
2017.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais

Art. 202 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento
serao dirimidas pela Plenaria do Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, por votacao direta e aberta da maioria simples de seus/suas
integrantes.

Art. 212 - As Comissoes Técnicas poderao convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgao federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade da
sociedade civil, para comparecer as reunioes e prestar esclarecimentos.

Art. 222 - Conforme a Lei 7.005, de 24 de julho de 2017, o suporte técnico
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos da Populacao de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, sera prestado pela Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos - SASC.

Art. 239 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao, sé
podendo ser modificado pelo quérum qualificado de 2/3(dois tergos) dos (as) integrantes do
Conselho Estadual dos Direitos da Populacao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais.

Art. 242 - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Teresina, 25 de julho de 2024.
maria regina sousa

secretaria da sasc

(Transcrigdo da nota RESOLUCOES de N© 28597, datada de 30 de setembro de 2024.)

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S/A - EMGERPI
EMGERPI - RESOLUCAO N°¢ 01/2024, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre a Politica de Atualizacao Cadastral dos dados pessoais
dos empregados integrantes do quadro de pessoal da Emgerpi.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - EMGERPI,
de acordo com os poderes conferidos pela Lei Complementar n®. 83, de 12 de abril de 2007, bem
como o art. 58, a, do Estatuto da Emgerpi, e considerando a necessidade de manter atualizados os
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dados cadastrais pessoais e funcionais dos empregados da EMGERPI, bem como considerando que a
atualizacdo dos dados cadastrais é essencial para o aprimoramento das ferramentas de gestdo de
pessoas e para assegurar a eficiéncia administrativa, resolve estabelecer:

PARTE GERAL

Art. 12 A manutencao dos dados cadastrais pessoais e funcionais atualizados dos empregados
publicos da EMGERPI ¢ atividade de carater obrigatorio, conforme prevé o inciso Art. 12, XIX do
Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi, aprovado pela Resolucao do
Conselho de Administracao N2 01 de 28/10/2015, e publicado no DOE de 04/11/2015.

Paragrafo Unico. A atualizacdo cadastral mencionada no caput deste artigo devera ser realizada, nos
termos estabelecidos nesta resolucao, sendo efetivada, preferencialmente, sempre que houver
alteracoes ou na data do més de aniversario do empregado ou sempre que solicitado pela
Administragao, sendo exigivel, inclusive, para aqueles que se encontram cedidos e afastados.

Art. 22 Para efeito desta Resolucao, considera-se:

I - Empregados publicos: todos os empregados regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, efetivos, comissionados, estagiarios e jovens aprendizes da EMGERPI;

IT - Empregado publico gestor de equipe: aquele nomeado em cargo ou designado em funcgdo de
chefia com atribuicao de gestor de equipe;

IIT - Dados cadastrais pessoais: conjunto de informacgoes que identificam o empregado, como nome,
CPF, RG, endereco, entre outros;

IV - Dados cadastrais funcionais: conjunto de informagdes que identificam a situagao funcional do
empregado, incluindo cargo, lotacao, entre outros.

Art. 32 E dever do empregado publico da Emgerpi informar ao setor de gestdo de pessoas da
Emgerpi sobre quaisquer alteragdes nos seus dados cadastrais pessoais, de forma a manté-los
atualizados, sempre que houver alteragcoes ou no més de seu aniversario ou sempre que solicitado
pela Administracao, de forma a atender o disposto no Art. 12, XIX do Regulamento Disciplinar dos
Empregados Publicos da Emgerpi, aprovado pela Resolugdao do Conselho de Administragao N2 01 de
28/10/2015, e publicado no DOE de 04/11/2015.

Art. 4° Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) da EMGERPI:

I - manter atualizados os dados cadastrais pessoais e funcionais dos empregados publicos
pertencentes ao quadro funcional da Emgerpi;

IT - promover ampla divulgagao do contetido desta Resolugdo aos empregados publicos, por meio dos
canais de comunicacao da Empresa;

IIT - realizar a comunicagao a Presidéncia para fins de apuragao disciplinar, nas situagoes dispostas
nos Artigos 82 e 129 desta resolucgao.
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CAPITULO I - DA ATUALIZAGAO CADASTRAL IMEDIATA

Art. 59 Considerando a necessidade de atualizagao imediata dos dados cadastrais dos empregados
junto ao setor pessoal da Empresa, a Diretoria Executiva da Emgerpi resolve por meio desta
Resolugdo determinar a DGP que proceda a elaboragao de plano de agdo voltado para a atualizagao
imediata dos referidos dados dos empregados que compoem o quadro funcional da Emgerpi.

Art. 62 Cabera a DGP a organizacao, planejamento e realizacdo de todas as fases necessarias ao fiel
cumprimento do estabelecido no artigo anterior, devendo elaborar cronograma de acao para a
realizacdao desta acdo, o qual devera ser amplamente divulgado entre os empregados.

Paragrafo Unico. Na divulgacéo a ser realizada nos canais oficiais da empresa, devera ser indicado
qual a documentacao que os empregados deverao apresentar, e qual o local para onde deverao se
dirigir, observando-se, ainda, a necessidade de atender aos empregados que estejam a disposicao,
de forma a facilitar o acesso de todos para a apresentagao dos documentos solicitados.

Art. 72 Os empregados da Emgerpi deverao atender a convocacao do setor pessoal, devendo se
apresentarem, preferencialmente, de forma presencial nos locais indicados no cronograma que sera
estabelecido pela DGP, o qual devera ser amplamente divulgado nos canais oficiais de comunicagao
da empresa.

Paréagrafo Unico. Deverd ser observado pelo setor pessoal, caso haja a necessidade, aqueles casos
em que nao seja possivel o comparecimento presencial do empregado, por motivo de lotagao no
interior do Estado, ou qualquer outra situacao de forga maior, possibilitando a disponibilizacao de
meio eletronico que permita aos empregados incluidos nessas situacoes, realizar a sua atualizagao
cadastral. Competira ainda a DGP, garantir a ampla divulgacao das informacdes necessarias sobre
como se dara o acesso de forma eletronica.

Art. 82 A ndo realizagdo da atualizagao cadastral por parte do empregado publico podera ensejar
sancoes disciplinares, conforme estabelecido no Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos
da Emgerpi, aprovado pela Resolucao do Conselho de Administracao N2 01 de 28/10/2015, e
publicado no DOE de 04/11/2015.

Art. 92 Uma vez finalizadas as agoes relacionadas ao disposto no Art. 52 desta resolugdo, passara a
vigorar a Politica Permanente de Atualizacao Cadastral dos Empregados da Emgerpi conforme
estabelecido no Capitulo II desta Resolucgao.

CAPITULO II - DA POLITICA PERMANENTE DE ATUALIZACAO CADASTRAL DOS
EMPREGADOS

Art. 109 Fica instituida, por meio da presente Resolucao de Diretoria, a Politica Permanente de
Atualizacao Cadastral dos empregados da Emgerpi, a ser realizada pelo empregado junto ao setor
pessoal da Empresa, preferencialmente, na data do seu aniversario ou quando houver alteragoes de
seus dados, sem prejuizo da requisicao de tal atualizagdo pela Diretoria da Empresa, sempre que
entender necessario.
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Paragrafo Unico. Entrard em vigor a politica instituida no caput deste artigo, ao final do cronograma
estabelecido pela DGP com o objetivo de realizar o disposto no Capitulo I desta Resolucao.

Art. 112 O empregado publico devera atualizar suas informagoes cadastrais presencialmente na sede
da EMGERPI, nos termos e prazos estabelecidos no art. 102 desta Resolugao.

Art. 122 Caso o empregado publico esteja impossibilitado de realizar as atualizagdes de dados
cadastrais pessoais ou funcionais nos prazos e termos determinados nesta resolugao, seja para
atualizagdo imediata conforme estabelecido no Capitulo I, ou ainda, conforme estabelecido no
Capitulo II, por motivo legitimo de forga maior, o prazo a ser considerado devera ser de até sessenta
dias, contados a partir do fim do prazo definido para a referida atualizacgao.

Paragrafo Unico. O empregado que encontrar-se na situacdo descrita no caput deste artigo devera
comunicar sua condigdo a DGP para que esta possa adotar as providéncias cabiveis de forma a lhe
permitir o acesso remoto, se for o caso, para a prestacao das informagoes necessarias a atualizagao
cadastral.

Art. 132 O empregado que nao realizar a atualizacao de seus dados cadastrais, conforme
estabelecido no Art. 109, estara passivel de sangoes disciplinares, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi, aprovado pela Resolugao do
Conselho de Administracao N2 01 de 28/10/2015, e publicado no DOE de 04/11/2015.

Paragrafo unico. No caso descrito no caput deste artigo, ou ainda, nos casos em que a atualizagao
cadastral seja realizada pelo empregado, o setor de gestao de pessoas devera comunicar o fato ao
Gabinete da Presidéncia para analise sobre a eventual aplicagao de sanc¢des, conforme o
Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi, aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Administracao N2 01 de 28/10/2015, e publicado no DOE de 04/11/2015.

Art. 14° Os Empregados Publicos Gestores de Equipes deverdo informar a DGP sempre que houver
alteracoes na composicao do quadro de pessoal lotado na sua unidade.

Art. 152 O empregado publico que omitir informacgdes ou prestad-las de forma incorreta ou
incompleta estara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 162 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
ADROALDO ARAUJO REIS
Diretor-Presidente da EMGERPI
SILVANA SARAIVA DAS NEVES
Diretora de Gestao de Pessoas da EMGERPI

CLARICE CASTELO BRANCO LEITE
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