PIAUI F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

NIRE: 22300008340

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral de Constituicdo — A.G.C.,
Realizada em 10 de fevereiro de 2010.

Alterado pela AGE realizada em: 03/08/2010

Alterado pela AGE realizada em: 19 /02/2014

Alterado pela AGE realizada em : 28/04/2014

Alterado pela AGE realizada em: 03/05/2016

Alterado pela AGE realizada em: 22/07/2016

Alterado pela AGE realizada em: 19/01/2017

Alterado pela AGE realizada em: 28/04/2017

Alterado pela AGE realizada em: 20.03.2019

Alterado pela AGE realizada em : 04.07.2019

Alterado pela AGE realizada em: 10.09.2021

Alterado pela AGE realizada: em 17.02.2022

Alterado pela AGE realizada em: 23.12.2022

Alterado pela AGE realizada em 12.05.2023

Alterado pela AGE realizada em 14.11.2023




PIAUI F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

NIRE: 22300008340

AGENCIA DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO
DO PIAUI S.A.
CNPJ: 11.836.226/0001-43
NIRE: 22300008340

ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° — A AGENCIA DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PIAUI S.A.,
constituida com base na Lei n® 5.823, de 30 de dezembro de 2008, é uma sociedade de economia
mista do Estado, de capital fechado, que se rege por este Estatuto, pela Lei das Sociedades por A¢des,
pela regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional — CMN e do Banco Central do Brasil —
BACEN, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelos demais dispositivos legais que lhe sejam
aplicaveis, normas que em conjunto se estendem a seus acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal.

Art. 2° — A Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui S.A. é uma instituicdo
financeira, subordinada a supervisdo e fiscalizacdo do Banco Central do Brasil, devendo cumprir 0s
procedimentos de escrituracdo, elaboracdo e remessa de demonstracdes financeiras previstos nos atos
normativos do BACEN.

Art. 3° — A AGENCIA tem sede e foro na Cidade de Teresina, Capital do Estado do Piaui, na Rua
Eliseu Martins, n® 1240, Centro, podendo instalar, fechar e transferir filiais, sucursais, escritdrios e
representacfes em quaisquer municipios do Estado do Piaui, por deliberacdo de sua Diretoria,
obedecidas as normas do Banco Central do Brasil.

Art. 4° — O prazo de duracédo da sociedade é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL, FUNCOES E ATIVIDADES

Art. 5° - Art. 5°- A AGENCIA tem como objetivo social a promog&o do desenvolvimento econémico
e social do Estado do Piaui, podendo, para tanto, praticar todas as seguintes operacdes e atividades
admitidas na legislacéo federal e nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Banco Central do Brasil, associadas a projetos no Estado do Piaui, observada a regulamentacéo
aplicavel a cada caso:

I — financiamento de capitais fixo e de giro associado a projetos;

Il — prestacdo de garantias em operacdes compativeis com o objeto social;

I11-prestacdo de servicos de consultoria e de agente financeiro;

IV — prestacdo de servigos de administrador de fundos de desenvolvimento, observado o disposto
no art. 35 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

V — aplicagdo de disponibilidades de caixa em titulos publicos federais, inclusive por meio de
operagdes compromissadas de que trata a Resolucédo n° 3.339 de 26 de janeiro de 2006;

VI —cessdo de créditos;

VIl — aquisicdo, direta ou indireta, inclusive por meio de fundos de investimento, de créditos
oriundos de operagdes compativeis com o objeto social;

VIl — participagdo aciondria, direta ou indireta, no Pais, em instituices ndo financeiras,
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observadas as condi¢des mencionadas na Resolucéo n° 2828 BACEN;
IX —swap para protecdo de posicOes proprias;
X — operac0es de crédito rural;
Xl-financiamento para o desenvolvimento de empreendimento de natureza profissional, comercial
ou industrial, de pequeno porte, inclusive a pessoas fisicas;
X1 — operacdes especificas de Cambio autorizadas pelo Banco Central do Brasil;
X111 — Excepcionalmente, quando o empreendimento visar beneficios de interesse comum, a
Agéncia pode prestar assisténcia a programas e projetos desenvolvimentos em Estado limitrofe a
sua area de atuacao.

§ 1°— No cumprimento de seu objeto social, devera a AGENCIA:

| — conceder apoio financeiro as micro, pequenas e médias empresas e produtores rurais, necessario
a sua modernizacao, expansao e melhoria dos niveis de produtividade e rentabilidade, favorecendo a
melhoria da renda e do emprego;

Il — apoiar os empreendedores locais, com vistas a internalizacdo dos efeitos dos investimentos
estruturantes e a interiorizacdo do desenvolvimento, mediante programas de financiamento,
organizacdo e modernizacao de produtores e empresas sediadas no Estado do Piaui;

Il — atuar na viabilizacdo e estruturacdo de financiamentos de projetos integrados, arranjos
produtivos locais, atividades industriais, agroindustriais, agricolas, comerciais e de servi¢os, dentro
de visdo sistémica, em obediéncia aos planos e estratégias do Estado e em estreita articulagdo com os
outros 6rgdos governamentais e a iniciativa privada.

§ 2° — Para os fins deste artigo, estara a AGENCIA expressamente autorizada a desenvolver as
seguintes funcdes e atividades, dentre outras compativeis com seu objeto social:

| — concessdo de financiamentos de longo, médio e curto prazos, destinados a investimentos fixos e
mistos para implantagéo, expanséo, relocalizagdo e modernizagéo de empresas e produtores sediados
no Estado do Piaui;

I1 —operacdo de linhas especificas de financiamento para a modernizacdo e capacitagdo das empresas,
empresarios e produtores, voltadas para a aquisicao e absorcao de tecnologias e assisténcia técnica,
desenvolvimento empresarial e capacitacdo gerencial e técnica, desenvolvimento e aperfeicoamento
de produtos e processos, aquisicdo de equipamentos de controle de qualidade e de processos,
contratacdo de consultoria para implantagéo de programas de qualidade e cobertura de custos voltados
para obtencdo de habilitacdo e certificacdo;

Il — repasse de recursos para operacOes de crédito, de instituicdes e fundos estaduais, regionais,
nacionais e internacionais;

IV — patrocinio e administracdo de programas de microcrédito;

V — administracdo de fundos estaduais, regionais e nacionais de desenvolvimento, observado o
disposto no art. 35 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

VI — prestacdo de garantias, na forma da regulamentacéo estabelecida pelo BACEN;

VIl — prestacdo de servigos de consultoria e de agente financeiro a empresas, para reorganizagao
societéria, reestruturacdo de passivo e de ativo, reorientagdo tecnoldgica e mercadoldgica, promogéo
de fusdes, aquisi¢des, associaces de empresas e participacdes acionarias.

§ 3°— A AGENCIA devera exercer suas funcdes e atividades em estreita colaboragio com os 6rgdos
governamentais e privados envolvidos com o processo de desenvolvimento do Estado, de forma a
harmonizar, compatibilizar e potencializar as respectivas acgoes.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS, OPERACOES E CRITERIOS OPERACIONAIS
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Art. 6°— Para 0 cumprimento de seu objeto social e de suas funcdes e atividades, a AGENCIA devera
contar com as seguintes fontes de recursos:
| — repasses de recursos captados no Pais e no Exterior junto a organismos nacionais e instituicdes
nacionais e internacionais de fomento, de acordo com regras do Banco Central do Brasil;
Il — deposito, administracdo e operagdo de fundos constitucionais estaduais de desenvolvimento e de
outros fundos que sejam criados pelo Estado;
I11 — deposito, administracdo e operagdo de fundos constitucionais federais de financiamento;
IV — verbas destinadas pelos orcamentos do Estado e de Municipios;
V — Fundos de equalizacdo de financiamentos, que sejam constituidos pelo Governo Federal ou
Estadual, administrados e operados pela AGENCIA,
VI — Patrimdnio Liquido da AGENCIA, obedecidas as salvaguardas quanto & seguranca operacional,
expressamente previstas nas normas do Banco Central do Brasil;
VIl — receitas proprias, decorrentes da cobranca de taxas e tarifas por servicos prestados, comissdes
por agenciamento de negdcios, remuneracdo pela realizacdo de estudos, pesquisas e promogdes, del
credere em financiamentos, contribuic6es e doacdes e outras.

§ 1°— A AGENCIA devera constituir e manter, permanentemente, fundo de liquidez equivalente, no
minimo, a 10% (dez por cento) do valor de suas obrigacdes, a ser integralmente aplicado em titulos
publicos federais.

§ 2°— As obrigac0es de que trata o Paragrafo Primeiro compreendem os valores registrados no passivo
circulante, as coobrigacgdes por cessao de crédito e as garantias prestadas.

Art. 7°— A AGENCIA devera atender as regras prudenciais de provisionamento para risco de crédito,
nos termos das normas do Banco Central do Brasil.

Art. 8° — Para protecdo de sua integridade econdmica, financeira e institucional, a AGENCIA seréa
regida pela seguinte politica operacional:

| - é terminantemente proibida qualquer operacao de crédito ou de garantia com o Estado e com
0s O0rgaos da administracéo publica estadual direta ou indireta, bem como a captacdo de recursos,
na qualidade de mandatério, que se destinem a institui¢des publicas pertencentes ao Estado do
Piaui ou a outros Estados da Federacao;

Il —a AGENCIA ndo podera captar recursos junto ao pablico, ndo tera acesso as linhas de assisténcia
financeira ou a conta de reserva bancaria no Banco Central do Brasil, nem podera contratar depésitos
interfinanceiros, na qualidade de depositante ou depositaria, de acordo com as normas vigentes, e até
que esta proibicdo seja levantada pelas autoridades monetarias competentes, ap0s 0 que estarad
autorizada a praticar as operacoes que lhe sejam permitidas por lei ou regulamento federal;

I11 —é vedada a aplicacdo de recursos com rendimento inferior aos custos de captagdo, salvo se houver
a devida compensacdo ou equalizacdo por parte do Governo do Estado ou outra entidade,
devidamente estabelecida em lei ou contrato hébil;

IV — a AGENCIA reger-se-a4 por critérios estritamente empresariais quanto aos seus aspectos
econdmicos e financeiros, sendo-lhe vedada a concessao de subsidios de qualquer espécie, com seus
recursos proprios, e a realizacdo de despesas que ndo tenham a correspondente fonte de receitas ou
verbas proprias para custeio;

V — serdo praticados niveis minimos de exposicdo do Patrimonio Liquido da AGENCIA, como
critério de seguranca operacional;

VI — os créditos da AGENCIA serdo concedidos exclusivamente pelos Comités de Crédito, nos seus
diversos niveis, e operacionalizados por meio de suas Unidades de Negdcios;

VIl — nenhuma operacéo ativa ou de prestacdo de garantias sera realizada sem garantias ou contra
garantias adequadas e suficientes ao seguro retorno do capital;

VIII — é vedada a concessdo de empréstimo ou financiamento a quem estiver inadimplente junto a
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AGENCIA, as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal; ao Sistema Financeiro Nacional; ou
inscritos junto aos 6rgdos de protecdo ao crédito;
IX —a AGENCIA s6 poderd conceder empréstimo ou financiamento, por tomador ou Grupo
empresarial, até o limite maximo de 10% (dez por cento) do seu Capital Social;
X — a administracdo da AGENCIA seré rigorosamente profissional, com corpo diretivo constituido
de profissionais de elevada qualificacéo.
CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DO CONTROLE ACIONARIO

Art. 9° - O Capital Social da AGENCIA é de R$ 69.813.360,00 (sessenta e nove milhdes, oitocentos
e treze mil e trezentos e sessenta reais)), dividido em 6.981.336 (seis milhdes, novecentos e oitenta
e um mil e trezentos e trinta e seis)) acdes ordinarias nominativas, escriturais e sem valor
nominal”;

§ 1° - Independentemente de reforma estatutaria, o0 Conselho de Administracio pode deliberar o
aumento do capital social até o limite de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhGes de reais);

§ 2°— O Capital Social seréa representado exclusivamente por agdes ordinarias.

§ 3° — Cada acdo ordinaria nominativa da direito a um voto nas deliberacfes das Assembleias Gerais
da empresa.

8§ 4° — Todas as a¢des da empresa sao escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito, em nome de
seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios, com quem
a AGENCIA mantenha contrato de custddia em vigor, sem emissao de certificados.

§ 5° — Fica vedada a emissdo pela AGENCIA de acdes preferenciais ou partes beneficiarias.

8§ 6° — As acdes serdo indivisiveis em relagdo a empresa. Quando uma agdo pertencer a mais de uma
pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.

Art. 10 — E assegurada ao Estado do Piaui a participacdo minima de 51% (cinquenta e um por cento)
do capital votante, nos termos deste artigo, percentual a ser mantido em ulteriores aumentos de
capital, com todos os poderes, deveres e responsabilidades do Acionista Controlador.

§ 1° A AGENCIA adotara regras de governanca corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas
de gestdo de riscos e de controle interno, composi¢éo da administracdo e mecanismos para protecao
de acionistas, todos constantes da Lei 13.303/16.

§ 20 Devera constar do Codigo de Conduta e Integridade da AGENCIA, que seré aplicavel também a
alta administracdo, vedacdo a divulgagdo, sem autorizacio do 6rgdo competente da AGENCIA, de
informacao que possa causar impacto na cotacdo dos titulos da empresa e em suas relacbes com o
mercado ou com consumidores e fornecedores.

8§ 3° Fica preservada a independéncia do Conselho de Administracéo no exercicio de suas fungoes.

8 4° A politica de indicagdo na escolha dos administradores e membros do Conselho Fiscal observara
as diretrizes constantes da Lei n® 13.303/2016 e normas complementares.

Art. 11 — Poderdo ser acionistas da empresa, em carater prioritario, as entidades de classe
representativas da Inddstria, Comercio, Agricultura e Servicos, Sindicatos de Trabalhadores,
instituicbes de pesquisa e Organizagdes N&o Governamentais, diretamente interessadas no
desenvolvimento do Estado do Piaui.

Paréagrafo Unico — Para as entidades referidas no caput deste artigo poderdo ser criadas facilidades
para a integralizacdo de suas quotas de capital, permitindo-se o prazo de até 12 (doze) meses, a partir
da subscricéo, para a efetiva integralizacéo.

Art. 12 — Os acionistas tém direito de preferéncia a subscricdo de acdes novas, na propor¢do que
possuirem no capital da sociedade, podendo a integralizacdo ser feita em moeda corrente e em



PIAUI F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

NIRE: 22300008340
conformidade com os artigos 27 e 28 da Lei n.° 4.595, de 31 de dezembro de 1964.
8§ 1° — O direito de preferéncia a subscricdo de novas a¢des deve ser exercido dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicacdo, na imprensa, do aviso aos acionistas comunicando a
deliberacdo que houver autorizado a emissao.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13 - A estrutura organizacional basica da AGENCIA é constituida pelas seguintes unidades:

| - Assembleia Geral de Acionistas.

Il - Conselho de Administracéo.

I11 - Diretoria Executiva.

IV- Conselho Fiscal.

§ 1° Como 6rgéos auxiliares da administragio, a AGENCIA dispora de: Geréncias Administrativas
e/ou Operacionais, de Assessorias Técnicas, de Unidade de Auditoria Interna, Ouvidoria, Gabinete
da Presidéncia, Comités Estatutarios, Unidade especifica para o gerenciamento e o controle de riscos,
gerenciamento de capital da instituicdo e para as atividades de conformidade (compliance).

§ 2° Os Comités Estatutarios se reportardo diretamente ao Conselho de Administracao.

§ 3° Cabe ao Conselho de Administracdo definir e aprovar a adequada estrutura a ser implementada,
bem como aprovar o regimento interno dos comités estatutarios.

Art. 14 — A Assembleia Geral é o 6rgdo superior da sociedade, com poderes para deliberar sobre
todos 0s negacios relativos ao objeto social e tomar as providéncias que julgar convenientes a defesa
e desenvolvimento da sociedade.

§ 1°— A Assembleia Geral retine-se ordinariamente, nos 04 (quatro) primeiros meses apos o término
do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132, da Lei n°® 6.404/1976, e
em especial para:

| — tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracées financeiras;

Il — deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio;

[l — eleger os membros do Conselho Fiscal e, quando for o caso, os administradores da sociedade,
ressalvado o disposto no inciso Il do art. 142, da Lei 6.404/76.

§ 2°— A Assembleia Geral se reunird, extraordinariamente, sempre que os interesses da sociedade o
exigirem.

§ 3° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da sociedade, que procedera a eleicdo da
mesa diretora, composta de 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretario, escolhidos dentre 0s acionistas
presentes.

8§ 4° — O representante do acionista majoritario nas Assembleias Gerais sera o Procurador-Geral do
Estado, ou outro Procurador do Estado por ele indicado.

Art. 15 - COMPETE PRIVATIVAMENTE A ASSEMBLEIA GERAL:

| — reformar o Estatuto Social,

Il — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da
sociedade;

Il — fixar a remuneragdo, global ou individual, dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV —tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes financeiras
por eles apresentadas;

V — deliberar sobre a promogéo de acdo de responsabilidade civil a ser movida pela sociedade contra
os administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio, na conformidade do disposto no art.
159, da Lei n°® 6404/1976;
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VI — deliberar sobre 0 aumento do capital social por subscri¢do de novas agoes;
VIl — autorizar a renuncia a direitos de subscrigéo;
VIII — deliberar sobre a emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliéarios, no Pais ou no
exterior;
IX — autorizar a permuta de a¢Bes ou outros valores mobiliarios;
X —resolver sobre a emisséo de acdes e bonus de subscri¢do dentro dos limites do capital autorizado,
observadas as disposicdes legais e estatutarias;
XI — suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigacdo imposta pela
Lei ou pelo presente Estatuto;
XI1—deliberar sobre a avaliagdo de bens com que cada acionista concorrer para a formagéo do capital
social;
XIII — deliberar sobre transformacéo, fusdo, incorporacao e cisdo da sociedade, sua dissolucdo ou
liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, observadas as disposi¢fes legais
aplicaveis e os principios constitucionais;
XIV — autorizar a sociedade a participar no capital de outras empresas, respeitada a legislacéo
federal e estadual pertinente a matéria;
XV — eleger o Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 16 — A ASSEMBLEIA GERAL SERA CONVOCADA:

| — pelo Presidente do Conselho de Administrag&o;

Il — pela Diretoria, no caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracao;

I11 — pelo Conselho Fiscal, a Assembleia Ordinéria, se 0 Conselho de Administracao retardar por mais
de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na ordem do dia das assembleias as matérias que considerar necessarias;

IV — por qualquer acionista, quando os administradores retardarem, por mais de 60 (sessenta) dias, a
convocagdo nos casos previstos em lei ou no Estatuto;

V — por acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo, do capital social, quando os
administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de convocacgéo que apresentarem,
devidamente fundamentado, com indicacdo das matérias a serem tratadas;

VI — por acionistas que representem 5% (cinco por cento) do capital votante, quando o0s
administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, a pedido de convocacdo de assembleia para
instalacdo do Conselho Fiscal.

Art. 17 — Dos trabalhos e deliberacbes da Assembleia Geral serd lavrada ata em livro préprio,
assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, que representem, no minimo, a maioria
necessaria para as deliberagfes tomadas.

8§ 1° — A ata serd lavrada na forma de sumario dos fatos, inclusive dissidéncias e protestos.

§ 2° — Salvo deliberagdo em contrario da Assembleia, as atas serdo publicadas com omisséo das
assinaturas dos acionistas.

Art. 18 — E necessaria a aprovacdo de acionistas que representem metade, no minimo, do total das
acOes com direito a voto, para deliberacédo sobre:

| — alteracdo do dividendo obrigatorio;

Il — incorporacdo da sociedade a outra, sua fusao ou cisao;

I11 — dissolucéo da sociedade ou cessac¢ao do estado de liquidagéo;

IV — participagéo em outro grupo de sociedades.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRACAO
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Art. 19 — A Administragdo da sociedade sera exercida pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

Art. 20 - Os Conselheiros e Diretores terdo seus cadastros submetidos ao Banco Central do Brasil,
para fins de aprovacao na forma da legislacdo vigente.

Art. 21 — O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo colegiada, exercera a administracao
superior da sociedade.

Art. 22 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da administracdo da sociedade, atuando cada um
de seus membros segundo a respectiva competéncia.

Art. 23 — As atribuicdes e poderes conferidos por lei a cada um dos érgdos de administracdo nao
podem ser outorgados a outro 6rgao.

Art. 24 - Os administradores tomam posse mediante a assinatura de termo no Livro de Atas respectivo
e seus mandatos, se expirados, consideram-se automaticamente prorrogados até a posse de seu
sucessor.

Art. 25 - A remuneracdo dos administradores é fixada pela Assembleia Geral, observadas as
prescrigdes legais.

Art. 26 - Os indicados para o exercicio dos cargos de membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva serdo escolhidos entre cidadaos de reputacéo ilibada e de notorio conhecimento,
devendo ser atendidos os requisitos e observadas vedagOes estabelecidas no art. 17 da lei 13.303/16.
Paragrafo Unico. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renlncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum, conforme a Lei 6.404/76.

Art. 27 - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo que trata deste artigo serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que  se refere este artigo, o retorno do membro do Conselho de
Administracdo e Diretoria para a Agéncia sé podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestéo.

8§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e Diretoria se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 28 — O Conselho de Administracdo é composto por 7 (sete) membros efetivos, todos acionistas
da sociedade e residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugfes consecutivas.

Art. 29 - O Conselho de Administracdo serd composto pelos seguintes membros:

| — o Estado do Piaui indicara a deliberacdo da Assembleia Geral, 04 (quatro) conselheiros, sendo um
representante da Secretaria de Estado da Fazenda, um representante da Secretaria de Estado do
Planejamento, um representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e um
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representante da Secretaria de Estado do Governo;
Il — um conselheiro indicado e eleito, em votacdo em separado, pela minoria detentora de ac6es
ordinérias;
Il — um representante dos empregados;
IV — o Diretor- Presidente.
§1° - O Diretor Presidente da AGENCIA integrara o Conselho de Administragio, sendo-lhe vedado
acumular a Presidéncia do referido Conselho.
§ 2° - Ocorrendo a destituicdo do conselheiro antes do término do prazo previsto no art. 27 deste
estatuto social, novo conselheiro sera eleito para completar mandato de seu antecessor.
8§ 3° O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento)
de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade
do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n° 6.404/76.

Art. 30 - Fica assegurada a representacdo dos empregados da AGENCIA no Conselho de
Administracdo, o qual devera ser escolhido pelos seus pares, observadas as disposi¢des deste artigo:
§ 1° - O representante dos empregados devera ser escolhido dentre aqueles que atenderem aos
requisitos minimos e ndo incorrerem nas vedacGes estabelecidos para os demais conselheiros neste
Estatuto e no art. 17 da Lei 13.303/2016;

§ 2° - Competird ao Conselho de Administragdo convocar e fixar a data desta votacdo, que devera
ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias que antecederem o término do prazo de gestdo de que
trata 0 Art. 27 deste estatuto social;

§ 3° - O intersticio minimo entre a convocacéo e a votacdo sera de 30 (trinta) dias;

§ 4° - E vedada campanha ostensiva com panfletagem ou comicio, em especial na circunscricio desta
Agéncia de Fomento;

§ 5° - Ocorrendo a destituicdo do conselheiro antes do término do prazo previsto no art. 27 deste
estatuto social, novo conselheiro sera eleito para completar mandato de seu antecessor, observado 0s
procedimentos estabelecidos §2° deste artigo.

§ 6° - A eleicdo para a escolha do representante dos empregados serd organizada pela empresa em
conjunto com as entidades sindicais que 0s representem.

Art. 31 - O representante dos acionistas minoritarios devera ser escolhido dentre aqueles atenderem
0s requisitos minimos e ndo incorrerem nas vedagdes estabelecidos para os demais conselheiros neste
Estatuto e no art. 17 da Lei 13.303/16;

Art. 32 - E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracao ou fiscal, de empresa publica, de sociedade
de economia mista ou de suas subsidiarias.

Art. 33 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunifes do Conselho de Administragéo.
8 1° — Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser destituidos a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, devendo permanecer em exercicio nos respectivos cargos, até a investidura de seus
sucessores.

§ 2° — Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho de
Administracdo, as funcbes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de
Administracéo, por ele designado.

Art. 34 — O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, mediante notificacdo escrita entregue
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, e com apresentacdo da pauta dos assuntos a serem
tratados.
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§ 1° — Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas
por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos 0s
demais integrantes do Conselho. As convocagdes poderdo ser feitas por carta com aviso de
recebimento, fax ou por qualquer outro meio, eletrdnico ou ndo, que permita a comprovacao de
recebimento.

§ 2° — Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a reunido
a que comparecerem todos os Conselheiros

Art. 35. — As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas, em primeira convocagéo, com
a presenca da maioria dos seus membros e, em segunda convocagdo, com no minimo 03 (trés)
membros efetivos, sendo um deles o Presidente em exercicio, ao qual cabera, além do voto pessoal,
0 de qualidade.

Art. 36 — As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
sociedade. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida
gravacdo e desgravacdo das mesmas. Tal participacdo sera considerada presenca pessoal em referida
reunido. Nesse caso, os membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da
reunido do Conselho poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta ou fac-simile
ou correio eletrénico digitalmente certificado.

§ 1° — O Conselho de Administracdo poderd admitir outros participantes em suas reunides, com a
finalidade de acompanhar as deliberagdes e/ou prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado
a estes o direito de voto.

§ 2° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de auséncia temporaria do Presidente
do Conselho de Administracdo, as reunides serdo presididas pelo Conselheiro por ele designado,
cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario.

Art. 37. — As deliberacGes do Conselho de Administracao serdo sempre tomadas pelo voto afirmativo
da maioria de seus membros, lavrando-se ata em livro proprio.

Paragrafo Unico — O Presidente em exercicio, em caso de empate nas votacdes, além do voto comum,
tera voto de qualidade.

Art. 38. — Ao término de cada reunido serd lavrada ata que devera ser assinada por todos 0s
Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de
Atas do Conselho de Administracdo da sociedade. Os votos proferidos por Conselheiros que
participarem remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do artigo
36 deste Estatuto, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de
Administracdo, devendo a copia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso,
contendo o voto do Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apds a transcri¢do da ata.

Paragrafo Unico — Deveréo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas as atas do
Conselho de Administracdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos contra terceiros.

Art. 39 — Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, a primeira Assembleia Geral ordinéria ou
extraordinaria que ocorrer devera deliberar sobre a escolha de novo titular.

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo, ocorre vacancia com a destituicdo, morte, rendncia,
impedimento comprovado ou invalidez do membro do Conselho de Administragéo.

Art. 40 — O Conselho de Administracdo tem a funcdo primordial de orientacao geral dos negocios da

sociedade, no cumprimento das diretrizes do Governo Estadual e das normas do Conselho Monetéario
Nacional e do Banco Central do Brasil aplicaveis a espécie, cumprindo-lhe, especialmente, além de
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outras atribuicGes que Ihe sejam conferidas por lei ou pelo Estatuto:
| — exercer as funcbes normativas da sociedade, podendo avocar para seu exame e deliberacdo
qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral ou da
Diretoria Executiva;
Il — fixar a orientacdo geral da gestdo e dos negdcios da sociedade;
Il — eleger e destituir os Diretores e fixar-lhes as atribuicdes, observadas as disposi¢des legais e
estatutarias;
IV — fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da sociedade e
solicitar informacdes sobre contratos, celebrados ou em vias de celebragéo, e quaisquer outros atos
relacionados com a sociedade;
V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, na forma da Lei, e, quando julgar conveniente, a
Assembleia Geral Extraordinaria;
VI — manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, o Balanco Geral da sociedade e as contas da
Diretoria;
VIl — autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, a constitui¢do de dnus reais e a prestacao de
garantias envolvendo valores superiores ao estabelecido no inciso X do artigo 49;
V111 — deliberar sobre pedido de licenca dos Diretores;
IX — deliberar sobre aumentos de capital dentro do respectivo limite autorizado;
X — escolher e destituir auditores independentes;
X1 — aprovar a estrutura organizacional e as normas operacionais e administrativas da sociedade;
XII — instituir o quadro de pessoal, os 6rgaos executivos auxiliares, os cargos de confianca, seu
aumento e reducdo, e normas de administracdo de pessoal, incluindo os critérios de selecao e fixagéo
da remuneracéo;
X1l — autorizar contratacdo de qualquer espécie envolvendo valores superiores ao estabelecido no
inciso V do artigo 49;
XIV — aprovar Planos Estratégicos e Planos Operacionais, bem como projetos de expansdo e
orcamentos anuais da sociedade e suas alteracoes;
XV — autorizar a abertura de escritorios ou sucursais;
XVI — aprovar os atos de rendncia ou transacdo judicial ou extrajudicial para por fim a litigios ou
pendéncias envolvendo valores superiores ao estabelecido no inciso 111 do artigo 49;
XVII - conceder licenca aos membros do Conselho, indicando os respectivos substitutos;
XVIII. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, dividendos e participaces
societarias, bem como outras politicas gerais da AGENCIA;
XIX. aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva,;
XX. discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e Integridade;
XXI. subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de
politicas publicas;
XXI1. avaliar os diretores da AGENCIA, nos termos do inciso 111 do art. 13 da Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de
Elegibilidade;
XXIII. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados
pelos membros da Diretoria Executiva;
XXIV. promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucao do plano
de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Tribunal de Contas do Estado;
XXV — deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, 0os casos omissos ndo contemplados no
presente Estatuto.
Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso XXIV as
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informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa comprovadamente prejudicial ao interesse
da empresa.

Art. 41. — Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo representar o Conselho de
Administragdo nas Assembleias Gerais.

Art. 42. — O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a formacéao de
comités técnicos e consultivos, com objetivos e funcgdes definidos, sendo integrados por membros
dos 6rgédos da administracéo da sociedade ou néo.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho de Administracdo estabelecer as normas aplicaveis aos
comités, incluindo regras sobre composicéo, prazo de gestdo, funcionamento, abrangéncia e area de
acao.
SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 — A Diretoria Executiva é composta por até 04 (quatro) membros, observado o minimo de
03 (trés), eleitos pelo Conselho de Administragdo entre pessoas de ilibada reputacéo e reconhecida
competéncia profissional, dentre eles para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo
e Financeiro, Diretor de Operaces e Diretor de Administracao de Crédito, todos com mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao.

§ 1°— Os membros da Diretoria Executiva sdo escolhidos pelo Conselho de Administragdo, atendendo
exclusivamente ao critério profissional.

§ 2° — Em caso de empate nas votagdes da Diretoria Executiva cabera ao Diretor-Presidente, além do
voto comum, o voto de qualidade.

§ 3° — Nos casos de impedimentos temporarios dos demais Diretores, estes serdo substituidos pelo
Presidente ou, a critério deste, por outro Diretor,” por ele designado e posteriormente homologado
pelo Conselho de Administracéo.

Art. 44. — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao de qualquer um dos seus membros, podendo as reunides
realizar-se fora da sede social, quando conveniente aos interesses da sociedade, lavrando-se atas das
reunides no livro proprio.

§ 1°— A Diretoria Executiva somente se instala com a presenca da maioria absoluta, sendo um deles
0 Presidente, ao qual caberd, além do voto pessoal, o de qualidade, devendo as deliberacbes ser
tomadas pelo voto afirmativo da maioria de seus membros.

8 2°— Ainvestidura em cargo de Diretor requer dedicacao integral, admitido o exercicio de
atividades profissionais ndo conflitantes, por autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administracéo.

Art. 45 — Os membros da Diretoria Executiva ndo podem afastar-se do exercicio de suas funcdes por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda do mandato, salvo no caso de licenca
autorizada pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 46. — Cada membro da Diretoria Executiva faz jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, em periodo
fracionados, que lhes sdo concedidas pela prépria Diretoria Executiva, devendo as mesmas ser
indenizadas ao final do mandato, se ndo gozadas.

Art. 47. — Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor o Presidente do Conselho de Administracdo
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convoca, imediatamente, reunido do Conselho para eleger o substituto para completar o prazo da
gestao. )
Paragrafo Unico — Tratando-se de vacdncia do cargo de Diretor Presidente, o Conselho de
Administracdo indica o substituto, dentre os demais Diretores, enquanto o novo titular ndo toma
posse.

Art. 48. — Todos 0s atos e instrumentos que acarretem responsabilidades para a sociedade devem ser
assinados pelo Diretor-Presidente acompanhado de mais um Diretor.

Art. 49. — COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

| — estabelecer o planejamento estratégico, as diretrizes, as normas gerais e os planos de atividade dos
negocios sociais, de acordo com a orientacao fixada pelo Conselho de Administracao;

Il - propor, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracdo, os planos estratégicos e
operacionais e 0 Orcamento Anual e suas revisdes para 0 exercicio seguinte;

Il — autorizar o ingresso da sociedade em juizo, em qualquer valor, bem como atos de rendncia ou
transacdo, judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias, até o limite de R$
100.000,00 (cem mil reais), atualizados a partir da data da constituicdo da sociedade pelo mesmo
indice de correcgdo de suas demonstragdes financeiras;

IV — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, ouvido o Conselho de Administracdo, as
demonstragdes financeiras previstas em lei e o parecer do Conselho Fiscal;

V — deliberar sobre convénios e contratos com entidades puablicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, até o limite de 10% (dez por cento) do Patriménio Liquido da AGENCIA, ou o que
estabelecerem as normas do Banco Central do Brasil, prevalecendo o que for menor;

VI — elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo as normas operacionais e administrativas da
sociedade;

VII — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢fes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo;

V11 — estipular a politica de taxas de juros ativas e passivas;

IX — propor ao Conselho de Administracdo os valores das faixas salariais dos cargos do Quadro

de Pessoal, bem como beneficios e incentivos;

X —decidir sobre a aliena¢do, arrendamento, cessdo, transferéncia ou gravame de bens imoveis ou de
direitos constantes do ativo permanente da sociedade, até o limite de 10% (dez por cento) do
Patriménio Liquido da AGENCIA;

X1 —admitir ou dispensar empregados, obedecidas as normas do Regulamento de Pessoal e as demais
atinentes a espécie, e impor penas disciplinares (REVOGADO);

XI — constituir mandatarios, devendo o respectivo instrumento ser assinado pelo Diretor-Presidente
acompanhado de outro Diretor;

XI1 — designar, nos casos de obrigacdes a serem assumidas em outros Estados ou no exterior, um de
seus membros ou um procurador para representar a sociedade nos limites e termos da ata de reunido
que deliberou sobre o assunto;

XIII — emitir atos administrativos, ressalvada a competéncia do Diretor-Presidente para os atos de
gestdo de recursos humanos.

XI1V. apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano
de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, 0s préximos cinco anos.

Paragrafo Unico — As atividades da Diretoria Executiva, como colegiado, desenvolvem-se em nivel
deliberativo, devendo o Diretor-Presidente fazer cumprir o que for deliberado.

Art. 50. - COMPETE AO DIRETOR-PRESIDENTE:
| — representar a sociedade em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatarios com poderes
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especificos;
Il — presidir as reunides da Diretoria;
1l — providenciar e, ouvido o Conselho de Administracdo, submeter a Assembleia Geral de
Acionistas o Relatério Anual da Administracéo, juntamente com os demais documentos exigidos por
lei;
IV — executar o planejamento estratégico, as diretrizes, os planos de atividade e as normas gerais,
aprovadas pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;
V —encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado da Fazenda,
0 Relatorio anual da Administracao relativo ao exercicio anterior;
VI — vetar deliberagdes da Diretoria, submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Administragcdo na
primeira reuniao;
VII — admitir, demitir, promover, aplicar penalidade e transferir funcionario;
V111 — decidir os casos omissos no Estatuto Social ou submeté-los a exame e decisdo da Diretoria.

Art. 51. - COMPETE GENERICAMENTE AOS DEMAIS DIRETORES:

| — assessorar o Diretor-Presidente nas atividades da respectiva area técnica;

Il — submeter a Presidéncia matérias e operacdes de competéncia do Colegiado, cumprindo e fazendo
cumprir as decisfes adotadas;

Il — exercer outras atribuicoes estabelecidas pelo Presidente ou pelo Colegiado;

IV - em caso de impedimentos temporarios do Diretor-Presidente, serd substituido:

a) até 30 (trinta) dias consecutivos, por outro Diretor indicado pelo proprio Diretor-Presidente;

b) além de 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma deste Estatuto, for designado pelo
Conselho de Administracdo;

Art. 52. - COMPETE AINDA AOS DEMAIS DIRETORES:

| —ao Diretor Administrativo e Financeiro a coordenagéo e supervisao das atividades administrativas
e econbmico-financeiras da sociedade, além de outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela
Diretoria;

Il —ao Diretor de Operacdes, a coordenacdo e supervisao das atividades de prospec¢éo e contratacdo
do crédito, além de outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pela Diretoria.

I11- ao Diretor de Administracdo de Crédito, coordenar a execugdo da politica de recuperacdo de
ativos financeiros e créditos de dificil liquidez, além de outras atribuicdes que lhe forem determinadas
pela Diretoria.

Art. 53. — As atividades executivas da sociedade podem também ser exercidas por 6rgaos auxiliares
criados pela Diretoria e a ela subordinados, apos a aprovacdo do Conselho de Administracéo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54 — O Conselho Fiscal € 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuacéo colegiada e individual,
e aplicam-se a seus membros a Lei 13.303/16, a Lei 6.404/76 e o Estatuto Social, no tocante aos
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao,
além de outras disposicdes estabelecidas nas referidas Leis e norma.

§ 1° — Os requisitos e condicdes para o0 exercicio da funcdo, juntamente com as qualificagdes dos
candidatos, sdo apresentados a Assembleia Geral de Acionistas que tiver de os eleger.

8 2°— Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos no prazo de 02 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

Art. 55. - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
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sendo:
I. 02 (dois) membros indicados pelo Estado do Piaui, a deliberacdo da Assembleia Geral, sendo um
representante da Secretaria de Estado da Fazenda e um representante da Controladoria Geral do
Estado e respectivos suplentes, sendo que pelo menos um desses membros deve ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica;
I1. Um conselheiro e seu respectivo suplente serdo indicados e eleitos, em votacdo em separado, pela
minoria detentora de acGes ordinérias.
§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes sdo eleitos pela Assembleia Geral
de Acionistas.
8 2°. O Presidente do Conselho Fiscal e o respectivo substituto serdo indicados pela Assembleia Geral
que eleger os membros do referido Conselho.
8 3°. A composicdo do Conselho, deve ser observada a proporcgdo estabelecida no art. 161, 84°, da
Lei 6.404/76.

Art. 56. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitidas, no
méaximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

Art. 57. Além das normas previstas neste Estatuto, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposicBes previstas na Lei 13.303/16, na Lei 6.404/76, no tocante aos poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao, além de outras
disposicdes estabelecidas nas referidas Leis e normas.

Art. 58. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 59. Na hip6tese de vacancia, rendncia ou destituicdo do membro titular, o suplente assume até a
elei¢do do novo titular.

Art. 60. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente,
sempre que julgado conveniente, em atendimento a convocacdo do seu Presidente, do Presidente

da AGENCIA, ou da maioria de seus membros.

§ 1°— A convocacdo, feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, devera indicar com
precisdo a matéria a ser examinada.

8 2° — As deliberagdes e pronunciamentos do Conselho Fiscal serdo lavrados no livro de Atas e
Pareceres do Conselho.

§ 3° — Reunir-se-4 com um minimo de 02 (dois) conselheiros, e suas delibera¢des serdo tomadas por
maioria de votos. Em caso de empate, computado o voto ordinario do Presidente, caberd ao mesmo o
voto de qualidade.

Art. 61 — Perdera 0 mandato o membro do Conselho Fiscal que, injustificadamente, deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides do Orgao, salvo licenga concedida pelo préprio Conselho.

Art. 62 — COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

I1. opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstracdes financeiras do exercicio social;
I11. manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracéo, a serem submetidas & Assembleia,
relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures e bonus de subscricdo, planos de
investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacdo, incorporacao, fuséo
ou Cis&o;
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IV. — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo adotarem
as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da AGENCIA, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
V.- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se 0s 6rgdos da administracdo retardarem por mais de
um més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;
VI. analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela AGENCIA;
VII. fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou
grupo de acionistas, que representem, no minimo 5% (cinco por cento) do capital social da
AGENCIA;
VIII. exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacio da AGENCIA;
IX. examinar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria interna (RAINT) e o Plano Anual de
Atividade de Auditoria Interna (PAINT);
X. assistir as reuniées do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar
sobre assuntos que ensejem parecer do Conselho Fiscal;
XI. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XI1. realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;
XI1I1. acompanhar a execuc¢do patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes.

CAPITULO VI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 63. O Comité de Auditoria é o 6rgao de suporte ao Conselho de Administracdo, ao qual se
reportara diretamente.

Art. 64. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar
a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacfes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
com a contratacdo e utilizacdo de especialistas independentes.

Art. 65. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administracdo, com as
prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na legislacdo em vigor, na regulamentacdo emanada
do Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil, do Regimento Interno e neste
Estatuto Social, composto por 3 (trés) integrantes.

Art. 66. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o seu Presidente, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

Art. 67. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacéo
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor
de atuacdo da AGENCIA, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia
profissional em assuntos de contabilidade societaria.

Art. 68. - Além das condicGes para o exercicio de cargos estatutarios, prevista no artigo anterior, sdo
condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacao para o0 Comité:

a) - Diretor da Instituicéo;

b) - Funcionério da Instituicéo;

c) - Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcao de
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geréncia de equipe, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Agéncia; e
d) - Membro do Conselho Fiscal da Instituicao;
Il - Néo ser conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, das pessoas referidas no inciso I, alineas "a " e "c";
Il — N&o receber qualquer outro tipo de remuneracao da Agéncia, que ndo seja aquela relativa a sua
funcéo de integrante do Comité de Auditoria;
IV - Nao ocupar cargos, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar conflito
de interesse.
§ 1°- Além do disposto no caput, os integrantes do Comité de Auditoria devem observar as seguintes
condicdes:
| - N&o ser ocupante de cargo efetivo licenciado no &mbito dos respectivos governos;
Il - N&o ser, ou ndo ter sido, nos ultimos doze meses, ocupante de cargo efetivo ou cargo em comissao
no dmbito dos respectivos governos.
8 2° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagéo
mantida na sede da AGENCIA pelo prazo minimo de 5(cinco) anos, contado a partir do dltimo dia
de mandato do membro do Comité de Auditoria;
§ 3° Um integrante do comité de Auditoria devera ser membro do Conselho de Administracao, que
ndo participe da Diretoria;
8§ 4° O integrante do Comité de Auditoria que seja também membro do Conselho de Administracao
da Instituicdo, fica facultada a opcéo pela remuneracéo relativa a um dos 6rgaos;
§ 5° - Pelo menos 1(um) dos integrantes do Comité de Auditoria, além de observar o disposto no
caput, deve possuir comprovados conhecimentos na area de contabilidade que o qualifiquem para a
funcéo;
§ 6° -E indelegavel a funcdo de integrante do Comité de Auditoria;
§ 7° - O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir
suas reunides.

Art. 69 - O mandato dos integrantes do Comité de_Auditoria sera de 5 (cinco) anos:

§ 1° - Até um terco dos integrantes do Comité de Auditoria podera ter seu mandato renovado,
respeitado o prazo maximo de permanéncia de até dez anos consecutivos, dispensado, o intersticio
previsto no § 39

§ 2° - Independentemente do prazo do mandato, em nenhuma hipdtese serd admitida a permanéncia
do membro do Comité de Auditoria por periodo superior a:

| — Dez anos consecutivos, para até um ter¢co dos membros; e

I - Cinco anos consecutivos para 0os demais membros;

8§ 3°- O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal 6rgdo na empresa apos
decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato anterior;

8§ 4° - Os membros do Comité poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do
Conselho de Administracao;

8 5° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragéo elegera
0 substituto para completar o mandato do membro anterior;

8 5° - A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos das disposicdes da legislacdo em vigor, e das demais normas aplicaveis;

Art. 70. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 01(uma) reunido mensal:

81° As reunides do Comité de Auditoria serdo lavradas em atas, devendo ser registrados os assuntos
tratados e as deliberagdes tomadas, assinadas por todos e mantidas arquivadas na AGENCIA;

82° As atas das reunides do Comité de Auditoria deveréo ser divulgadas;

83° Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacdo da Ata pode por em
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risco interesse legitimo da instituicdo, apenas o seu extrato sera divulgado.

Art. 71 — Constituem atribui¢cdes do Comité de Auditoria:

| — estabelecer as regras operacionais para o seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢éo dos respectivos
acionistas;

Il - recomendar ao Conselho de Administracdo a entidade a ser contratada para prestacéo de servigos
de Auditoria Independente, bem como sua remuneracéo e a substitui¢do do prestador desses servicos,
Ccaso necessario;

Il — revisar, previamente, a divulgacgao ou a publicacdo, as demonstracdes financeiras individuais e
consolidadas, anuais e semestrais, inclusive as notas explicativas, o relatério da administracdo e o
relatério do Auditor Independente;

IV — avaliar a efetividade das auditorias Independente e Interna, inclusive quanto a verificacdo de
cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e codigos internos;

V — avaliar o cumprimento, pela administracdo, das recomendacfes feitas pelos Auditores
Independente ou Interno;

VI — estabelecer e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de informacgdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e codigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao;

VIl — recomendar a Diretoria da Instituicdo a correcdo ou o aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no &mbito das suas atribuicoes;

VIl — reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da Instituicdo, com a Auditoria
Independente e com a Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou
indagac0es, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizado, em Atas, os contetidos de tais encontros;

IX — reunir-se com o Conselho Fiscal e 0 Conselho de Administracdo para discutir sobre politicas,
praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias;

X — monitorar e avaliar a independéncia do Auditor Independente; e

XI — cumprir outras atribui¢fes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

.§ 1° - um dos membros do Comité deveréa participar das reunides do Conselho de Administracao que
tratem das demonstraces contabeis periddicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano
Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAINT).

§ 2° - O Comité de Auditoria deve elaborar, para as demonstracGes financeiras relativas aos periodos
findos, em 30 de junho e 31 de dezembro, relatério contendo as informacdes previstas na
regulamentacdo em vigor, emanada do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil;
Art. 72 - Os membros do Comité de Auditoria respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagédo da Lei ou
deste estatuto.

8§ 1° O membro do Comité de Auditoria ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo
se com ele for conivente, ou se concorrer para a préatica do ato.

8 2° A responsabilidade dos membros do Comité de Auditoria por omissao no cumprimento de seus
deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
ata da reunido do o0rgdo e a comunicar aos 0rgaos da administracdo e a Assembleia Geral;.

8§ 3° - O Comité deverd possuir meios para receber dendncias, e comunicar, no prazo maximo de trés
dias da identificacdo, a existéncia de suspeita de ocorréncia nas situagcdes previstas na legislacdo em
vigor, emanadas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil,

8§ 4° - A Instituicdo devera divulgar, juntamente com suas demonstra¢des financeiras individuais e
consolidadas, semestrais e anuais, resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informacdes contidas na legislagdo em vigor.
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_ CAPITULO VIII )
COMITE DE ELEGIBILIDADE E AVALIACAO

Art. 73. A AGENCIA disporéa de Comité de Elegibilidade e Avaliacio, sendo o 6rgio estatutario de
carater permanente, que visara auxiliar o acionista controlador na verificacdo da conformidade do
processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais, pertinentes ao
preenchimento dos requisitos e auséncias de vedacdes legais para as respectivas elei¢des, na forma
prevista na Lei n® 13.303/2016, neste Estatuto Social e normas complementares editadas pelo
Conselho Monetario Nacional.

Art. 74 — O Comité de Elegibilidade e Avaliacdo deve se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo, cujo Regimento Interno devera ser aprovado pelo referido 6rgéo colegiado, assim
como a Politica Institucional de Indicacdo e Sucesséo.

Paragrafo Unico - O Comité serd composto de 03 (trés) membros de outros comités, sem
remuneracdo adicional, observados os artigos 156 e 165 da lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
sendo:

a) O Assessor Juridico;

b) O Chefe de Gabinete da Diretoria;

c) O Gerente de Administracdo e Informatica

Art. 75 - A Politica Institucional de Indicacdo e Sucessdo de Administradores e a Politica de
Avaliacdo de Desempenho constardo do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade e
Avaliacdo.

Paragrafo Unico — Serd obrigatoria a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités, observados os seguintes quesitos
minimos:

a) Exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;

b) Contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) Consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Art. 76. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I- Apreciar propostas de alteracdo e de revisdo da Politica Institucional de Indicacdo e Sucessao,
reportando ao Conselho de Administracdo para aprovacao;

I1- Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, Conselheiros Fiscais e
Comité de Auditoria, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as
respectivas eleicoes; e

I11- verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, Conselheiros Fiscais e
Comité de Auditoria, a partir de critérios previamente definidos e em alinhamento ao Planejamento
Estratégico da instituicdo e as melhores praticas de governanca corporativa.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento da
indicacdo, sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove 0
descumprimento de algum requisito.

8 2° As manifestagcdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata,
que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e
conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas.

Art. 77 - Os membros do Comité de Elegibilidade e Avaliacdo respondem pelos danos resultantes de
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omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violacdo da Lei ou deste estatuto.
§1° O membro do Comité de Elegibilidade e Avaliacdo nao é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.
82° A responsabilidade dos membros do Comité de Elegibilidade e Avaliagdo por omissdo no
cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar
sua divergéncia em ata da reunido do 6rgdo e/ou no Parecer emitido pelo Comité.

CAPITULO IX
UNIDADES INTERNAS DE CONTROLE

Art. 78. A Agéncia dispora de Auditoria Interna, &rea de Controles Internos, Gestdo de Riscos e
Compliance, e Ouvidoria.
SECAO |
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 79 - A Auditoria Interna tem como objetivo auxiliar a Instituicdo a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem sistematica para a avaliacdo objetiva e independente da
eficacia dos processos de gestdo de riscos, de controles internos e de governanca corporativa,
subordinada ao Conselho de Administracéo.

| - O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre empregados da ativa da Agéncia, nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administragéo.

Il - A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do chefe da atividade de auditoria interna
devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo e comunicada ao Banco Central do Brasil.;
Paragrafo Unico - A atividade de auditoria interna devera ser realizada em consonancia com as
normas e procedimentos de auditoria estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e, no que ndo for conflitante com estes, pelo Conselho Federal de Contabilidade e
pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil.

Art. 80. - A Auditoria Interna compete:

No desempenho das atividades de auditoria interna serdo consideradas todas as funcbes da
Instituicdo, incluindo as terceirizadas, devendo ser avaliados, no minimo, os processos de gestdo de
riscos elencados a seguir:

| - a efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos, de
gerenciamento de riscos e de governanca corporativa, considerando 0s riscos atuais e
potenciais riscos futuros;

Il - a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de informacdes
gerenciais;

Il - a observéncia ao arcaboucgo legal, a regulamentacdo infra legal, as recomendacBes dos
organismos reguladores e aos codigos de conduta internos aplicaveis aos membros do quadro
funcional da instituicdo;

IV - a salvaguarda dos ativos e as atividades relacionadas a funcdo financeira da instituicéo;
e

V - as atividades, os sistemas e 0s processos recomendados ou determinados pelo Banco
Central do Brasil, no exercicio de suas atribui¢fes de superviséo.

VI — Realizar trabalhos especificos determinados pelo Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva, ou Banco Central do Brasil;

Paragrafo 1° - Em relagéo a estrutura de gerenciamento de risco e a estrutura de gerenciamento de
capital, a Auditoria Interna deverd contemplar a avaliacdo da adequacdo e da efetividade, no
minimo:
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| - das politicas e das estratégias para o gerenciamento dos riscos de crédito, de mercado,
de variacdo das taxas de juros para os instrumentos classificados na carteira bancaria
(IRRBB), operacional, de liquidez, socioambiental e demais riscos relevantes;
Il - dos sistemas, das rotinas e dos procedimentos para 0 gerenciamento de riscos;
Il - dos modelos para o gerenciamento de riscos, considerando as premissas, as metodologias
utilizadas e o seu desempenho;
IV - do capital mantido pela instituicdo para fazer face aos riscos a que esta exposta;
V - do planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando o0s objetivos
estratégicos da instituicdo; e
VI - de outros aspectos sujeitos a avaliacdo da auditoria interna, por determinacdo da
legislacdo em vigor e da regulamentacdo emanada do Conselho Monetario Nacional e do
Banco Central do Brasil e do Regimento Interno da Auditoria;.
Paragrafo 2° - O Auditor Interno esta autorizado a ter aceso as informacGes, aos registros, aos
documentos, as propriedades, aos servidores e a terceiros ligados a Instituicdo, no exercicio das
atribuicdes inerentes as suas atividades.;
Pardgrafo 3° - O Auditor Interno devera respeitar o sigilo relativamente as informacdes obtidas
durante o seu trabalho, ndo as divulgando para terceiros, sob nenhuma circunstancia, sem autorizacao
expressa da Agéncia. O dever de manter o sigilo continua depois de terminado o vinculo empregaticio
ou contratual com a Instituicao.

SECAO 11
DA AREA DE CONTROLES INTERNOS, GERENCIAMENTO DE RISCOS E
COMPLIANCE

Art.81. A areade Controles Internos, Gerenciamento de Riscos e Compliance se vincula diretamente
ao Diretor-Presidente.

Art. 82. A érea podera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo, em situacdes em que
se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacao a situacdo a ele relatada.

Art. 83. — A area de Controles Internos, Gerenciamento de Riscos e Compliance compete:

l. propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos paraa AGENCIA, as quais deverdo
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o
corpo funcional;

Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigcos da
AGENCIA as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

I11. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal, a Auditoria a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis 8 AGENCIA.

IV. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacéo de funcGes, de forma que seja evitada
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes da AGENCIA sobre o tema;

V1. coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a
AGENCIA,;

VII. coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacéo e a eficacia de gestéo de riscos;

VIII. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da AGENCIA;

IX. elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
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Conselhos de Administragéo e Fiscal e Auditoria;
X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada &rea da empresa nestes aspectos; e
XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

SECAO llI
DA OUVIDORIA

Art. 84 — A AGENCIA dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de

comunicacgdo entre a Instituicdo, clientes e usuarios, permitindo-lhes buscar a solucdo de problemas

no seu relacionamento com a AGENCIA, mediante o registro de reclamag@es, denncias e sugestdes.

§ 1°— Além de outras previstas na legislacdo, constituem atribuices da Ouvidoria:

| - prestar atendimento de Gltima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos

que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicao;

Il - atuar como canal de comunicacdo entre a institui¢do e os clientes e usuarios de produtos e servicos,

inclusive na mediagéo de conflitos; e

Il - informar ao conselho de administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da instituicdo a respeito

das atividades de ouvidoria.

IV - As atribuicBes da ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos;

b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo
previsto para resposta;

c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de 10 (dez) dias contados da data do
protocolo;

d) manter o conselho de administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da instituicao, informado

e) sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicGes e sobre o
resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los; e

f) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e ao conselho
de administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da instituicdo, ao final de cada semestre, relatério
quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de
suas atribuicdes.

§ 20 A AGENCIA criara as condi¢des adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para

que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo; e

§ 3° A AGENCIA assegurara o acesso da ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragéo de

resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar

informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuigdes.

8 4° O Ouvidor sera funcionario da ativa, detentor de ilibada reputacéo, eleito pelo Conselho de

Administracio da AGENCIA, para um mandato de 24 (vinte e quatro) meses, renovavel por iguais

periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, de forma justificada pelo Diretor-

Presidente, observara os seguintes requisitos:

| — Nomeacao:

a) funcionario lotado na instituicao;

b) no minimo 02(dois) anos de admissao;

C) possuir curso superior;

d) ter conhecimento gerais de direito e administracdo publica;

e) ndo possuir faltas disciplinares em seu registro funcional;

Il — Destituicao:

a) perda do vinculo formal com a instituicao;

b) pratica de atos que extrapolem sua competéncia;
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c) conduta ética incompativel com a dignidade da funcéo;
d) pela necessidade de alternancia na funcéo;
e) pelo cometimento de falta disciplinar;
f) a pedido do Ouvidor.

8§ 5° — Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, 0 Ouvidor sera substituido por outro
empregado indicado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracdo, para
completar o mandato interrompido, no caso de vacancia.

8 6° — O empregado designado para o exercicio das atribui¢es de ouvidor ndo percebera outra
remuneracao além daquela prevista para a comissdo que originalmente ocupa.

§ 7° — A Diretoria Executiva podera firmar convénio com a associacdo de classe para utilizacao dos
servigos de atendimento e assessoramento.

) CAPITULO X N
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 85 — O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 86 — Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar e divulgar as seguintes
demonstragdes financeiras:

| - balango patrimonial;

Il - demonstracédo de resultado;

Il - demonstracdo de resultado abrangente;

IV- demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido;

V - demonstracdo dos fluxos de caixa;

VI - notas explicativas as demonstracdes financeiras e outros quadros analiticos, em complementacao
as demonstracOes, necessarias para esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do
exercicio.

Paragrafo Unico — a Diretoria fara levantar e divulgar as demonstracdes financeiras semestrais, na
forma da legislagéo vigente.

DOS LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 87— Do lucro liquido apurado no final de cada exercicio, é aplicado o percentual de 5% (cinco
por cento), antes de qualquer outra destinacdo, na constituicdo do fundo de reserva legal, que ndo
pode exceder a 20% (vinte por cento) do capital social.

Art. 88 — E assegurada aos acionistas a percepc¢do do dividendo minimo obrigatorio de 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido apurado, nos termos da lei, em cada exercicio.

8 1°— A Assembleia Geral estabelece a destinacdo do lucro liquido remanescente.

§ 2° — O Conselho de Administracdo pode declarar dividendos intermediarios, a conta de lucros
acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral.

§ 3° — E facultado & sociedade o levantamento de balangos semestrais ou em periodos menores, e,
havendo lucro em tais balancos e no balango anual, pode haver distribuicéo de dividendos,
observadas as disposic¢des de lei, por deliberacdo prévia da Assembleia Geral.

8 4° — Compensam-se os dividendos semestrais e intermediarios que tenham sido declarados no
exercicio.

8 5°— Os valores dos dividendos atribuidos aos acionistas serdo corrigidos pelo indice da Taxa SELIC
a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse recolhimento nédo se verificar até 60 (sessenta)
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dias apos a publicagdo da respectiva deliberagdo da Assembleia Geral. Os dividendos intermediarios
serdo corrigidos a partir da data de sua declaracéo até o dia do efetivo recebimento pelo acionista.
CAPITULO XII
DA LIQUIDACAO

Art. 89 — No caso de liquidacdo da sociedade, aplicam-se os dispositivos da Lei das Sociedades
Andnimas.
CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Art. 90 — O regime juridico dos empregados da sociedade é o da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aplicando-se Ihes, também, o Regulamento de Pessoal, sendo que o ingresso nos quadros da
sociedade depende de aprovacdo em concurso publico, nos termos do artigo 37, 11, da

Constituicdo Federal.

§ 1° — Aos funcionarios do Estado que forem selecionados e cedidos para compor a Equipe de
Instalacio da AGENCIA, de acordo com ato do Governo do Estado do Piaui, poderdo ser
assegurados, além dos direitos que forem determinados, vantagens e incentivos de desempenho por
sua contribuicdo a empresa.

§ 2° — Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem as
funcdes de assessoramento especial a Diretoria Colegiada, observada a dotacdo maxima de
Assessores Especiais, fixada no Regimento Interno.

Art. 91 — O empregado que vier a causar prejuizos 8 AGENCIA, apurados em processo disciplinar,
respondera pecuniariamente pelos danos ocorridos, inclusive quando se encontrar no exercicio de
funcdo gerencial e os prejuizos decorrerem da ma gestdo dos créditos deferidos, sem embargo da
aplicacdo de outras sancGes cabiveis, de natureza administrativa, civil e penal.

Art. 92 — A aquisicdo de bens ou servicos, bem como a alienacdo de bens do ativo permanente da
sociedade realizam-se mediante prévia licitacdo, observadas as modalidades e os procedimentos
adotados pela Administracdo do Estado do Piaui, em legislacdo especifica, e as normas gerais editadas
pela Unido.

Art. 93 — A sociedade ndo podera fazer doagdes, conceder auxilios ou realizar contribuicGes ndo
consignadas, sob rubrica global, no respectivo orcamento, exceto nas situaces de reconhecida
calamidade publica, a critério da Diretoria-Executiva.

Art. 94 — Sdo vedadas quaisquer concessdes e vantagens, a qualquer titulo, pecuniarias ou nao, com
efeito retroativo, salvo quando se tratar de direito assegurado por lei.

Art. 95 — Os casos omissos neste Estatuto sdo regulados pelas disposicOes legais em vigor e, no
siléncio destas, por deliberacdo do Conselho de Administracdo."
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