LEI N° 6.955 DE 17 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a estruturacio e organizagdo dos

PU AT O programas e investimentos estratégicos que
g piehdatasiliog especifica, altera a Lei Complementar n® 28,
D.OficlaiN’___67 de 09 de junho de 2003, para criar, no 4mbito
Deaia:_ LQ:’;,’_*?MQ‘_‘_/W:‘J_.L:?‘_ das Secretarias de Estado, as Coordenadorias
. , de Programas e Investimentos Estratégicos, e

da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturagdo e organizagdo de programas e
investimentos definidos como estratégicos, tendo como diretriz a promogdo do
desenvolvimento humano, a diversificagdo do desenvolvimento econémico com inclusdo
social e sustentabilidade, o investimento em infraestrutura necessdria desenvolvimento
territorial sustentdvel e a adogdo de gestdo eficiente com transparéncia e controle social para a
melhoria da qualidade de vida dos cidad@os.

§ 1° Para os fins desta Lei:

I - entende-se por programa: o instrumento de organizacdo da atuagdo
governamental, que articula um conjunto de agdes que concernem para a concretizagdo de um
objetivo comum preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual,
visando a solugdo de um problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda
da sociedade;

IT - classifica-se como despesa de capital: toda despesa destinada a formagdo ou
aquisi¢do de bens de capital, mesmo que historicamente classificada como despesa corrente,
tais como didrias, material de consumo, contratag@o de servigos de engenharia, passagens, etc.

§ 2° Os programas e investimentos estratégicos estruturados e organizados por esta
Lei ndo excluem outros definidos em leis especiais ou gerais.

Art. 2° Sdo definidos os seguintes programas e investimentos estratégicos:

I - Programa de Gestdo dos Recursos Hidricos, com o objetivo de:

a) promover a conservagdo e gestdo dos recursos hidricos em articulagdo com a
politica ambiental e com participagdo social, com vistas a proporcionar o uso multiplo da dgua
de forma sustentavel;

b) implantar o Sistema Estadual de Monitoramento dos Recursos Hidricos e o Plano
de Gestdo de Recursos Hidricos por Bacia Hidrografica;

¢) desenvolver a¢des para infraestrutura, recuperagdo, manuten¢do e modernizagéo
de barragens, visando melhorar suas condigdes operacionais e de capacidade de
armazenamento.

IT - Programa de Modernizag&o e Qualificagdo de Empreendimentos Publicos, com o
objetivo de:

a) desenvolver agdes que visem a revitalizagdo, modernizagdo, requalificagdo e
melhoria das estruturas fisicas nos municipios, em dreas urbanas e rurais, de forma a
potencializar o crescimento e o desenvolvimento dos municipios e do territério nele inserido;

b) promover agdes, em parceria com entidades publicas ou privadas, de integragdo e
modernizagdo dos servigos publicos ofertados;

¢) apoiar as politicas de modernizagéo dos empreendimentos urbanos e rurais, bem
como os Planos Diretores Estratégicos dos municipios, ssmpre em consonédncia com os Planos
de Desenvolvimento Sustentavel dos Territorios.
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III - Programa de Infraestrutura Aeroportudria, com o objetivo de:

a) planejar, propor, gerir e supervisionar a¢des de infraestrutura que visem a
modernizagdo dos aeroportos estaduais, ampliando suas instalagdes e servigos aeroportuarios,
bem como, propor normas e procedimentos de seguranga;

b) administrar, de forma direta ou através de parcerias, os terminais aeroportudrios
estaduais;

c) elaborar estudos e andlises da abrangéncia da malha aérea e a criagdo de
mecanismos que permitam propor a criag@o e o desenvolvimento de linhas de baixas e médias
densidades.

IV - Programa de Tecnologia e Inovagéo, com o objetivo de:

a) promover, orientar e supervisionar a politica de desenvolvimento de tecnologia e
de inovagdo no Estado do Piaui;

b) promover e apoiar agdes e atividades de incentivo a ciéncia, tecnologia e inovagdo
no Estado;

c¢) integrar as institui¢des de ensino e pesquisa do Estado, focando os setores
estratégicos de desenvolvimento do Piaui, com o objetivo de elaboragdo de projetos e
captacdo de recursos junto aos 6rgdos do governo federal de fomento & Tecnologia e
Inovagdo.

V - Programa de Educagdo por meio de mediagdo tecnoldgica, com o objetivo de:

a) viabilizar a infraestrutura e equipamentos necessarios para qualificar a oferta de
cursos de educagdo tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos locais;

b) apoiar, gerenciar, garantir e viabilizar o funcionamento de novos polos de
educagdo aprovados pela Secretaria de Educag@o, bem como, a manutencdo dos polos
existentes;

c) celebrar convénios, acordos, termos de cooperagdo e outros, de forma a
aperfeigoar a qualidade da educagéo tecnoldgica, considerando as particularidades territoriais.

VI - Programa do Agronegécio e dos Cerrados, com o objetivo de:

a) ampliar a inser¢do do agronegdcio piauiense nos mercados regional, nacional e
internacional;

b) propor, buscar e apoiar infraestrutura e servigos de apoio a produgdo agropecudria,
visando a redugdo de custos e perdas;

c) aumentar a integra¢do dos pequenos e médios produtores rurais na produgdo de
grdos na regido do MATOPIBA.

VII - Programa de Apoio a Piscicultura, com o objetivo de:

a) propor, realizar e supervisionar estudos e mapeamento do cenario atual do
mercado de Piscicultura no Estado e suas potencialidades, bem como realizar e supervisionar
acoes de infraestrutura para melhoria da cadeia produtiva do setor;

b) propor coordenar e gerir, diretamente ou em parceria com entidades sociais
publicas ou privadas, investimentos em infraestrutura basica e produtiva, visando a
consolidagdo de forma digna e produtiva do homem no campo;

c) atuar na identificagdo de novas areas territoriais para a produgdo e
comercializagdo.

VIII - Programa de Combate a Pobreza Rural, com o objetivo de:

a) desenvolver a¢gdes com a finalidade de conceder aos trabalhadores rurais apoio a
instalagdo de suas familias, infraestrutura comunitéria, capacitagdo e assessoria técnica, com
vistas & consolidag@o social e produtiva dos projetos de instalagéo das familias na terra;

b) VETADO;

c) propor, incentivar e dar apoio, a formatagdo e implementagdo de associagdes
comunitérias e cooperativas, visando apresentar projetos de investimentos.

IX - Programa Mais Vida com Cidadania para o Idoso, com o objetivo de:

a) promover politicas que assegurem os direitos sociais € amplo amparo legal ao
idoso e que estabelega as condigdes para promover sua integragdo, autonomia e participagdo
efetiva na sociedade;
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b) promover agdes integradas, em articulagdo com outros érgdos publicos € com a
sociedade civil, que visem a seguranga e a qualidade de vida do idoso;

c) identificar, propor, promover e estruturar agdes, atividades e espagos publicos que
permitam levar ao idoso acesso a educagdio tecnoldgica, lazer, atividades fisicas, cultura,
esportes, informagdo e o bem estar em geral.

Art. 3° Cabera a Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN/PI - realizar o
monitoramento permanente dos programas e investimentos estratégicos definidos por esta Lei,
e fornecer subsidios para ajustes em sua formulagdo e implementagao.

Art. 4° A Controladoria Geral do Estado — CGE/PI devera proceder o exame dos atos
de gestdo or¢amentaria e financeira e de aplicag@io de recursos com vistas a compatibilizar as
despesas decorrentes dos programas estruturados por esta Lei a classificagdo definida no seu
art.1°, §1°, inciso II

Art. 5° A Lei Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art. 5°-A. A criagdio e a extingdo de 6rgdo da administragdo publica estadual
dependem de lei de iniciativa do Governador do Estado.

Paragrafo tinico. A organizacdo e o funcionamento da administrag@o publica estadual
serdo regulados por decreto que, nos termos e limites da Constitui¢do, e respeitadas
as areas de competéncias previstas em lei, podera:

I - estabelecer a estrutura interna dos 6rgéos, observada a estrutura basica prevista em
lei;

IT - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribui¢des de 6rgéos;

III - fazer remanejamento e alterar a denominagdo de 6rgéos;

IV - redistribuir cargos, empregos e fungdes entre 6rgéos; e

V - alterar a denominagdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga.

.......................................................................................................................................

“Art.12-B. As Secretarias de Estado poderdo contar na sua estrutura administrativa
com Coordenadoria de Programas e Investimentos Estratégicos, ou simplesmente
Coordenadoria Estratégica, para fins de desenvolver e executar programas e
investimentos estratégicos do Estado.

§ 1° As Coordenadorias Estratégicas:

I - constituem unidades administrativas dotadas de autonomia gerencial,
or¢camentaria, financeira e contabil no grau necessério a execugdo das atividades para
as quais foram criadas;

II - poderdo realizar atos, contratos, convénios, parcerias voluntarias e ajustes
congéneres necessarios ao desempenho das suas atribuigdes.

§ 2° Respeitado o numero de cargos de Coordenador de Programas e Investimentos
Estratégicos previsto nesta Lei, compete ao Chefe do Poder Executivo instituir as
Coordenadorias de Programas e Investimentos Estratégicos, regulamentando por
decreto suas atribui¢des, estrutura e vinculagdo a Secretaria de Estado pertinente,
segundo 0s programas a seguir:

I - Programa de Gestéo dos Recursos Hidricos;

IT - Programa Modernizag&o e Qualificagdo de Empreendimentos Publicos;

III - Programa de Infraestrutura Aeroportudria;

IV - Programa de Tecnologia e Inovagéo;

V - Programa de Educagédo por meio de mediagdo tecnolégica;

VI - Programa do Agronegécio e dos Cerrados;

VII - Programa de Apoio a Piscicultura;



VIII - Programa de Combate a Pobreza Rural;

IX - Programa Mais Vida com Cidadania para o Idoso.

§ 3° Os programas e investimentos estratégicos a serem desenvolvidos pelas
Coordenadorias Estratégicas deverdo guardar compatibilidade com o Plano
Plurianual.

§ 4° As Coordenadorias Estratégicas poderdo ter a seguinte estrutura bdsica,
conforme disposto em regulamento:

I - Gabinete do Coordenador;

II - Diretorias;

III - Geréncias;

IV - Assessoria Técnica;

V - Coordenagdes.

.......................................................................................................................................

“Art.63-A. Ficam criados 09 (nove) cargos de natureza especial de Coordenador de
Programas e Investimentos Estratégicos.

Paragrafo Gnico. A remuneragé@o do cargo especial de Coordenador de Programas e
Investimentos Estratégicos serda de 80% (oitenta por cento) da remuneragdo de
Secretério de Estado”.

“Art.63-B. Para fins de estruturagio das Coordenadorias Estratégicas, ficam criados
0s cargos em comissdo a seguir:

I - 9 (nove) cargos de Diretor Técnico, simbolo DAS-4;

IT - 9 (nove) cargos de Diretor Administrativo, simbolo DAS-4;

I1I - 9 (nove) cargos de Assessor Técnico III, simbolo DAS-4;

IV - 9 (nove) cargos de Assessor Técnico II, simbolo DAS-3;

V - 18 (dezoito) cargos de Gerente Técnico, simbolo DAS-3;

VI - 9 (nove) cargos de Gerente Administrativo e Financeiro, simbolo DAS-3;

VII - 18 (dezoito) cargos de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2.

§ 1° Visando manter idéntico niimero de cargos em comissdo, ficam extintos, na
mesma quantidade de cargos em comissdo criados para estruturagdo das
Coordenadorias Estratégicas, os cargos em comissdo dispostos no Anexo unico desta
Lei.

§ 2° A distribui¢do dos cargos contidos no caput estdo dispostos no anexo II desta
Lei.

Art. 6° O art. 68-A, §3° da Lei Complementar n° 28/2003, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

.....................................................................................................................................

§ 3° Fica a EMGERPI autorizada a ceder ou colocar a disposi¢do empregados sem
Onus remuneratdrio para o 6érgédo ou entidade cessionadria.

Art.7° Fica renumerado o paragrafo tnico do art. 46-F. da LC 28/03, que passa a
vigorar como § 1°, com a seguinte redagdo:

URIE, BOB . scicimnsivsssisnisminmiasissiimsmms s oo eSS SR AL SRRSO S a3
§ 1° A Secretaria de Cultura terd a seguinte estrutura basica:

I - gabinete do Secretario;

II - Superintendéncia de Desenvolvimento do Artesanato Piauiense;
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IIT - unidades de diretorias:

a) Diretoria Administrativo-Financeira;
b) Diretoria de Articulagdo Cultural;

¢) Diretoria de A¢do Cultural;

IV - assisténcia de servigos;

V - assessoria técnica;

VI - geréncia;

VII - coordenagdes;

VIII - supervisdes.” (NR)

Art. 8° Fica criado o cargo em comissdo de Superintendente de Desenvolvimento do
Artesanato Piauiense.

Art. 9° Para a consecu¢do das finalidades desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a:

I - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgamentarias aprovadas em
favor das unidades orgamentdrias criadas por esta Lei, adequando-se:

a) o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso;

b) a classificagdo funcional-programatica, expressa por categoria de programagdo,
em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos;

IT - mediante decreto:

a) promover a redistribui¢éo:

1) do pessoal efetivo regido pela Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
ou regido por estatuto especifico, necessario ao atendimento das altera¢des decorrentes desta
Lei, observados os requisitos previstos na legislagdo de regéncia;

2) do acervo patrimonial necessario ao funcionamento das unidades criadas por esta
Lei;

3) das incumbéncias atribuidas em leis gerais;

b) dispor sobre a organizagdo e funcionamento das Coordenadorias de Programas e
Investimentos Estratégicos, desde que ndo impliquem aumento de despesa ou extingdo de
6rgdos publicos;

c) especificar as competéncias e atribuiges das Coordenadorias Estratégicas
decorrentes dos programas para as quais foram criadas.

Art. 10. Fica corrigida a inexatiddo formal contida na ementa da Lei n°® 6.945, de 09
de janeiro de 2017, que deve vigorar com a seguinte redagdo:

“Altera a Lei Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003, e da outras

providéncias.” (NR)

Paragrafo unico. Com o mesmo fim de corregéo de inexatiddo formal, o art. 1° da Lei
n° 6.945, de 2017 deve vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° A Lei Complementar n° 28 de 09 de junho de 2003, passa a vigorar acrescida
do inciso VI, do art. 31, o qual conter4 a seguinte redagéo:

...................................................................................................................................

VI - realizar obras publicas necessdrias ao desenvolvimento do Estado do Piaui,
cabendo-lhe projetar, licitar, executar, e acompanhar obras e servigos de engenharia
de interesse da administra¢do publica.” (NR)
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Art.11. A Secretaria de Governo, por intermédio da Diretoria de Assuntos Juridicos,
fica encarregada de proceder a consolidagdo da Lei Complementar n° 28, de 2003, para fins
de republicac¢éo no Didrio Oficial do Estado e divulgagédo no sitio oficial do Estado.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei para sua melhor aplicago.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PI), Jo de #MRrece de
t

P

‘GOVERNADOR DO ESTADO

2017.

/ C
SECRETARIODE GOVE&(\

Republicado por incorregio — Publicagfio anterior no DOE n° 52, de 17 de marco de 2017, das pdgs. 15a 20



LEI N° 6.955 DE 17 DE MARCO DE 2017

ANEXO I

CARGOS EXTINTOS

ASSISTENTE DE SERVICOS I

DAS 1

ASSISTENTE DE SERVICOS I 2 DAS 2
COORDENADOR DE APOIO AO
SECRETARIA DE GOVERNO GABINETE 1 DAS 2
COORDENADOR TECNICO 1 DAS 2
ASSESSOR TECNICO I 5 DAS 2
ASSISTENTE DE LICITACAO 1 DAS 1
& ASSISTENTE DE SERVICOS | 1 DAS 1
SECRETARIA DE  ADMINISTRACAO E :
COORDENADOR 1 DAS 2
ASSISTENTE DE SERVICOS I1 1 DAS 2
GERENTE DE CONTROLE DE| DAS 3
CONVENIOS E TRANSFERENCIAS
GERENTE DE PROGRAMA| DASS
ESTRATEGICO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR TF::CNICO I 4 DAS 2
ASSESSOR TECNICO 11 1 DAS 3
ASSISTENTE DE SERVICOS 1 2 DAS 1
COORDENADOR DE  PROGRAMA|[ DASA
ESTRATEGICO
ASSISTENTE DE SERVICOS | 1 DAS 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA COORDENADOR DE COMISSAO DE 1 DAS 2
LICITACAO
ASSISTENTE DE SERVICOS I 1 DAS 1
COORDENADOR DE ENERGIA SOLAR| | DAS 2
SECRETARIA DE MINERACAO, PETROLEO E |EOLICA
ENERGIAS RENOVAVEIS COORDENADOR DE ESTUDOS E
PLANEJAMENTO DE  ENERGIAS| 1 DAS 2
FOSSEIS
ASSISTENTE DE SERVICOS 1 1 DAS 1
INTERPI COORDENADOR DE COMISSAO DE : DAS 2
LICITACAO
COORDENADOR DE COMISSAO DE DAS 2
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS | [ |CITACAO 1
HIDRICOS COORDENADOR DE PARQUES 1 DAS 2
ASSISTENTE DE SERVICOS I 2 DAS 1
COORDENADOR DE LICITACOES E 1 DAS 2
SECRETARIA DE TURISMO CONTRATOS
COORDENADOR DE RECURSOS DE[ | k82
INFORMATICA
COORDENADOR DE ENSINO
SECRETARIA DE JUSTICA FUNDAMENTAL NOS PRESIDIOS ! DA% 2
SECRETARIA DA SAUDE ASSISTENTE DE SERVICOS 11 2 DAS 2
ASSISTENTE DE SERVICOS I 1 DAS 1
ASSISTENTE DE SERVICOS II 1 DAS 2
COORDENADOR DE ARQUIVO 1 DAS 2
COORDENADOR DE  PROIETOS
ESPECIAIS I ! DAS2
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SECRETARIA DE ASSSISTENCIA SOCIAL E [ASSISTENTE DE SERVICOS I 1 DAS 1
CIDADANIA ASSESSOR TECNICO 1T 1 DAS 3
ASSISTENTE DE SERVICOS I 13 DAS 1
ASSISTENTE DE SERVICOS 11 4 DAS 2
COORDENADOR DE CONTROLE DE| DAL
PAGAMENTO
COORDENADOR DE CONTROLE DE| DAS 2
PROCESSOS E METAS
COORDENADOR DE|[ DAS 2
DESENVOLVIMENTO DE RH
COORDENADOR DE[ DAS 2
DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO
COORDENADOR DE MEDICINA E| DAS 2
. SEGURANCA DO TRABALHO
INSTITUTO DE AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI COORDENADOR DE OBRAS DA
CAPITAL 1 DAS 2
COORDENADOR DE OPERACOES DA 1 DAS 2
CAPITAL
COORDENADOR DE OPERACOES DO ; DAS 2
ENTORNO
COORDENADOR DE PRODUCAO E i DAS2
CONTROLE SANITARIO DA CAPITAL
COORDENADOR DE PROGRAMAS [ DAS 2
ESPECIAIS
COORDENADOR DE SERVICO SOCIAL, | DAS 2
EDUCACIONAL E AMBIENTAL
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 1 DAS 2
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ANEXO II

80% DA REMUNERACAO

1 COORDENADOR DE  SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
E‘Egg‘éghs’m DE GESTAO DE RECURSOS MAesESSOR TECNICO 111 DAS 4
1 ASSESSOR TECNICO I DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS3
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERAGAO
1 COORDENADOR DE SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
PROGRAMA DE MODERNIZACAO E [ 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
QUALIFICACAO DE EMPREENDIMENTOS | 1 ASSESSOR TECNICO III DAS 4
PUBLICOS 1 ASSESSOR TECNICO I1 DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS'3
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERACAO
1 COORDENADOR DE  SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
i’éﬁgm i ADE INFRAESTRUTURA 774/5sESSOR TECNICO Il DAS 4
1 ASSESSOR TECNICO 11 DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 3
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERACAO
1 COORDENADOR DE  SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
PROGRAMA DE TECNOLOGIA E INOVACAO [ 1 ASSESSOR TECNICO III DAS 4
1 ASSESSOR TECNICO II DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 3
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERACAO
1 COORDENADOR DE  SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
;‘;%?iég‘g@&?&%ﬁgﬁo POR MEIO DE M7ASSESSOR TECNICO 111 DAS 4
1 ASSESSOR TECNICO II DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 3
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERACAO
1 COORDENADOR DE SECRETARIO DE
PROGRAMA DO AGRONEGOCIO E DOS ESTADO
CERRADOS 1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
1 ASSESSOR TECNICO 111 DAS 4
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1 ASSESSOR TECNICO II DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DA
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERACAO
1 COORDENADOR DE SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
PROGRAMA DE APOIO A PISCICULTURA 1 ASSESSOR TECNICO III DAS 4
1 ASSESSOR TECNICO II DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO BASS
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERACAO
1 COORDENADOR DE SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
E%QR‘;EAMA DE COMBATE A POBREZA M7 esESSOR TECNICO III DAS 4
1 ASSESSOR TECNICO 11 DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS3
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2
80% DA REMUNERACAO
1 COORDENADOR DE  SECRETARIO DE
ESTADO
1 DIRETOR TECNICO DAS 4
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS 4
PROGRA&A)ASE;IAIS VIDA COM CIDADANIA [ AccEccor TECNICO I DAS 4
FARA DO 1 ASSESSOR TECNICO 11 DAS 3
2 GERENTE TECNICO DAS 3
1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 3
E FINANCEIRO
2 COORDENADOR TECNICO DAS 2




