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HI - pelo exercicio da atividade em agéncia de atendimento:
a) RS 200, 00 (duzentos reais), a partir de 1° de outubro de 2008;
b) acrescido de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1° de maio de 2009.

Art. 2° Os servidores de que trata o art, 49 da Lei Complementar n° 62, de 26 de
dezembro de 2003, poderdio optar pelas disposigdes remuneratérias da Lei n® 5.543, de 12 de
janeiro de 2006, e pelas disposiges da Lei Complementar n® 62, de 26 de dezembro de
2005, com efeitos a partir da data da opgdo, desde que haja reniincia ao direito assegurado
pelas decisGes judiciais respectivas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
vigénoia desta Lei. -

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de outubro de 2008,
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@’ LEI COMPLEMENTAR N°{77 ,DE3¢ DE (h2s.rgs, DE 2008

Dispie sobre a Criagdo dos Quadros de Pessoal Efetivo
da Fundagdo dos- Esportes do Piaui — FUNDESPI, do
Institute de Desenvolvimente do Piaul — IDEPI da
Agéncia de Desenvolvimento Huabitacional do Estado
do Piaui — ADH, e da Junia Comercial do Estudo do
Piani — JUCEPL e dd outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

- Att. 1° Ficam aprovados os Quadros de Pessoal Efetivo da Fundag&o dos Esportes
do Piaui — FUNDESPI, do Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI], da Agéncia de
Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui — ADH e da Junta Comercial do Estado do
Piaui — JUCEPI, na forma dos Anexos I, II, ITI e IV, desta Lei.

Art. 2° Os servidores publicos efetives do Estado, regularmente investidos no
cargo, atualmente pertencentes ou colocados a disposigio do Instituto de Desenvelvimento do
Piaui — IDEPI, Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui-ADH e da
Fundag@o dos Esportes do Piaui - FUNDESPI, poderdo ser lotados, no mesmo cargo e fungéo,
preferencialmente, nos referidos érgios, observando o disposto no inciso I, do artigo 65, da Lei
Complementar n® 28, de 09 de junho de 2003.

§1° Compete & Secretaria de Administragdo identificar, mediante levantamente do
perfil técnico e profissional, quais os servidores atendem aos requisitos, para fixagdo ou ndo de
sua lotacio nos referidos orgdos, no interesse do servigb.

§2° A Secretaria de Administragio dara prioridade ao remanejamento de servidor
efetivo, para preenchimento dos quadros criados por esta Lei.

Art. 3° Aplica-se aos servidores integrantes dos quadros de pessoal efetivo da
Fundagio dos Esportes do Piaui-FUNDESP], do Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI,
da Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Estado do Piaui — ADH ¢ da Junta Comercial do
Estado do Piaui - JUCEPI, o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis e a Lei Complementar n° 38,
de 24 de margo de 2004, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 4° Bsta Lei Complementar serd regulamentada, no que couber, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua vigéncia,

Art, 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA FUNDACAO DOS
ESPORTES DO PIAUf - FUNDESPI

CARGO/ESPECIALIDADE TOTAL HABILITAGAO EXIGIDA
I- GRUPO OCUPACIONAL QPERACIONAL - GOO
> Cargo de Agente Operacional de Servigos
> Especialidades:
01 - Agente de Manutengdo Especializada 08 |- Ensine fundamental
02 - Auxiliar de Servigos Gerais 30 |- Ensino fundamental
03 - Auxiliar de Servicos Administrativos 08 |- Ensino fundamental
04 —Auxilig.r de Servigos de Vigilincia 18 |- Ensino fundamental
05 — Motorista 06 |- Ensino fundamental ¢/CNH
1I- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT
> Cargo de Agente Téenico de Servigos
> Especialidades:
01 - Téenico de Apoio Administrativo 15 |- Ensino médio
02 - Téenico de Tecnologia da Informagdo 07 |- Ensino médio, com treinamento
) especifico
03 - Téenico de Administragao e Contabilidade 10 " |- Ensino médio, com habilitaglio em
) administrago ou contabilidade
04 - Técnico de Manutengdio e Projeto 06 |- Ensino médio
111 - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS
> Cargo de Agente Superior de Servico
> Especialidades:
01 ~Adm.mxslmdor 02 - Curso superior de Administragio
02 —Anah_sta de Informdtica 02 |- Curso superior em C. da Computago
03 —Arqlu:tcto ) 02 |- Curso superior em Arquit.e Urbanismo
04 - Assistente Soctal 02 |- Curso superior em Servigos Social
05 - Contndgr . 02 |- Curso superior de Ciéncias Contabeis
06 - Comum?ador Social 02 |- Curso sup. de Comunicagdo Social
07- Econom{sta 02 - Curso sup. em Ciéncias Econdmicas
08 — Engenheiro 02 |- Curso superior em Engenharia Civil
09~ lf,fillxcador Fisico 10 |- Curso superior em Educagdo Fisica
10- h;lotgrapcuta 02 |- Curso superior em Fisioterapia
11 - Historiador 02 |- Curso superior em Histéria
12- Pefiagogo 02 |- Curso supcrior em Pedagogia
13 - Psicélogo 02 |- Curso superior em Psicologia
Total Geral Mz .
ANEXOII
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI
CARGO/ESPECIALIDADE TOTAL HABILITACAO EXIGIDA
1-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL -
GO0
> Cargo de Agente Operacional de Servigos
> Especialidades:
01 - Agente de Manutengo Especializada 02 |- Ensino fundamental

02 - Auxiliar de Servicos de Vigilincia 16 |- Ensino fundamental
03 - Auxiliar de Servigos Gerais 02 |- Ensino fundamental
04 - Auxiliar de Servigos Administrativos 05 |- Ensino fundamental
05 - Motorista 05 |- Ensino fundamental ¢/CNH
1 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT
> Cargo de Agente Téenico de Servigos
> HEspecialidades:
01 - Técnico de Apoio Administrativo 36 |- Ensino médio
02 - Técnico de Tecnologia da Informagdo 03 |- Ensino médio, com treinamento
especifico
03 — Técnico de Administragdo ¢ Contabilidade 03 |- Ensino médio, com habilitagio em
administracio ou contabilidade
04 — Técnico de Manutengdo e Projeto 04 |- Ensino médio
05 — Téenico de Saneamento 02 |- Ensino médio
1T - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR -- GOS
> Cargo de Agente Superior de Servigo
: > Especialidades: :
01 — Administrador 02 |- Curso superior de Administragio
02 — Analista de Informatica 02 |- Curso sup. em Ciéncias da Computagio
03 - Contador 02 |- Curso superior de Ciéncias Contdbeis
04 ~ Comunicador Social 02 |- Curso sup. de Comunicagdo Social
05 ~ Engenheiro 18 |- Curso superior de engenharia nas
seguintes dreas e respectivas vagas:
Agronomia (03); Agrimensura (05);
Civil (07); Elétrica (01); Engenharia de
Minas (01); Engenharia de Pesca (01)
06 - Economista 03 |- Curso sup. em Ciéncias Econdmicas
07 — Gedlogo 09 |- Curso superior de Geologia
08 — Quimico 02 |- Curso superior em Quimica
Total Geral 118
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO ESTADO DO PIAUI - ADH

CARGO/ESPECIALIDADE TOTAL HABILITACAQ EXIGIDA

1-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
> Cargo de Agente Operacional de Servigos

> Especialidades;
01 - Auxiliar de Servigos de Vigiléncia 08 |- Ensino fundamental
02 - Auxiliar de Servigos Gerais 08 |- Ensino fundamental
03 - Agente de Manutengdio Especializada 14 |- Ensino fundamental
04 - Motorista 12 |- Ensino fundamental ¢/CNH

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT
> Cargo de Agente Técnico de Servigos

> Especialidades:

01 ~ Técnico de Apoio Administrativo 40 |- Ensino médio

02 — Técnico de Tecnologia da Informago 10 |- Ensino médio, com treinamento
especifico

03 — Técnico de Administragdo e Contabilidade 05 |- Ensino médio, com habilitagio em
administragdo ou contabilidade

04 - Técnico de Manutengdo e Projeto 25 |- Ensino médio

05 - Técnico de Seguranga do Trabalho 03 |- Ensino médio, com treinamento
especifico

III - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR — GOS
> Cargo de Agente Superior de Servigo

> Especialidades:
01 — Administrador 02 |- Curso superior de Administraglio
02 — Analista de Informatica 02 |- Curso superior em C. da Computagdo
03 — Arquiteto 03 |- Curso superior de Arquit.e Urbanismo
04 - Assistente Social 15 |- Curso superior em Servigo Social
05 — Contador 03 |- Curso superior de Ciéncias Contabeis
06 — Comunicador Social 02 |- Curso superior de Comunicagdo Social
07 - Estatistico 02 |- Curso superior em Estatistica
08 — Economista 03 |- Curso supetior em C. Econdmicas
09 — Engenheiro 09 |- Curso superior de engenharia nas
seguintes areas ¢ respectivas vagas: Civil
(03); Elétrica (02); Sanitaria/Hidréulica
(02); Agrimensura (02).
10 - Socidlogo ) 02 |- Curso superjor em Ciéncias Sociais ou
bacharel em Sociologia
11 - Pedagogo 02 |- Curso superior em Licenciatura ou
bacharel em Pedagogia.
Total Geral 170 -
ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA JUNTA COMERCIAL
DO ESTADOQ - JUCEPT

CARGO/ESPECIALIDADE TOTAL HABILITAGAO EXIGIDA

I-GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL-GOO

> Cargo de Agente Operacional de Servigos

> Especialidades:
01 - Auxiliar de Servigos Gerais 05 |- Ensino fundamental
02 - Auxiliar de Servigos Administrativos 06 |- Ensino fundamental
03 — Auxiliar de Servigos de Vigilancia 04 |- Ensino fundamental
04 — Motorista 02 |- Ensino fundamental ¢/CNH
1 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

> Cargo de Agente Técnico de Servigos

> Especialidades:
01 - Téenico de Apoio Administrativo 33 |- Ensino médio
02 - Técnico de Tecnologia da Informagéo 15 |- Ensino médio
03 - Técnico de Administragfio ¢ Contabilidade 32 |- Ensino médio
[II - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS

> Cargo de Agente Superior de Servigo
> Especialidades:
01 ~ Administrador 02 }- Curso superior de Administragio
02 — Analista de informética 02 |- Curso superior de Ciéncias da
‘ Computago
03 - Contador 02 |- Curso superior de Ciéncias Contabeis
04 — Comunicador social 02 |- Curso superior de Comunicago Social
(5 — Economista 02 |- Curso sup. em Ciéncias Econdmicas
06 — Analista de Registro de Comércio 15 - Curso superior em uma das dreas:
Administragio, Contabilidade, Direito ou
Economia.

Total Geral 122
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@ LEIN §. 420 ,DE 30 DE Dezenfe  DE2008

Dispoe sobre o piso salarial profissional
estadual para os profissionais do magistério
piblico da educacdo bdsica, e dd outras
providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU,
QFACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional estadual para os
profissionais do magistério publico da educagdo bésica.

Art. 2° O piso salarial profissional estaduval para os profissionais do
magistério piblico da educagdo bisica, a ser integralizada até janeiro do ano de 2010, serd
de RS 980,00 (novecentos € oitenta reais) mensais, para & formagdo em nivel médio, na
madalidade Normal, conforme previsto no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que cstabelece as diretrizes e bases da educagiio nacional,

§1° O piso salarial profissional estadual corresponde ao vencimento inicial
das Carreiras do magistério publico da educagfio basica, para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§2° Por profissionais do magistério pablico da educagdo basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico A
docénicta, ou seja, diregdo ou administragdo, plancjamenio, inspegdo, superviso,
oricntaglo, pesquisa ¢ coordenagdo educacionais, exercidas no fmbito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagio
minjma determinada pela legislaghio federal de diretrizes ¢ bases da educago.

§3° Para os profissionais do magistério piiblico da educagio basica que
exercam a fungo de professor substituto e que, na data da admissdo, ndo tenham
concluido a formagdo superior na area para a qual foi selecionado, fica estabelecido o piso
salarial de RS 432,00 (quatrocentos ¢ trinta ¢ dois reais) para uma jornada d¢e 20 (vinte)
horas semanais, ¢ de RS 864,00 (oitocentos e sessenta ¢ quatro reais), para uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais, acrescido da regéncia,

§4° As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdio
aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da
educagfio basica alcangadas pelo art, 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ¢ pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passard a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2009, e sua integralizagio como vencimento inicial das Carreiras dos
profissionais da educacdo basica publica serd feita de forma progressiva e proporcional,
observado o abaixo estabelecido, ¢ o constante do Anexo Unico desta Lei,

I - em janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o
valor referido no art, 2° desta Lei e o vencimento inicial da Carreira vigente;

II - a integralizagdo do valor de que trata o art. 2° desta Lei dar-se-d em
janeiro de 2010, com acréscimo da diferenga remanescente.

' Art. 4% Até 31 de dezembro de 2009 admitir-se-4 que o piso salarial
profissional estadual compreenda vantagens pecunidrias, pagas a qualquer titulo, nos
casos em que a aplicacio do disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que trata

o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima
do referido nesta Lei,

Art. 5° Tista Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
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