CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO PIAUI
COMISSAO DE PROMOGOES 2025.1

O Presidente das Comissdes de Promogdes dos Delegados, Peritos
Oficiais Criminais, e Oficiais Investigadores de Policia, DPC Guilherme Fortes Mendes
Ferraz, Matricula n.° 194579-3, nomeado pelo Conselho Superior de Policia, através
das Portarias Normativas n°s 31/2025/PC-Pl, 33/2025/PC-Pl, 34/2025/PC-PI
publicadas no Diario Oficial do Estado do Piaui, no dia 12/09/2025, RESOLVE:

1. CONVOCAR os policiais civis, que preencheram todos os requisitos
legais a promogao previstas na Lei Complementar 37/2004 (Estatuto da Policia Civil
do Estado do Piaui) antes da alteragao feita pela Lei 318/2025 (publicada em
08/07/2025), para que apresentem até as 23:59h do dia 17/12/2025, os seguintes

documentos:

§ 1° - A relacio de DOCUMENTOS OBRIGATORIOS s3io:

A - Requerimento de inscricdo no processo de promog¢ao e juntada de

documentos devidamente preenchidos (Anexo 01);

B - Copia da portaria de lotacao atual;

C - Contracheque atual;

D - Termo de posse ou decreto de enquadramento;

E - Copia do decreto da ultima promogao para policiais de 22 e 12 Classes;

F - Formulario de Avaliacdo de Desempenho (Anexo 02) devidamente
preenchido, assinado e carimbado pelo superior hierarquico imediato;

G - Em caso de promocado para a Classe Especial, comprovante de
aprovagao em poés-graduacao lato sensu, na respectiva area (art. 32, § 1°, LC n.°
37/2004). OBS: conforme o art. 86 da LC n°® 37/2004, esta comprovagao nao é
necessaria para escrivaes de policia e agentes de policia que ingressaram na PC-PI
até 10/03/2004;

H - Para os policiais que figurem na situagao prevista no art.34, §2° da LC
n°.37/2004, comprovagao de que o servidor figurou por 03 (trés) vezes consecutivas

ou 5 (cinco) alternadas em lista de merecimento;

§ 2° A relacdo de DOCUMENTOS COMPLEMENTARES séao:
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A - Comprovante de aprovagao em curso técnico-profissional com duragao
minima de 120 (cento e vinte) horas, ministrada pela Academia de Policia ou
instituicdo de ensino reconhecida (art. 32, § 2°, LC n.° 37/2004) — Requisito necessario
para aptidao a promog¢ao por merecimento.

B - Comprovante de recebimento de recompensas previstas no art. 52 da
LC 37/2004 — Um dos critérios para avaliagao do merecimento;

C - Documento comprobatério do numero de dependentes (extrato do
imposto de renda ou declaragdo da geréncia de pessoal da SSP) — Um dos critérios
de desempate na promogao por antiguidade conforme art. 35, § 2°, LC n.° 37/2004;

D - Certificado(s) de conclusao de curso técnico-profissional igual ou
superior a 20 horas realizados por instituicées policiais, 6rgaos e instituicées publicas,
academias de policia e instituigdes de ensino legalmente reconhecidas, inclusive
cursos na modalidade de educacgao a distancia;

E — Certidao de tempo de servigo policial anterior a posse no cargo, para

aqueles que tiveram exercido fungdes policiais anteriores ao exercicio do cargo atual;

§3°-Conforme disposto no Art. 31 da LC 37/2004 antes da alteragéo da Lei
Complementar n° 318/2025, somente devem apresentar os documentos para a
promogao, os policiais de 12 Classe, 22 Classe e 3?2 Classe. No caso dos policiais de
12 e 22 Classe devem contar, na data do dia 07/07/2025*, com o minimo de 2 (dois)
anos na respectiva classe. Em se tratando de policiais de 32 Classe, devem contar
com no minimo 3 (trés) anos na data do dia 07/07/2025*, observada a exigéncia
prevista no art. 29 da LC 37/2004. *OBS: Trata-se da data anterior ao dia da
publicacdo da Lei Complementar 318/2025 que alterou a Lei Complementar n°
37/2025 (Estatuto da Policia Civil do Estado do Piaui).

2. CONVOCAR os policiais civis, que preencheram todos os requisitos
legais a promogéo previstas na Lei Complementar 37/2004 (Estatuto da Policia Civil
do Estado do Piaui) com as alteragdes da Lei 318/2025 (publicada em 08/07/2025),
para que apresentem até as 23:59h do dia 17/12/2025, os seguintes documentos:

A - Todos os documentos obrigatérios previstos no §1° do item 1;

B — Opcionalmente os documentos previstos no § 2° do item 1;
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Paragrafo unico: Conforme disposto no Art. 31 da Lei Complementar n°
37/2004, apos a alteragdo da Lei Complementar n° 318/2025, somente devem
apresentar os documentos para a promog¢ao, os policiais de 12 Classe, 22 Classe e 32
Classe. No caso dos policiais de 12 Classe devem contar, na data do dia 17/12/2025,
com no minimo de 3 (trés) anos na respectiva classe. Em se tratando de policiais de
2% e 32 Classe, devem contar com no minimo 4 (quatro) anos na data do dia
17/12/2025, observada a exigéncia prevista no art. 29 da LC 37/2004.

3. Para a avaliacdo das promogdes por merecimento serdo adotados os
critérios previstos em lei e na Resolugao n° 001/2022/CSPC/SSP/PI do Conselho
Superior de Policia Civil que estabelece diretrizes para a avaliacdo por merecimento
dos Policiais Civis do Estado do Piaui em conformidade com o formulario do Anexo

03 que sera preenchido exclusivamente pelas comissdes de promogao;

4. Os documentos citados nos ltens 1 e 2 acompanhados do requerimento
de inscrigdo e juntada de documentos (anexo 01) devidamente preenchido e do
Formulario de Avaliacado - Relatério Individual (anexo 02), deverao ser digitalizados,

preferencialmente em um unico arquivo, e enviados até as 23:59 do dia 17/12/2025,

aos seguintes enderecgos no sistema SEI de acordo com o cargo do candidato:

A - PC-PI/CSPC/PROMO-DPC - para promog¢des no cargo de Delegado de
Policia Civil;

B - PC-PI/ICSPC/PROMO-PERITO - para promog¢des no cargo de Perito
Criminal, Perito Médico Legal e Perito Odonto Legal;

C - PC-PI/ICSPC/PROMO-OIP - para promogdes no cargo de Oficial

Investigador de Policia Civil.

Paragrafo unico O recebimento de documentos previsto neste edital se

dara exclusivamente pelo sistema SEI na forma prevista caput;

5. RESSALTA que:
A - As Comissdes analisardao apenas os documentos apresentados pelo

policial civil no prazo acima mencionado;
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B - A falta de juntada de qualquer documento obrigatério (item 1, § 1°)

ocasionara a inaptidao do policial a promocao;

C - Os originais dos documentos digitalizados mencionados no item 4
deste edital deverao ser preservados pelo candidato, podendo ser solicitados pela

comissao a qualquer momento, durante o processo de promogao;

Publique-se no site da PC/PI.

Assinado de forma digital por
GUILHERME FORTES GUILHERME FORTES MENDES
MENDES FERRAZ:83780041391

FERRAZ:83780041391 Dados: 2025.12.02 09:47:18
: -03'00'

Guilherme Fortes Mendes Ferraz
Presidente das Comissobes
Delegado de Policia Civil
Matricula n.° 194579-3
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ANEXO 01
A Comissao de Promocao,
N.° | NOME DO SERVIDOR(A):
ORD.
1. |MATRICULA: |[CARGO: CLASSE: ADMISSAO: ULTIMA PROMOGAO
2. |FILIAGAO
PAI:
MAE:
3. | QUANTIDADE DE DEPENDENTES LEGAIS: DATA DE NASCIMENTO
()1 )2 )3 ( )4 ( )5 / /
4, |LOTAGAO/AFASTAMENTO
5. | GRAU DE INSTRUGAO:
() FUNDAMENTAL ( ) MEDIO ( ) SUPERIOR COMPLETO ( ) POS-GRADUAGAO
6.

|- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

A) Copia da portaria de lotagao atual;

B) Contracheque atual;
C) Termo de posse ou Decreto de reenquadramento;
D) Cépia do decreto da ultima promogao para policiais de 2% e 1? Classes;

E) Formulario de Avaliagdo de Desempenho (Anexo 02) devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo
superior hierarquico imediato;

F) Comprovante de aprovagao em pos-graduacgéao lato sensu, na respectiva area (art. 32, § 1°, LC n.° 37/2004);

E) Comprovacao de que o servidor figurou por 03 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas em lista
de merecimento, para os policiais que se encontrem na situagao prevista no art.34, §2° da LC n°.37/2004,

F) Documento comprobatério do nimero de dependentes (extrato do imposto de renda ou declaragdo da
geréncia de pessoal da SSP)

Il — DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

A) Comprovante de aprovacdo em curso técnico-profissional com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas, ministrada pela Academia de Policia ou instituicdo de ensino reconhecida (art. 32, § 2°, LC n.° 37/2004)
— Requisito necessario para aptiddao a promogao por merecimento.

B) Comprovante de recebimento de recompensas previstas no art. 52 da LC 37/2004;

C) Documento comprobatério do niumero de dependentes (extrato do imposto de renda ou declaragao da
geréncia de pessoal da SSP) — Um dos critérios de desempate na promogao por antiguidade conforme art.
35,§ 2° LC n.° 37/2004;

D) Certificado(s) de conclusao de curso técnico-profissional igual ou superior a 20 horas realizados por
instituicées policiais, 6rgaos e instituicoes publicas, academias de policia e instituicoes de ensino
legalmente reconhecidas, inclusive cursos na modalidade de educacgéo a distancia;

E) Certiddo de tempo de servigo policial anterior & posse no cargo, para aqueles que tiveram exercido
funcgdes policiais anteriores ao exercicio do cargo atual;

Requeiro a inscrigdo no 1° Processo de Promogao do ano de 2025 e fago acostar ao

presente formulario os documentos acima mencionados.

Teresina-Pl, /|  /2025.

Assinatura
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ANEXO 02
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOME LOTACAO
CARGO/FUNCAO
MATRICULA
CLASSE
DATA DA AVALIACAO: ----- /---/--

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE

Até
3

Até 7
6,9

9

10

1. ASSIDUIDADE: cumprimento de determinagdes relacionadas a frequéncia
e a jornada de trabalho do servidor.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

1.1. Cumpre a jornada e a escala de trabalho, registrando corretamente a
frequéncia em sistema informatizado ou, onde ndo houver, em sistema manual.
1.2. E assiduo e pontual, justificando eventuais faltas.

1.3. Permanece no local de trabalho, ausentando-se somente com o
consentimento da chefia.

1.4. Informa a chefia tempestivamente sobre imprevistos que impegam o seu
comparecimento ou cumprimento da jornada.

2. DISCIPLINA: conduta de acordo com as normas e regulamentos do Poder
Executivo e as orientagdes da unidade e dos superiores hierarquicos.
COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

2.1. Cumpre as normas legais e regulamentos do Estado do Piaui.

2.2. Nio foi sancionado ou processado .

2.3. Segue as orientagdes da unidade e dos superiores hierarquicos.

2.4. Tem dominio dos métodos e técnicas necessarias a execucdo de suas
atividades.

2.5. Aplica oportunamente seu conhecimento as técnicas e orientagdes da
unidade.

3. PRODUTIVIDADE/EFICIENCIA FUNCIONAL: capacidade de
trabalhar com tempestividade, qualidade, eficiéncia e eficacia e contribuir para
a obtenc¢do dos resultados da unidade.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

3.1. Desenvolve suas atividades com qualidade e de forma tempestiva, eficiente
e eficaz, otimizando o uso dos recursos disponivesis;

3.2. Racionaliza o uso dos sistemas e métodos de trabalho, minimizando o
desperdicio;

3.3. Procura desburocratizar procedimentos, sendo agil na realizagdo das
atividades que sdo de sua competéncia;

3.4. Realiza os trabalhos a seu cargo com qualidade e exatidao, dispensando
correcdes e/ou complementacdes.

4. RESPONSABILIDADE/ETICA PROFISSIONAL E PESSOAL:
capacidade de responder por suas a¢des, cumprir suas tarefas e deveres, zelar
por bens e informacdes e buscar o alcance das metas da unidade e da
instituicao.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

4.1. Assume compromissos e cumpre obrigacdes, respondendo pelos resultados
decorrentes de suas decisdes;

4.2. Zela por bens, valores, pessoas e informagdes, primando pela conduta ética
profissional;

4.3. Demonstra senso de responsabilidade, profissionalismo e compromisso
com os objetivos de sua unidade;
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4.4. Dedica-se aos compromissos assumidos, refletindo sobre suas acdes e
comportamentos

5. CAPACIDADE DE INICIATIVA: capacidade de identificar
oportunidades de melhoria nos processos de trabalho, propor solugdes aos
problemas e dificuldades da unidade e participar de trabalhos em equipe de
forma integrada.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

5.1. Identifica de forma proativa oportunidades de melhoria nos processos de
trabalho, procurando conhecer outras tarefas além de suas atribui¢des diretas;
5.2. Busca ou propde, de forma assertiva e adequada, solu¢des aos problemas
e dificuldades da unidade, agindo em tempo habil;

5.3. Participa de equipes de trabalho, agregando valor e colaborando para o
autodesenvolvimento e o do grupo;

5.4. Interage de forma empatica com a equipe, demonstrando relagdes cordiais
¢ comportamentos maduros.

PONTUACAO FINAL (MEDIA ARITMETICA DAS
PONTUACOES DE CADA ITEM) -0 A 10

ESCALA DE DESEMPENHO — DESCRICAO PONTOS:

Superacio: superou o esperado para o fator avaliativo. 9 a 10.
Satisfatério: atendeu o esperado para o fator avaliativo. 7 a 9.
Insatisfatorio: ndo atendeu o suficiente e necessario para o fator avaliativo.
3,1a6,9.

Niéo atendimento: nio atendeu o esperado para o fator avaliativo. 0 a 3.

RESULTADO

(

) APTO

( ) INAPTO

Assinatura do Chefe Imediato:

Ciente do policial avaliado:
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ANEXO 03
FORMULARIO DE APURACAO DO GRAU DE MERECIMENTO
NOME LOTACAO
CARGO/FUNCAO
MATRICULA
CLASSE
DATA DA AVALIACAOQ: ------- y— fmmmmmmn

1. ETICA PROFISSIONAL E PESSOAL — LIMI

TES DO ITEM: 0 A 10 PONTOS

CRITERIO OBSERVADO

VALOR

QUANTIDADE

SOMATORIO
DOS PONTOS

1.1 Pontuagao atribuida ao policial no item 4. do formulario de

0a10

avalia¢do de desempenho.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 1

*As puni¢des de adverténcia e suspensdo serdo computadas negativamente até o limite de

2. EFICIENCIA POLICIAL — LIMITE DO ITEM: 0 A 10 PONTOS

CRITERIO OBSERVADOR VALOR | QUANTIDADE | SOMATORIO

DOS PONTOS
2.1. Pontuagdo atribuida ao policial no item 3. do formulario de | 0 a 10 -

avaliagdo de desempenho. x4
TOTAL DE PONTOS DO ITEM 2
3. EXPERIENCIA POLICIAL — LIMITE DO ITEM: 0 A 10 PONTOS

TEMPO DE SERVICO VALOR - SOMATORIO

DOS PONTOS
3.1. De 0 a 1825 dias de efetivo exercicio do cargo 1 -
3.2. Acima de 1825 até 3.650 dias de efetivo exercicio do cargo 2 -
3.3. Acima de 3.650 até 5.475 dias de efetivo exercicio do cargo 3 -
3.4. Acima de 5.475 até 7.300 dias de efetivo exercicio do cargo 4 -
3.5. Acima de 7.300 até 9.125 dias de efetivo exercicio do cargo 5 -
3.6. Acima de 9.125 até 10.950 dias de efetivo exercicio do cargo 6 -
3.7. Acima de 10.950 dias de efetivo exercicio do cargo 10 -

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 3

4. GRAU DE INSTRUCAO — NiVEL POS-GRADUCAO - LIMITE DO ITEM: 0 A 20

PONTOS
TIPO DE QUALIFICACAO VALOR | QUANTIDADE | SOMATORIO
DOS PONTOS
4.1. Especializagdo 3
4.2. Mestrado 7
4.3. Doutorado 10
TOTAL DE PONTOS DO ITEM 4 |
5. GRAU DE INSTRUCAO — NIVEL TECNICO PROFISSIONAL - LIMITE DO ITEM: 0
A 10 PONTOS
CARGA HORARIA VALOR | QUANTIDADE | SOMATORIO
DOS PONTOS
5.1.20a 100 h/a 1
5.2.101 a200 h/a
5.3. Acima de 200 h/a 3

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5
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6. RECOMPENSAS - LIMITE DO ITEM: 0 A 12 PONTOS

TIPO DE MEDALHA

VALOR

QUANTIDADE

SOMATORIO
DOS PONTOS

6.1. Medalha do servigo policial, a cada 10 (dez) anos,

respectivamente

23e4

6.2. Medalha do mérito policial

2

6.3. Medalha do mérito da Seguranca Publica

1

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 6

TOTAL DE PONTOS FINAL

PRESIDENTE DA COMISSAO:

MEMBRO DA COMISSAO:

MEMBRO DA COMISSAO:
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