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1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE

Este relatório de gestão apresenta, de forma resumida, as ações desenvolvidas pela Fundação 

Piauí Previdência - PiauíPrev no ano de 2022, com a finalidade de fornecer informações a seu 

corpo gerencial, órgãos de controle, segurados, beneficiários e público em geral. Os dados indi-

cam os resultados obtidos na gestão do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS do Estado 

do Piauí, cujo trabalho foi orientado a ações que possam trazer maior satisfação aos segurados 

e beneficiários da previdência estadual.

Desde sua criação, no ano de 2016, a Fundação tem investido na 

modernização e no desenvolvimento de tecnologia da informa-

ção, com implantação do Sistema de Gestão de Regime Próprio 

de Previdência Social (Sisprev Web) e ferramenta de gestão de 

documentos e processos eletrônicos (SEI), bem como na qua-

lificação dos seus gestores e servidores, na busca da dissemi-

nação da cultura previdenciária e na valorização da eficiência 

administrativa.

Atualmente, a PiauíPrev tem como público-alvo, entre segurados 

e beneficiários, cerca de 87 mil vidas, a quem a Fundação deve 

assegurar a concessão e manutenção dos benefícios previdenci-

ários devidos, ao mesmo tempo em que prima pela sustentabili-

dade do regime previdenciário, com criterioso controle das arre-

cadações e dos pagamentos.

Nesse contexto, dentre os principais avanços da gestão nos últimos quatro anos (2019-2022), 

vale mencionar: implantação da reforma da previdência de 2019, com adequações e melhorias 

nos sistemas e fluxos dos processos de concessão de benefícios; otimização do acompanha-

mento e controle da arrecadação das receitas; redução dos déficits financeiro e atuarial após 

a reforma; melhoria no atendimento previdenciário, com aperfeiçoamento da estrutura física e 

do parque tecnológico da sede, bem como diversificação dos canais de relacionamento com o 

segurado; implantação da prova de vida anual por biometria facial pelo celular; implementação 

do Regime de Previdência Complementar (RPC).

Dito isto, além dos resultados a seguir apresentados, é importante ressaltar que os desafios são 

crescentes na gestão do regime previdenciário do servidor público do estado do Piauí, para os 

quais se exige uma equipe profissional, comprometida, com vasto e atualizado conhecimento 

técnico, assim como a participação de todos os órgãos e entidades com os quais a Fundação 

se relaciona no cumprimento de sua missão institucional.

Neste cenário, a PiauíPrev vem, ao longo dos últimos anos, desenvolvendo suas competên-

cias com base em inovação tecnológica e qualificação da gestão, buscando oferecer o melhor 

atendimento aos seus segurados e dependentes, com trabalho coordenado com os órgãos e 

entidades associativas dos servidores. 

ATUALMENTE, A 
PIAUÍPREV TEM 
COMO PÚBLICO-
ALVO, ENTRE 
SEGURADOS E 
BENEFICIÁRIOS, 
CERCA DE 87 MIL 
VIDAS
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2 – VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 - Identificação das UPCs:

A Unidade Apresentadora de Relatório de Gestão (UARG) Fundação Piauí Previdência (Piauí-

Prev) possui as seguintes Unidades Prestadoras de Contas (UPC):

• 210207 Fundação Piauí Previdência (PiauíPrev);

• 210208 Fundo de Previdência do Estado Piauí (FunPrev).

Vale ressaltar que o Fundo Integrado de Bens Direitos e Ativos (FIBDA), constante como  UPC da 

UARG PiauíPrev, na Portaria nº 756/20922, foi extinto pela Lei nº 6.910, de 12 de dezembro de 2016. 

2.2 - Principais normas direcionadoras de atuação da Fundação Piauí Previdência:

A Fundação Piauí Previdência, entidade fundacional, com personalidade jurídica de direito pú-

blico, integrante da administração indireta do Estado do Piauí, vinculada à Secretaria da Admi-

nistração – Sead, foi criada pela Lei nº 6.910, de 12 de dezembro de 2016, para ser a gestora 

única do Regime Próprio de Previdência do Estado do Piauí (RPPS/PI).

O RPPS do Estado do Piauí é normatizado, dentre outras, pelas Leis Complementares nº 13, de 

3 de janeiro de 1994, nº 39, 40 e 41, estas de 14 de julho de 2004, além das Leis nº 4.051, de 21 

de maio de 1986, e nº 5.378, de 10 de fevereiro de 2004. A instituição do Regime de Previdência 

Complementar, por sua vez, ocorreu a partir da promulgação da Lei nº 6.764, de 14 de janeiro 

de 2016. Os processos previdenciários são regidos pela Lei nº 6.782, de 28 de março de 2016, 

que regula o processo administrativo no âmbito da Administração Pública do Estado do Piauí.

No âmbito da legislação previdenciária, importa destacar a aprovação da reforma da Previdên-

cia no âmbito do Estado do Piauí, por meio da Emenda Constitucional nº 54/2019, de 18 de 

dezembro de 2019, e da Lei nº 7.311, de 27 de dezembro de 2019, promovendo a adequação do 

RPPS do Piauí à Emenda Constitucional Federal nº 103/2019, de forma a adequar as regras de 

concessão e cálculo de benefícios, ampliação da base de cálculo da contribuição previdenciá-

ria e demais alterações, tudo visando alcançar o equilíbrio financeiro e atuarial.

2.3 – Estrutura Organizacional – Quem Somos:

• MISSÃO

Assegurar aos servidores públicos do Estado do do Piauí e seus dependentes os benefícios que 

lhes sejam devidos, gerindo os recursos de forma a observar o caráter contributivo e o equilíbrio 

financeiro e atuarial.

• VISÃO

Ser reconhecida no Estado pela excelência na prestação de serviços, tornando-se referência na 

gestão do Regime Próprio de Previdência do Estado do Piauí, e acompanhamento e monitora-

mento da Previdência Complementar.
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• VALORES

Ética

Transparência

Inovação

Profissionalismo

Comprometimento

Celeridade

Efetividade

Respeito

2.4 - Ambiente externo

A Fundação Piauí Previdência – PiauíPrev utiliza os seguintes canais de relacionamento com os 

segurados, requerentes e procuradores:

• E-mail: dir.previdencia@piauiprev.pi.gov.br para encaminhamento de documentos para abertu-

ra de processos e envio de documentação complementar: 

• Telefones (WhatsApp) para esclarecimento de dúvidas:

Aposentadorias: 86 99402-2506 

Pensões/outras solicitações: 86 99500-2861 

Prova de vida: 86 99498-8195  

• Acompanhamento da tramitação processual por meio do Portal do Segurado (sisprev.pi.gov.

br/portal).

• Aplicativo para realização da prova de vida anual: meu RPPS, disponível do Google Play e na 

App Store.

• Atendimento presencial: de segunda a quinta-feira, das 07h30 às 13h30, mediante prévio 

agendamento através do site: (piauiprev.pi.gov.br). 

• Site www.piauiprev.pi.gov.br com notícias, legislação, orientações e links encaminhando para 

os demais portais. 
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2.5 - Organograma 
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2.6 - Planejamento - Plano Plurianual:

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento governamental de médio prazo, pre-

visto no artigo 165 da Constituição Federal que estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, 

objetivos e metas da Administração Pública organizado em programas, estruturado em ações, 

que resultem em bens e serviços para a população. 

O PPA tem duração de quatro anos, começando no início do segundo ano do mandato do chefe 

do poder executivo e terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor, de modo que haja 

continuidade do processo de planejamento. Nele constam, detalhadamente, os atributos das 

políticas públicas executadas, tais como metas físicas e financeiras, públicos-alvos, produtos a 

serem entregues à sociedade, etc.

O orçamento aprovado  no PPA da Lei nº 7.326, de 30 de dezembro de 2019, publicada no Diá-

rio Ofícial Estadual (DOE) de 08/01/2020, e o Programa de Previdência Social do Servidor do 

Estado do Piauí executado pela UG 210208 do Funprev até o exercéicio financeiro de 2022, no 

Siafe, é o seguinte:

• Quadro - 1 UPC 210208 Fundo de Previdência do Estado Piauí - PPA Aprovado - Lei.7326/2019 e Empenhado 

(Executado), até 2022, para atender ao Programa de Previdência Social do Servidor do Estado do Piauí.

ANO PPA - Lei nº 7.326/2019 Executado (Empenhado/Pago) Executado (%)

2020 2.319.572.621,00 2.480.683.524,56 106,95%

2021 2.437.790.722,00 2.382.729.810,17 97,74%

2022 2.464.766.016,00 2.620.635.610,95 106,3 %

2023 2.528.816.517,00  

Fonte: PPA-LOA2023/SIAFE

Portanto,  o cumprimento da meta física e financeira do Programa de Previdência Social do 

Servidor do Estado do Piauí  pelo  FunPrev, trata-se de uma ação de alcance social feita pela 

Piauiprev,  quanto ao pagamento dos benefícios previdenciários aos 46.543 segurados aposen-

tados e pensionistas do Estado do Piauí, no período de 2020 a 2022.

E, em 2022, a Piauiprev efetuou os pagamentos de  benfícios previdênciários (aposentadoria e 

pensão) para 46.543 segurados, cuja folha bruta mensal de dezembro/2022 corresponde a 205 

milhoes de reais, demonstrado no  quadro – 2.
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Quadro - 2 UPC 210208 Fundo de Previdência do Estado Piauí - Folha Bruta de Inativos e Pensionistas em 

dezembro/2022

INATIVOS E PENSIONISTAS - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL DEZ/2022

FOLHA QUANTIDADE DE SERVIDORES TOTAL FOLHA (BRUTA) R$

INATIVOS EXECUTIVO 34.904 143.762.530,65

INATIVOS –ALEPI 488 4.050.030,84

INATIVOS TJ 581 8.951.319,63

INATIVOS MPE 82 2.570.956,13

INATIVOS TCE 57 841.913,76

TOTAL INATIVOS 36.112 160.176.751,01

PENSIONISTAS EXECUTIVO 9.861 39.169.133,88

PENSIONISTAS ALEPI 124 788.699,04

PENSIONISTAS TJ 216 2.155.451,97

PENSIONISTAS MPE 68 1.858.470,97

PENSIONISTAS TCE 30 591.624,73

PENSIONISTAS DE MAGIS-

TRADOS TJ

132 2.523.176,45

TOTAL PENSIONISTAS 10.431 47.086.557,04

REDUTOR CONSTITUCIONAL -1.544.824,80

TOTAL INATIVOS + 

PENSIONISTAS

46.543 205.718.483,25

Fonte: Sistema SIAPE e Folha dos Poderes 

Convém resssaltar que o orçamento aprovado na Lei Orçamentária Anual de 2023, para paga-

mentos de aposentadoria e pensões corresponde ao valor de R$ 2.701.973.908,00, conforme 

demonstra o quadro a seguir:

Quadro - 3 UPC 210208 Fundo de Previdência do Estado Piauí – BALANCETE/SIAFE LOA aprovada para o 

exércicio de 2023.

UNIDADE GESTORA MÊS BALANCETE/SIAFE

210208 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO PIAUÍ

CONTA CONTÁBIL SALDO ATUAL

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO (LOA DE 2023)

ORÇAMENTO APROVADO 2.701.973.908,00

FIXAÇÃO DA DESPESA 2.701.973.908,00

CRÉDITO DISPONÍVEL (PARA EMPENHO DA DESPESA) 2.701.973.908,00

Fonte: SIAFE 
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2.8 - Produtos e Serviços Prestados aos Segurados

• Concessão de aposentadoria

No Poder Executivo Estadual, os processos de concessão de aposentadoria são autuados 

virtualmente no órgão/entidade de origem do segurado, responsável pela instrução com os 

documentos pessoais e funcionais constantes no prontuário do servidor, incluindo eventuais 

averbações de outros regimes ou afastamentos. No caso de aposentadoria voluntária é o 

servidor quem formaliza o pedido, enquanto na aposentadoria por incapacidade permanente 

ou compulsória é o próprio órgão, eis que se referem a modalidades de inativação involuntária.

Na etapa seguinte, o processo passa pela Secretaria da Administração, responsável pela 

emissão de Mapa de Tempo de Serviço. Com o mapa emitido, o processo chega à Fundação 

Piauí Previdência, que procede à análise do preenchimento dos requisitos para a concessão 

do benefício previdenciário, podendo haver, em alguns casos, necessidade de documentação 

complementar.

 

Após concluída a instrução e análise, o processo é encaminhado para a Procuradoria Geral do 

Estado, para emissão de parecer jurídico prévio à concessão, conforme previsto no art. 16-A, 

parágrafo único, da Lei Complementar nº 56/2005, com redação dada pela Lei Complementar 

nº 254/2021, retornando à Fundação para a emissão do ato.

É de competência da PiauíPrev a expedição de portaria concedendo aposentadoria aos 

servidores vinculados ao RPPS/PI. Contudo, até a presente data, a PiauíPrev vem expedindo tal 

ato aposentatório apenas em relação aos servidores vinculados ao Poder Executivo Estadual, 

fazendo ato de homologação em relação às aposentadorias dos agentes públicos dos demais 

poderes e órgãos autônomos, vez que a gestão única ainda não se econtra implantada.

A solicitação de aposentadoria tramita, desde a origem, no Sistema de Gestão Previdenciária – 

Sisprev Web, havendo rotina de suporte aos usuários em todos os órgãos e entidades. Após a 

emissão do ato e implantação em folha de pagamento, o processo concessório é encaminhado 

ao Tribunal de Contas do Estado do Piauí - TCE/PI, para fins de controle de legalidade e registro, 

em virtude do disposto nas Constituições Federal e Estadual, bem como na Resolução nº 2.782, 

de 17 de outubro de 1996. 

No ano de 2022, foram autuados 1.285 novos processos de aposentadoria, conforme dados:
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• Concessão de pensão

Os processos de concessão de pensão por morte iniciam na Fundação Piauí Previdência, no Sis-

tema de Gestão Previdenciária – Sisprev Web, a partir de solicitação assinada pelo requerente, 

que deverá apresentar documentos que embasam o pedido, incluindo documentos funcionais 

do segurado, previamente solicitados em seu órgão de origem, e documentos que demons-

trem a condição de dependente previdenciário.

Após completar a instrução e realizar a análise do preenchimento dos requisitos para a con-

cessão do benefício previdenciário, a PiauíPrev encaminha o processo para a Procuradoria 

Geral do Estado, para emissão de parecer jurídico prévio à concessão, conforme previsto no 

art. 16-A, parágrafo único, da Lei Complementar nº 56/2005, com redação dada pela Lei Com-

plementar nº 254/2021, retornando à Fundação para a emissão do ato.

É de competência da PiauíPrev a expedição de portaria concedendo pensão oriunda de todos 

os poderes e órgãos autônomos estaduais vinculados ao RPPS/PI, excepcionando-se apenas 

a concessão de pensão deixada por magistrado, competência que deverá ser absorvida com a 

concretização da gestão única. Após a emissão do ato e implantação em folha de pagamento, o 

processo concessório é encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Piauí - TCE/PI, para 

fins de controle de legalidade e registro, em virtude do disposto nas Constituições Federal e 

Estadual, bem como na Resolução nº 2.782, de 17 de outubro de 1996. 

No ano de 2022, foram autuados 748 novos processos de pensão.

Quadro - 4 DUP  (Diretoria da Unidade de Previdência) Processos Autuados em 2022.

PROCESSOS AUTUADOS EM 2022

BENEFÍCIO QUANTIDADE

Aposentadoria Compulsória 23

Aposentadoria por Idade 16

Aposentadoria por Incapacidade 21

Aposentadoria por Invalidez 27

Aposentadoria por Tempo de Contribução 1.037

Reforma “Ex-Officio” 2

Reforma por Invalidez 8

Reserva Remunerada “A pedido” 131

Reserva Remuneda “Ex-Officio” 20

TOTAL 1.285
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• Emissão de Certidões de Tempo de Contribuição - CTC

A Certidão de Tempo de Contribuição - CTC tem como finalidade certificar ao ex-servidor o 

tempo de contribuição, decorrente de vínculo de trabalho prestado ao Regime Próprio de Previ-

dência Social, a fim de ser averbado no Regime Geral de Previdência Social - RGPS ou em outro 

Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, desde que o período não tenha sido utilizado 

para a concessão de aposentadoria.

É de competência da PiauíPrev a expedição de CTCs de ex-segurados do regime próprio, sen-

do o processo de solicitação de CTC instruído e formalizado na própria Fundação, no Sistema 

de Gestão Previdenciária – Sisprev Web, a partir de solicitação assinada pelo requerente, que 

deverá apresentar documentos que embasam o pedido. No ano de 2022, foram emitidas 318 

Certidões de Tempo de Contribuição.

• ARRECADAÇÃO DA RECEITA PREVIDENCIÁRIA

O processo de arrecadação da receita prividenciaária do Funprev é ralizado no Sistema  Siafe. 

No exercício financeiro de 2022 foram arrecadados o valor de R$ 2.239.027.499,49, e segue 

ao fluxo de procedimentos contábeis previsto MCASP 9ª Edição, p.395, e as principais receitas 

arrecadadas pelo RPPS, conforme abaixo:

• Contribuição patronal 

A contribuição patronal corresponde à contribuição previdenciária devida pelo ente ao RPPS 

em decorrência da sua condição de empregador. Sendo cobrada uma alíquota de 28% para o 

Poder Executivo, e 24% para os demais poderes: TJPI Alepi, MP, TCE e Defensoria.

• Contribuição do Servidor

Contribuição do servidor é a contribuição previdenciária devida pelo servidor e beneficiários 

(aposentados e pensionistas) ao RPPS, que é retida pelo ente no momento do pagamento da 

remuneração ao servidor/beneficiário para posterior repasse ao RPPS, bem como é retida pelo 

próprio RPPS quando do pagamento dos benefícios a seu encargo. Sendo cobrada uma alíquo-

ta de 14% para servidores ativos civis, alíquota progressiva que varia de 10 á 14% para os inativos 

civis e uma alíquota fixa de 10,5 % para servidores militares e reformados.

• Receitas da compensação previdenciária entre regimes  – Comprev.

A compensação financeira entre regimes previdenciários decorre da previsão constitucional 

de contagem recíproca do tempo de contribuição e tem a finalidade de evitar que o Regime 

Instituidor (responsável pela concessão do benefício) seja prejudicado financeiramente por ser 

obrigado a aceitar o tempo de contribuição do Regime de Origem sem ter recebido as corres-

pondentes contribuições previdenciárias. (Art. 201, § 9º - CF).
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Em 2021, foi implantado um novo Sistema Comprev cuja manutenção é feita pela Dataprev, o 

qual fornece mensalmete as informações do resultado da Comprev, a fim de que os RPPS e 

RGPS  possam fazer os recolhimentos dos valores devidos dentro do prazo legal,  e registrar os 

valores da Receita da Comprev a Receber na sua contabilidade.

No exercício financeiro de 2022 foi arrecadado pelo Funprev, o valor de R$ 26.952.434,40 de 

Compensação Financeira entre RGPS x RPPS – Comprev.

Convém ressaltar, ainda, que, no exercício financeiro de 2022, a PiauíPrev iniciou a Compensa-

ção Financeira entre Regimes Próprios - RPPS x RPPS – Comprev: IPMT e GoiásPrev.

• Receita de rendimentos de aplicações financeiras

Os estados e municípios que possuem regimes próprios de previdência social são obriga-

dos a encaminhar informações relativas aos cadastros previdenciários para o MPS. O enca-

minhamento dessas obrigações é feito por meio do Sistema de Cadastro Previdenciário dos 

RPPS (CadPrev).

Então, com relação aos redndimento de aplicação financeira é obrigatório o envio do Demons-

trativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos – DAIR, mensalmente, de acordo com a 

Política de Investimentos aprovada, anualmente, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Em em 2022, foi arrecadado e contabilizado no Siafe pelo FunPrev, a Receita de Remuneração  

Investimentos RPPS Renda Fixa o valor R$  8.021.060,41.
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3 – GOVERNANÇA RISCO E RESULTADOS

A UPC Fundação Piauí Previdência planeja o cumprimento de sua missão anualmente, avalian-

do os resultados da execução dos Planos de Trabalho do exercício anterior e fazendo os plane-

jamentos para cada exercício,  em busca do cumprimento da missão institucional, definindo os 

objetivos estratégicos, por meio de reuniões com toda a equipe técnica envolvida nos proces-

sos estratégicos, no início de cada exercício.

3.1 - Principais objetivos estratégicos, problemas/riscos 

Os principais objetivos estratégicos da UPC da Fundação Piauí Previdência no ano de 2022 foram:

• Realizar o atendimento eficiente aos segurados;

• Conceder os benefícios de aposentadoria e pensão;

• Capacitar e certificar os gestores, os conselheiros e os servidores.

Os principais objetivos estratégicos da UPC do Fundo de Previdência do Estado Piauí no ano de 

2022 foram:

• Pagar os benefícios previdenciários concedidos aos seus segurados;

• Gerir com efetividade os recursos do Fundo de Previdência do Estado Piauí.

Verifica-se no quadro – 3, a quantidade de novos benefícios de aposentadorias e pensões con-

cedidos no biênio 2021-2022. Esses novos benefícios e os reajustes anuais de todos os benefí-

cios impactaram significativamente no crescimento do déficit financeiro e atuarial do RPPS/PI, 

que é o principal risco do RPPS/PI.

Quadro 5 –  Benefícios Concedidos 2021/2022

ANO APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL

2021 822 653 1.475

2022 874 614 1.488

TOTAL 1.696 1.267 2.963

Fonte: DUP  

Precisa-se de uma solução definitiva para o equacionamento do déficit financeiro e atuarial, e o RPPS/

PI tem trabalhado ao longo dos últimos anos na construção de soluções. Algumas já foram implanta-

das e refletiram significativamente na diminuição do seu déficit financeiro e déficit atuarial como: 

• Reforma da Previdência, por meio da Lei nº 7.311, de 27 de dezembro de 2019; 

• Incorporação dos imóveis do Estado para o patrimônio da UPC do Fundo de Previdência, por 

meio da Lei nº 6.776, de 18 de março de 2016.

Vale ressaltar que no RPPS/PI a maioria dos gestores está certificada, mas há a necessidade de 

certificação de todos os conselheiros.
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3.3- Resultados da Gestão Previdenciária

Verifica-se nos itens abaixo, que a PiauíPrev vem otimizando o bom funcionamento do Regime 

Próprio de Previdência Social do Estado do Piauí (RPPS/PI), onde todos os benefícios, para os 

segurados no total de 46.543; sendo 36.112 (inativos) e 10.431 (pensionistas), são garantidos e 

pagos, dentro do mês de competência (folha bruta 205 milhões; e folha líquida de 148 milhões 

de reais, da competência de  dez/2022), em função das boas práticas financeiras e atuariais 

seguidas, visando à constante busca pelo equilíbrio financeiro e equilíbrio atuarial, que são dois 

patamares importantíssimos para a boa saúde do RPPS:

• Implantação do atendimento previdenciário.

• Implantação da Prova de Vida anual a partir do ano de 2021, com a  disponibilização do Apli-

cativo Meu RPPS para realização no formato digital via celular;

• Análise e concessão de 6.669 benefícios de janeiro/2019 a outubro/2022, sendo 4.454 de 

aposentadoria e 2.215 de pensão por morte;

• Implantação da Reforma da Previdência em 2019, com adequações e melhorias no Sistema de 

Gestão de Regime Próprio de Previdência Social (Sisprev Web) e fluxos dos processos, parame-

trizando as novas regras de tempo e idade, alíquotas, regras de cálculo, limitação à acumulação 

de benefícios, visando à redução do déficit da previdência;

• Melhoria no atendimento previdenciário, com diversificação dos canais de relacionamento 

com o segurado: Portal do Segurado, Aplicativo Meu RPPS, e-mail, telefones e site;

• Identificação e correção de dados bancários de mais de 6.800 cadastros de aposentados e 

pensionistas, para atender ao envio de arquivos bancários via Sistema Integrado de Administra-

ção Financeira do Estado do Piauí (Siafe-PI) em maio/2022;

• Identificação e correção de dados pessoais de mais de 3.600 aposentados e pensionistas para 

atender à qualificação cadastral do eSocial entre abril e agosto de 2022;

• Migração das folhas de inativos e pensionistas do Sistema da Folha de Pagamento (SFP) para 

o Sistema Integrado de Administração de Pessoal (Siape) em agosto/2022;

• Implantação do Regime de Previdência Complementar;

• Implantação do pagamento da folha dos inativos e pensionistas via Siafe, no montante  mensal 

bruto de R$ 205.718.483,25, tendo como consequência uma redução de custos com  pagamen-

tos de tarifas bancárias ao Banco do Brasil, no montante de R$ 1.000.000,00 ao ano, ou seja, 

o Funprev não pagará mais tarifa  bancária  contratual para  BB, a partir de 2023, com fonte de 

recursos do Fundo de Previdência; 

• Treinamento das equipes dos órgãos do Regime de Previdência Complementar e do Regime 

Próprio de Previdência; 

• Certificação dos diretores e conselheiros;
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4 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS DA UPC 210208 - FUNPREV

4.1 - Informações orçamentárias da UPC 210208 – FUNPREV

O aspecto orçamentário compreende o registro e a evidenciação do orçamento público, tanto 

quanto sua aprovação e execução. Os registros de natureza orçamentária: receitas e despesas 

orçamentárias são base para a elaboração do Relatório Resumido da Execução Orçamentária 

(RREO) e dos Balanços Orçamentário e Financeiro, que representam os principais instrumentos 

para refletir esse aspecto.

4.2 - Receita orçamentária 2022 x 2021

Quadro – 6 UPC 210208 Fundo de Previdência – Receita orçamentária 2022 x 2021

UNIDADE GESTORA

210208 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA

EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

Conta Contábil 

CONTRIBUIÇÃO DO SEGURADO AO RPPS 647.882.308,89 596.979.461,56

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS AO RPPS 1.502.510.752,08 1.566.294.811,79

RECEITA DE ALUGUÉIS 33.957.878,16 0,00

RRECEITAS DO FCVS 18.107.235,52 0,00

INDENIZAÇÕES RESTITUIÇÕES E RES-

SARCIMENTOS (Devoluções da folha de 

pagamento pelo BB,  em razão de óbitos)

1.632.105,62 4.143.832,44

REMUNERAÇÃO INVESTIMENTOS RPPS 

RENDA FIXA    

8.021.060,41 1.957.070,88

COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE 

RGPS x RPPS – COMPREV

26.952.434,40 21.512.414,85

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA -30.088,26 -251.416,35

TOTAL DA ARRECADAÇÃO - FONTE 219 2.239.033.686,82 2.190.636.175,17

Fonte:SIAFE/BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
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4.3 - Despesa orçamentária  2022 x 2021

Quadro – 7 UPC 210208 Fundo de Previdência – Despesa Segundo as Categorias Econômicas 2022 x 2021

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

UG : 210208 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO PIAUÍ

Acumulado até Dezembro/2022

Anexo II, da Lei 4.320/64

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Aposentadorias e Reformas 2.037.315.716,43 1.803.275.165,12

Pensões 582.868.458,04 522.077.245,44

Obrigações Patronais 0,00 56.242,95

Despesas de Exercícios 

Anteriores

0,00 55.825.709,13

Outras Despesas Correntes

Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica (Tarifas 

Bancárias)

429.646,08 1.401.084,03

Compensações a Regimes 

de Previdência FUNPREV X 

(IPMT e GOIASPREV)

21.812,40

Total Geral 2.620.635.632,95 2.382.635.446,67

 FONTE: Siafe-PI / SEFAZ-PI -  - Desenvolvido por Logus Tecnologia

4.4 - Acompanhamento da execução e resultado orçamentário do FUNPREV – 2022

O resultado orçamentário corresponde à diferença entre a receita realizada (R$ 2.239.033.686,82) 

menos a despesa previdenciária empenhada (R$ 2.620.635.632,95) que, antes do fechamen-

to do Balanço Geral do Estado, corresponde ao déficit previdenciário fiscal no valor de R$ 

-381.601.924,13.
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4.5 - Evolução do déficit da previdência – 2019 a 2022 

Gráfico – 1 UPC 210208 Fundo de Previdência – Evolução do Déficit da Previdência 2019 – 2022

 Fonte: RREO/SIAFE

• Indicador do resultado previdenciário do RPPS do  Estado do Piauí em 2022

Portanto, o indicador do Resultado Previdenciário do RPPS do Estado do Piauí, em 2022, corres-

ponde a um déficit previdenciário de 381,6 milhões de reais, conforme a publicação do RREO 

do 6º bimestre de 2022, em 31/01/2023, e demonstrado o quadro da evolução do déficit da 

previdência em relação à receita corrente líquida – RCL, a seguir:  

Quadro – 8 UPC 210208 Fundo de Previdência - EVOLUÇÃO DO DÉFICIT DA PREVIDÊNCIA EM RELAÇÃO   À RE-

CEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (R$ milhões)

Ano Contribuições (a) Folha de 

pagamento 

(b)

Déficit 

Previdenciário  

c = (a - b)

Receita cor-

rente líquida  

- RCL (d)

% do Déficit 

sobre a RCL  

(c/d)

2019 1.386,0 2.921,7 -1.535,7 9.470,87 16,22%

2020 1.765,9 2.479,6 -713,7 11.769,74 6,06%

2021 2.190,6 2.381,2 -190,6 11.455,23 1,66%

2022 2.239,0 2.620,6 -381,6 13.517,45 2,82%

Fonte: RREO/SIAFE/2023    
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Gráfico – 2 UPC 210208 Fundo de Previdência – Evolução do Déficit da Previdência em Relação a Receita Cor-

rente Líquida 2019 – 2022

Fonte: RREO/SIAFE/2023 

Constata-se, conforme o gráfico acima, que houve uma redução relevante do déficit financeiro 

da Previdência do Estado do Piauí, após a reforma da previdência em 2019, gerando também 

uma redução significante de aportes de recursos adicionais pelo Tesouro Estadual para cober-

tura de déficits da Previdência, permitindo, assim, que os recursos  utilizados anteriormente 

para cobertura de déficit, sejam redirecionados para investimentos, tão importantes para o de-

senvolvimento econômico e social do Estado.

DO ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO CONTÁBIL E PATRIMONIAL DO FUNPREV 

Os Ativos do Fundo Previdência tiveram, no exercício financeiro de 2022, um incremento de R$ 

83.852.609,02, em relação a 2021, principalmente, em função do aumento dos investimentos 

das aplicações financeiras (R$ 26.406.600,11), e o incremento dos créditos tributários a receber 

(R$ 94.055.707,54), conforme demonstra a tabela a seguir:
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Quadro – 9 UPC 210208 Fundo de Previdência - Acompanhamento da Gestão Contábil e Patrimonial 2022 x 2021

Unidade Gestora

210208 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO PIAUÍ

VARIAÇÃO

Conta Contábil   Saldo em  2021 Saldo Atual – 2022

ATIVO  1.522.022.708,92 1.605.875.317,94 3.852.609,02

 BANCOS CONTA 

MOVIMENTO - DEMAIS 

CONTAS

3.756.971,04 1.105.224,70 -2.651.746,34

APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS DE 

LIQUIDEZ IMEDIATA

73.391.184,62 99.797.784,73 26.406.600,11

CRÉDITOS 

TRIBUTÁRIOS A 

RECEBER

89.753.845,41 183.809.552,95 94.055.707,54

CRÉDITOS A RECEBER - 

LOCAÇÃO DE IMÓVEIS

68.145.320,19 34.187.367,90 -33.957.952,29

BENS MÓVEIS 1.495.524,29 1.495.524,29 0,00

BENS IMÓVEIS 1.285.479.863,37 1.285.479.863,37 0,00
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5- INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS,  FINANCEIRAS E CONTÁBEIS DA UPC 210207 – PIAUÍPREV

A UPC 210207 executa a despesa administrativa necessária para manutenção da Fundação 

Piauí Previdência, incluindo a execução da despesa com pessoal, as despesas correntes e as 

despesas com investimentos.

Durante os exercícios de 2021 e 2022 a UPC 210207, os produtos decorrentes da execução or-

çamentária, financeira e contábil estavam previstos nos Programas do Plano Plurianual/ ações 

orçamentárias relacionadas no quadro abaixo, constantes do Quadro de Detalhamento da Des-

pesa por Unidade Gestora, publicados no sítio da Seplan para consulta  e com execução acom-

panhada por meio dos Relatórios extraídos do Siafe - PI.

Quadro – 10   UG 210207 Produtos realizados do PPA 

FUNDAÇÃO PIAUÍ PREVIDÊNCIA - UG 210207

PRODUTOS – PPA – 2021/2022

PROGRAMA 0010 - GESTÃO EFICIENTE E 

TRANSPARENTE - AÇÃO 2000 - ADMINISTRA-

ÇÃO DA UNIDADE

A Classificar

Mobiliários adquiridos

Reforma

Materiais administrativos adquiridos

Serviço de revital, limpeza e manutenção contrat.

Pessoal Técnico Especializado Contratado

Ares-condicionados adquiridos

Serviço de informática contratado

Equipamentos de informática adquiridos

Serviço de transporte regularizado

Diárias pagas

PROGRAMA 0011 - PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 

SERVIDOR - AÇÃO 2888 - GESTÃO DA PREVI-

DÊNCIA

Consultorias contratadas

Serviço de informática contratado

Licença de Software

Passagens compradas

A Classificar

Capacitação/Treinamento Realizados

PROGRAMA 0010 - GESTÃO EFICIENTE E 

TRANSPARENTE - AÇÃO 2896 - QUALIFICAÇÃO 

DO SERVIDOR

Capacitação/Treinamentos Realizados

PROGRAMA 0011 - PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 

SERVIDOR - AÇÃO 2003- IMPLEMENTAÇÃO DA 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Capacitação/treinamentos realizados

Serviço de informática contratado
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A Ação Orçamentária 2003 (Implementação da Previdência Complementar) foi prevista nas 

alterações propostas em 2022 e incluída para o exercício 2023. Os produtos relacionados “a 

classificar’ são relativos às despesas da rotina administrativa (ex. fornecimento de água, energia, 

combustível, serviços de telefonia, mão de obra terceirizada referente a postos de serviços de 

apoio, auxiliares de limpeza, taxas administrativas, suprimento de fundos, diárias etc.)

5.1 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS  DA UPC 210207 – PIAUIPREV

Seguem informações relativas à dotação orçamentária destinada à Unidade Gestora da Funda-

ção Piauí Previdência, conforme orçamento autorizado ao longo dos últimos exercícios: 

Quadro – 11  UPC 210207 Fundação Piauí Previdência – ORÇAMENTO PIAUÍPREV – Todas as Fontes de Recursos( em reais)

ORÇAMENTO PIAUIPREV - UPC - 210207

Todas as Fontes de Recursos - 100/219

Exercício Dotação Inicial Dotação Atualizada     Variação

2022 R$ 25.993.073,00 R$ 27.602.737,00 1,74%
2021 R$ 25.877.236,00 R$ 27.129.636,00 1,74%

Fonte: Relatórios SIAFE 

A dotação orçamentária para o exercício de 2022 variou em 1,74%, em relação ao exercício an-

terior. O orçamento na Fonte de Recursos do Tesouro Estadual (Fonte 100) é destinado à execu-

ção das despesas com folha de pessoal.

As demais despesas administrativas, relacionadas à manutenção da estrutura da Fundação, são 

executadas com recursos do orçamento previsto para a Taxa de Administração do RPPS ( Fonte 

219 – Recursos do Fundo de Previdência).

Gráfico – 3 UPC 210207  PIAUIPREV – Orçamento PIAUIPREV dotação atualizada (todas as fontes 100/219 em 

Reais - R$) 2021 – 2022  
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Quadro – 12  UPC 210207 Fundação Piauí Previdência – ORÇAMENTO PIAUÍPREV – Por Fontes de Recursos - 

100/219 ( em Reais – R$)

 ORÇAMENTO PIAUÍPREV  - UPC – 210207 - Por Fontes de Recursos

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA

2021 2022 Variação 2022/2021

FONTE 100 R$ 5.129.636,00 R$  5.602.737,00 9,22%

FONTE 219 R$ 22.000.000,00 R$ 22.000.000,00 1,74%

Fonte: Relatórios SIAFE. – SFNATLIQPAG

Gráfico – 4 UPC 210207  PIAUIPREV – Orçamento PIAUIPREV dotação atualizada por fontes de recurso 2021 – 2022 

5.1 INFORMAÇÕES DA EXECUÇÃO, ORÇAMENTÁRIA E CONTÁBIL  DA UPC 210207 – PIAUÍPRAEV

Seguem informações relativas à execução da despesa da Unidade Gestora da Fundação Piauí 

Previdência nos exercícios de 2021 e 2022, com informações consolidadas e detalhadas da 

execução orçamentária, financeira e contábil.

5.1.1 A execução orçamentária, financeira e contábil da UPC 210207 utiliza recursos da fonte do 

Tesouro Estadual (Fonte !00) para as despesas com a Folha de Pessoal e recursos oriundos dos 

Repasses da Taxa de Administração do RPPS (Fonte 219 recursos do Fundo de Previdência), 

para as demais despesas, relacionadas à manutenção do funcionamento e organização  da 

Fundação. 

O quadro ao lado apresenta os dados da execução orçamentária e financeira consolidada nos 

exercícios de 2021 e 2022.
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Quadro - 13   UPC 210207 – Execução Orçamentária, Financeira e Contábil Consolidada 2021-2022 ( em reais)

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA – UG 210207 

(TODAS AS FONTES DE RECURSOS - 100/2019)

EXECUÇÃO DA DESPESA 2021 2022

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 27.129.636,00 R$ 27.602.737,00

DESPESA EMPENHADA R$ 18.395.844,08 R$ 16.347.134,22

DESPESA LIQUIDADA R$ 17.082.755,12 R$ 15.752.008,78

DESPESA PAGA R$ 17.013.132,65 R$ 15.590.830,01

Fonte: Relatórios SIAFE. – SFNATLIQPAG. 

Gráfico – 5 UPC 210207  PIAUIPREV – Execução Orçamentaria, Financeira e Contábil (todas as fontes 100/219) 

2021 – 2022 (em Reais -R$)

5.1.2  Os recursos oriundos dos Repasses da Taxa de Administração do RPPS (Fonte 219 - recur-

sos do Fundo de Previdência), são utilizados para as despesas necessárias ao funcionamento e 

à organização da Fundação.  Os recursos são repassados mensalmente pelo UPC do Fundo de 

Previdência do Estado, conforme previsão de despesas a serem executadas pela UPC 210207, 

programadas mensalmente.

Quadro – 14  UPC 210207 Fundação Piauí Previdência –  Execução Orçamentária e Financeira – Fonte de Re-

cursos 219 – Recursos da Taxa de Administração do RPPS

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA  e CONTÁBIL– UG 210207 

(FONTE 219 – RECURSOS DA TX.  ADM. RPPS)

EXECUÇÃO DA 

DESPESA

2021 2022 Variação 

2022/2021

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 22.000.000,00 R$ 22.000.000,00 _

DESPESA EMPENHADA  R$ 13.726.675,80 R$ 11.129.923,63 -18,92%

DESPESA LIQUIDADA R$ 12.553.553,96 R$ 10.714.490,30 -14,65%

DESPESA PAGA R$ 12.553.553,94 R$ 10.642.892,52 -15,22%

Fonte: Relatórios SIAFE. – SFNATLIQPAG.
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Gráfico – 6 UPC 210207  PIAUIPREV – execução orçamentária e financeira – execução da despesa (fonte 219 – 

taxa de administração rpps)

UG 210207 - EXECUÇÃO RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DO RPPS 

(Fonte 219 – Recursos do Fundo de Previdência)

EXECUÇÃO DE 

DESPESAS 

VALORES 

EMPENHADOS 

2021

VALORES 

EMPENHADOS  

2022

VALORES 

PAGOS  2021

VALORES PAGOS       

2022

MÃO DE OBRA 

TERCEIRIZADA E 

VIGILÂNCIA

R$2.340.688,27 R$3.423.574,02 R$1.901.179,29 R$3.006.829,33

PASSAGEM 

ÁEREA

R$2.616,37 R$53.390,47 R$2.616,37 R$53.390,47

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS R$87.528,00 R$81.208,00 R$80.234,00 R$76.231,33

MATERIAL DE CONSUMO 

(EXPEDIENTE, ÁGUA 

MINERAL, COMBUSTÍVEL)

R$86.816,72 R$91.098,33 R$81.857,92 R$83.113,83

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS - GESTÃO 

ADMINISTRATIVA 

(ÁGUA, ENERGIA, 

TELEFONIA, CORREIOS, 

SUPRIMENTO DE 

FUNDOS, MANUTENÇÃO 

ARES- CONDICIONADOS, 

GUARDA DE 

DOCUMENTOS, 

MANUTENÇÃO PREDIAL)

R$307.078,26 R$290.683,83 R$303.078,26 R$274.147,58

5.1.3 Conforme registro contábil das despesas correntes e de investimento executadas com 

recursos da taxa de administração do RPPS ( Fonte 219), oriundos do Fundo de Previdência do 

Estado, segue detalhamento da execução das despesas:

Quadro – 15  UPC 210207 –  Execução Orçamentária, Financeira e Contábil – Fonte de Recursos 219 – Recursos 

da Taxa de Administração do RPPS 
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EXECUÇÃO DE 

DESPESAS 

VALORES 

EMPENHADOS 

2021

VALORES 

EMPENHADOS  

2022

VALORES 

PAGOS  2021

VALORES PAGOS       

2022

SERVIÇOS E AQUISIÇÕES 

DE EQUIPAMENTOS 

RELACIONADOS À TEC.

INFORMAÇÃO

R$ 7.703.901,14 R$3.294.538,32 R$7.567.934,06 R$3.278.538,32

SERVIÇOS DE APOIO 

TÉCNICO

R$720.000,00 R$400.000,00 R$360.000,00 R$400.000,00

CONSULTORIA ATUARIAL R$21.000,00 R$21.000,00

SERVIÇOS TEC.

PROFISSIONAIS

R$2.364.000,00 R$3.264.000,00 R$2.167.000,00 R$3.264.000,00

LOCAÇÃO DE 

IMPRESSORAS

R$47.467,24 R$39.585,00 R$44.074,24 R$36.192,00

CURSOS / 

TREINAMENTOS

R$15.070,00 R$31.630,00 R$15.070,00 R$31.630,00

DIÁRIAS R$2.816,25 R$28.888,75 R$2.816,25 R$28.888,75

MOBILIÁRIOS /OUTROS 

EQUIPAMENTOS

R$96.269,20 R$96.269,20

OUTRAS DESPESAS R$27.693,55 R$14.057,71 R$27.693,55 R$13.661,71

TOTAL: R$13.726.675,80 R$11.129.923,63 R$ 2.553.553,94 R$10.642.892,52

Variação 2022/2021 -18,92% -15,22%

Fonte: Relatórios SIAFE. – SFNATLIQPAG.

3.2 – Despesa com Pessoal / Gestão de Pessoas

Quadro de Pessoal

O quadro de servidores da Fundação Piauí Previdência é composto em sua maior parte por ser-

vidores efetivos oriundos do Iaspi, de outros órgãos do Estado, e servidores terceirizados. 

Quadro – 16 UPC 210207 Fundação Piauí Previdência – Quantidade de Servidores da PIAUÍPREV

SERVIDORES/ ESTAGIÁRIOS /TERCEIRIZADOS

DETALHAMENTO QUANTIDADE

SERVIDORES EFETIVOS/CEDIDOS/COMISSIONADOS 66

ESTAGIÁRIOS 8

TERCEIRIZADOS (incluindo vigilantes) 43

TOTAL DE SERVIDORES: 117

           

Fonte: GEPES/DUAF

A Folha de Pessoal referente aos servidores efetivos, comissionados e estagiários é executada 

na UG 210207. Seguem os valores da execução dos pagamentos dos servidores e dos encargos. 
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Quadro – 17  UPC 210207 Fundação Piauí Previdência – Resumo da Execução Orçamentária, Financeira e Contá-

bil da Folha de Pessoal da PIAUÍPREV

VALORES DA DESPESA COM FOLHA DE PESSOAL – PIAUÍPREV

(Fonte de Recursos do Tesouro Estadual – 100)

DESPESA DE PESSOAL E 

ENCARGOS

DESPESA 2022 Variação 

2022/2021

Exercício 2021 R$ 4.669.168,28 R$ 4.529.201,16 R$ 4.459.578,71

Exercício 2022 R$ 5.217.210,59 R$ 5.037.518,48 R$ 4.947.937,49

Fonte: Relatórios SIAFE – DEZ/2022 – SFNATLIQPAG

Quadro – 18  UPC 210207 Fundação Piauí Previdência – Composição da Despesa  de Pessoal e Encar-

gos PIAUÍPREV -  execução 2021 x 2022

DESPESA DE PESSOAL – PIAUÍPREV   

DESPESA DE 

PESSOAL E 

ENCARGOS 

Despesas 

Empenhadas 

2021

Despesas 

Empenhadas 

2022

Despesas 

Pagas 

VALORES 

PAGOS       

2022

Vencimentos e 

Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil

R$3.117.635,34 R$3.470.037,05 R$3.076.257,09 R$3.414.885,63

Obrigações Patronais R$169.216,01 R$207.237,63 R$169.216,00 R$207.237,62

Outras Despesas 

Variáveis - Pessoal 

Civil

R$11.750,00 R$0,00 R$11.750,00 R$0,00

 Despesas de 

Exercícios Anteriores

R$55.630,65 R$15.906,18 R$55.630,65 R$15.906,18

Ressarcimento de 

Despesas de Pessoal 

Requisitado

R$796.000,00 R$916.779,32 R$656.032,88 R$737.087,21

Obrigações Patronais R$390.258,56 R$448.378,25 R$362.014,37 R$413.948,69

Outros Serviços de 

Terceiro - Pessoa 

Física- Estagiários

R$30.694,13 R$71.957,65 R$30.694,13 R$71.957,65

 Auxílio Alimentação R$8.829,72 R$13.487,10 R$8.829,72 R$13.487,10

Auxílio Transporte R$89.153,87 R$73.427,41 R$89.153,87 R$73.427,41

TOTAL: R$4.669.168,28 R$5.217.210,59 R$4.459.578,71 R$4.947.937,49

Variação 11,74% 10,95%
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5.1.3 Para o Exercício de 2023 seguem os valores autorizados para a Dotação Orçamentária Ini-

cial, conforme autorização contante da Lei Orçamentária Anual – LOA 2023.

Gráfico – 7 UPC 210207 PIAUIPREV DESPESA DE PESSOAL – RESUMO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINAN-

CEIRA E CONTÁBIL -2021-2022 (em Reais - R$)

Valor total autorizado - LOA 2023 

R$ 32.542.898,00

FONTE 754 (BIRD) FONTE 500 (100) FONTE 800 (219)

 R$ 500.000,00  R$ 7.042.898,00 R$ 25.000.000,00

Fonte: Site SEPLAN – QDD. 

Gráfico – 8  UPC 210207  PIAUIPREV – Previsão Orçamentária  LOA 2023 - todas as fontes de Recursos - 

100/219/BIRD ( em Reais - R$ 

Quadro – 19  UPC 210207 –  Previsão Orçamentária para o Exercício 2023
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6. TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DO RPPS – PIAUÍPRAEV

A  taxa de administração é destinada à manutenção do Regime de Previdência do Estado do 

Piauí, a qual  será de, no máximo, 2,0% por cento do valor total da remuneração e subsídios pa-

gos aos servidores no ano anterior conforme determina os § 1 e § 2,  Art. 9º da Lei Estadual  nº 

6.910/2016.

Conforme base de cálculo a seguir, segue percentual referente aos repasses efetuados pela 

UPC 210208 para execução das despesas administrativas necessárias à manutenção da Fun-

dação.

Quadro – 20  UPC 210208 –  Base de Cálculo Tx. Administração p/ 2022

VALORES DO ANO DE 2022

I REMUNERAÇÕES (TOTAL) R$ 4.901.733.378,37

II ALÍQUOTA (LIMITE LEGAL) 2,00%

III = I * II VALOR (LIMITE LEGAL) R$ 98.034.667,57

IV DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 11.430.656,67

V = IV/I PORCENTAGEM TOTAL UTILIZADA 0,23%

Quadro – 21  UPC 210207 – Repasses da Tx. Administração 

REPASSES DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA para UG 210207

(RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO RPPS)

VALOR TOTAL -  RECURSOS DA TX. ADM. 2020 R$      10.721.611,24

VALOR TOTAL -  RECURSOS DA TX. ADM. 2021 R$      12.527.189,54

VALOR TOTAL -  RECURSOS DA TX. ADM. 2022 R$        11.430.656,67

Gráfico – 9  UPC 210207  PIAUIPREV – Repasses do FUNPREV P/ Execução de Recursos Taxa administrativa (R$ 

milhões)
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7– Previdência Complementar PLANO DE BENEFÍCIOS PREVNORDESTE-PIAUÍ 

7.1 - RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2022 PLANO PREVNORDESTE PIAUÍ

O regime de previdência complementar foi instituído no estado do Piauí com a lei estadual nº 

6.764 de 14 de janeiro de 2016. Em 21 de janeiro de 2019 foi firmado o convênio de adesão entre 

o estado do Piauí e a PrevNordeste para a instituição e administração do plano de benefícios, 

denominado PrevNordeste-Piauí.

A PrevNordeste, entidade fechada de Previdência Complementar (EFPC), instituída pela Lei nº 

13.222, de 12 de janeiro de 2015, estruturada na forma de fundação estatal de direito privado, 

sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, financeira, gerencial e patrimonial, com 

finalidade de administrar e executar planos de benefícios de caráter previdenciário, nos termos 

das Leis Complementares Federais nº 108 e nº 109, ambas publicadas no dia 29 de maio de 

2001, administra os planos de previdência complementar dos servidores públicos dos estados 

da Bahia (a partir de 2016), Sergipe (julho/2018) e Piauí (março/2019), conforme previsto no 

convênio de adesão firmado entre os estados patrocinadores e a Fundação.

O patrocinador do estado do Piauí participa da governança da PrevNordeste com assento nos 

Comitês de Investimentos, Consultivo e de Assessoramento Técnico. 

7.2 - O Plano de Benefícios PrevNordeste-Piauí

Instituído no estado do Piauí, após aprovação do seu regulamento pelo órgão regulador e fis-

calizador do regime de previdência complementar – Previc, em 06 de março de 2019, o plano 

de benefícios PrevNordeste-Piauí começou com sua operacionalização e assim, todos os ser-

vidores públicos com data de posse a partir daquela data, passaram a fazer parte do regime de 

previdência complementar do estado do Piauí.

O PrevNordeste-Piauí encerrou o exercício de 2022 com 257 participantes, com inscrição por 

adesão automática, evidenciando uma redução em relação a 2021, devido ao cancelamento de 

inscrições por permanência dos participantes no regime anterior e adesões automáticas indevi-

das por solicitação do patrocinador. 
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5 Principais números em dezembro 2022

Quadro – 22  Previdência complementar PREVNORDESTE – Participantes por patrocinador em 2022. 

PATROCINADOR PIAUÍ %
Ministério Público 8 3%
Poder Executivo 175 68%
Poder Judiciário 69 27%
Ttribunal de Contas do estado 5 2%

TOTAL 257 100%

PARTICIPANTES POR PATROCINADOR
DEZEMBRO/2022

Gráfico – 10  Previdência complementar PREVNORDESTE – Participantes por patrocinador em 2022

Gráfico – 11  Previdência complementar PREVNORDESTE – Evolução de Participantes Comparativo Anual  (2019-2022)
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 • Quantitativo de Adesões e Cancelamentos

Em 2022, foram canceladas 67 inscrições de participantes, sendo 62 no mês de janeiro e 05 no mês 

de outubro, devido à inclusão da adesão automática indevida pelo patrocinador. Dessa forma, a quan-

tidade efetiva de cancelamentos às adesões automáticas ou por permanência no RPPS ao longo de 

2022 foi de 44 participantes.

Quadro – 23  Previdência complementar PREVNORDESTE – quantitativos de adesão x cancelamentos. 

Total
Adesões 29
Cancelamentos 111

Cancelamentos 44
Cancelamento adesão indevida 67

Evento

Quadro – 24  Previdência complementar PREVNORDESTE – Evolução da Arrecadação (2020-2022)

Ano Valor em R$ % crescimento
2020 59.192               -
2021 1.164.940          1868%
2022 1.847.485          59,00%

ARRECADAÇÃO  - CONTRIBUIÇÕES

Gráfico – 12  Previdência complementar PREVNORDESTE – Evolução da Arrecadação  (2019-2022)
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• INVESTIMENTOS

O resultado do Plano PrevNordeste Piauí, que chegou à marca de 2,76 milhões de reais em carteira, 

superou em 13% o índice de referência definido pela entidade, com rentabilidade de 9,99% no ano. 

Gráfico – 13  Previdência complementar PREVNORDESTE – Prevnordeste x IPCA x CDI (Rentabilidade da carteira 2022)

Por fim, em dezembro/22 foi aprovada a Política de Investimentos e um novo estudo de macroaloca-

ção, os quais entrarão em vigor no início do próximo exercício. 

Segue lâmina de investimentos do plano com posição em dezembro/2022.

Quadro – 25  Previdência complementar PREVNORDESTE – Lâmina de investimentos em 2022

GESTOR / FUNDO                                           CNPJ ALOCADO (R$) (%) MÊS ANO 12 MESES

BB PREVI RENDA FIXA FLUXO 13.077.415/0001-05 1,00              120.406            4,4% 1,03 11,26 11,26

BB PREVI RENDA FIXA PERFIL  13.077.418/0001-49 0,20              1.461.872         53,0% 1,12 12,59 12,59

CAIXA FI  BRASIL 03.737.206/0001-97 0,20              607.535            22,0% 1,15 12,67 12,67

BB PREVIDENCIARIO TP IPCA FI RF 15.486.093/0001-83 0,15              62.250              2,3% 0,95 11,41 11,41

CAIXA FI  BRASIL 2023 TP RF 44.683.378/0001-02 0,20              93.520              3,4% 0,95 10,52 10,52

CAIXA FI  BRASIL 2024 TP RF 20.139.595/0001-78 0,20              105.704            3,8% 1,32 8,77 8,77

BB PREVI RENDA FIXA IMA-B5    03.543.447/0001-03 0,20              93.412              3,4% 0,91 9,51 9,51

BB PREVI RENDA FIXA IDKA 2    13.322.205/0001-35 0,20              72.227              2,6% 1,22 9,32 9,32

CAIXA FI  IDKA IPCA 2A RF LP 14.386.926/0001-71 0,20              20.945              0,8% 1,23 9,04 9,04

BB PREVI RENDA FIXA IMA-B5+ 13.327.340/0001-73 0,20              33.897              1,2% -1,19 2,95 2,95

CAIXA IMA B5+ 10.577.503/0001-88 0,20              25.945              0,9% -1,23 3,06 3,06

BB AÇÕES GOVERNANÇA FI 10.418.335/0001-88 1,00              16.366              0,6% -2,62 2,43 2,43

CAIXA FIA BRASIL IBOVESPA 13.058.816/0001-18 0,50              3.298                0,1% -2,28 4,93 4,93

CAIXA FI  AÇÕES INST BDR NÍVEL 1 17.502.937/0001-68 0,70              43.002              1,6% -4,79 -28,54 -28,54 

CONSOLIDADO DO PLANO PREVNORDESTE PIAUÍ 2.760.378       0,96 9,99 9,99

1,12 12,39 12,39

86% 81% 81%

0,77 8,87 8,87

125% 113% 113%

CDI

PLANO PREVNORDESTE PIAUÍ

Tx.  (%)
PATRIMÔNIO RENTABILIDADE (%)

PN PIAUÍ

IPCA + 3%
PN PIAUÍ

79,3%

3,4%
5,6%3,4%

0,9% 0,0%0,7% 1,6% RF - CDI
RF - IDKA 2
RF - IPCA 2023
RF - IMA B5
RF - IMA B5+
Multimercado
Renda Variável
Invest Exterior
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8. CRESCIMENTO DO RPPS/PI NO RESULTADO DO INDICADOR DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – 

ISP/RPPS, EVOLUINDO DA NOTA “D” PARA NOTA “C” - UPC 210208 - FUNPREV

Atualmente, no Brasil existem 2.152 RPPS e a classificação de cada um, com relação ao ISP, é de-

terminada com base em indicadores relacionados aos aspectos de gestão e transparência, situação 

financeira e situação atuarial. 

O resultado final do ISP, de um determinado ano, é baseado nos resultados de seus indicadores do 

ano anterior. Desse modo, as notas de 2022, levam em consideração os resultados dos RPPS do ano 

de 2021. As notas finais do ISP variam de A a D. 

Por conta da reforma da previdência e de várias medidas implantadas na sua gestão, o RPPS do Esta-

do do Piauí evoluiu em 2021/2022 para a nota C, deixando para trás a nota D em 2020. 

Quadro 26 Indicador de Situação Previdenciária dos Estados (ISP) RPPS/PI Nota C 2020 - 2022  

Fonte: Subsecretaria dos Regimes Próprios de Previdência Social – SRPPS

8.1 RENDIMENTO DOS VALORES APLICADOS DO RPPS/PI COM RELAÇÃO A META ATUARIAL

A meta de rentabilidade real esperada de 2022, que consta na Política de Investimentos de 2022, foi 

de 4,87% e o índice de correção escolhido foi o IPCA.

Observa-se no Gráfico 24 que a rentabilidade acumulada das aplicações da carteira do RPPS/PI no 

ano de 2022, no caso 11,11%, suplantou a meta atuarial acumulada de 10,91%.
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Gráfico 14 - Rentabilidade X Meta Atuarial 2022
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 Quadro 27 – Patrimônio X Aplicações X Resgates X Rentabilidade X Meta Atuarial 2022 

RESGATES

/ 
AMORTIZAÇÃO

Janeiro 72.519.649,61 12.810.000,00 7.057.000,00 211.130,52 78.483.780,13 0,27              0,27           0,54 0,54           0,94 0,94           
Fevereiro 78.483.780,13 31.970.978,63 31.749.406,38 430.231,63 79.135.584,01 0,54              0,81           1,01 1,56           1,41 2,36           
Março 79.135.584,01 70.315.626,99 39.597.787,74 611.436,97 110.464.860,23 0,55              1,37           1,62 3,20           2,02 4,42           
Abril 110.464.860,23 25.174.801,28 43.776.887,52 542.850,58 92.405.624,57 0,59              1,97           1,06 4,29           1,46 5,94           
Maio 92.405.624,57 17.219.257,22 50.200.000,00 879.920,83 60.304.802,62 1,46              3,46           0,47 4,78           0,87 6,86           
Junho 60.304.802,62 8.100.000,00 1.100.000,00 541.543,27 67.846.345,89 0,80              4,28           0,67 5,49           1,07 8,00           
Julho 67.846.345,89 52.900.000,00 44.821.000,00 983.406,58 76.908.752,47 1,28              5,61           -0,68 4,77           -0,28 7,70           
Agosto 76.908.752,47 27.800.000,00 21.500.000,00 923.936,43 84.132.688,90 1,10              6,77           -0,36 4,39           0,04 7,74           
Setembro 84.132.688,90 10.100.000,00 37.200.000,00 672.113,54 57.704.802,44 1,16              8,02           -0,29 4,09           0,11 7,85           
Outubro 57.704.802,44 20.412.200,00 16.094.035,72 689.099,52 62.712.066,24 1,10              9,21           0,59 4,70           0,99 8,92           
Novembro 62.712.066,24 19.044.046,83 3.000.000,00 727.745,15 79.483.858,22 0,92              10,21         0,41 5,13           0,81 9,79           
Dezembro 79.483.858,22 33.810.000,00 12.144.046,83 836.438,33 101.986.249,72 0,82              11,11         0,62 5,78           1,02 10,91         
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Fonte: Sistema SISPREV RARE- 4,87% ao ano e 0,3970% ao mês






