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= Estado do Piaui

FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA
Portaria N2 86, de 17 de maio de 2024

Institui o Cédigo de Conduta Etica no &mbito da Fundacao Piaui
Previdéncia - PIAUIPREV.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA - PIAUIPREV, no uso das atribui¢des
que lhe conferem a Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e,

CONSIDERANDO os principios e regras estabelecidos no art. 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, e nos artigos 39 e seguintes da Constituigao do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, das Autarquias e das
Fundacgoes Publicas Estaduais, em especial em seus artigos 137 e 138, que tratam dos deveres e
proibicoes dos servidores publicos;

CONSIDERANDO que o cumprimento de padroes éticos de conduta e comportamento sao
fundamentais para a concretizacao das atribuicoes legais previstas na Lei n® 6.910, de 12 de
dezembro de 2016, que criou a Fundacédo Piaui Previdéncia - PIAUIPREV;

CONSIDERANDO a aprovagao do Cédigo de Conduta Etica da Fundagéo Piaui Previdéncia pelo
Conselho de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Resolugao n®
02/2024 - CONAD/RPPS-PI, de 24 de abril de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de que os referidos padroes éticos de conduta e comportamento
estejam formalizados em instrumento normativo préprio, de modo que sejam incorporados e
compartilhados por todos os servidores e colaboradores da PIAUIPREV.

RESOLVE:

Art. 19 Instituir no &mbito da Fundacédo Piaui Previdéncia - PIAUIPREV, o Cédigo de Conduta Etica
constante do Anexo Unico da presente Portaria.

Art. 22 Aplica-se o Cédigo de Conduta Etica de que trata esta Portaria aos servidores efetivos e
comissionados, colaboradores, estagiarios e outras pessoas que prestem servigo a Fundagao Piaui
Previdéncia -PIAUIPREV sobre qualquer vinculo funcional.

Art. 32 Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira em conjunto com a Geréncia de Gestao de
Pessoas fazer a ampla divulgacao do presente cddigo, cientificando as pessoas mencionadas no
artigo 22 desta portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor apos trinta dias sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Didrio n? 103/2024, 28 de maio de 2024. o
0k Iniciado: 28/05/2024 07:46:34 **x Pagina 152/385




Disponibilizado: 28/05/2024 18:00:03 gm}% Diario Oﬁcial Publicado: 29/05/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

Flavio Chaib
Presidente da Fundacao Piaui Previdéncia

(assinado eletronicamente)

ANEXO UNICO
CODIGO DE CONDUTA ETICA DA FUNDAGCAO PIAUI PREVIDENCIA - PIAUIPREV
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicacao

Art. 12 Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios e as normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores e colaboradores da Fundacdo Piaui Previdéncia - PIAUIPREV, sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Pardgrafo unico. Este Cddigo é aplicavel também, no que couber, a outras pessoas que prestem
servico a Fundacgao Piaui Previdéncia, por forga de lei, contrato, ou qualquer outro ato juridico, de
maneira temporaria ou permanente, ainda que sem retribuicao financeira.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 2° Os servidores publicos e demais colaboradores da PIAUIPREV, no exercicio do seu cargo ou
funcao, devem observar os seguintes principios:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios éticos;

IT - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, no atendimento ao
interesse publico;

III - a moralidade administrativa, como elemento inseparavel de sua aplicacdo e finalidade;

IV - a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissao comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a negar,
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salvo os casos de seguranca nacional, investigagoes policiais ou interesse superior do Estado e da
Administracao Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos
termos da lei;

V - a vedacdo a omissdo ou distorcao da verdade, mesmo quando contraria aos interesses da propria
pessoa envolvida ou da Administracdao Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, tratando todos os
envolvidos de maneira equanime, baseando as decisdes em critérios técnicos e imparciais,
recusando-se a se posicionar em caso de conflito de interesses.

VII - a obediéncia as ordens legais, garantindo seu cumprimento de forma vigilante e evitando
condutas negligentes e imprudentes;

VIII - 0 comprometimento com o cumprimento da misséo institucional da PIAUIPREV.

Art. 32 Os servidores publicos e demais colaboradores da PIAUIPREV, no exercicio do seu cargo ou
fungao, devem observar os seguintes valores:

I - Integridade: agir com honestidade, boa-fé, imparcialidade e observancia dos principios e normas
vigentes.

IT - Transparéncia: disponibilizar as informacoes necessarias no relacionamento com os segurados,
orgaos e sociedade.

IIT - Eficiéncia: praticar os atos com a maior qualidade, competéncia e eficacia possivel, em prol da
visao institucional.

IV - Compromisso: disposicao, proatividade, diligéncia e responsabilidade no cumprimento da missao
institucional.

Secao II
Dos Direitos
Art. 42 Sdo direitos de todos os servidores e colabores da PIAUIPREV:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica
e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

II - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacao e reconhecimento de desempenho individual,
remunera¢ao, promogdao e movimentagdo, bem como ter acesso as informacgodes que lhe forem
inerentes;

III - participar das atividades de capacitacao e treinamento necessarios ao seu desenvolvimento
profissional;
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IV - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucao processual ou em fiscalizacao;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito,
inclusive médicas e aquelas constantes de processos administrativos de apuracao disciplinar e de
desempenho, ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencao e tratamento dessas informagoes;

VI - ter a sua disposigdo, os meios institucionais necessarios ao cumprimento de convocac¢ao para
testemunhar em juizo, quando o chamamento for decorrente de trabalho realizado no exercicio das
atribuicoes do cargo.

Secao III

Dos Deveres
Art. 5° Sdo deveres fundamentais dos servidores e colaboradores da PIAUIPREV:
I - exercer com dignidade, zelo e dedicagao as atribuicoes de seu cargo;
I - ser leal a PIAUIPREV;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir, com presteza, as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacoes solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal, no prazo maximo de 10 (dez) dias;

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da PIAUIPREV;

IX - manter conduta compativel com a moralidade publica;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
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XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a
sua organizacgao e distribuicao;

XIV - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, informagoes de que tenha ciéncia em razao do
cargo, relativas a inquérito policial ou a processo criminal em que figure como acusado servidor da
PIAUIPREV;

XV - enviar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar do
recebimento, notificacao em mandado de seguranca;

XVI - manter junto & PIAUIPREV permanente atualizagdo do seu endereco e de outros dados
pessoais;

XVII - manter permanente atualizacdo junto ao érgao de origem das informacdes pertinentes aos
seus dados funcionais e pessoais, inclusive meios de comunicacao, endereco e cargos, empregos e
fungdes publicos que esteja acumulando, bem como comparecer a chamamentos para
recadastramento ou atualizagdo cadastral definidos em regulamento, sob pena de suspensao do
pagamento da remuneracao;

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

Secao IV
Das Vedacoes

Art. 6° Para além das proibicOes previstas na legislacdo, nas normas internas e nos contratos de
prestacdo de servico, aplicam-se, quando couber, as seguintes vedagoes de carater ético:

I - Solicitar, sugerir ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando o nome da PIAUIPREV ou
a funcdo na obtengao de beneficios pessoais ou para terceiros;

II - exercer sua funcédo ou autoridade com finalidade estranha ao interesse da PIAUIPREV, bem como
desviar os servidores e colaboradores de suas funcoes para atendimento a interesse particular;

I1I - utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, bens e servigos da PIAUIPREYV, inclusive direitos
de propriedade intelectual, bem como informagoes estratégicas e confidenciais;

IV - exercer atividades externas de interesses pessoais conflitantes ou potencialmente conflitantes
com os interesses da PIAUIPREV ou relacionadas com as atividades desempenhadas na fungao que
exerce;

V - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
unidade de trabalho;
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VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao de servigos;
VII - prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou colaboradores;

VIII - atribuir a pessoa estranha a area, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de atribuicdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - tomar decisdes nas quais os interesses pessoais se sobreponham aos da PIAUIPREV;

X - manter vinculo de sociedade ou propriedade com fornecedores e ou prestadores de servigo,
independentemente do cargo/fungao ocupada;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto & PIAUIPREV, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios de parentes até o segundo grau e de companheiro/conjuge;

XII - utilizar, para fins estranhos as suas atividades profissionais, os equipamentos, pessoas, meios
de comunicagao e instalagdes colocados a sua disposicdo pela PIAUIPREV;

XIII - atribuir a outro servidor ou colaborador, atribuigdes estranhas a fungao que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio das suas atribuigoes e
horério de trabalho;

XV - usar de artificio para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe danos morais ou materiais;

XVI - patrocinar, por si ou por intermédio de cOnjuge, parentes até 3° grau, interesses de
fornecedores ou prestadores de servigo perante a PIAUIPREV;

XVII - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida
em razao das atividades exercidas;

XVIII - exercer atividade que implique a prestacao de servigcos ou a manutengao de relacao de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

XIX - desviar servidor publico/colaborador para atendimento a interesses particulares;
XX - alterar ou deturpar o teor de documentos que estejam em sua posse.

XXI - exercer sua fungao, poder ou autoridade com outra finalidade que nao atenda aos interesses da
PIAUIPREV, mesmo que observadas as formalidades e os procedimentos vigentes;

XXII - aceitar presente ou doagao, sob qualquer forma, de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados
hierarquicos, entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto costumeiro de cortesia ou

Didrio n? 103/2024, 28 de maio de 2024. o
0k Iniciado: 28/05/2024 07:46:34 **x Pagina 157/385




S L4 . .
Disponibilizado: 28/05/2024 18:00:03 g%; Diario Oficial Publicado: 29/05/2024 00:00:00
= Estado do Piaui

brinde de carater institucional, que possuam valores irrelevantes;

XXIII - ser conivente com infracdo a legislacdo, ao Estatuto, aos Regulamentos e as demais normas
internas da Entidade.

Pardgrafo unico. As vedagdes estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou
funcdes no Ambito da PIAUIPREV durante o usufruto das licencas ou afastamentos legais, e no
mesmo sentido aos colaboradores terceirizados.

CAPITULO III
DAS CONDUTAS ESPECIFICAS
Secao I
Das Relagoes com o Publico
Art. 72 O relacionamento da PIAUIPREV com o publico sera pautado sob os sequintes compromissos:

I - prestar um atendimento cortés, eficiente e em tempo habil, obedecendo ao principio de igualdade
de tratamento;

IT - disponibilizar informacoes claras e precisas quando solicitadas, visando a busca de solugoes que
atendam a seus interesses e estejam em consonancia com os padroes éticos, diretrizes estratégicas e
institucionais;

I1I - manter um relacionamento pautado pela ética, confianca e respeito a dignidade das pessoas;

IV - buscar a promoc¢ao do bem-estar da coletividade e da sustentabilidade econdmica e social de
forma a garantir que seus direitos sejam assegurados;

V - ndo é necessario acusar a recepgao ou dar qualquer resposta no caso de cartas, mensagens ou
queixas da mesma pessoa ou entidade quando se tornam abusivas em virtude do seu excessivo
numero ou do seu carater repetitivo ou despropositado. O agente responsavel pelo procedimento
devera, no entanto, autuar essas pegas em separado (em anexo fisico ou digital), com despacho que
justifique o carater impertinente dessas manifestagoes.

Secao II
Dos Conflitos de Interesse
Art. 82 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou funcdo no 4mbito da PIAUIPREV:

I - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com
as atribuicoes do cargo ou funcao, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias afins a competéncia funcional;
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IT - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizacao das tarefas atinentes ao
cargo ou fungao publica;

III - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio proprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

IV - participar de trabalho de fiscalizacao, instrugao processual ou qualquer outra missao ou tarefa
que lhe tenha sido confiada em situagoes de impedimento ou suspeicgao.

§ 12 A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou
retribuicao.

§ 22 As situacoes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo, aplicam-se aos
ocupantes dos cargos ou funcdes no ambito da PIAUIPREV durante o usufruto das licencgas legais ou
no periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou funcao, da inatividade ou do
desligamento.

Art. 92 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito da
PIAUIPREV:

I - A qualquer tempo:

a) atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacao de
classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

b) divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das atividades exercidas;

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgao, destituicdo, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissio de Etica da
PIAUIPREV:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade, em
que tenha ocupado cargo ou emprego, com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA ETICA

Art. 10 A PIAUIPREYV instituird Comisséo de Etica com o objetivo de orientar e aconselhar gestores,
diretores, servidores, membros dos érgaos colegiados, estagiarios e demais colaboradores sobre a
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ética profissional no tratamento de pessoas e no uso do patrimonio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacao ou de procedimento suscetivel de censura.

§1° A PIAUIPREV criard canais de dentncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados
aos servidores, colaboradores e terceiros, e os mecanismos destinados a protecdo de denunciantes
de boa-feé.

Art. 11 A Comisséo de Etica incumbe fornecer, ao setor encarregado da gestéo de pessoas ou gestao
dos contratos, os seus registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promocoes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico ou para
apuracao de responsabilidade dos contratados.

Art. 12 A Comissao de Etica deveré apurar, com observancia dos principios do contraditério e da
ampla defesa, a responsabilidade do servidor/colaborador por infragao a este Codigo.

Paragrafo unico. A depender da gravidade do fato, a comissdo sujeitara o infrator a sancao de
censura verbal, ou informara ao Presidente da PIAUIPREV para que acione a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 13 Fica impedido de participar da apuracdo de denuncias ou de fatos ocorridos, o membro da
Comissdo de Etica que tenha qualquer tipo de interesse, seja préprio, de cénjuge, de parente
consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.14 Ao ser contratado, o estagidrio ou empresa contratada pelo PIAUIPREV deverdo ser
cientificados quanto ao teor do presente Cédigo de Etica, assinando termo de compromisso de
acatamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Nos editais e contratos da PIAUIPREV referentes a compras e prestacdo de servicos deverd
constar dispositivo especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada quanto a
observancia, pelos seus colaboradores, deste Cédigo de Conduta Etica.

Art. 16 O setor responsavel pela supervisao de estagidrio deverd assegurar que os estagiarios
tenham ciéncia e se responsabilizem por observar as disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica.

Art. 17 A disciplina prevista neste Cddigo ndo interfere com as atribuicdes da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 18 Compete a Presidéncia expedir atos normativos complementares a este Cddigo de Conduta
Etica.

Flavio Chaib

Presidente da Fundacao Piaui Previdéncia

Didrio n? 103/2024, 28 de maio de 2024. o
0k Iniciado: 28/05/2024 07:46:34 **x Pagina 160/385




