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1. INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo Atuarial (RGA) tem como objetivo de garantir uma maior
transparéncia, credibilidade, organizacdo e acesso as informacdes, para que a gestdo da PIAUIPREV
possa, dentro da pratica da boa governanga corporativa que norteia a Previdéncia Social em geral,
acompanhar mensalmente a evolu¢cdo de seus passivos previdencidrios e de seus ativos financeiros,
estabelecendo entdo a pratica de Gerenciamento de Ativos e Passivos.

Com o objetivo de atender aos requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagcdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - PRO GESTAO, este relatorio de Gestdo Atuarial contempla analise
dos resultados das Ultimas trés Avaliagdes Atuariais, com comparativo entre a evolucdo das receitas

e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

2. INFORMACOES SOBRE A PIAUIPREV

2.1. O que é a PIAUIPREV?

A Fundacdo Piaui Previdéncia - PIAUIPREV, criada através da Lei n° 6.910, de 12 de
dezembro de 2016, é dotada de personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa,
patrimonial, técnica e financeira, vinculada a Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia
do Piaui, com a finalidade de ser gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Piaui
- RPPS.

A criacdo da PIAUIPREV se deu pela necessidade de uma maior eficiéncia de gestao e,
da premente necessidade de definicdo de padrdes de adequacdo do Regime Proprio de Previdéncia
as normas de gestdo impostas pela Secretaria de Previdéncia Social, de forma a unificar e centralizar
a gestdo para dar uma resposta célere, eficiente e adequada aos beneficiarios do regime.

A PIAUIPREV, na forma do seu Regimento Interno, tem como finalidade gerir o Sistema
de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Piaui, constituido pelo Fundo de Previdéncia
Social do Estado do Piaui e pelo Fundo Integrado de Bens, Direitos e Ativos - FI-BDA. Tal gestdo é
norteada pelo que estd previsto nas normas previdencidrias relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS contidas na Constituicdo Federal, nas leis federais e na legislacdo
previdencidria do Estado do Piaui, cabendo-lhe, por consequéncia, todas as atividades técnicas e
administrativas necessarias ao alcance de seus objetivos, diretamente, em cooperagdo com outros

orgaos, entidades, o/eu através de terceiros.
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A Fundac¢do tem como competéncias a concessdo e gestdo de beneficios previdenciarios
de aposentadoria e pensdo por morte, bem como arrecadacdo, investimentos e administragdo das
contribuic®es previdenciarias dos 6rgdos e servidores estaduais, civis e militares.

Atualmente a PIAUIPREV ¢é responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores civis, policiais militares e bombeiros militares, ativos e inativos e pensionistas
da administragao direta, autarquica e fundacional do Estado do Piaui de qualquer dos Poderes e dos
membros da magistratura, do Ministério Publico, Assembleia Legislativa e do Tribunal de Contas,

bem implantacdo e gerenciamento da Previdéncia Complementar.

3. BASES E INFORMACOES

Os trabalhos foram desenvolvidos a partir das informacdes coletadas pela consulta
publica dos Demonstrativos dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) e dos Demonstrativo de
Informac¢des Previdenciadrias e Repasses (DIPR) dos exercicios 2021 a 2023. Além disso, algumas

informacdes foram fornecidas pelo propria PIAUIPREV.

4. EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E AS EXECUTADAS

As tabelas a seguir apresentam as variacdes quantitativos de participantes, nos custos
normais, nos valores das provisGes matematicas e ativos financeiros, respectivamente, apurados

neste estudo e os das uUltimas avalia¢des atuariais realizadas pelo RPPS.

Tabela 1 - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - Plano Previdenciario (Civil)
‘ EXERCICIO ‘ PROJETADO (A) % EXECUTADO (B) % DIFERENCA

(A-B)

2021 764.092.327,43 --- 1.740.574.372,92 --- -976.482.045,49

Receitas 2022 832.977.105,29 9,02% 1.937.424.024,08 | 11,31% -1.104.446.918,79
2023 449.923.414,19 | -45,99% 2.252.632.596,29 | 16,27% -1.802.709.182,10

TOTAL DE RECEITAS 2.046.992.846,91 = 5.930.630.993,29 = -3.883.638.146,38
2021 2.656.326.199,19 --- 1.948.983.343,09 --- 707.342.856,10

Despesas 2022 2.480.908.587,07 -6,60% 2.613.895.939,37 | 34,12% -132.987.352,30
2023 2.638.676.689,55 6,36% 2.814.590.925,30 | 7,68% -175.914.235,75

TOTAL DE DESPESAS 7.775.911.475,81 ooo 4.562.879.282,46 oo 574.355.503,80
RESU;LAE)?E':E‘I%::;:EIRO -5.728.918.628,90 = 1.367.751.710,83 == -4.457.993.650,18
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Tabela 2 - Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - Plano Previdencidrio (Militar)
DIFERENCA
(A-B)

EXERCICIO ‘ PROJETADO (A) % EXECUTADO (B) %

2021 109.333.500,29 264.337.944,35 ---| -155.004.444,06
Receitas 2022 150.007.494,01| 37,20% 292.659.691,07| 10,71%| -142.652.197,06
2023 180.750.348,31 | 20,49% 303.098.508,13|  3,57% | -122.348.159,82

TOTAL DE RECEITAS 440.091.342,61 o= 860.096.143,55 o= -420.004.800,94
2021 497.975.534,05 348.857.687,23 | 149.117.846.82

Despesas 2022 343.278.332,81| -31,07% 411.799.546,76 | 18,04% | -68.521.213,95
2023 385.585.464,56 |  12,32% 439.828.120,24| 6,81%| -54.242.655,68

TOTAL DE DESPESAS 1.226.839.331,42 | 1.200.485.354,23 26.353.977,19
RESU;LAE)?EEEI.‘é:g:E'Ro -786.747.988,81 -340.389.210,68 ---| -446.358.778,13

De acordo com as tabelas anteriores, a receitas projetadas pelas avaliagdes atuariais
para os exercicios de 2021 a 2023, para o plano previdenciario (civil e militar), seriam inferiores as

despesas do mesmo periodo, gerando um resultado financeiro negativo.

Vale salientar que os valores executados foram obtidos através do DIPR (Demonstrativo

de Informac¢des Previdencidrias e Repasses).

5. COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

As tabelas a sequir apresentam as variagdes quantitativos de participantes nos custos
normais, nos valores das provisGes matematicas e ativos financeiros, respectivamente, apurados

neste estudo e os das Ultimas avaliacdes atuariais realizadas pelo RPPS.

5.1. VARIACAO NA BASE DE DADOS CADASTRAL

As tabelas a sequir apresentam respectivamente as variagces no quantitativo de

participantes, nas folhas de salarios e beneficios e nos saldrios e beneficios médios calculados.

Tabela 3 - Variacdes do quantitativo de participantes

TIPO DE
AGENTE Exercicio Ativos Variacdo Inativos Variacdo Pensodes ] Variacdo

PUBLICO
2021
(base 2020) 41.992 31.717 8.592
2022 . . :
(base 2021) 36.187 -13,82% 31.546 -0,54% 8.762 1,98%
CIVIL i 0 o :
(base 2022] 35.069 -3,09% 31.869 1,02% 5.881 -32.88%
2024 . 0 0
(base 2023) 37.294 6,34% 32.074 0,64% 7.482 27.22%
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TIPO DE
AGENTE Exercicio Ativos Variacdo Inativos Variacdo Pensdes Variacdo
PUBLICO
2021
(base 2020) 5.950 3.557 1.465
2022
5.849 -1,70% 3.228 -9,25% 1.524 4,03%
(base 2021)
MILITAR 2053
- 0 0 [v)
(base 2022) 5.696 2,62% 3.586 11,09% 1.750 14,83%
2024 7.002 22,93% 3.569 -0,47% 2.045 16,86%
(base 2023) ) e ' e ' OR
Comparando os quantitativos da avaliagdo atuarial de 2024 com a de 2023, observa-
se:

e No tocante aos civis: Aumento de 6,34%, 0,64% e 27,22% no quantitativo dos
ativos, aposentados e pensionistas, respectivamente.
e No tocante aos militares: Aumento de 22,93% e 16,86% sobre os ativos e

pensionistas, respectivamente, e reducdo de 0,47% no quantitativo de aposentados.

Tabela 4 - Variacoes das folhas de salarios e beneficios médios

TIPO DE
AGENTE Exercicio Ativos Variacdo Inativos Variacdo Pensodes Variacdo
PUBLICO

2021
(base 2020) 4.526,56 3.763,26 3.990,62
2022 ) 0 0
(base 2021) 4.807,18 6,20% 3.778,99 0,42% 4.174,36 4,60%
CIVIL
(baszfggzz) 5.676,09 18,08% 4.396,83 16,35% 5.477,96 31,23%
2024 ) ) O
(base 2023) 5.660,93 -0,27% 4.721,15 7,38% 4.935,13 -9,91%
2021
(base 2020) 4.433,09 5.406,42 4.898,94
(bagg%m) 4.471,64 0,87% 5.946,83 10,00% 4.828,54 -1,44%
MILITAR 2023 : : 0
(base 2022) 5.038,89 12,69% 5.919,80 -0,45% 4.883,05 1,13%
(ba_fgggzs) 4.950,28 -1,76% 5.903,72 -0,27% 4.656,51 -4,64%

Comparando a folha de saldrios e beneficios da avaliacdo atuarial de 2024 com a de

2023, observa-se:

¢ No tocante aos civis: Redugdo de 0,27%, e 9,91% na folha de salarios dos ativos e
beneficios dos pensionistas, respectivamente e aumento de 7,38% na folha de
beneficios dos aposentados.

e No tocante aos militares: reducdo de 1,76%, 0,27% e 4,64% na folha de saldrios

dos ativos e beneficios dos aposentados e pensionistas, respectivamente.
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Tabela 5 - Variacoes dos salarios e beneficios

TIPO DE
AGENTE Exercicio Variacdo Inativos Variacdo Pensodes Variacdo
PUBLICO
2021
(base 2020) 190.079.223,84 --- 119.359.440,65 --- 34.287.379,08 -
(baff%zn 173.957.299,38 -8,48% | 119.212.126,06  -0,12% | 36.575.775,31 6.67%
CIVIL
(baszeoggzz) 199.054.855,20 14,43% 140.122.730,73 17,54% 32.215.856,85 -11,92%
(baszc-?ggB) 211.118.870,51 6,06% 151.426.023,01 8,07% 36.924.630,07 14,62%
2021
(base 2020) 26.376.857,01 --- 19.230.636,14 --- 7.176.952,72 I
(basggézn 26.154.610,95 -0,84% 19.196.351,42 -0,18% 7.358.701,06 2,53%
MILITAR
(ba§£§g22) 28.701.506,03 9,74% 21.228.402,55 10,59% 8.545.332,76 16,13%
(baszc-?ggB) 34.661.883,52 20,77% 21.070.373,27 -0,74% 9.522.560,92 11,44%

Comparando os saladrios e beneficios meédios da avalia¢do atuarial de 2023 com a de

2024, observa-se:

e No tocante aos civis: Aumento de 6,06%, 8,07% e 14,62% nos saladrios medios dos
ativos e beneficios médios dos aposentados e pensionistas, respectivamente.

e No tocante aos militares: Aumento de 20,77%, e 11,44% nos saldrios médios dos
ativos e beneficios médios dos pensionistas, respectivamente, e redu¢do de 0,74%

nos beneficios meédios dos aposentados.

5.2. VARIACAO NO RESULTADO ATUARIAL

Tabela 08 - Variacoes nos valores das Provisdes e Ativos Financeiros
Plano Previdencidrio (Civil)

Exercicio

Discriminacdo

2021 (base 2020) 2022 (base 2021) 2023 (base 2022) 2024 (base 2023)

(-) PMBC

14.556.516.372,36

15.258.006.713,68

16.829.352.845,76

17.088.804.315,57

(-) PMBaC

5.708.122.146,69

7.143.379.857,08

8.330.844.968,61

6.652.097.089,22

PMBaC + PMBC

20.264.638.519,05

22.401.386.570,76

25.160.197.814,37

23.740.901.404,79

(+) Ativo Liquido do Plano

1.604.047.682,45

1.522.022.708,92

1.387.520.110,61

1.602.165.103,64

(+) Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento

57.896.100,79

0,00

0,00

0,00

Resultado Técnico Atuarial

(18.602.694.735,81)

(20.879.363.861,84)

(23.772.677.703,76)

(22.138.736.301,15)
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Tabela 09 - Variacoes nos valores das Provisoes e Ativos Financeiros
Plano Previdencidrio (Militar)
Exercicio

Discriminacdo

2021 (base 2020)

2022 (base 2021)

2023 (base 2022)

2024 (base 2023)

(-) PMBC

2.356.399.523,14

2.461.596.619,95

2.790.296.601,43

2.677.058.907,38

(-) PMBaC

(164.481.886,26)

(26.577.447,60)

(12.163.748,00)

(268.456.223,30)

PMBaC + PMBC

2.191.917.636,88

2.435.019.172,35

2.778.132.853,43

2.408.602.684,08

(+) Ativo Liquido do Plano

0,00

0,00

0,00

0,00

(+) Saldo devedor de Acordo

de Parcelamento

0,00

0,00

0,00

0,00

Resultado Técnico Atuarial

(2.191.917.636,88)

(2.435.019.172,35)

(2.778.132.853,43)

(2.408.602.684,08)

Em relag¢do as alteracdes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2024 para a anterior,

houve:

Saobre os civis: Reducdo de 5,64% nas Provisdes, contemplando:

e Aumento de 1,54% na PMBC: Apesar do aumento do taxa de juros atuarial, que faria

reduzir o valor dessa conta, houve aumento no quantitativo e na folha de beneficios,

compensando todo o ganho atuarial que teria por conta da variacdo apenas da taxa

de juros.

e Reduc¢do de 20,15% na PMBaC devido pela combinacdo dos seguintes fatores:

v' Aumento da taxa de juros;

v Entrada de servidores, em 2023, com um custo atuarial inferior em relacdo

aqueles que ficaram no RPPS admitidos até 2022;

Sobre os militares: Reducdo de 13,30% nas Provisdes, por conta do aumento da

contribuicdo estadual, para 28%.

N&o obstante, a alteracdo da taxa de juros tem impacto relevante na variacdo das

provisGes matematicas, conforme demonstrado no item Sensibilidade a3 taxa de juros desta

Reavaliagdo. Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 4,63% para civis e 4,70% para

militares, haveria uma reduc¢do de 3,68% e 111,46% nas Provisdes Matematicas, respectivamente.

Tabela 09 - Variacoes nos valores das Provisoes - CIVIS - Juros 4,63%

Discriminagado

(-) PMBC

2023 (base 2022)

16.829.352.845,76

Exercicio
2024 (base 2023)

17.310.131.034,82

(-) PMBaC

8.330.844.968,61

6.924.621.150,23

PMBaC + PMBC

25.160.197.814,37

24.234.752.185,05

(+) Ativo Liquido do Plano

1.387.520.110,61

1.602.165.103,64

(+) Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento

0,00

0,00

Resultado Técnico Atuarial

(23.772.677.703,76)

(22.632.587.081,41)
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Tabela 09 - Variacoes nos valores das Provisoes - MILITARES - Juros 4,70%

Exercicio

2023 (base 2022) 2024 (base 2023)
(-) PMBC 2.790.296.601,43 2.717.887.354,26
(-) PMBaC (12.163.748,00) (229.889.872,95)
PMBaC + PMBC 2.778.132.853,43 2.487.997.481,31
(+) Ativo Liquido do Plano 0,00 0,00

(+) Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento 0.00 0,00

Resultado Técnico Atuarial | (2.778.132.853,43) | (2.487.997.481,31)

6. CONSIDERACOES SOBRE OS RESULTADOS

Com base na anadlise dos itens apresentados anteriormente, tém-se que no tocante aos

quantitativos da avaliacdo atuarial de 2023 com a de 2024, observa-se:

¢ No tocante aos civis: Aumento de 6,34%, 0,64% E 27,22% no quantitativo dos
ativos, aposentados e pensionistas, respectivamente.
e No tocante aos militares: Aumento de 22,93% e 16,86% sobre os ativos e

pensionistas, respectivamente, e reducdo de 0,47% no quantitativo de aposentados

Por outro lado, comparando os saldrios e beneficios médios da avaliagdo atuarial de
2023 com a de 2024, observa-se:

¢ No tocante aos civis: Redugdo de 0,27%, e 9,91% na folha de salarios dos ativos e
beneficios dos pensionistas, respectivamente e aumento de 7,38% na folha de
beneficios dos aposentados.

No tocante aos militares: reducdo de 1,76%, 0,27% e 4,64% na folha de salarios

dos ativos e beneficios dos aposentados e pensionistas, respectivamente.

Em relagdo as alteracdes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2023 para a Reavaliagdo

Atuarial de 2024, temos:

Sobre os civis: Reducdo de 5,64% nas Provisdes, devido ao aumento da taxa de juros e
entrada de servidores, em 2023, com um custo atuarial inferior em relagdo aqueles que ficaram no
RPPS admitidos até 2022.

Sobre os militares: Reduc¢do de 13,30% nas ProvisGes, por conta do aumento da

contribuicdo estadual, para 28%.
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N&o obstante, a redugdo da taxa de juros impacta no aumento das provisdes
matematicas.

Jodo Pessoa, 4 de julho de 2024.
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