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1. Apresentacao

Prezados(as) segurados(as) e dependentes do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do
Piaui,

E com satisfacdo que apresentamos a Cartilha Previdenciaria da Fundac&o Piaui Previdéncia -
PIAUIPREV, que tem como objetivo esclarecer conceitos basicos e regras dos beneficios

previdenciadrios para todos(as) os(as) servidores(as) publicos do Estado do Piaui.

O conhecimento sobre previdéncia é fundamental para garantir a tranquilidade e a seguranga
financeira no futuro, por isso, esta cartilha foi elaborada para oferecer informacdes claras e

objetivas sobre os beneficios previdenciarios oferecidos pela PIAUIPREV.

Ao longo deste material, vocé encontrara explicacdes sobre pensdo por morte e os diferentes
tipos de aposentadoria, além de detalhes sobre as regras e requisitos necessarios para a

concessao de cada um desses beneficios.
Além disso, a cartilha traz informagdes sobre os servigos oferecidos pela PIAUIPREV, como o
atendimento e a solicitagdao de beneficios previdenciarios, facilitando o acesso dos(as)

servidores(as) as informacgdes e aos servicos previdenciarios.

Esperamos que esta cartilha seja Util para esclarecer suas duvidas e auxilia-lo(a) na

compreensio dos beneficios previdenciarios oferecidos pela PIAUIPREV.

Atenciosamente,

Flavio Chaib
Presidente da Fundacao Piaui Previdéncia
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2. O QUE E A PIAUIPREV?

A Fundacao Piaui Previdéncia — PIAUIPREV foi criada pela Lei n° 6.910, de 12 de dezembro de
2016 com a finalidade de ser Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia do
Estado do Piaui - RPPS-PI. A PIAUIPREV é uma entidade publica com autonomia
administrativa, patrimonial, técnica e financeira, vinculada a Secretaria de Estado da
Administragdo do Piaui, e esta localizada na Avenida Pedro Freitas, 1904 — Edificio Jornalista
Carlos Castelo Branco, bairro Vermelha, Teresina — Piaui, com horéario de atendimento de
segunda a sexta-feira, das 07h30 as 13h30.

A PIAUIPREV realiza diversas atividades essenciais, como conceder e administrar beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensdes por morte) dos(as) servidores(as) publicos(as) do
Estado do Piaui, incluindo os(as) servidores(as) civis ativos(as) e inativos(as), pensionistas,
servidores(as) da administracao direta, autarquica e fundacional, além dos membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da Magistratura, do Ministério Publico e do Tribunal
de Contas, arrecadar contribuigbes dos o6rgaos e servidores(as) publicos(as), investir e

administrar os recursos previdenciarios.

Antes da criacdo da PIAUIPREV, a gestdo da previdéncia dos(as) servidores(as) publicos(as)
estaduais era feita pelo Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui - IAPEP, que
também era responsavel pela assisténcia a salde desses(as) servidores(as). Em 2015, o Governo
do Estado do Piaui promoveu uma reforma administrativa que separou essas duas areas —
previdéncia e salude — com o objetivo de garantir uma administracdo mais eficiente e

especializada.

A PIAUIPREV tem como missao garantir, de forma sustentavel, os beneficios previdenciarios do
RPPS aos(as) segurados(as) e seus dependentes. Sua visao é ser reconhecida como referéncia
em gestao previdenciaria, tendo como propdsito gerir o RPPS no Estado do Piaui. A atuagao da

PIAUIPREV é guiada por quatro valores fundamentais: integridade, transparéncia, eficiéncia e

COMPromisso.




3. CONCEITOS BASICOS

Beneficiarios(as): Os(as) segurados(as) aposentados(as) e os pensionistas amparados pelo
RPPS-PI;

Beneficios previdencidarios: Aposentadorias e pensdo por morte;

Calculo por média: Regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética
simples das bases de calculo das contribui¢cdes previdenciarias, atualizadas monetariamente a
partir da competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢ao, se posterior a esta

competéncia;

Direito adquirido: Na reforma da previdéncia é o direito de se aposentar sob as regras
anteriores a alteracao das leis previdenciarias. Isso acontece quando o(a) segurado(a) ja
cumpriu todos os requisitos exigidos para se aposentar antes da entrada em vigor da reforma,
em 26 de dezembro de 2019;

Expectativa de direito: E um direito que ainda n&o foi concretizado, mas que esta proximo de
ser, pois alguns requisitos exigidos para a concessao do beneficio de aposentadoria nao foram
cumpridos até 26 de dezembro de 2019. Nesse caso, o(a) segurado(a) podera optar por uma das

regras de transicao;

Integralidade: E o direito de ter os proventos de aposentadoria calculados com base na ultima
remuneragdo do(a) servidor(a) no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e que

corresponderao a totalidade da remuneragao;

Paridade: E direito que assiste ao inativo de ter seus proventos revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos(as) servidores(as) em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos(as) servidores(as) em atividade, inclusive quando decorrentes de

transformacao ou reclassificagdao de cargo ou fungao em gque se deu a aposentadoria;

Proventos integrais: E o direito de ter os proventos de aposentadoria calculado com base em

100% da média;
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Proventos proporcionais: Proventos de aposentadoria concedidos ao(a) segurado(a) que ndo
cumpriu os requisitos para obtencao de proventos integrais, calculados conforme fracao
entre o tempo de contribuicdo do(a) segurado(a) e o tempo minimo exigido para concessao
de proventos integrais, calculado em dias, fragao que sera aplicada sobre a integralidade da
remuneracao do segurado ou sobre o resultado da média aritmética das bases de calculo de
contribuicdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme regra constitucional ou legal

aplicavel em cada hipodtese;

Reajustamento anual: Forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte aos quais
nao foi garantida a aplicagao da paridade, para preservar, em carater permanente, o valor real

desses beneficios, conforme indice definido na legislacao de cada ente federativo;

Regime de Previdéncia Complementar - RPC: E um sistema previdenciario que tem a
finalidade de complementar o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como o

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS com protecdo adicional e adesdo facultativa;

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: Destinado aos(as) empregados(as) de empresas
privadas, empregados domésticos, autbnomos, empresarios, bem como servidores(as)
publicos(as) ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, dentre outros. Regulamenta-
do pela Lei 8.213/91.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: O regime de previdéncia instituido no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data
de publicagdo da Emenda Constitucional n®103, de 2019, que assegure, por lei, aos(as)
seus(suas) segurados(as), os beneficios de aposentadorias e pensao por morte previstos no

art. 40 da Constituicao Federal;

Segurados(as): Servidores(as) publicos(as) titulares de cargo efetivo, da administragao direta,

autarquica e fundacional do Estado do Piaui, de qualquer dos Poderes e os membros da

magistratura, do Ministério Publico, e do Tribunal de Contas.
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4. BENEFICIARIOS(AS)

SEGURADOS(AS) DO RPPS-PI

Os(as) segurados(as) em atividade que sejam servidores(as) publicos titulares de cargo efetivo,
membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais do

Estado do Piaui, incluidas suas autarquias e fundagoes.

DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

O rol de dependentes é aquele estabelecido na Lei n° 8.213/1991 listado a seguir:

Dependentes Prioritarios

- Conjuge ou companheiro(a), enquanto perdurar o casamento ou a uniao estavel;

- Conjuge separado de fato, ex-conjuge ou ex-companheiro(a), desde que credores de
alimentos estabelecido judicialmente;

- Filho(a) nao emancipado(a), de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido(a) ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

- O(A) enteado(a) e o(a) menor tutelado(a) equiparam-se a filho(a) mediante declaragdo do(a)

segurado(a) e desde que comprovada a dependéncia econdmica;

Dependentes nao-prioritarios
- Os pais;
- O(a) irmao(a) nao emancipado(a), de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou

invalido(a) ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Observacao: Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,

mantém unido estavel com o(a) segurado(a), de acordo com o § 3° do art. 226 da Constitui¢cdo

Federal.
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5. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Previdéncia Social pode ser entendida como um seguro, pois ela serve para cobrir riscos aos
quais o trabalhador esta sujeito como idade avancgada, invalidez, morte entre outros. Nesses

casos, a previdéncia garante uma renda mensal ao(a) trabalhador(a) e sua familia.

Entre os principios que orientam a Previdéncia Social estao a contributividade e solidariedade.
E com base nesses principios que é necessaria a contribuicdo do(a) segurado(a) para se ter
direito ao beneficio (contributividade) sendo que essa contribui¢do visa custear todo o sistema
previdenciario e nao apenas a aposentadoria do(a) segurado(a) (solidariedade).

Contribuicdo previdenciaria é o valor que tanto segurados(as) como o Ente recolhem a fim de
manter a estrutura dos beneficios aos(as) segurados(as). Todos os meses, servidores(as) e o
Estado do Piaui repassam esses valores a PIAUIPREV que é responsavel pela concesséo e
manutencao dos beneficios previstos em lei.

Com a reforma da previdéncia, instituida no Estado do Piaui, com a Emenda Constitucional n°
54/2019, a contribuicdo previdenciaria dos(as) servidores(as) estaduais passou por mudancas.
O(a) servidor(a) civil ativo(a) passou a contribuir com 14% sobre a remuneracgao (art. 47 do
ADCT).

Quanto aos inativos e pensionistas, a contribuicdo é progressiva, incidindo em faixas sobre o
valor que ultrapassar um salario-minimo (Lei 7311/2019). Os valores atualizados para o ano de
2025 sao os seguintes:

Isento até R$ 1.518,00

De R$ 1.518,01 a R$ 1.800,00 =12%

De R$1.800,01 a R$ 3.000,00 =13%

Acima de R$ 3.000,00 =14%

Alguns valores recebidos pelo(a) servidor(a) nao integram o salario de contribuigcao, nao
incidindo assim contribuicéo previdenciaria, tais como: diarias, ajuda de custo, vale transporte,
auxilio alimentacao, salario familia, entre outros.

Vale lembrar que empregador também contribui com o sistema previdenciario. No Piaui, o
valor pago pelo Estado como contribuicdo patronal é de 28% sobre a remuneracao paga ao(a)

servidor(a).

Observacgdo: No caso dos inativos e pensionistas a aliquota sera progressiva enquanto houver

déficit atuarial. Inexistindo déficit atuarial, a contribuicdo sera apenas sobre o que exceder o
teto do RGPS, que em 2025 é R$ 8.157,41.
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6. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias

e a pensao por morte. Segue abaixo os tipos de aposentadoria:

DO(A) SEGURADO(A) CIVIL

- Aposentadoria por incapacidade permanente;
- Aposentadoria compulsoria;

- Aposentadoria voluntaria;

- Aposentadoria especial.

DO(A) DEPENDENTE

- Pensao por morte.

7. REGRAS DE APOSENTADORIAS

As regras de aposentadoria exigem idade minima e tempo de contribuicao. Atualmente, a
aposentadoria voluntaria requer 62 anos de idade e 25 anos de contribuicao para mulheres, e
65 anos e 25 anos para homens, com variagées conforme regras de transicao. Casos especiais,
como professores e pessoas com deficiéncia, tém critérios especificos. E possivel somar tempo

de outros regimes, desde que devidamente averbado.

7.1 REGRA DE TRANSICAO - ART. 6° DA EC
41/2003 (DIREITO ADQUIRIDO)

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 31/12/2003 (data de publicacdo da - -
Emenda Constitucional n°® 41/2003);

- Preencherem cumulativamente os requisitos da tabela abaixo até 26/12/2019, data em que
entrou em vigor a Emenda Constitucional 54/2019 (Reforma da previdéncia);

- Quais os requisitos da regra?

Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:
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REQUISITOS HOMEM MULHER PROFESSOR PROFESSORA

IDADE 60 55 55 50

TEMPO DE 30
CONTRIBUICAO 35 30 25

TEMPO DE
EXERCICIO NO
SERVICO
PUBLICO

20 10

TEMPO NA

CARREIRA 10

TEMPO NO 05 05
CARGO

INTEGRALIDADE: OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA SERAO IGUAIS A ULTIMA REMUNE-
RACAO NO CARGO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA, EXCLUIDAS AS VERBAS DE CARATER
TEMPORARIO.

CALCULO DOS
PROVENTOS

REAJUSTE DOS PARIDADE: OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA SAO REVISTOS NA MESMA PROPORGAO E
PROVENTOS NA MESMA DATA, SEMPRE QUE HOUVER MODIFICAGAO NA REMUNERAGAO DOS(AS)
SERVIDOS(AS) EM ATIVIDADE.

Observacgdo: Conforme demonstrado na tabela acima, essa regra permite a aplicagao do §5° do
art. 40 da Constituicdo Federal/1988, que garante reducdo de 5 anos na idade minima e no
tempo de contribuicao, aos professores que comprovem tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, incluin-

do docentes que atuam em sala de aula, diregdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

7.2 REGRA DE TRANSICAO - ART. 3° DA EC 47/2005

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 16/12/1998 (data de publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 20/1998);

- Preencherem cumulativamente os requisitos da tabela abaixo até 26/12/2019, data em que

entrou em vigor a Emenda Constitucional 54/2019 (Reforma da previdéncia);
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Quais os requisitos da regra?

Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:

REQUISITOS

IDADE

HOMEM MULHER

60 ANOS 55 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

35 ANOS 30 ANOs

TEMPO DE
EXERCICIO NO
SERVIGCO
PUBLICO

25 ANOS

TEMPO NA
CARREIRA

15 ANOS

TEMPO NO
CARGO

05 ANOS

CALCULO DOS
PROVENTOS

INTEGRALIDADE: OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA SERAO IGUAIS A ULTIMA
REMUNERAGAO NO CARGO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA, EXCLUIDAS AS VERBAS
DE CARATER TEMPORARIO.

REAJUSTE DOS
PROVENTOS

PARIDADE: OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA SAO REVISTOS NA MESMA PROPORGAO
E NA MESMA DATA, SEMPRE QUE HOUVER MODIFICACAO NA REMUNERACAO DOS
SERVIDOS EM ATIVIDADE.

Observacgdo: A cada ano a mais de contribuicao que ultrapasse os 35 e 30, diminui-se um na

idade limite de 60 e 55 anos, respectivamente para homens e mulheres.

HOMEM MULHER
TEMPO DE~ IDADE TEMPO DE~ IDADE
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
35 ANOS 60 ANOS 30 ANOS 55 ANOS
36 ANOS 59 ANOS 31 ANOS 54 ANOS
37 ANOS 58 ANOS 32 ANOS 53 ANOS
38 ANOS 57 ANOS 33 ANOS 52 ANOS
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7.3 REGRAS DE TRANSICAO DO ADCT DA CE/89
ACRESCIDAS PELA EC 54/2019 - APOSENTADORIAS
VOLUNTARIAS

A Emenda Constitucional n° 54, de 26/12/2019 do Estado do Piaui alterou as regras para
aposentadoria dos(as) servidores(as) publicos(as) estaduais, alinhando-se aos requisitos que

foram estabelecidos pela Reforma da Previdéncia Federal (EC 103/2019).

A reforma tem como objetivo garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado do Piaui, preservando, contudo, os direitos dos(as) servidores(as) que ja
haviam adquirido o direito a aposentadoria e daqueles que estavam proximos de se aposentar.
Para isso, a Emenda Constitucional n°® 54/2019 instituiu regras de transicao, como as de pontos
e pedagio, que funcionam como uma forma de adaptacdo entre as regras antigas e as novas,

garantindo uma passagem mais justa e gradual para as novas condi¢gdes de aposentadoria.

7.3.1 REGRA DE TRANSICAO - PONTOS - ART. 43 DO
ADCT

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 26/12/2019 (data de publicacéo da
Emenda Constitucional n® 54/2019);

- Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.

Quais os requisitos da regra?

Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:




REGRA DE TRANSIGCAO - REGRA DE PONTOS

Até dezembro de 2020
FUNDAMENTO LEGAL SERVIDOR(A) CIVIL PROFESSOR(A)
HOMEM 61 ANOS HOMEM 56 ANOS
IDADE MINIMA MULHER 56 ANOS MULHER 51 ANOS
TEMPO DE HOMEM 35 ANOS HOMEM 30 ANOS
CONTRIBUICAO MULHER 30 ANOS MULHER 25 ANOS
TEMPO DE EXERCICIO NO
! 20 ANOS
SERVICO PUBLICO

TEMPO NO CARGO EM QUE REQUER APOSENTADORIA: 05 ANOS

PONTUAGAO DA SOMA DE IDADE + CONTRIBUIGCAO: A PARTIR DO ANO DE 2021, A PONTUAGAO NECESSARIA
AUMENTA UM PONTO A CADA 02 ANOS ATE ATINGIR 105 PONTOS, SE HOMEM, E 100 PONTOS, SE MULHER.

A IDADE MiNIMA EXIGIDA PARA O(A) SERVIDOR(A) PASSA A SER, A PARTIR DE 2022, DE 57 ANOS, SE MULHER E

DE 62 ANOS, SE HOMEM. NO CASO DE PROFESSOR(A), AUMENTA UM PONTO A CADA DOIS ANOS, ATE ATINGIR
O LIMITE DE 92 PONTOS, SE MULHER, E DE 100 PONTOS, SE HOMEM.

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE:

FORMA DE CALCULO: INTEGRALIDADE

FORMA DE REAJUSTE: PARIDADE

APLICA-SE AOS(AS) SERVIDORES(AS) DE CARGO
EFETIVO QUE INGRESSARAM ATE 31/12/2003 (EC
41/2003), E QUE NAO OPTARAM PELA MIGRAGAO AO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC.

FORMA DE CALCULO: MEDIA ARITMETICA

A) BASE DE CALCULO: MEDIA DE 100% DOS
SALARIOS DE CONTRIBUIGAO FEITAS DESDE
JULHO/1994 OU DESDE O INIiCIO DA
CONTRIBUIGAO, SE POSTERIOR.

B) CALCULO DO BENEFICIO: 60% DA MEDIA
DE SALARIOS E CONTRIBUIGOES, ACRESCI-
DOS DE 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER
20 ANOS DE CONTRIBUIGAO.

C) SE O SERVIDOR FOR FILIADO AO RPC, O
VALOR DO BENEFICIO SERA LIMITADO AO
TETO DO RGPS, ATUALMENTE FIXADO EM R$
8.157,41 (ANO DE REFERENCIA 2025)

FORMA DE REAJUSTE: PELO iNDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC (§8° DO ART. 40 DA
CF/ C/C DECRETO N° 16.450/2016)

APLICA-SE AOS(AS) SERVIDORES(AS) DE CARGO
EFETIVO QUE INGRESSARAM ATE 31/12/2003 (EC
41/2003), E QUE NAO OPTARAM PELA MIGRAGAO AO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC.




Veja abaixo a tabela esquematica da regra de transicao, para facilitar a compreensao:

REGRA DE TRANSIGCAO - REGRA DE PONTOS

SERVIDOR(A) CIVIL PROFESSOR(A)
HOMEM MULHER HOMEM MULHER
ANO | IDADE | *TC | PONTOS | IDADE | *TC PONTOS | IDADE *TC | PONTOS | IDADE | *TC | PONTOS
2019 61 35 926 56 30 86 56 35 91 51 30 81
2020 61 35 926 56 30 86 56 35 91 51 30 81
2021 61 35 97 56 31 87 56 36 92 51 31 82
2022 62 35 97 57 30 87 57 35 92 52 30 82
2023 62 36 98 57 31 88 57 36 93 52 31 83
2024 62 36 98 57 31 88 57 36 93 52 31 83
2025 62 37 29 57 32 89 57 37 9% 52 32 84
2026 62 37 99 57 32 89 57 37 9% 52 32 84
2027 62 38 100 57 33 90 57 38 95 52 33 85
2028 62 38 100 57 33 20 57 38 95 52 33 85
2029 62 39 101 57 34 91 57 39 96 52 34 86
2030 62 39 101 57 34 91 57 39 96 52 34 86
2031 62 40 102 57 35 92 57 40 97 52 35 87
2032 62 40 102 57 35 92 57 40 97 52 35 87
2033 62 41 103 57 36 93 57 2 98 52 36 88
2034 62 4 103 57 36 93 57 4 98 52 36 88
2035 62 42 104 57 37 YA 57 42 99 52 37 89
2036 62 42 104 57 37 9% 57 42 929 52 37 89
2037 62 43 105 57 38 95 57 43 100 52 38 20
2038 62 43 105 57 38 95 57 43 100 52 38 20
2039 62 43 105 57 39 96 57 43 100 52 39 91
2040 62 43 105 57 39 26 57 43 100 52 39 91
2041 62 43 105 57 40 97 57 43 100 52 40 22
2042 62 43 105 57 40 97 57 43 100 52 40 92
2043 62 43 105 57 41 98 57 43 100 52 41 93
2044 62 43 105 57 41 98 57 43 100 52 41 93
2045 62 43 105 57 42 29 57 43 100 52 42 94
2046 62 43 105 57 42 929 57 43 100 52 42 94
2047 62 43 105 57 43 100 57 43 100 52 43 95

*TC = Tempo de Contribui¢ao




\///
£

Na tabela demonstrativa acima, foi feita uma simulacao variando o tempo de contribuicao

necessario para alcangar a pontuagdo exigida pela regra de aposentadoria por pontos.

E importante destacar que, nessa regra, o(a) segurado(a) pode atingir a pontuacio
combinando idade e tempo de contribuigdo. Ou seja, desde que sejam respeitados os minimos
exigidos (idade minima e tempo minimo de contribui¢ao), a pessoa pode aumentar o tempo

de contribuicdo ou aumentar a idade para chegar a pontuagdo necessaria.

Assim, a tabela mostra apenas uma das formas possiveis de atingir a pontuagao, considerando
variagdes no tempo de contribuicdo, mas existem outras combinacdes possiveis entre idade e

tempo.

No entanto, no caso especifico do(a) professor(a), hd uma reducdo da idade e de tempo de
contribuicdo para a aposentadoria (art. 43 84° do ADCT da Constitui¢do Estadual). Contudo, a
soma da idade minima e do tempo minimo de contribuigcao ainda nao é suficiente para atingir
a pontuagao necessaria. Por esse motivo, o tempo de contribuicdo considerado na tabela esta
acima do minimo, de forma a permitir que o(a) professor(a) alcance a pontuagao exigida para

se aposentar pela regra.

7.3.2 REGRA DE TRANSICAO - PEDAGIO - ART. 49

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 26/12/2019 (data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 54/2019);

- Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.

Quais os requisitos da regra?

Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:
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REGRA DE TRANSICAO - PEDAGIO 50%

FUNDAMENTO
LEGAL

ART. 49 DO ADCT DA CONSTITUIGAO ESTADUAL -
ACRESCIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL 54 DE 26/12/2019.

SERVIDOR(A) CIVIL

PROFESSOR(A)

IDADE MINIMA

HOMEM - 60 ANOS
MULHER - 57 ANOS

HOMEM - 55 ANOS
MULHER - 52 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

HOMEM - 35 ANOS
MULHER - 30 ANOS

HOMEM - 30 ANOS
MULHER - 25 ANOS

TEMPO DE
20 ANOS 20 ANOS
EFETIVO SERVICO
TEMPO NO CARGO EM QUE
REQUER A APOSENTADORIA 05 ANOS 05 ANOS

PEDAGIO

PERIODO ADICIONAL DE
CONTRIBUIGAO
CORRESPONDENTE A METADE
(50%) DO TEMPO QUE, EM
26/12/2019, FALTAVA PARA
ATINGIR O TEMPO MINIMO DE
CONTRIBUIGAO (30 ANOS PARA
MULHER E 35 ANOS PARA
HOMEM).

PERIODO ADICIONAL DE
CONTRIBUIGAO CORRESPON-
DENTE A METADE (50%) DO
TEMPO QUE, EM 26/12/2019,
FALTAVA PARA ATINGIR O
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUI-
GAO (25 ANOS PARA MULHER E
30 ANOS PARA HOMEM).

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE:

FORMA DE CALCULO: INTEGRALIDADE
FORMA DE REAJUSTE: PARIDADE

APLICA-SE AOS(AS) SERVIDORES(AS) DE CARGO EFETIVO QUE
INGRESSARAM ATE 31/12/2003 (EC 41/2003), E QUE NAO
OPTARAM PELA MIGRAGAO AO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC.

FORMA DE CALCULO: MEDIA ARITMETICA
FORMA DE REAJUSTE: PELO iNDICE
NACIONAL DE PREGCOS AO CONSUMIDOR -
INPC (ART. 53, §7° DO ADCT DA CE/89)

APLICA-SE AOS(AS) SERVIDORES(AS) DE CARGO EFETIVO QUE
INGRESSARAM APOS 31/12/2003 (EC 41/2003), E QUE OPTARAM
PELA MIGRAGAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

-RPC.
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7.3.2.1 REGRA TEMPORARIA - §4° DO ART. 49 -
ADCT DA CE/89

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 26/12/2019 (data de publicacéo da
Emenda Constitucional n°® 54/2019);

- Servidor(a) publico(a) estadual que até 1901/2023, conte com mais de 35 anos de contribui-
cao, se mulher, e com mais de 38 anos de contribuicao, se homem, podera aposentar-se
voluntariamente com a idade estabelecida no inciso | do caput do Art. 49 do ADCT da CE/89.

- Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.

Quais os requisitos da regra?

Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:

FUNDAMENTO §4° DO ART. 49 DO ADCT DA CE/1989, ACRESCIDO
LEGAL PELA EMENDA CONSTITUCIONAL 54 DE 26/12/2019.
IDADE MiNIMA HOMEM - 58 ANOS

MULHER- 55 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUIGAO HOMEM - 38 ANOS
IMPLEMENTADO MULHER - 35 ANOS
ATE 1901/2023

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE:

APLICA-SE AOS(AS) SERVIDORES(AS) DE CARGO

EFETIVO QUE INGRESSARAM ATE 31/12/2003 (EC

41/2003), E QUE NAO OPTARAM PELA MIGRAGAO

AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
RPC.

FORMA DE CALCULO:
INTEGRALIDADE
FORMA DE REAJUSTE:
PARIDADE
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7.3.3 REGRA DE TRANSICAO - POLICIAL CIVIL,
AGENTE PENITENCIARIO OU AGENTE SOCIOEDU-
CATIVO - ART. 44

A Emenda Constitucional 54/2019 definiu novas regras para aposentadorias dos(as) servido-
res(as) que atuam na seguranca publica, estabelecendo regras de transicao

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 26/12/2019 (data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 54/2019);

- Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.

Quais os requisitos da regra?

Veja na tabela abaixo os requisitos da 1% regra:

REQUISITOS HOMEM MULHER
IDADE MINIMA 55 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 ANOS 25 ANOS

TEMPO DE EXERCICIO EM
CARGO DE NATUREZA 20 ANOS 15 ANOS
ESTRITAMENTE POLICIAL

FORMA DE CALCULO: INTEGRALIDADE

FORMA DE REAJUSTE: PELO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC
(§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C DECRETO N° 16.450/2016)

OBSERVACAO 1: O TEMA 1.019 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF ASSEGUROU O
DIREITO A INTEGRALIDADE PARA AQUELES QUE PREENCHERAM OS REQUISITOS DE
APOSENTADORIA ESPECIAL ANTES DA REFORMA DA PREVIDENCIA.

OBSERVACAO 2: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - STF (ADI 7727) DEVE
SER OBSERVADA A REGRA GERAL DE 3 ANOS DE REDUCAO NA IDADE DA POLICIAL
CIVIL MULHER.
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Veja na tabela abaixo os requisitos da 1% regra:Veja agora na tabela abaixo os requisitos da 2°
regra — §2° do Art. 44 do ADCT da CE/89:

REGRA DE PEDAGIO

REQUISITOS HOMEM MULHER
IDADE MINIMA 53 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 ANOS 25 ANOS

TEMPO DE EXERCICIO EM
CARGO DE NATUREZA 20 ANOS 15 ANOS
ESTRITAMENTE POLICIAL

PERIODO ADICIONAL DE CONTRIBUICAO
CORRESPONDENTE A METADE (50%) DO TEMPO
QUE, EM 26/12/2019, FALTAVA PARA ATINGIR O
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO (30 ANOS
PARA MULHER E 25 ANOS PARA HOMEM).

PEDAGIO

FORMA DE CALCULO: INTEGRALIDADE

FORMA DE REAJUSTE: PELO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR -
INPC (§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C DECRETO N°16.450/2016)

OBSERVAGAO: O TEMA 1.019 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF ASSEGUROU
O DIREITO A INTEGRALIDADE PARA AQUELES QUE PREENCHERAM OS REQUISITOS
DE APOSENTADORIA ESPECIAL ANTES DA REFORMA DA PREVIDENCIA.
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7.4 REGRAS PERMANENTES DO ADCT DA CE/89
ACRESCIDAS PELA EC 54/2019

Enquanto ndo for editada lei estadual especifica para disciplinar os beneficios do Regime
Préoprio de Previdéncia Social (RPPS) dos(as) servidores(as) do Estado do Piaui, aplica-se o
disposto no art. 46 do ADCT da Constituicdo Estadual de 1989.

7.4.1 APOSENTADORIA VOLUNTARIA - INCISO | DO
ART. 46

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Nao tenham implementado regra mais benéfica, sendo obrigatdria para aqueles que ingres-
saram no servico publico apds 26/12/2019 (data de publicacdo da Emenda Constitucional n°
54/2019);

- Preencherem cumulativamente os requisitos da tabela abaixo.

REQUISITOS HOMEM MULHER
IDADE 65 ANOS 62 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 25 ANOS

TEMPO DE EXERCICIO NO SERVIGO

PUBLICO 10 ANOS

TEMPO NO CARGO EM QUE FOR

CONCEDIDA A APOSENTADORIA 05 ANOS

A) BASE DE CALCULO: MEDIA DE 100% DAS CONTRIBUICOES
FEITAS DESDE JULHO/1994 OU DESDE O INICIO DA
CONTRIBUICAO, SE POSTERIOR.

B) CALCULO DO BENEFICIO: 60% DA MEDIA DE SALARIOS E
CONTRIBUIGOES, ACRESCIDOS DE 2% PARA CADA ANO QUE
EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUICAO.

C) SE O SERVIDOR FOR FILIADO AO RPC, O VALOR DO BENEFICIO
SERA LIMITADO AO TETO DO RGPS, ATUALMENTE FIXADO EM R$
8157,41 (ANO DE REFERENCIA 2025)

CALCULO DOS PROVENTOS

PELO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC
REAJUSTE DOS PROVENTOS (§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C DECRETO N°16.450/2016)




Observacgdo: O art. 46, § 2° |l prevé, para a aposentadoria do(a) professor(a), reducéo de

5 (cinco) anos, mas apenas da idade, ndo mais do tempo de contribuicao.

REQUISITOS

IDADE

PROFESSOR

HOMEM

60 ANOS

MULHER

57 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

25 ANOS DE CONTRIBUIGAO EXCLUSIVAMENTE EM
EFETIVO EXERCICIO DAS FUNGOES DE MAGISTERIO NA
EDUCAGAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL E

MEDIO.
TEMPO DE EXERCICIO NO SERVIGO
PUBLICO 10 ANOS
TEMPO NO CARGO EM QUE FOR
CONCEDIDA A APOSENTADORIA 05 ANOS

CALCULO DOS PROVENTOS

A) BASE DE CALCULO: MEDIA DE 100% DAS CONTRIBUICOES
FEITAS DESDE JULHO/1994 OU DESDE O INICIO DA CONTRIBUI-

CAO, SE POSTERIOR

B) CALCULO DO BENEFICIO: 60% DA MEDIA DE SALARIOS E
CONTRIBUIGOES, ACRESCIDOS DE 2% PARA CADA ANO QUE
EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO.

C) BENEFICIO MAXIMO: TETO DO RGPS, ATUALMENTE FIXADO EM
R$ 8157,41 (ANO DE REFERENCIA 2025).

REAJUSTE DOS PROVENTOS

PELO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC
(§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C DECRETO N°16.450/2016)




7.4.2 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE - INCISO Il DO ART. 46

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Esteja insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que serd obrigatéria a realizagdo de

avaliacdes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a

concessao da aposentadoria.

REQUISITOS

- INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO, NO CARGO EM QUE O(A) SERVIDOR(A) ESTIVER
INVESTIDO, QUANDO INSUSCETIVEL DE READAPTACAO, DESDE QUE CUMPRIDO O PRAZO DE 24 MESES DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. (ART. 37, § 13, DA CF/88 C/C 54, § 8% DA CE/89);

+ EXAME MEDICO-PERICIAL, REALIZADO POR JUNTA MEDICA OFICIAL ATESTANDO A INCAPACIDADE
PERMANENTE (ART. 135-A DA LC 13/94, REDAGAO DA LEI 7311/2019).

CALCULO DOS PROVENTOS
(ART. 53, ADCT)

REGRA GERAL

- BASE DE CALCULO: MEDIA DE 100% DAS
CONTRIBUIGCOES FEITAS DESDE JULHO/1994 OU
DESDE O INICIO DA CONTRIBUICAO, SE
POSTERIOR

+ CALCULO DO BENEFICIO: 60% DA MEDIA DE
SALARIOS E CONTRIBUIGOES, ACRESCIDOS DE 2%
PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE
CONTRIBUIGAO.

- BENEFICIO MAXIMO: TETO DO RGPS,
ATUALMENTE FIXADO EM R$ 857,41 (ANO DE
REFERENCIA 2025)

CASOS EM QUE A INCAPACIDADE DECORRER DE
“ACIDENTE DE TRABALHO, DE DOENCA PROFIS-
SIONAL E DE DOENCA DO TRABALHO™

- MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUI-
GAO FEITAS DESDE JULHO/1994 OU DESDE O
INICIO DA CONTRIBUICAO, SE POSTERIOR

REAJUSTE DOS PROVENTOS

PELO iNDICE NACIONAL DE PREGOS AO
CONSUMIDOR - INPC (§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C
DECRETO N° 16.450/2016)
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7.4.3 APOSENTADORIA COMPULSORIA INCISO
I11 DO ART. 46

(Fundamentagao: inciso Il do § 1° do Art. 40 da Constitui¢cdo Federal, art. 46 do ADCT da
CE/89, acrescido pela Emenda Constitucional 54/2019, e Lei Complementar 152/2015).
Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Tenha implementado 75 anos de idade

REQUISITOS
IDADE 75 ANOS
FORMA DE CALCULO RESULTADO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO
(§§2° E 4° DO ART. 53 DO ADCT) DIVIDIDO POR 20 ANOS, LIMITADO A UM INTEIRO,

MULTIPLICADO PELO VALOR APURADO DE
ACORDO COM A MEDIA DE TODAS AS
REMUNERAGCOES DESDE A COMPETENCIA 07/1994
OU DESDE O INICIO DA CONTRIBUICAO,
APLICANDO-SE 60%, ACRESCIDO DE 2% A CADA
ANO ACIMA DOS 20 ANOS DE CONTRIBUIGCAO.

REAJUSTE DOS PROVENTOS PELO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR ~ INPC (§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C
DECRETO N°16.450/2016).

Observacgdo: Caso o(a) segurado(a), ao completar 75 anos, tenha direito a outro tipo de

aposentadoria, ele podera optar pelo beneficio mais vantajoso.

7.5 APOSENTADORIA POR EXPOSICAO A
AGENTES NOCIVOS

E a aposentadoria destinada ao(a) servidor(a) publico cujas atividades sejam exercidas com

efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao

desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao.




7.5.1 REGRA PERMANENTE - AGENTES NOCIVOS

(Fundamentacao: Art. 46, §2°, Il do ADCT, c/c Art. 57 e 58 da Lei 8.213/91, IN n° 01/2010)

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico APOS 26/12/2019 (data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 54/2019);

- Exercem atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria

profissional ou ocupacgao.

REQUISITOS

EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA EXPOSIGAO A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS
PREJUDICIAIS A SAUDE, OU ASSOCIAGAO DESSES AGENTES, VEDADA A CARACTERIZAGAO POR CATEGORIA
PROFISSIONAL OU OCUPAGAO.

IDADE 60 ANOS
EFETIVA EXPOSICAO E CONTRIBUICAO 25 ANOS
TEMPO DE EXERCICIO NO SERVIGO PUBLICO 10 ANOS
TEMPO NO CARGO EM QUE FOR CONCEDIDA 05 ANOS
A APOSENTADORIA

+ BASE DE CALCULO: MEDIA DE 100% DOS
SALARIOS DE CONTRIBUICAO FEITAS DESDE
JULHO/1994 OU DESDE O INICIO DA

FORMA DE CALCULO CONTRIBUICAO, SE POSTERIOR
(INCISO Il DO §2° DO ART. 53 DO ADCT)
+ CALCULO DO BENEFICIO: 60% DA MEDIA DE

SALARIOS E CONTRIBUIGOES, ACRESCIDOS DE
2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE
CONTRIBUIGAO.

+ BENEFICIO MAXIMO: TETO DO RGPS,
ATUALMENTE FIXADO EM R$ 857,41 (ANO DE
REFERENCIA 2025)

PELO INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR - INPC (§8° DO ART. 40 DA CF/
C/C DECRETO N°16.450/2016).

REAJUSTE DOS PROVENTOS




7.5.2 REGRA DE TRANSICAO - PONTOS - AGENTES

NOCIVOS

(Fundamentacao: Art. 50 do ADCT, c/c Art. 57 e 58 da Lei 8.213/91, IN n° 01/2010)

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

- Ingressaram no servico publico ATE 26/12/2019 (data de publicacdo da Emenda

Constitucional n° 54/2019);

- Exercem atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos

prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria

profissional ou ocupacgao.

REQUISITOS

PROFISSIONAL OU OCUPAGAO.

EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA EXPOSIGAO A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS
PREJUDICIAIS A SAUDE, OU ASSOCIAGAO DESSES AGENTES, VEDADA A CARACTERIZAGAO POR CATEGORIA

TEMPO DE EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO

20 ANOS

TEMPO NO CARGO EM QUE FOR CONCEDIDA A
APOSENTADORIA

05 ANOS

TABELA DE PONTOS
(INCISOS |, 11, E 11l DO ART. 50 DO ADCT)

PONTOS
(IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO
APURADOS EM DIAS)

TEMPO DE EFETIVA EXPOSICAO

66 PONTOS 15 PONTOS
76 PONTOS 20 PONTOS
86 PONTOS 25 PONTOS

FORMA DE CALCULO
(INCISO 111 DO §2° E §5° DO ART. 53 DO ADCT)

- BASE DE CALCULO: MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE
CONTRIBUICAO FEITAS DESDE JULHO/1994 OU DESDE O INICIO
DA CONTRIBUIGAO, SE POSTERIOR

+ CALCULO DO BENEFICIO: 60% DA MEDIA DE SALARIOS E
CONTRIBUIGOES, ACRESCIDOS DE 2% PARA CADA ANO QUE
EXCEDER 15 ANOS DE CONTRIBUIGAO.

- BENEFICIO MAXIMO: TETO DO RGPS, ATUALMENTE FIXADO EM
R$ 8.157,41 (ANO DE REFERENCIA 2025)

REAJUSTE DOS PROVENTOS

PELO INDICE NACIONAL DE PREGCOS AO
CONSUMIDOR - INPC (§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C
DECRETO N° 16.450/2016).
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Como comprovar a efetiva exposi¢cao a agentes nocivos?

Com os seguintes documentos:

1-Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Documento elaborado
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, o qual traz as
informagdes necessarias para avaliagao da exposigdo a agentes nocivos que possam

caracterizar o direito a aposentadoria, elaborado pelo CIASPI.

2-Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): formulario de informagdes sobre

atividades exercidas em condigSes especiais elaborado pelo érgdao de origem.

3- Parecer da pericia médica, em relagao ao enquadramento por exposicao a agentes

Nocivos.

7.6 APOSENTADORIA ESPECIAL DOS(AS)
SERVIDORES(AS) COM DEFICIENCIA

Conforme dispde o art. 2° da Lei Complementar n° 142 de 08 de maio de 2013, para
reconhecimento da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo (fisica, mental, intelectual ou
sensorial) que, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Quem tem direito?

Servidores(as) que:

Servidor(a) publico(a) estadual com deficiéncia




REGRA POR IDADE

REQUISITOS

FUNDAMENTAGCAO: ART. 51 DO ADCT DA EC N° 54/2019, C/C INCISO IV DO ART. 3° DA LC FEDERAL N° 142/2013

O(A) SERVIDOR(A) DEVERA SER PREVIAMENTE SUBMETIDO(A) A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL, A SER
REALIZADA POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR.

IDADE

HOMEM: 60 ANOS
MULHER: 55 ANO

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUIGAO COM
DEFICIENCIA

15 ANOS (INDEPENDENTE DO GRAU DE EFICIENCIA)

TEMPO DE EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO

10 ANOS

TEMPO NO CARGO EM QUE FOR CONCEDIDA
A APOSENTADORIA

05 PONTOS

FORMA DE CALCULO DA LC FEDERAL N° 142/2013

- BASE DE CALCULO: MEDIA DE 100% DAS CONTRIBUICOES
FEITAS DESDE JULHO/1994 OU DESDE O INICIO DA
CONTRIBUIGAO, SE POSTERIOR.

- CALCULO DO BENEFICIO: 70% DA MEDIA DOS SALARIOS DE
CONTRIBUICAO, ACRESCIDOS DE 1% PARA CADA GRUPO DE 12
CONTRIBUIGOES MENSAIS LIMITADO A 30% DE ACRESCIMO.

REAJUSTE DOS PROVENTOS

PELO iNDICE NACIONAL DE PREGOS AO
CONSUMIDOR - INPC (§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C
DECRETO N° 16.450/2016).




REGRA POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO

REQUISITOS

FUNDAMENTAGAO: ART. 51 DO ADCT DA EC N° 54/2019, C/C INCISOS |, I E lll DO ART. 3° DA LC FEDERAL N° 142/2013

O(A) SERVIDOR(A) DEVERA SER PREVIAMENTE SUBMETIDO A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL, A SER REALIZADA
POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR.

TEMPO DE EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO 10 ANOS
TEMPO NO CARGO EM QUE FOR CONCEDIDA A 05 ANOS
APOSENTADORIA

GRAU DE DEFICIENCIA

GRAVE HOMEM: 25 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
MULHER: 20 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

MODERADA HOMEM: 29 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
MULHER: 24 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

LEVE HOMEM: 33 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
MULHER: 28 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

FORMA DE CALCULO MEDIA DE 100% DAS DOS SALARIOS DE
DA LC FEDERAL N° 142/2013 CONTRIBUIGCAO FEITAS DESDE JULHO/1994 OU
DESDE O INiCIO DA CONTRIBUIGAO, SE POSTERIOR

REAJUSTE DOS PROVENTOS PELO iNDICE NACIONAL DE PREGCOS AO
CONSUMIDOR - INPC (§8° DO ART. 40 DA CF/ C/C
DECRETO N° 16.450/2016).

« Como comprovar a deficiéncia para fins de aposentadoria?

Por meio de Avaliagao Biopsicossocial e pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar Centro Integrado de atencéo ao servidor publico do estado do Piaui

(CIASPI), responsavel pela realizagdo das pericias médicas no ambito estadual.

8. PENSAO POR MORTE - SERVIDOR CIVIL

E o beneficio pago aos dependentes previdenciarios do(a) segurado(a) do RPPS-PI que venha
a falecer em atividade ou aposentado(a), a contar da data:
- Do 6bito, quando requerida no prazo de 90 dias apds o 6bito;

- Do requerimento, quando requerida apoés 90 dias do 6bito;

- Da decisdo judicial, no caso de morte presumida;




REQUISITOS MINIMOS

+ OBITO DO(A) SEGURADO(A) FILIADO(A) AO RPPS-PI;
+ 18 CONTRIBUIGOES MENSAIS DO(A) SEGURADO(A);

+ PELO MENOS 2 ANOS DE CASAMENTO OU UNIAO
ESTAVEL.

DEPENDENTES
PREFERENCIAIS

- CONJUGE OU COMPANHEIRO(A), ENQUANTO

PERDURAR O CASAMENTO OU A UNIAO ESTAVEL;

+ CONJUGE SEPARADO DE FATO, EX-CONJUGE OU EX-COMPA-
NHEIRO(A), DESDE QUE CREDORES DE ALIMENTOS ESTABELECI-
DO JUDICIALMENTE;

* FILHO(A) NAO EMANCIPADO(A), DE QUALQUER CONDIGAO,
MENOR DE 21 (VINTE E UM) ANOS OU INVALIDO OU QUE TENHA
DEFICIENCIA INTELECTUAL OU MENTAL OU DEFICIENCIA GRAVE.
+ ENTEADO(A) E O(A) MENOR TUTELADO(A) EQUIPARAM-SE A
FILHO(A) MEDIANTE DECLARAGAO DO(A) SEGURADO(A) E
DESDE QUE COMPROVADA A DEPENDENCIA ECONOMICA;

DEPENDENTES
NAO-PREFERENCIAIS

- OS PAIS;

+ O(A) IRMAO(A) NAO EMANCIPADO(A), DE QUALQUER
CONDIGAO, MENOR DE 21 ANOS OU INVALIDO(A) OU QUE TENHA
DEFICIENCIA INTELECTUAL OU MENTAL OU DEFICIENCIA GRAVE.

CALCULO DA PENSAO
(§1° DO ART. 52 DA EC N° 54/2019)

COTA FAMILIAR DE 50%, ACRESCIDA DE 10% POR DEPENDENTE
(ATE O MAXIMO DE 100%) DO VALOR DA APOSENTADORIA
RECEBIDA PELO(A) SERVIDOR(A) OU DAQUELA A QUE TERIA
DIREITO SE FOSSE APOSENTADO(A) POR INCAPACIDADE
PERMANENTE.

OBSERVAGAO: NO CASO DE FALECIMENTO EM ATIVIDADE, SE O(A)
SERVIDOR(A) HOUVER CUMPRIDO TODOS OS REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, O VALOR DA PENSAO SERA
CALCULADO COM BASE NO PROVENTO A QUE FARIA JUS, CASO
ESTIVESSE APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE. (NOTA
INFORMATIVA SEI N° 33521/2020/ME)

CALCULO DA PENSAO
QUANDO HA DEPENDENTE

INVALIDO
(§3° DO ART. 52 DA EC N° 54/2019)

100% DO VALOR DA APOSENTADORIA RECEBIA PELO(A)
SERVIDOR(A) OU DAQUELA A QUE TERIA DIREITO SE FOSSE
APOSENTADO(A) POR INCAPACIDADE PERMANENTE NA DATA DO
OBITO, ATE O LIMITE DO TETO DO REGIME GERAL DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL-RGPS. NA HIPOTESE DE VALOR QUE SUPERE O LIMITE
MAXIMO DO TETO DO RGPS, SERA CALCULADA UMA COTA
FAMILIAR DE 50% ACRESCIDA DE 10% POR DEPENDENTE DO
VALOR QUE SUPERAR.

CALCULO DA PENSAO -
EX-CONJUGE OU
EX-COMPANHEIRO(A)
DETENTO DE PENSAO

ALIMENTICIA
(ART. 123, 1l, DA LC N° 13, DE 1994)

EQUIVALE AO PERCENTUAL DA PENSAO ALIMENTICIA QUE
PERCEBIA ATE A DATA DO OBITO, INCIDINDO SOBRE A BASE DE
CALCULO DEFINIDA NA

SENTENGA DA AGAO DE ALIMENTOS.

FORMA DE REAJUSTE

PELO INDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR - INPC (§8°
DO ART. 40 DA CF/ C/C DECRETO N°16.450/2016).
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Importante saber:

- Conforme a SUmula n° 340 do STJ, “a lei aplicavel a concessao de pensao previdenciaria por
morte é aquela vigente na data do ébito do(a) segurado(a)”;

- Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel compro-
vada com o(a) segurado(a), e que esteja inscrito na previdéncia como dependente;

- Alinscricao apds a morte do(a) segurado(a) devera ser feita mediante Acao Declaratoéria de
Uniao Estavel, com a Fundagao Piaui Previdéncia no polo passivo;

- Alinvalidez deve ser anterior ao 6bito do(a) segurado(a);

- No caso do(a) dependente nao preferencial € necessaria a comprovacao de dependéncia
econdmica em relagao ao(a) servidor(a) e estd devidamente inscrito(a) pelo(a) segurado(a) na
PIAUIPREYV;

- A existéncia de dependentes preferenciais exclui do direito as prestacdes os dependentes
nao-preferenciais;

- Se ocorrer a morte ou perda da qualidade de um dos(a) beneficiarios(as), a cota parte deste
ndo serd revertida aos(as) demais beneficidrios(as), preservado o valor de 100% da pensao por
morte quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco;

- Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da pensao sera recalculado e terd como base a pensdo comum.

Exemplo: Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental

ou grave, o valor da pensao sera equivalente

VALOR N° DE DEPENDENTES VALOR DO TETO DO COTA FAMILIAR VALOR ACIMA DO TETO (R$) TOTAL DA PENSAO (R$)
DA INVALIDOS/DEFICIENTES RGPS DE 2025 (R$) APLICADA NA PARTE
PENSAO ACIMA DO TETO
R$ 1 R$ 8.157,41 50% +10% = R$ 805,55 R$ 8.962,96
9.500,00 60% (1.342,59 x
60%)
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DURAGAO DO BENEFICIO DE PENSAO

(art. 77 da Lei n° 8.213/91 c/c Portaria ME n° 424/2020)

O direito a percepgao da cota individual cessara:

- Pela morte do(a) pensionista;

- Para o(a) filho(a), a pessoa a ele equiparada ou o(a) irmao(a), de ambos os sexos, ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

- Para filho(a) ou irmao(a) invalido(a), pela cessagao da invalidez;

- Para filho(a) ou irmao(a) que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

- Com a condenagao criminal por sentenga com transito em julgado, como autor(a), coautor(a)
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do(a)
segurado(a), ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Para cénjuge ou companheiro(a):

- Se invalido(a) ou com deficiéncia, pela cessacado da invalidez ou pelo afastamento da deficién-
cia;

- Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o(a) segurado(a) tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdées mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do(a) segurado(a), exceto se o 6bito do(a) segurado(a) decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho;

- Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na
data de 6bito do(a) segurado(a), se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes

mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

IDADE DO CONJUGE/COMPANHEIRO(A) DURAGAO DA PENSAO
NA DATA DO OBITO

MENOS DE 22 ANOS 3 ANOS
22 A 27 ANOS 6 ANOS
28 A 30 ANOS 10 ANOS
31 A 41 ANOS 15 ANOS
42 A 44 ANOS 20 ANOS

45 ANOS OU MAIS VITALICIA




ACUMULO DE PENSOES E OUTROS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
(Art. 24 EC n°103/2019)

E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte deixada por cénjuge ou compa-
nheiro(a) em um mesmo regime de Previdéncia Social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao
Federal.

Sera admitida a acumulacgéo de:

| - Pensdo do RPPS + Pensdo RGPS (INSS) ou Pensao Militar/Forcas Armadas

Il - Pens&o do RPPS + Aposentadoria (RPPS, RGPS ou Militar/Forcas Armadas)

Il - Pensao Militar/Focas Armadas + Aposentadoria (RGPS ou RPPS)

Nas hipdteses de admissao de acumulagdo é assegurada a percepcgao do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumula-

tivamente de acordo com as seguintes faixas:

FAIXA SALARIAL PERCENTUAL APLICADO

ATE 1 SALARIO-MINIMO 100%

VALOR QUE EXCEDER 1
SALARIO-MINIMO ATE O LIMITE DE 60%
2 SALARIOS-MINIMOS

VALOR QUE EXCEDER 2
SALARIOS-MINIMOS ATE O LIMITE DE 40 %
3 SALARIOS-MINIMOS

VALOR QUE EXCEDER 3
SALARIOS-MINIMOS ATE O LIMITE DE 20 %
4 SALARIOS-MINIMOS

VALOR QUE EXCEDER 10 %
4 SALARIOS-MINIMOS °

O VALOR DO BENEFICIO DE PENSAO
POR MORTE RECALCULADO
CORRESPONDERA A SOMA DOS
VALORES APOS A APLICAGAO DO
PERCENTUAL EM CADA FAIXA DE
SALARIO-MINIMO.

SOMA DOS VALORES APOS A
APLICAGAO DO PERCENTUAL EM
CADA FAIXA DE SALARIO-MINIMO =
BENEFICIO DE PENSAO
RECALCULADO




e | @ ‘e
Exemplo: Conjuge aposentado pelas Forgas Armadas com proventos de inatividade de R$
12.000 requereu pensao por morte da esposa que era servidora inativa da Secretaria do

Estado do Piaui (RPPS), no cargo de Professora. A pensédo por morte, conforme regras

vigentes na data do 6bito, foi calculada em R$ 5.205,93. Veja abaixo o recélculo:

RECALCULO DO BENEFICIO DE PENSAO NO VALOR DE R$ 5.205,93, DO
EXEMPLO ACIMA:

FAIXA SALARIAL A\lgt:-:AR ZQRSO PERCENTUAL VALOR
G APLICADO
PERCENTUAL
ATE 1 SALARIO-MINIMO R$ 1.518,00 100% R$ 1.518,00
VALOR QUE EXCEDER 1 SALARIO-MINIMO
) . . R$ 1.518,00 60% R$ 910,79
ATE O LIMITE DE 2 SALARIOS-MINIMOS
VALOR QUE EXCEDER 2 SALARIOS-MINIMOS $1.518,00
R$ 1.518, 9
ATE O LIMITE DE 3 SALARIOS-MiNIMOS 40% R$ 607,20
VALO!? QUE EXCEDER 3 Sl'\LARIOSjMINIMOS R$ 651,93 20% R$ 130,38
ATE O LIMITE DE 4 SALARIOS-MINIMOS
VALOR QUE EXCEDER 4 SALARIOS-MINIMOS 10%
O VALOR DO BENEFICIO DE PENSAO POR SOMA DOS VALORES
MORTE RECALCULADO CORRESPONDERA A APOS A APLICAGAO DO R$ 3.166,37
. » PERCENTUAL EM CADA
SOMA DOS VALORES APOS A APLICAGAO FAIXA DE
SALARIO-MINIMO =
DO PERCENTUAL EM CADA FAIXA DE BENEFICIO DE PENSAG
SALARIO-MiNIMO. RECALCULADO
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9. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Fundamentacgéo: (§9° do Art. 201 da CF/88, Portaria MPT 1467/2022 e inciso VI do Art. 96 da Lei
8.213/91)

A Certidado de Tempo de Contribuicéo - CTC é um documento oficial emitido pela PIAUIPREV
para ex-servidores(as), com o objetivo de comprovar o tempo em que o(a) servidor(a)
contribuiu para o RPPS-PI, permitindo que esse periodo seja contado em outro regime
previdenciario, como o (INSS) ou outro RPPS, para fins de aposentadoria ou pensao por morte,
garantindo um direito previsto constitucionalmente que é a contagem reciproca do tempo de

contribuicao, assegurando que o(a) segurado(a) ndo perca os anos de contribuicao.
Importante saber!

- A CTC somente podera ser emitida por RPPS para ex-servidor(a) publico(a) (ou seja, para
servidor(a) exonerado(a) ou demitido do cargo efetivo);

- E vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por RPPS sem a emissao
da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicao referente ao RGPS tenha sido
prestado pelo(a) servidor(a) publico(a) ao préprio ente instituidor do beneficio;

- O periodo de contribuicdo solicitado s6 pode ser usado uma vez, ou seja, o tempo utilizado

para concessao de um beneficio ndo pode ser reaproveitado. (Art. 195 da Portaria MTP 1467/22).

10. PROVA DE VIDA

O que é?

A prova de vida, prevista no artigo 135-D e seus paragrafos, da LC 13/94, instituida no ambito da
previdéncia do Estado do Piaui pelo Decreto n° 19.832, de 29 de junho de 2021, visa a
comprovacao de que o(a) beneficiario(a) se encontra apto a manutencdao do beneficio
previdenciario, sendo um instrumento essencial para evitar fraude e pagamento indevido dos
beneficios previdenciarios.

A nao realizagao da Prova de Vida no prazo estabelecido em ato convocatdrio do Presidente da
Fundacédo Piaui Previdéncia implicara na suspenséao e bloqueio do pagamento dos proventos

de aposentadoria e pensdo por morte no més posterior.

Quem deve realizar?
Todos os(as) aposentados(as) e pensionistas vinculados ao RPPS-PI, que tém beneficios pagos

pela PIAUIPREV, devem realizar a prova de vida anualmente, conforme o més de aniversario do

beneficiario.
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Onde e como realizar?

Por meio do aplicativo “Meu RPPS", disponivel nas lojas de aplicativos do celular, ndo sendo
necessario o comparecimento presencial na PIAUIPREV ou em bancos. Os passos s&0 0s
seguintes:

1- Baixar o aplicativo “Meu RPPS" na Play Store ou Apple Store;

2 - Instalar o aplicativo, abrir e selecionar o estado do Piaui, a cidade de Teresina e a Fundacao
Piaui Previdéncia;

3 - Clicar em entrar;

4 - Inserir CPF e senha, caso ja seja cadastrado(a); caso nao seja, clicar em “N&o Sou cadastrado”
e preencher os campos de cadastro ou clicar em “Esqueci minha senha” caso ndo lembre a
senha ja cadastrada, na possibilidade de ja ter cadastrado existente;

5 - Preencher os campos para realizar o login;

6 - Clicar no menu “Prova de vida”;

7 - Selecionar tipo de documento “Frente” e tirar a foto da frente do documento de
identificagdo ou carregar a imagem da galeria do celular;

8 - Apds inserir frente e verso, clica em avangar;

9 - Acenar para a camara frontal do celular para que o aplicativo capturar o movimento, fazer
uma selfie (autorretrato);

10 - Clicar em enviar para concluir o envio da documentag¢ao da Prova de vida.

1. COMO E ONDE REQUERER OS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

APOSENTADORIA

O(a) servidor(a) deve solicitar o beneficio de aposentadoria na Secretaria de origem a qual esta
vinculado(a), devendo levar a documentagao pessoal.

O 6rgao/entidade de origem do segurado(a) é responsavel pela instrucdo com os documentos
funcionais constantes no prontuario do servidor, incluindo eventuais averbacdes de outros
regimes ou afastamentos.

No caso de aposentadoria voluntaria é o(a) servidor(a) guem formaliza o pedido, enquanto na

aposentadoria por incapacidade permanente ou compulsoéria é o proprio 6rgao.

A documentacio necessaria pode ser conferida no check list disponivel no site da PIAUIPREV.
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PENSAO POR MORTE

O processo de solicitacdo de pensdo por morte deve ser iniciado na PIAUIPREV, via
agendamento  online https:/portal.pi.gov.br/piauiprev-agenda  ou pelo  e-mail
diac@piauiprev.pi.gov.br, mediante solicitacao assinada pelo(a) requerente.

A documentacio necessaria pode ser conferida no check list disponivel no site da PIAUIPREV.

OUTROS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

- Certidao de Tempo de Contribuicao;

- Revisao beneficio;

- Isengdo de Imposto de Renda;

- Inclusédo/exclusdo de dependente previdenciario;

- Dentre outros.

Como acompanhar o andamento do processo?
ATRAVES DO PORTAL DO SEGURADO:

SITE: sisprev.pi.gov.br/portal

LOGIN: CPF do requerente

SENHA: fornecida no ato da abertura do processo

Ao abrir, clicar em “Meus Processos” sera disponibilizado o tramite.
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12. CANAIS DE COMUNICACAO

Site da Fundagéo Piaui Previdéncia: portal.pi.gov.br/piauiprev
Instagram: @piauiprev

Presencial:

Avenida Pedro Freitas, 1904 — Edificio Jornalista Carlos Castelo Branco.
Bairro Vermelha — CEP 64018-900 - Teresina — Piaui.

Horario de Atendimento: 07h30 as 13h30.

ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO

Servigo de Atendimento ao Segurado (SAS): (86) 9 9500-2861
Prova de Vida: (86) 9 9498-8195

E-mail: diac@piauiprev.pi.gov.br

OUVIDORIA SETORIAL - PIAUIPREV

Disque Ouvidoria: 162 (ligagao gratuita)

Whatsapp: (86) 9 9482-7852

e-OUV: eouv.pi.gov.br

(para reclamacodes, sugestdes, denulincias, elogios e solicitagdes de providéncia)
E-mail: ouvidoria@piauiprev.pi.gov.br

GABINETE

E-mail: presidencia@piauiprev.pi.gov.br

SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA

E-mail: suprev@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA DE GOVERNANCA
E-mail: digov@piauiprev.pi.gov.br
DIRETORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
E-mail: diradministrativa@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA DO FUNDO DE PREVIDENCIA
E-mail: dir.fundo@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA DE ATENDIMENTO E CADASTRO
E-mail: diac@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA DE CONTRATOS
E-mail: dicon@piauiprev.pi.gov.br
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