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EIXO PÚBLICO-ALVO
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A)

1 Formação Básica em RPPS 

PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Todos os 

servidores
 Treinamento 2 20h abr/26 150 Presencial

2
CTC – Certidão de Tempo de 

Serviço e de Contribuição.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

Diretoria de 

Atendimento e 

Cadastro - DIAC

 Treinamento 1 5h mar/26 50 Presencial

3 Excelência no Atendimento.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

Diretoria de 

Atendimento e 

Cadastro - DIAC

 Treinamento 1 5h fev/26 50 Presencial

4

COMPREV – Compensação

Financeira entre os Regimes 

Previdenciários.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servdores da 

DIFP

(Diretoria do 

Fundo de 

Previdência)

 Treinamento 2 10h ago/26 40 Presencial

5

Treinamento aos servidores que 

atuam na área de Concessão de 

Benefícios (Regras de 

Aposentadoria, Pensão por 

Morte, Revisão de Benefícios)

PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Servidores da 

DIBEN

(Diretoria de 

Gestão de 

Benefícios)

Treinamento 2 20h mai/26 60 Presencial

FUNDAÇÃO PIAUÍPREVIDÊNCIA 

 PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E FORMAÇÃO PERMANENTE  DA PIAUIPREV

   PLANO DE AÇÃO    ( TREINAMENTOS, CAPACITAÇÃOPALESTRAS, SEMINÁRIOS, WORKSHOP, RODAS DE CONVERSA)     

ALINHAMENTO ESTRATÉGICO:  PLANO DE CAPACITAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - PRÓ-GESTÃO/RPPS 



6

Capacitação na Área de 

Investimentos (Planejamento de 

Investimentos, Mercado de 

Renda Fixa, Produtos de renda 

varíável, renda fixa e derivativos, 

Gestão de Carteiras e de Riscos 

Financeiros, Gestão de Risco de 

Mercado, Fundos de 

Investimentos, Planejamento de 

Investimentos, Índices de Renda 

Fixa, Gestão de Riscos e 

Perfomance, Fundamentos para 

Investimentos em Ações

PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Servidores da 

DIFP (Diretoria do 

Fundo de

Previdência), 

servidores que 

atuam na área de 

investimentos, 

Conselheiros

 Treinamento 8 30h jun/26 30 Presencial

7
Capacitação para Certificação 

Pró-Gestão RPPs

PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Dirigentes, 

Diretores, 

Gerentes, 

Conselheiros

Curso 4 16h mar/26 50 Presencial

8 Pró-Gestão - Plano de Ação

PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Todos os 

servidores
Palestra 1 2h mar/26 150 Presencial

9

Folha de pagamento – Sistema 

Integrado de Administração de 

Pessoas

(SIAPE). Legislação/Cálculos

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

GEPES (Gerência 

de Gestão de 

Pessoas)/ 

GEFOB

Treinamento 5 40h out/26 15 Presencial

10

Atualização da Legislação e 

Procedimentos de Contratação 

na Prática ( Dispença, 

Inexibilidade, etc.)

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

DICON (Diretoria 

de Contratos) e 

representantes da 

Unidades

Curso 5 30h set/26 30 Presencial

11
Planejamento e Governança na 

Nova Lei de Licitações

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

DICON (Diretoria 

de Contratos) e 

representantes da 

Unidades

Treinamento 4 16h jan/26 30 Presencial



12

Gestão e Fiscalização de 

Contratos com base na Lei nº 

11.133/2021 (Nova Lei de 

Licitações e Contratos

Administrativos)

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Gestores e 

Fiscais de 

Contratos

Treinamento 3 40h mai/26 30 Presencial

13 Compliance e Perfil do Investidor.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Treinamento 2 8h nov/26 40 Presencial

14 Governança para gestores
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Curso 2 8h mar/26 40 Presencial

15 Controle Interno
FORMAÇÃO 

PERMANENTE
DIGOV Curso 4 20h abr/26 5 Presencial

16 Orçamento público.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

DIAF (Diretoria 

Administrativa 

Financeira), DIFP 

(Diretoria do 

Fundo de

Previdência) e 

DICON (Diretoria 

de Contratos)

Curso 5 40h dez/26 20 EAD

17
Ouvidoria na Administração 

Pública.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

Ouvidoria Setorial
Treinamento 4 20h set/26 10 EAD

18

Principais aspectos das 

mudanças da Contabilidade 

aplicada ao Setor Público.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Servidores da 

DIAF (Diretoria 

Administrativa 

Financeira) e 

DIFP

(Diretoria do 

Fundo de 

Previdência)

Curso 6 30h ago/26 45 EAD

19

Capacitação e Formação de 

Gestores e Líderes da 

Administração Pública.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Curso 2 20h abr/26 40 Presencial

20 Noções de Direito Administrativo
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Curso 2 20h mai/26 40 Presencial



21
Gestão de riscos na 

Administração Pública.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Curso 2 20h jun/26 40 Presencial

22
Gestão Estratégica com foco na 

Administração Pública.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Curso 2 20h jul/26 40 Presencial

23 Diversidade de gênero.
AÇÕES DE 

CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os 

servidores
Palestra 1 2 h dez/26 80 Presencial

24 Código de Ética
AÇÕES DE 

CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os 

servidores
Palestra 1 2h ago/26 150 Presencial

25 Direito da pessoa idosa.
AÇÕES DE 

CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os 

servidores
Palestra 1 2h abr/26 150 Presencial

26
Assédio Moral e Sexual no 

trabalho.

AÇÕES DE 

CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os 

servidores
Palestra 1 3h mai/26 150 Presencial

27
Direito das pessoas com 

deficiência.

AÇÕES DE 

CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os 

servidores
Palestra 1 3h jun/26 150 Presencial

28 Saúde Mental no trabalho.
AÇÕES DE 

CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os 

servidores
Palestra 1 5h ago/26 150 Presencial

29 Formação Pacote Office
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 30 50h ago/26 150 EAD

30
Sistema Eletrônico de

Informações (SEI 4.0)

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 30 25h jan/26 80 EAD

31
Lei do processo administrativo 

Estadual.

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 1 4h set/26 60 Presencial

32 LGPD
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 1 8h out/26 150 Presencial

33 Redação Oficial.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 30 20h nov/26 60 EAD

34 Lei de acesso à informação.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 30 20h dez/26 150 EAD

35 Gestão de Equipes
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Curso 30 30h jul/26 40 EAD

36 Igualdade Racial.
AÇÕES DE 

CONSCIENTIZAÇÃO

Todos os 

servidores
Palestra 1 2h jul/26 150 Presencial

37 Gestão do tempo e produtividade.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 1 40h jun/26 150 EAD

38 Liderança e produtividade.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Palestra 1 4h set/26 40 Presencial



39 Gestão de conflitos.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 30 20h jul/26 150 EAD

40

Workshop - Boas Práticas de 

Governança e Compliance no 

RPPS

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

diretores, 

gerentes e 

coordenadores

Curso 1 8h mai/26 60 Presencial

41

Treinamento sobre Regras de 

Aposentadoria e Pensão Por 

Morte 

PRO- GESTÃO 

Servidores da 

DIBEN

(Diretoria de 

Gestão de 

Benefícios)

Treinamento 2 10h nov/26 60 Presencial

42 Oratória e Comunicação
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 2 40h set/26 80 Presencial

43
Orientações sobre prevenção de 

acidentes de trabalho
PRO- GESTÃO 

Todos os 

servidores
Treinamento 2 2h abr/26 150 Presencial

44

Noções Básicas de Prevenção e 

Combate a Princípios de 

Incêndios

PRO- GESTÃO 
Todos os 

servidores
Treinamento 2 2h mai/26 150 Presencial

45
Noções Básicas de Primeiros 

Socorros 
PRO- GESTÃO 

Todos os 

servidores
Treinamento 2 2h jun/26 150 Presencial

46
Fundamentos e Estratégias para 

a Logística da Adm. Pública

FORMAÇÃO 

PERMANENTE
DIAF/GELOG Curso 30 20h set/26 15 EAD

47
Fundamentos e Estratégias para 

a Gestão do Patrimônio

FORMAÇÃO 

PERMANENTE
DIAF/GEPAT Curso 4 20h abr/26 25 Presencial

48
Contabilidade Com Foco na 

Gestão do Patrimônio Público

FORMAÇÃO 

PERMANENTE
DIAF/GEPAT Curso 30 21h mai/26 20 EAD

49 Gestão por Competência
FORMAÇÃO 

PERMANENTE
DIAF/GEPES Curso 60 40h fev/26 6 EAD

50
Governança de Dados , IA, 

Transformação Digital 

FORMAÇÃO 

PERMANENTE

DIAf / COINF  E 

TODOS OS 

SERVIDORES

Curso 2 8h jun/26 80 Presencial

51
III Seminário Desafios e 

Perspectivas da Previdência 

PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Todos os 

Servidores e 

Público 

Interessado

1 Evento 1 8h nov/26 250 Presencial

52

Workshop - Educação 

Previdenciária ( Qualidade de 

Vida; Saúde e Envelhecimento 

Ativo)

PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA

Todos os 

Servidores e 

Público 

Interessado

Curso 2 8h set/26 150 Presencial



58

Análise de Processos 

Administrativos e Área de 

Contribuição 

PRO- GESTÃO 

Servdores da 

DIFP

(Diretoria do 

Fundo de 

Previdência)/DIB

EN/DIGOV-

Controle

Curso 4 16h dez/26 40 Presencial

59 Gestão de Finanças Pessoais.
FORMAÇÃO 

PERMANENTE

Todos os 

servidores
Curso 30 20h ago/26 150 EAD

60
Noções Básicas em Previdência 

Complementar 
PRO- GESTÃO 

Todos os 

servidores
Curso 30 25h mai/26 150 EAD

61
Previdência Complementar para 

Servidores 
PRO- GESTÃO 

Todos os 

servidores
Curso 1 5h ago/26 150 Presencial


