PLANO DE ACAO

FUNDAGAO PIAUIPREVIDENCIA

PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E FORMAGAO PERMANENTE DA PIAUIPREV

( TREINAMENTOS, CAPACITACAOPALESTRAS, SEMINARIOS, WORKSHOP, RODAS DE CONVERSA)

PIAUI

ALINHAMENTO ESTRATEGICO: PLANO DE CAPACITAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PROGRAMA DE EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA - PRO-GESTAO/RPPS

~ MODALIDADE
TIPO DE DURACAO CARGA QTDE. DE
Ne C-LrJIIE?'\gg /(lID\IA(\)Ll\Igi'II?R? A) EIXO PUBLICO-ALVO EVENTO/ PREVISTA HORARIA M :CR 5 (33 FN,?\ES) PESSOAS (EI\R/I(E)?',E\;\]HCIZIQARLIS
FREQUENCIA (DIAS) (PREVISAO) ESTIMADAS A)
PROGRAMA DE Todos os
1 Formagédo Basica em RPPS EDUCACAO servidores Treinamento 2 20h abr/26 150 Presencial
PREVIDENCIARIA
Servidores da
CTC - Certiddo de Tempo de FORMACAO Diretoria de . .
2 Servigo e de Contribuigéo. PERMANENTE Atendimento e Treinamento L 5h mar/26 50 Presencial
Cadastro - DIAC
Servidores da
I : FORMACAO Diretoria de : .
3 Exceléncia no Atendimento. PERMANENTE Atendimento e Treinamento 1 5h fev/26 50 Presencial
Cadastro - DIAC
Servdores da
C_OMPR_EV - Compensggao FORMACAO . DIFI.D . .
4 Financeira entre os Regimes (Diretoria do Treinamento 2 10h ago/26 40 Presencial
- L PERMANENTE
Previdenciérios. Fundo de
Previdéncia)
Treinamento aos servidores que Servidores da
atuam na area de Concessao de PROGRAMA DE DIBEN
5 Beneficios (Regras de EDUCAGAO (Diretoria de Treinamento 2 20h mai/26 60 Presencial
Aposentadoria, Penséo por PREVIDENCIARIA Gestéo de
Morte, Revisdo de Beneficios) Beneficios)




Capacitacéo na Area de
Investimentos (Planejamento de
Investimentos, Mercado de
Renda Fixa, Produtos de renda
variavel, renda fixa e derivativos,
Gestéao de Carteiras e de Riscos

PROGRAMA DE

Servidores da
DIFP (Diretoria do
Fundo de
Previdéncia),

6 Financeiros, Gestéo de Risco de EDUCAGAO servidores que Treinamento 30h jun/26 30 Presencial
Mercado, Fundos de PREVIDENCIARIA h q
. . atuam na area de
Investimentos, Planejamento de . .
. P investimentos,
Investimentos, Indices de Renda .
. ~ . Conselheiros
Fixa, Gestao de Riscos e
Perfomance, Fundamentos para
Investimentos em A¢des
Capacitacao para Certificacdo PROGRAMA DE %;;Sfor;fss l
7 PréFiGestgo RpPPs & EDUCACAO Gerentes’ Curso 16h mar/26 50 Presencial
PREVIDENCIARIA >
Conselheiros
PROGRAMA DE Todos os
8 Pré-Gestéo - Plano de Agéo EDUCAGAO servidores Palestra 2h mar/26 150 Presencial
PREVIDENCIARIA
Folha de pagamento — Sistema GESF?IrEVSIdE)CEiSrédna::ia
9 Integrado de Administragao de FORMAGAO de Gestéo de Treinamento 40h out/26 15 Presencial
Pessoas PERMANENTE Pessoas)/
(SIAPE). Legislacao/Célculos GEFOB
Atualizacao da Legislagdo e DISCe(rDVI\Ild(OI;(ieth%?ia
10 Procedimentos de Contratagdo FORMAGAO de Contratos) e Curso 30h set/26 30 Presencial
na Pratica ( Dispenca, PERMANENTE
. representantes da
Inexibilidade, etc.) .
Unidades
Servidores da
. = DICON (Diretoria
Planejamento e Governanca na FORMACAO . . .
11 Nova Lei de Licitactes PERMANENTE de Contratos) e | Treinamento 16h jan/26 30 Presencial

representantes da
Unidades




Gestéo e Fiscalizagdo de

Contratos com base na Lei n° FORMACAO Gestores e
12 11.133/2021 (Nova Lei de Fiscais de Treinamento 40h mai/26 30 Presencial
T PERMANENTE
Licitacdes e Contratos Contratos
Administrativos)
Todos 0s
. . . FORMACAO diretores, . .
13 Compliance e Perfil do Investidor. PERMANENTE gerentes e Treinamento 8h nov/26 40 Presencial
coordenadores
1'0d0sS 0S5
FORMACAO diretores, .
14 Governanga para gestores PERMANENTE gerentes e Curso 8h mar/26 40 Presencial
rnnrdanadanrac
FORMACAO .
15 Controle Interno PERMANENTE DIGOV Curso 20h abr/26 5 Presencial
Servidores da
DIAF (Diretoria
Administrativa
x Financeira), DIFP
L FORMACAO . !
16 Orgamento publico. PERMANENTE (Diretoria do Curso 40h dez/26 20 EAD
Fundo de
Previdéncia) e
DICON (Diretoria
de Contratos)
Ouvidoria na Administragéo FORMACAO Servidores da .
17 Publica. PERMANENTE Ouvidoria Setorial Treinamento 20h set26 10 EAD
Servidores da
DIAF (Diretoria
Principais aspectos das Administrativa
- FORMACAO Financeira) e
18 mu_dan(;as da Contaplll_dade PERMANENTE DIEP Curso 30h ago/26 45 EAD
aplicada ao Setor Publico. . :
(Diretoria do
Fundo de
Previdéncia)
Capacitacédo e Formacao de Todos o0s
19 Gestores e Lideres da FORMAGAO diretores, Curso 20h abr/26 40 Presencial
L ~ P PERMANENTE gerentes e
Administracao Publica.
coordenadores
Todos os
~ . . . FORMACAO diretores, . .
20 Nocdes de Direito Administrativo PERMANENTE gerentes e Curso 20h mai/26 40 Presencial

coordenadores




Gestao de riscos na

FORMACAO

Todos os
diretores,

21 Administracao Publica. PERMANENTE gerentes e Curso 2 20h un/26 40 Presencial
coordenadores
Todos os
Gestéo Estratégica com foco na FORMACAO diretores, . .
22 Administragao Publica. PERMANENTE gerentes e Curso 2 20h Jul/26 40 Presencial
coordenadores
L . ACOES DE Todos os .
23 Diversidade de género. CONSCIENTIZACAO servidores Palestra 1 2h dez/26 80 Presencial
s - ACOES DE Todos os .
24 Cddigo de Etica CONSCIENTIZACAO servidores Palestra 1 2h ago/26 150 Presencial
o . ACOES DE Todos os .
25 Direito da pessoa idosa. CONSCIENTIZACAO servidores Palestra 1 2h abr/26 150 Presencial
Assédio Moral e Sexual no ACOES DE Todos os . .
26 trabalho. CONSCIENTIZACAO servidores Palestra 1 3h mai/26 150 Presencial
Direito das pessoas com ACOES DE Todos os . .
27 |deficiencia. CONSCIENTIZACAO | servidores Palestra ! 3h un/26 150 Presencial
. ACOES DE Todos os .
28 Saude Mental no trabalho. CONSCIENTIZACAO servidores Palestra 1 5h ago/26 150 Presencial
N . FORMACAO Todos os
29 Formacao Pacote Office PERMANENTE servidores Curso 30 50h ago/26 150 EAD
Sistema Eletrbnico de FORMACAO Todos os .
30 |informacses (SEI 4.0) PERMANENTE servidores Curso 30 25h jan/26 80 EAD
Lei do processo administrativo FORMACAO Todos os .
31 |Estadual. PERMANENTE servidores Curso ! 4h sev26 60 Presencial
FORMACAO Todos os .
32 LGPD PERMANENTE servidores Curso 1 8h out/26 150 Presencial
. e FORMACAO Todos os
33 Redacéo Oficial. PERMANENTE servidores Curso 30 20h nov/26 60 EAD
) L . FORMACAO Todos os
34 Lei de acesso a informagéo. PERMANENTE servidores Curso 30 20h dez/26 150 EAD
Todos os
N . FORMACAO diretores, .
35 Gestao de Equipes PERMANENTE gerentes e Curso 30 30h jul/26 40 EAD
coordenadores
. ACOES DE Todos os . .
36 Igualdade Racial. CONSCIENTIZACAO servidores Palestra 1 2h jul/26 150 Presencial
~ - FORMACAO Todos os .
37 Gestéo do tempo e produtividade. PERMANENTE servidores Curso 1 40h jun/26 150 EAD
Todos os
: , FORMACAO diretores, .
38 Lideranca e produtividade. PERMANENTE gerentes e Palestra 1 4h set/26 40 Presencial

coordenadores




i . FORMACAO Todos os .
39 Gestéo de conflitos. PERMANENTE servidores Curso 30 20h juli26 150 EAD
- Todos os
Workshop - Boas Pra_tlcas de FORMACAO diretores, _ _
40 Governanga e Compliance no Curso 1 8h mai/26 60 Presencial
PERMANENTE gerentes e
RPPS
coordenadores
Servidores da
Treinamento sobre Regras de DIBEN
41 Aposentadoria e Penséo Por PRO- GESTAO (Diretoria de Treinamento 2 10h nov/26 60 Presencial
Morte Gestao de
Beneficios)
- L FORMACAO Todos os .
42 Oratoria e Comunicacéo PERMANENTE servidores Curso 2 40h set/26 80 Presencial
43  |Orientacdes sobre prevengaode | oo GegTAQ Todos os Treinamento 2 2h abr/26 150 Presencial
acidentes de trabalho servidores
Noc¢Oes Basicas de Prevencéo e Todos os
44 Combate a Principios de PRO- GESTAO . Treinamento 2 2h mai/26 150 Presencial
a1 servidores
Incéndios
45 |Nogoes Basicas de Primeiros PRO- GESTAO Todos os Treinamento 2 2h jun/26 150 Presencial
Socorros servidores
Fundamentos e Estratégias para FORMACAO
46 a Logistica da Adm. Publica PERMANENTE DIAF/GELOG Curso 30 20h set/26 15 EAD
Fundamentos e Estratégias para FORMACAO .
47 a Gestio do Patrimanio PERMANENTE DIAF/GEPAT Curso 4 20h abr/26 25 Presencial
Contabilidade Com Foco na FORMACAO .
48 | Gestao do Patrimonio Publico PERMANENTE DIAF/IGEPAT Curso 30 21h mai/26 20 EAD
i . FORMACAO
49 Gestao por Competéncia PERMANENTE DIAF/GEPES Curso 60 40h fev/26 6 EAD
~ DIAf/ COINF E
50 _IC:;;\;eSrfr;?rr:]%a gg DDia(ijtZT A, PE?Q?AXQIEQ?E TODOS OS Curso 2 8h jun/26 80 Presencial
ka0 P9 SERVIDORES
1l Seminario Desafios e PROGRAMA DE S;zrrc\)/(ijgjrg: e
51 Perspectivas da Previdéncia EDUCACAO Publico 1 Evento 1 8h nov/26 250 Presencial
P PREVIDENCIARIA
Interessado
\;’vrg\rll?jzgsiéri\dtjg?;%ade de PROGRAMA DE S;zrrc\)/(ijgjrg: e
52 Vida: Sadde e Envelhecimento EDUCACAO Publico Curso 2 8h set/26 150 Presencial
S PREVIDENCIARIA
Ativo) Interessado




Servdores da

DIFP
Analise de Processos (Diretoria do
58 Administrativos e Area de PRO- GESTAO Fundo de Curso 4 16h dez/26 40 Presencial
Contribuicao Previdéncia)/DIB
EN/DIGOV-
Controle
~ } . FORMACAO Todos os
59 Gestdo de Financas Pessoais. PERMANENTE servidores Curso 30 20h ago/26 150 EAD
o |Novoes Basicasem Previdéncia | ppn gegTAQ Todos os Curso 30 25h mail26 150 EAD
Complementar servidores
g1 |Previdéncia Complementar para PRO- GESTAO Todos os Curso 1 5h ago/26 150 Presencial
Servidores servidores




