\CAAY)
PIAUVIPREV

Cartilha__
Previdenciana

*

1a Edig.éo = atualizada FUNDACAO PIAUI | ' J
llustrada PREVIDENCIA - PIAUIPREV § =




1? Edicao llustrada
Teresina-Pl




CARTILHA
PREVIDENCIARIA -
PIAUIPREV

Governador do Estado do Piaui

Rafael Tajra Fonteles

Vice-Governador do Estado do Piaui

Themistocles de Sampaio Pereira Filho

Presidente da Fundacao Piaui Previdéncia
Flavio Chaib

Superintendente de Previdéncia

Marcos Steiner Rodrigues Mesquita

Diretora de Gestdao de Beneficios

Nayana Cavalcante Costa

Diretora Administrativa Financeira

Carla Adriana da Silva Peres

Diretor do Fundo de Previdéncia
Walter de Sousa Setubal

Diretor de Atendimento e Cadastro

Renan de Sousa Soares

Diretor de Governanca

Phablo Raphael Pereira Borges

Diretora de Contratos

Mara Lilline Leal de Sousa Lima




Elaboracao

Daniel da Silva Barbosa
Luissa Maria Resende Lima
Regina Maria Soares de Araujo Vieira
Tamisa de Oliveira Belmino

Yana Sousa Oliveira Parente
Revisdo
Regina Maria Soares de Araujo Vieira

Yana Sousa Oliveira Parente

Diagramacao

Joao Santana Neto




SUMARIO

05

06

08

11

12

13

14

14

15

17

17

20

22

25

25

25

26

27

30

33

39

1. | APRESENTACAO

2. |OQUEE PIAUIPREV?

3. | CONCEITOS BASICOS

4. | BENEFICIARIOS(AS)

5. | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

6. | BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

7. | REGRAS DE APOSENTADORIAS

7.1 | Regra de Transicao - Art. 6° da EC 41/2003

7.2 | Regra de Transicao - Art. 3° da EC 47/2005

73 Regras de Transicdo do ADCT da CE/89 acrescidas pela EC 54/2019 -

Aposentadorias voluntarias

7.3.1 | Regra de Transicao - Pontos - Art. 43

7.3.2| Regra de Transicéo - Pedagio - Art. 49
7.3.3 | Regras- Policial Civil, Agente Penitenciario ou Agente Socioeducativo
7. 4 Regras Permanentes do ADCT da CE/89 acrescidas pela EC 54/2019....
7.4.1| Aposentadoria Voluntaria - Inciso | do Art. 46
7.4.2| Aposentadoria por Incapacidade Permanente - Inciso Il do Art. 46......
7.4.3 | Aposentadoria Compulsodria - Inciso Ill do Art. 46

7.5 | Aposentadoria por Exposicao a Agentes Nocivos - Art. 50.............c.......
7.6 | Aposentadoria dos(as) Servidores(as) com Deficiéncia - Art. 51...........|
8. | PENSAO POR MORTE - SERVIDOR CIVIL

9. | CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

10. | PROVA DE VIDA

1. | COMO REQUERER OS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS?............
12.

CANAIS DE COMUNICAGAO

40

42

13.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

44

45




- - D - - . o
05,09 0000007 " o0 o7, °* .., ®00,49
o [ ] P Y ° . ° ® 9
[ ] o ® . L]
[ J Y o0 O o ® . * o
) L[] o o
'.. o ® eo0 o0 o ® ° ° o W ° 0 4 ° 4
e’ o° o0 ® o0 ® . . o ° o 0 0,
PY e 0o 0 © . P L . Y °
° o ©® e 0 ®° L L e T e e, e
[ ] ° o ® e ® 7 e 4 T e e T e g o
.0.0. e ®® " " e LT e e e, e
L] .
° ° e i ettt et e

Prezados(as) segurados(as) e dependentes do Regime Proprio de

Previdéncia do Estado do Piaui,

E com satisfacdo que apresentamos a Cartilha Previdenciaria
da Fundacdo Piaui Previdéncia - PIAUIPREV, que tem como
objetivo esclarecer conceitos basicos e regras dos beneficios
previdenciarios para todos(as) os(as) servidores(as) publicos do
Estado do Piaui.

O conhecimento sobre previdéncia é fundamental para garantir
a tranquilidade e a seguranga financeira no futuro, por isso, esta
cartilha foi elaborada para oferecer informacdes claras e objetivas
sobre os beneficios previdenciarios oferecidos pela PIAUIPREV.
Ao longo deste material, vocé encontrara explicacoes sobre pensao
por morte e os diferentes tipos de aposentadoria, além de detalhes
sobre as regras e requisitos necessarios para a concessao de cada

um desses beneficios.

Além disso, a cartilha traz informagdes sobre os servigos
oferecidos pela PIAUIPREV, como o atendimento e a solicitacdo de
beneficios previdenciarios, facilitando o acesso dos(as) servidores(as)
as informacgodes e aos servicos previdenciarios. Esperamos que esta
cartilha seja util para esclarecer suas duvidas e auxilia-lo(a) na
compreensao dos beneficios previdenciarios oferecidos pela
PIAUIPREV.

Atenciosamente,

Flavio Chaib

Presidente da Fundagao Piaui Previdéncia




Z.OQUE E A PIAUIPREV?

o

A Fundacao Piaui Previdéncia - PIAUIPREV foi criada pela Lei n
6.910, de 12 de dezembro de 2016 com a finalidade de ser Unidade
Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Piaui
- RPPS-PI. A PIAUIPREV é uma entidade publica com autonomia
administrativa, patrimonial, técnica e financeira, vinculada a
Secretaria de Estado da Administracao do Piaui, e esta localizada na
Avenida Pedro Freitas, 1904 - Edificio Jornalista Carlos Castelo
Branco, bairro Vermelha, Teresina - Piaui, com horario de

atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 13h30.

A PIAUIPREV realiza diversas
atividades essenciais, como conceder

e administrar beneficios

previdenciarios (aposentadorias e
pensoes por morte) dos(as)
servidores(as) publicos(as) do Estado .« — Sy o
do Piaui, incluindo os(as)

servidores(as) civis ativos(as) e

[ F
L

inativos(as), pensionistas,
servidores(as) da administracao
direta, autarquica e fundacional, além
dos membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, da

Magistratura, do Ministério Publico e }
o Tribunal de Contas, arrecadar contribuicées dos orgaos e

servidores(as) publicos(as), investir e administrar os recursos

previdenciarios.
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""" Antes da criacdo da PIAUIPREYV, a gestdo da previdéncia dos(as)

servidores(as) publicos(as) estaduais era feita pelo Instituto de
Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui - IAPEP, que também
era responsavel pela assisténcia a saude desses(as) servidores(as). Em
2015, o Governo do Estado do Piaui promoveu uma reforma
administrativa que separou essas duas areas — previdéncia e saude —
com o objetivo de garantir uma administracao mais eficiente e

especializada.

A PIAUIPREV tem como missdo garantir, de forma sustentavel,
os beneficios previdenciarios do RPPS aos(as) segurados(as) e seus
dependentes. Sua visao é ser reconhecida como referéncia em
gestdo previdenciaria, tendo como propésito gerir o RPPS no
Estado do Piaui. A atuacdo da PIAUIPREV é guiada por quatro
valores fundamentais: integridade, transparéncia, eficiéncia e

compromisso.




'3, CONCEITOS BASICOS

Beneficiarios(as): Os(as) segurados(as) aposentados(as) e os

pensionistas amparados pelo RPPS-PI;

Beneficios previdenciarios: Aposentadorias e pensao por morte;

Calculo por média: Regra de definicdo dos proventos, que considera
a média aritmética simples das bases de calculo das contribui¢des
previdenciarias, atualizadas monetariamente a partir da
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se

posterior a esta competéncia;

Direito adquirido: Na reforma da previdéncia é o direito de se
aposentar sob as regras anteriores a alteracao das leis
previdenciarias. Isso acontece quando o(a) segurado(a) ja cumpriu
todos os requisitos exigidos para se aposentar antes da entrada em

vigor da reforma, em 26 de dezembro de 2019;

Expectativa de direito: E um direito que ainda nao foi
concretizado, mas que esta proximo de ser, pois alguns requisitos
exigidos para a concessao do beneficio de aposentadoria nao foram
cumpridos até 26 de dezembro de 2019. Nesse caso, o(a) segurado(a)

podera optar por uma das regras de transicao;

Integralidade: E o direito de ter os proventos de aposentadoria
calculados com base na ultima remuneracao do(a) servidor(a) no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e que corresponderao

a totalidade da remuneracao;




Paridade: E direito que assiste ao inativo de ter seus proventos
revistos na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se
modificar a remunerag¢ao dos(as) servidores(as) em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos(as) servidores(as) em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagao

de cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria;

Proventos integrais: E o direito de ter os proventos de

aposentadoria calculado com base em 100% da média;

Proventos proporcionais: Proventos de aposentadoria concedidos
ao(a) segurado(a) que nao cumpriu os requisitos para obtencao de
proventos integrais, calculados conforme fragao entre o tempo de
contribuicdao do(a) segurado(a) e o tempo minimo exigido para
concessao de proventos integrais, calculado em dias, fracao que sera
aplicada sobre a integralidade da remuneracao do segurado ou
sobre o resultado da média aritmética das bases de calculo de
contribuicdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme regra

constitucional ou legal aplicavel em cada hipotese;

Reajustamento anual: Forma de revisdo dos proventos e das
pensdes por morte aos quais nao foi garantida a aplicagao da
paridade, para preservar, em carater permanente, o valor real desses
beneficios, conforme indice definido na legislagao de cada ente

federativo;
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Regime de Previdéncia Complementar - RPC: E um sistema
previdenciario que tem a finalidade de complementar o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS com protecao adicional e adesao

facultativa;

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: Destinado aos(as)
empregados(as) de empresas privadas, empregados domesticos,
autobnomos, empresarios, bem como servidores(as) publicos(as)
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, dentre outros.

Regulamentado pela Lei 8.213/91;

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: O regime de
previdéncia instituido no ambito da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de
publicacdao da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, que assegure,
por lei, aos(as) seus(suas) segurados(as), os beneficios de
aposentadorias e pensao por morte previstos no art. 40 da

Constituicao Federal;

Segurados(as): Servidores(as) publicos(as) titulares de cargo efetivo,
da administracao direta, autarquica e fundacional do Estado do
Piaui, de qualquer dos Poderes e os membros da magistratura, do

Ministério Publico, e do Tribunal de Contas
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SEGURADOS(AS) DO RPPS-PI
Os(as) segurados(as) em atividade que sejam servidores(as)
publicos titulares de cargo efetivo, membros da magistratura, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais do Estado
do Piaui, incluidas suas autarquias e fundagoes.
DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS
O rol de dependentes é aquele estabelecido na Lei n° 8.213/1991
listado a seguir:
» Dependentes Prioritarios

o Conjuge ou companheiro(a), enquanto perdurar o casamento
Oou a uniao estavel;

o CoOnjuge separado de fato, ex-conjuge ou ex-companheiro(a),
desde que credores de alimentos estabelecido judicialmente;

o Filho(a) ndo emancipado(a), de qualquer condicao, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido(a) ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

o O(A) enteado(a) e o(a) menor tutelado(a) equiparam-se a
filho(a) mediante declaracao do(a) segurado(a) e desde que
comprovada a dependéncia econémica;

 Dependentes nao-prioritarios

o Os pais;

o O(a) irmao(d) nao emancipado(a), de qualquer condigao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido(a) ou que tenha

deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Observacgao: Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém uniao estavel com o(a) segurado(a), de acordo com o § 3° do art.

226 da Constituicao Federal.




"5, CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Previdéncia Social pode ser entendida
como um seguro, pois ela serve para cobrir
riscos aos quais o trabalhador esta sujeito
como idade avangada, invalidez, morte
entre outros. Nesses casos, a previdéncia
garante uma renda mensal ao(a)
trabalhador(a) e sua familia.

Entre os principios que orientam a
Previdéncia Social estdao a contributividade
e solidariedade. E com base nesses
principios que é necessaria a contribuicao

segurado(a) para se ter direito ao beneficio (contributividade) sendo
que essa contribuicdao visa custear todo o sistema previdenciario e
Nnao apenas a aposentadoria do(a) segurado(a) (solidariedade).

Contribuicao previdenciaria é o valor que tanto segurados(as)
como o Ente recolhem a fim de manter a estrutura dos beneficios
aos(as) segurados(as). Todos os meses, servidores(as) e o Estado do
Piaui repassam esses valores & PIAUIPREV que é responsavel pela
concessao e manutencao dos beneficios previstos em lei.

Com a reforma da previdéncia, instituida no Estado do Piaui, com
a Emenda Constitucional n° 54/2019, a contribuicdo previdenciaria
dos(as) servidores(as) estaduais passou por mudancas.

O(a) servidor(a) civil ativo(a) passou a contribuir com 14% sobre a
remuneracao (art. 47 do ADCT).

Quanto aos inativos e pensionistas, a contribuicao é progressiva,
incidindo em faixas sobre o valor que ultrapassar um salario-minimo
(Lei 7311/2019).

12
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-".*.+ .+ Os valores atualizados para o ano de 2025 s&o os seguintes: .

e |sento até RS 1.518,00

e De R$1.518,01a R$1.800,00 =12%
e De R$1.800,01a RS 3.000,00 =13%
e Acimade RS 3.000,00 =14%

Alguns valores recebidos pelo(a) servidor(a) nao integram o salario
de contribui¢dao, nao incidindo assim contribuicao previdenciaria,
tais como: diarias, ajuda de custo, vale transporte, auxilio
alimentacao, salario familia, entre outros.

Vale lembrar que empregador também contribui com o sistema
previdenciario. No Piaui, o valor pago pelo Estado como contribuigao
patronal é de 28% sobre a remuneracgao paga ao(a) servidor(a).

Observacao: No caso dos inativos e pensionistas a aliquota sera progressiva enquanto

houver déficit atuarial. Inexistindo déficit atuarial, a contribuicao sera apenas sobre o
que exceder o teto do RGPS, que em 2025 é RS 8.157,41.

6. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social

fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte. Segue abaixo
os tipos de aposentadoria:

DO(A) SEGURADO(A) CIVIL

e aposentadoria por incapacidade
permanente;

e aposentadoria compulsoria;
e aposentadoria voluntaria;
e aposentadoria especial.

DO(A) DEPENDENTE
* pensao por morte




As regras de aposentadoria exigem idade minima e tempo de
contribuicao. Atualmente, a aposentadoria voluntaria requer 62 anos
de idade e 25 anos de contribuicao para mulheres, e 65 anos e 25
anos para homens, com variacées conforme regras de transicao.
Casos especiais, como professores e pessoas com deficiéncia, tém
critérios especificos. E possivel somar tempo de outros regimes,
desde que devidamente averbado.

7.1 Regra de Transicdo - Art. 6° da EC 41/2003 (Direito adquirido)

Quem tem direito?
Servidores(as) que:
e Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 31/12/2003
(data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41/2003);
e Preencherem cumulativamente os requisitos da tabela abaixo
até 26/12/2019, data em que entrou em vigor a Emenda
Constitucional 54/2019 (Reforma da previdéncia);

Quais os requisitos da regra?
Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:

14




REQUISITOS

HOMEM MULHER

PROFESSOR | PROFESSORA

Idade

60 55

55 50

Tempo de
Contribuicao

35 30

30 25

Tempo de
exercicio

no Servico
Publico

20

10

Tempo ha
carreira

10

10

Tempo ho
Cargo

05

05

Calculo dos
Proventos

Integralidade: Os proventos de aposentadoria serdo iguais a
ultima remuneragcdo no cargo em que se der a aposentadoria,

excluidas as verbas de carater temporario.

Reajuste dos
Proventos

Paridade: Os proventos de aposentadoria sdo revistos ha mesma
proporcdao e na mesma data, sempre que houver modificacdo na

remuneracao dos(as) servidos(as) em atividade.

Observacao: Conforme demonstrado na tabela acima, essa regra permite a aplicacao do §5°
do art. 40 da Constituicdo Federal/1988, que garante reducdo de 5 anos na idade minima e
no tempo de contribuicao, aos professores que comprovem tempo de efetivo exercicio das

fungdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio,
incluindo docentes que atuam em sala de aula, direcdo, coordenacdo e assessoramento
pedagdgico.

7.2 Regra de Transicdo - Art. 3° da EC 47/2005

Quem tem direito?
Servidores(as) que:

e Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 16/12/1998

 Preencherem cumulativamente os requisitos da tabela abaixo
até 26/12/2019, data em que entrou em vigor a Emenda

(data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998);

Constitucional 54/2019 (Reforma da previdéncia);

15




Quais os requisitos da regra?

Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:

REQUISITOS

HOMEM MULHER

Idade

60 anos 55 anos

Tempo de Contribuicdo

35 anos 30 anos

Tempo de exercicio no
Servico Publico

25 anos

Tempo na Carreira

15 anos

Tempo no Cargo

05 anos

Calculo dos Proventos

Integralidade: Os proventos de aposentadoria
serao iguais a ultima remuneragao no cargo em
gue se der a aposentadoria, excluidas as verbas de
carater temporario.

Reajuste dos Proventos

Paridade: Os proventos de aposentadoria sdo
revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que houver modificagdo na remuneracao
dos servidos em atividade.

Observacgao: A cada ano a mais de contribuicdo que ultrapasse os 35 e 30,
diminuise um na idade limite de 60 e 55 anos, respectivamente para

homens e mulheres.

HOMEM MULHER
Tempo de Idade Tempo de d
contribuicdo contribuicdo ade
35 anos 60 anos 30 anos 55 anos
36 anos 59 anos 31 anos 54 anos
37 anos 58 anos 32 anos 53 anos
38 anos 57anos 33 anos 52 anos

16
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7.3 Regras de Transicdo do ADCT da CE/89 acrescidas pela EC
54/2019 - Aposentadorias Voluntarias

A Emenda Constitucional n° 54, de 26/12/2019 do Estado do Piaui
alterou as regras para aposentadoria dos(as) servidores(as)
publicos(as) estaduais, alinhandose aos requisitos que foram
estabelecidos pela Reforma da Previdéncia Federal (EC
103/2019).

A reforma tem como objetivo garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Piaui,
preservando, contudo, os direitos dos(as) servidores(as) que ja
haviam adquirido o direito a aposentadoria e daqueles que estavam
proximos de se aposentar. Para isso, a Emenda Constitucional n°
54/2019 instituiu regras de transicdao, como as de pontos e pedagio,
que funcionam como uma forma de adaptacdao entre as regras
antigas e as novas, garantindo uma passagem mais justa e gradual
para as novas condi¢coes de aposentadoria.

7.3.1 Regra de Transicdo - Pontos - Art. 43 do ADCT

Quem tem direito?
Servidores(as) que:
e Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 26/12/2019
(data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 54/2019);
e Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.
Quais os requisitos da regra?
Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:

17
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°. I REGRA DE TBANSIQAO - REGRA DE PONTOS e e 00
. ATE DEZEMBRO DE 2020 * . .
Fund to legal Art. 43 da E.C 54 do dia 26/12/2019 -
Hndamento fega Servidor(a) civil Professor(a) ‘

P Homem 61 anos Homem: 56 anos
Idade minima Mulher: 56 anos Mulher: 51 anos
Tempo de
contribuicdo 35 anos- Homem ﬂomemééo anos
minimo 30 anos - Mulher uiher: 25 anos
Tempo de
exercicio no 20 anos
servico publico

Tempo no cargo em que requer aposentadoria: 05 anos

Pontuacao da soma de idade + contribuicao: A partir do ano de
2021, a pontuagao necessaria aumenta um ponto a cada 02 anos
até atingir 105 pontos, se homem, e 100 pontos, se mulher.

A idade minima exigida para o(a) servidor(a) passa a ser, a partir
de 2022, de 57 anos, se mulher e de 62 anos, se homem. No caso
de Professor(a), aumenta um ponto a cada dois anos, até atingir o
limite de 92 pontos, se mulher, e de 100 pontos, se homem.

Forma de célculo e Reajuste:

Forma de calculo: Integralidade A.penas para servidores que:

Ingresso até 31/12/2003
e Nao optaram ao RPC
Forma de Reajuste: Paridade e |dade geral: 62 (mulher)/65
(homem)
e |dade professor: 57 (mulher) /
60 (homem)
Forma de calculo: Média aritmética
a) Base de Calculo: média de
100% dos salarios de contribuicao
feitas desde julho/1994 ou desde
o inicio da contribuicdo, se
posterior.
b) Calculo do beneficio: 60% da Forma de Reajuste: Pelo indice
média de salarios e contribuicdes, Nacional de .Pregos ao

acrescidos de 2% para cada ano Consumidor - INPC (§8° do Art. 40

que exceder 20 anos de | 43CF/c/c Decreton®16.450/2016)
contribuicao.

c) Se o servidor for filiado ao RPC,
o valor do beneficio serd limitado
ao teto do RGPS.
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REGRA DE TRANSICAO - REGRA DE PONTOS ‘
Servidor(a) civil Professor(a)
Homem Mulher Homem Mulher
ANO IDADE *TC PONTOS IDADE TC PONTOS| IDADE TC PONTOS | IDADE TC PONTOS

2019 | 61 | 35| 96 56 | 30 | 86 | 56 | 35 | 9 51 30 | 81

2020 61 35 96 56 30 86 56 35 91 51 30 81

2021 61 36 97 56 31 87 56 36 92 51 31 82

2022 62 35 97 57 30 87 57 35 92 52 30 82

2023 62 36 98 57 31 88 57 36 93 52 31 83

2024 62 36 98 57 31 88 57 36 93 52 31 83

2025 62 37 99 57 32 89 57 37 94 52 32 84

2026 62 37 929 57 32 89 57 37 94 52 32 84

2027 | 62 38 100 57 33 920 57 38 95 52 33 85

2028 | 62 38 100 57 33 90 57 38 95 52 33 85

2029 62 39 101 57 34 91 57 39 96 52 34 86

2030 | 62 39 101 57 34 91 57 39 96 52 34 86

2031 62 | 40 102 57 35 92 57 40 97 52 35 87

2032 62 40 102 57 35 92 57 40 97 52 35 87

2033 | 62 | 4 103 57 36 93 57 41 928 52 36 88

2034 | 62 | 41 103 57 36 93 57 4] 928 52 36 88

2035 | 62 42 104 57 37 94 57 42 29 52 27 89

2036 | 62 42 104 57 37 9% 57 42 929 52 37 89

2037 | 62 | 43 105 57 38 95 57 43 100 | 5, 38 90

2038 | 62 | 43 105 57 38 95 | 57 43 | 100 | g5y 38 90

2039 | 62 | 43 | 105 57 | 39 96 | 57 | 43 | 100 | 55 | 39 | 91

2040 | 62 | 43| 105 | 57 | 39 | 96 | 57 | 43 | 100 | g5 | 39 | 9

2041 | 62 | 43 | 105 | 57 | 40 | 97 | 57 | 43 | 100 | 55 | 40 | 92

2042 | 62 | 43 105 57 | 40 97 | 57 43 | 100 | -, 40 | 92
2043 | 62 | 43 | 105 | 57 | 4 98 | 57 | 43 | 100 | 55 | 4 | 93
2044 | 62 | 43| 105 | 57 | 41 98 | 57 | 43 | 100 | 5 | 4 | o3
2045 | 62 | 43 | 105 | 57 | 42 99 | 57 | 43 | 100 | o | 4 | o4

2046 | 62 | 43 | 105 | 57 | 42 99 | 57 | 43 | 1901 5 | 45 | o4

2047 | 62 | 43 105 57 43 100 | 57 43 | 100 1 o 43 95

*TC = Tempo de Contribuicao
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‘..« ".+" " Na tabela demonstrativa acima, foi feita uma simulacdo variando - ."."-
o tempo de contribuicdo necessario para alcancar a pontuacao "
exigida pela regra de aposentadoria por pontos.

E importante destacar que, nessa regra, o(a) segurado(a) pode
atingir a pontuacao combinando idade e tempo de contribui¢ao. Ou
seja, desde que sejam respeitados os minimos exigidos (idade
minima e tempo minimo de contribuicao), a pessoa pode aumentar
o tempo de contribuicdo ou aumentar a idade para chegar a
pontuacao necessaria.

Assim, a tabela mostra apenas uma das formas possiveis de atingir
a pontuacao, considerando variagées no tempo de contribuicao, mas
existem outras combinagoes possiveis entre idade e tempo.

No entanto, no caso especifico do(a) professor(a), ha uma reducao
da idade e de tempo de contribuicao para a aposentadoria (art. 43
84° do ADCT da Constituicdo Estadual). Contudo, a soma da idade
minima e do tempo minimo de contribuicao ainda nao é suficiente
para atingir a pontuacao necessaria. Por esse motivo, o tempo de
contribuicao considerado na tabela esta acima do minimo, de forma
a permitir que o(a) professor(a) alcance a pontuacgao exigida para se
aposentar pela regra.

7.3.2 Regra de Transicao - Pedagio - Art. 49

Quem tem direito?
Servidores(as) que:
e Ingressaram no servigco publico em cargo
efetivo até 26/12/2019 (data de publicacédo da
Emenda Constitucional n° 54/2019);
e Preencherem cumulativamente os requisitos
da regra.
Quais os requisitos da regra?
Veja na tabela os requisitos desta regra:




REGRA DE TRANSICAO - PEDAGIO 50%

Fundamento Legal

Art. 49 do ADCT da Constituicao Estadual -
Acrescido pela Emenda Constitucional 54

de 26/12/2019.

Servidor(a) civil

Professor(a)

Idade Minima

Homem- 60 anos
Mulher- 57 anos

Homem- 55 anos
Mulher- 52 anos

Tempo de Contribuicdo

Minimo

Homem- 35 anos
Mulher- 30 anos

Homem- 30 anos
Mulher- 25 anos

Tempo de efetivo 20 anos 20 anos
Servico Publico
Tempo no cargo em
05
que requer a anos 05 anos
aposentadoria
Periqdo ‘acjicional de | Periodo adicional de
contrlbwggo . | contribuigao
%’égz%on (ESO/?)) dg correspondente a
tempo que em | metade  (50%) do
Pedagio 26/12/2019, faltava | tempo que, em
para atingir o tempo | 26/12/2019, faltava

minimo de
contribuicédo (30 anos
para mulher e 35
anos para homem).

para atingir o tempo
minimo de contribuicao
(25 anos para mulher e
30 anos para homem).

Forma de calculo e Reajuste:

Forma de calculo:
Integralidade

Forma de Reajuste:
Paridade

Apenas para servidores que:
e Ingresso até 31/12/2003

* Nao optaram ao RPC

Forma de Reajuste: Pelo

INPC (Art. 53, §7° do ADCT

da CE/89)

Forma de calculo: 100% da média de todos os
salarios de contribuicdo desde 07/1994. Se
fiiado ao RPC: beneficio limitado ao teto do

RGPS
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7.3.2.1 Regra Temporaria - §4° do Art. 49 - ADCT da CE/89 T T '

Quem tem direito?
Servidores(as) que:

« Ingressaram no servico publico em cargo efetivo até 26/12/2019
(data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 54/2019);

o Servidor(a) publico(a) estadual que até 1°/01/2023, conte com
mais de 35 anos de contribuicao, se mulher, e com mais de 38
anos de contribuicdo, se homem, podera aposentar-se
voluntariamente com a idade estabelecida no inciso | do caput
do Art. 49 do ADCT da CE/89.

o Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.

Quais os requisitos da regra?
Veja na tabela abaixo os requisitos desta regra:

84° do Art. 49 do ADCT da CE/1989,
Fundamento Legal acrescido pela Emenda
Constitucional 54 de 26/12/2019.

Idade Minima Homem - 58 anos
Mulher- 55 anos

Tempo de Contribuicdo implementado
até 1°/01/2023 Homem - 38 anos
Mulher - 35 anos

Forma de calculo e Reajuste:

Apenas para servidores que:
Forma de calculo: Integralidade * |Ingressaram até 31/12/2003

Forma de Reajuste: Paridade * N&o optaram ao RPC

*Observacdo: Conforme orientagdo da PGE-PI no Parecer n° 65/2023, a idade do servidor de

cargo efetivo podera ser implementada apds 01/01/2023.

7.3.3 Regras - Policial Civil, Agente
Penitenciario ou Agente Socioeducativo

A Emenda Constitucional 54/2019
definiu novas regras para aposentadorias
dos(as) servidores(as) que atuam na
seguranca publica, estabelecendo regras
de transicao.
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7331 Regra de Transicdo - Policial Civil, Agente
Penitenciario ou Agente Socioeducativo - Art. 44 do ADCT da

CE/89
Quem tem direito?

Servidores(as) que:
e Ingressaram no servigo publico em cargo efetivo até 26/12/2019
(data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 54/2019);
¢ Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.
Quais os requisitos da regra?
Veja na tabela abaixo os requisitos da 1° regra:

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade Minima 55 anos 52 anos *
Tempo de contribuicdo 30 anos 25 anos

Tempo de exercicio em
cargo de natureza 20 anos 15 anos
estritamente policial

Forma de calculo: Integralidade
Forma de Reajuste: Pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC (88° do Art. 40 da CF/ c/c Decreto n°16.450/2016)

Observacgao 1: O Tema 1.019 do Supremo Tribunal Federal - STF assegurou o direito a

integralidade para aqueles que preencheram os requisitos de aposentadoria especial
antes da Reforma da Previdéncia.

*Observagao 2: Com base na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade - STF (ADI 7727) e
orientacdo da PGE/PI deve ser observada a regra geral de 3 anos de reducdo na idade
da policial civil mulher.

7.3.3.2 Regra de Transicao - Pedagio - Policial Civil,
Agente Penitenciario ou Agente Socioeducativo -
Art. 44, §2° do ADCT da CE/89

Veja agora na tabela abaixo os requisitos:

REGRA DE PEDAGIO
REQUISITOS HOMEM MULHER

Idade Minima 53 anos 50 anos*
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Tempo de "
contribuicao 30 anos 25 anos

Tempo de exercicio
em cargo de
natureza
estritamente policial

20 anos 15 anos

Periodo adicional de contribuicao correspondente a
Pedagio metade (50%) do tempo que, em 26/12/2019, faltava

para atingir o tempo minimo de contribuicao (30
anos para homem e 25 anos para mulher).

Forma de calculo: Integralidade
Forma de Reajuste: Pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC
(88° do Art. 40 daCF/ c/c Decreto n° 16.450/2016)

Observacao: O Tema 1019 do Supremo Tribunal Federal - STF
assegurou o direito a integralidade para aqueles que preencheram os

requisitos de aposentadoria especial antes da Reforma da Previdéncia.

7.3.3.3 Regra Permanente - Policial Civil, Agente Penitenciario ou
Agente Socioeducativo - Art. 46, §2°,1 do ADCT da CE/89

Quem tem direito?
Servidores(as) que:

e Nao tenham implementado regra mais benéfica, sendo
obrigatoria para aqueles que ingressaram no servico publico
apods 26/12/2019 (data de publicagdo da Emenda Constitucional
n° 54/2019);

¢ Preencherem cumulativamente os requisitos da regra.

Quais os requisitos da regra?
Veja na tabela abaixo:
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REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade Minima 55 anos 52 anos *
Tempo de contribuicao 30 anos 27 anos*

Tempo de exercicio em
cargo de natureza 25 anos 22 anos*
estritamente policial

Forma de calculo: Média aritmética
a) Base de Calculo: média de 100% dos saldrios de contribuicdo feitas desde
julho/1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior.

b) Calculo do beneficio: 60% da média de saldrios e contribuicdes, acrescidos de 2%
para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao.

c) Se o servidor for filiado ao RPC, o valor do beneficio sera limitado ao teto do RGPS.

Forma de Reajuste: Pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC (§8°
do Art. 40 da CF/ c/c Decreto n®16.450/2016)

*Observag¢ao: Com base na Acao Direta de Inconstitucionalidade - STF (ADI 7727) e

orientacdo da PGE/PI deve ser observada a regra geral de 3 anos de reducao na idade
da policial civil mulher.

7.4 Regras Permanentes do ADCT da CE/89 acrescidas pela EC
54/2019

Enquanto nao for editada lei estadual especifica para disciplinar
os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos(as)
servidores(as) do Estado do Piaui, aplica-se o disposto no art. 46 do
ADCT da Constituicao Estadual de 1989.

7.4.1 Aposentadoria Voluntaria - Inciso | do Art. 46

Quem tem direito?
Servidores(as) que:

e Nao tenham implementado regra mais benéfica, sendo
obrigatdria para aqueles que ingressaram no servi¢go publico
apos 26/12/2019 (data de publicagcdo da Emenda Constitucional
n° 54/2019);

* Preencherem cumulativamente os requisitos da tabela.
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e REQUISITOS HOMEM MULHER '

Idade 65 anos 62 anos
Tempo de Contribuicao 25 anos
Tempo de exercicio no
. L e 10
Servi¢o Publico anes
Tempo no cargo em que for
05 anos

concedida a aposentadoria

a) Base de Calculo: média de 100% das
contribuicdes feitas desde julho/1994 ou desde
o inicio da contribuigao, se posterior.

) b)_Calculo _do beneficio: 60% da média de
Calculo dos Proventos salarios e contribuicbes, acrescidos de 2% para
cada ano que exceder 20 anos de contribuicao.

c) Se o servidor for filiado ao RPC, o valor do
beneficio sera limitado ao teto do RGPS.

Reajuste dos Proventos Pelo Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC (88° do Art. 40 da CF/
c/c Decreto n°16.450/2016)

Observacao: O art. 46, § 2° |Ill prevé, para a aposentadoria do(a)
professor(a), reducao de 5 (cinco) anos, mas apenas da idade, ndo mais
do tempo de contribuicao.




S PROFESSOR(A) R

REQUISITOS HOMEM MULHER

Idade 60 anos 57 anos

25 anos de contribuicdo exclusivamente
Tempo de Contribuicdo em efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio.

Tempo de exercicio no

Servico Publico 10 anos

Tempo ho cargo em que for

concedida a aposentadoria 05 anos

a) Base de Calculo: média de 100% das
contribuicdes feitas desde julho/1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se posterior.

b) Calculo do beneficio: 60% da média de
Calculo dos Proventos salarios e contribuicdes, acrescidos de 2%
para cada ano que exceder 20 anos de
contribuigao.

c) Se o servidor for filiado ao RPC, o valor do
beneficio sera limitado ao teto do RGPS.

Reajuste dos Proventos Pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC (88° do Art. 40 da CF/
c/c Decreto n°16.450/2016)

7.4.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente - Inciso Il do
Art. 46

Quem tem direito?
Servidores(as) que:

o Esteja insuscetivel de readaptacao, hipotese em que sera
obrigatodria a realizagcao de avaliagcdes periddicas para verificagao
da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.
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REQUISITOS

e Incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que o(a)
servidor(a) estiver investido, quando insuscetivel de readaptacgao,
desde que cumprido o prazo de 24 meses de licenga para tratamento
de saude. (art. 37, §13, da CF/88 c/c 54, § 8°, da CE/89);

Exame médico-pericial, realizado por junta médica oficial atestando a
incapacidade permanente (Art. 135-A da LC 13/94, redacdo da Lei

7311/2019).

CALCULO DOS PROVENTOS

(ART. 53, ADCT)

Regra geral

Base de Calculo: média de
100% das contribuicdes

feitas desde julho/1994 ou Casos em que a incapacidade decorrer
de “acidente de trabalho, de doenga
profissional e de doenca do trabalho™:

desde o inicio da
contribuicao, se posterior
Calculo do beneficio: 60%
da média de salarios e
contribui¢cdes, acrescidos
de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de
contribuicao.

Beneficio maximo: teto
do RGPS.

posterior

e Média de 100% dos salarios de
contribuicao feitas desde julho/1994
ou desde o inicio da contribuicao, se

Reajuste dos Proventos

Pelo indice

Consumidor - INPC (88° do Art. 40 da CH
c/c Decreto n°16.450/2016)

Nacional de Precos ao

7.4.3 Aposentadoria Compulséria inciso Il do
art. 46

(Fundamentacao: inciso Il do § 1° do Art. 40 da
Constituicdo Federal, art. 46 do ADCT da CE/89,

acrescido pela Emenda Constitucional 54/2019,
e Lei Complementar 152/2015).
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- Quem tem direito?

Servidores(as) que:
e Tenha implementado 75 anos de idade.

REQUISITOS
Idade 75 anos

Tempo de contribuicao dividido por
20 anos, limitado a um inteiro,

) multiplicado pelo valor apurado de
Forma de calculo (8§2° e 4°do Art. | 55140 com a média de todas as

53 do ADCT) remuneragdes, aplicando-se 60%,

acrescido de 2% a cada ano acima
dos 20 anos de contribuigao.

Pelo indice Nacional de Precos ao
Reajuste dos Proventos Consumidor - INPC (§8° do Art. 40 da
CF/ c/c Decreto n°16.450/2016).

Observacgao: Caso o(a) segurado(a), ao completar 75 anos, tenha direito

a outro tipo de aposentadoria, ele podera optar pelo beneficio mais
vantajoso.

7.5 Aposentadoria por Exposicdo a Agentes
Nocivos

E a aposentadoria destinada ao(a) servidor(a)
publico cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupacao.

7.5.1 Regra Permanente - Agentes Nocivos

(Fundamentacao: Art. 46, §2° 1l do ADCT, c/c Art. 57 e 58 da Lei
8.213/91, IN n° 01/2010)
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Quem tem direito?
Servidores(as) que:

e Ingressaram no servico publico APOS 26/12/2019 (data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 54/2019);
e Exercem atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacao desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou

ocupacao.

REQUISITOS

Exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e

bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao.

concedida a aposentadoria

Idade 60 anos
Efetiva exposicdo e contribuicao 25 anos
Tempo de exercicio no

Servico Publico 10 anos
Tempo no cargo em que for 05 anos

Forma de calculo
(inciso Il do §2° do Art. 53 do
ADCT)

e Base de Calculo: média de 100%
dos salarios de contribuicao feitas
desde julho/1994 ou desde o inicio
da contribuicao, se posterior

e Calculo do beneficio: 60% da meédia
de salarios e contribuigdes,
acrescidos de 2% para cada ano
gue exceder 20 anos de
contribuicao.

e Beneficio maximo: teto do RGPS.

Reajuste dos Proventos

Pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC (88° do Art. 40 da
CF/ c/c Decreto n°16.450/2016).
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782 Regra de Transicao - Pontos - Agentes Nocivos A

(Fundamentacao: Art. 50 do ADCT, c/c Art. 57 e 58 da Lei 8.213/91, IN
n° 01/2010)

Quem tem direito?
Servidores(as) que:
e Ingressaram no servico publico ATE 26/12/2019 (data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 54/2019);
 Exercem atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacgao.

REQUISITOS

Exercicio de atividades com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a

caracterizacao por categoria profissional ou ocupacgao.

Tempo de exercicio no Servico
Publico

20 anos

Tempo no cargo em que for
concedida a aposentadoria

05 anos

TABELA DE PONTOS
(incisos I, 11, e 11l do Art. 50 do ADCT)

PONTOS
(Idade + Tempo de contribuicao
apurados em dias)

Tempo de efetiva exposicdo

66 pontos 15 anos
76 pontos 20 anos
86 pontos 25 anos

Forma de calculo
(inciso Il do §2° e §5° do Art. 53 do
ADCT)

¢ Base de Calculo: média de 100%
dos salarios de contribuicao feitas
desde julho/1994 ou desde o inicio
da contribuigao, se posterior;

¢ Calculo do beneficio: 60% da
meédia de salarios e contribuig¢des,
acrescidos de 2% para cada ano
que exceder 15 anos de
contribuigao;

¢ Beneficio maximo: teto do RGPS.

Reajuste dos Proventos

Pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC (88° do Art. 40
da CF/ c/c Decreto n°16.450/2016).
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",  Como comprovar a efetiva exposicdo a agentes nocivos? K

Com os seguintes documentos:

1.Laudo Técnico de Condicdées Ambientais do Trabalho (LTCAT):
Documento elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho, o qual traz as informag¢des necessarias
para avaliacao da exposicdao a agentes nocivos que possam
caracterizar o direito a aposentadoria, elaborado pelo CIASPI.

2.Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): formulario de
informacodes sobre atividades exercidas em condicdes especiais
elaborado pelo 6érgao de origem.

3.Parecer da pericia médica, em relagao ao enquadramento por
exposi¢cao a agentes nocivos.

o
7.6 Aposentadoria especial dos(as) servidores(as) com w
Deficiéncia )

Conforme dispde o art. 2° da Lei Complementar n° 142 de 08 de
maio de 2013, para reconhecimento da aposentadoria da pessoa
com deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo (fisica, mental, intelectual ou
sensorial) que, em interacdao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Quem tem direito?

Servidores(as) que:
e -Servidor(a) publico(a) estadual com deficiéncia.
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et A A AT
REGRA POR IDADE
REQUISITOS

Fundamentacéo: Art. 51 do ADCT da EC n° 54/2019, c/c inciso IV do art. 3° da LC
federal n°142/2013.

O(A) servidor(a) devera ser previamente submetido(a) a avaliagao

biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Homem: 60 anos

Idade Mulher: 55 anos

Tempo minimo de contribuicdo 15 anos (independente do grau
com deficiéncia de eficiéncia)
Tempo de exercicio no Servico

. 10 anos
Publico
Tempo no cargo em que for

O5 anos

concedida a aposentadoria

e Base de Calculo: média de 100% das
contribuicdes feitas desde julho/1994
ou desde o inicio da contribuicao, se

posterior
Forma de calculo e Calculo do beneficio: 70% da média
da LC federal n° 142/2013 dos saldrios de contribuicdo,

acrescidos de 1% para cada grupo de
12 contribui¢cées mensais limitado a
30% de acréscimo.

Pelo indice Nacional de Precos ao
Reajuste dos Proventos Consumidor - INPC (88° do Art. 40 da
CF/c/c Decreto n°16.450/2016).

3]




REGRA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REQUISITOS

da LC federal n°®142/2013.

Fundamentacdo: Art. 51 do ADCT da EC n° 54/2019, c/c incisos |, Il e Il do art. 3°

O(a) servidor(a) devera ser previamente submetido a avaliagao biopsicossocial,

a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Tempo de exercicio no Servico
Publico

10 anos

Tempo no cargo em que for
concedida a aposentadoria

05 anos

GRAU DE DEFICIENCIA

Homem: 25 anos de tempo de contribuigao

GRAVE Mulher: 20 anos de tempo de contribuicdo
Homem: 29 anos de tempo de contribuigao
MODERADA P ToH
Mulher: 24 anos de tempo de contribuigcao
LEVE Homem: 33 anos de tempo de contribui¢ao

Mulher: 28 anos de tempo de contribuicao

Forma de calculoda LC
federal n°142/2013

Média de 100% das dos salarios de contribuicdao
feitas desde julho/1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior

Reajuste dos Proventos

Pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC (§8° do Art. 40 da CF/
c/c Decreto n°16.450/2016).

e« Como comprovar a deficiéncia para fins de aposentadoria?

Por meio de Avaliagcao Biopsicossocial e pericia médica, a ser
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar Centro
Integrado de atencao ao servidor publico do estado do Piaui
(CIASPI), responsavel pela realizacao das pericias médicas no ambito

estadual.
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E o beneficio pago aos dependentes previdenciarios do(a)
segurado(a) do RPPS-PI que venha a falecer em atividade ou
aposentado(a), a contar da data:

» do 6bito, quando requerida no prazo de 90 dias apos o obito;
e do requerimento, quando requerida apos 90 dias do 6bito;
e da decisao judicial, no caso de morte presumida;

REQUISITOS » Obito do(a) segurado(a) filiado(a) ao RPPS-PI;
MiNIMOS * 18 contribui¢des mensais do(a) segurado(a);
¢ Pelo menos 2 anos de casamento ou unido estavel.

e CoOnjuge ou companheiro(a), enquanto perdurar o casamento
OuU a unido estavel;

e CoOnjuge separado de fato, ex-cdnjuge ou ex-companheiro(a),

DEPENDENTES desde que credores de alimentos estabelecido judicialmente;

PREFERENCIAIS e Filho(a) ndo emancipado(a), de qualquer condi¢cdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

e Enteado(a) e o(a) menor tutelado(a) equiparam-se a filho(a)
mediante declaragcdao do(a) segurado(a) e desde que
comprovada a dependéncia econdmica.

- e Os pais;
DEPENDENTES NAO- | , O(aF)) irmao(d) ndo emancipado(a), de qualquer condigao,
PREFERENCIAIS menor de 21 anos ou invalido(a) ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.
CALCULO DA e Cota familiar de 50%, acrescida de 10% por dependente
PENSAO (até o maximo de 100%) do valor da aposentadoria
(81° do Art. 52 da recebida pelo(a) servidor(a) ou daquela a que teria
EC n° 54/2019) direito se fosse aposentado(a) por incapacidade

permanente.

Observacgao: No caso de falecimento em atividade, se o(a) servidor(a) houver
cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, o valor da pensao
sera calculado com base no provento a que faria jus, caso estivesse aposentado

voluntariamente. (Nota Informativa SEI n°® 33521/2020/ME)
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CALCULO DA e 100% do valor da aposentadoria recebia pelo(a)
PENSAO QUANDO servidor(a) ou daquela a que teria direito se fosse
HA DEPENDENTE aposentado(a) por incapacidade permanente na data
INVALIDO do obito, até o limite do teto do Regime GCeral de
(83° do Art. 52 da EC Previdéncia Social-RGPS. Na hipotese de valor que
n°® 54/2019) supere o limite maximo do teto do RGPS, serd

calculada uma cota familiar de 50% acrescida de 10%
por dependente do valor que superar.

CALCULO DA
PENSAO - ex-
Conjuge ou ex-
Companheiro(a) .
detento de pensao
alimenticia
(art.123,1l,da LC n°
13, de 1994)

Equivale ao percentual da pensao alimenticia que
percebia até a data do 6bito, incidindo sobre a base de
calculo definida na sentencga da agao de alimentos.

Forma de reajuste  Pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC

(88° do Art. 40 da CF/ c/c Decreto n° 16.450/2016).

e Importante saber:

Conforme a Sumula n° 340 do STJ, “a lei aplicavel a concessao de pensao
previdenciaria por morte é aquela vigente na data do obito do(a)
segurado(a)”;

Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel comprovada com o(a) segurado(a), e que esteja inscrito na
previdéncia como dependente;

A inscricdo apés a morte do(a) segurado(a) devera ser feita mediante
Acao Declaratoéria de Uniao Estavel, com a Fundacao Piaui Previdéncia
no polo passivo;

A invalidez deve ser anterior ao 6bito do(a) segurado(a);

No caso do(a) dependente nao preferencial € necessaria a comprovagao
de dependéncia econdbmica em relacao ao(a) servidor(a) e esta
devidamente inscrito(a) pelo(a) segurado(a) na PIAUIPREYV;

A existéncia de dependentes preferenciais exclui do direito as prestagodes
os dependentes nao-preferenciais;
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o Se ocorrer a morte ou perda da qualidade de um dos(a) beneficiarios(as),
a cota parte deste nao sera revertida aos(as) demais beneficiarios(as),
preservado o valor de 100% da pensao por morte quando o niumero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco;

Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado e tera
como base a pensao comum.

Exemplo: Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera
equivalente

COTA
VALOR N° DE VALOR DO A:I::A:I;:zA VALOR TOTAL DA
DA DEPENDENTES TETO DO PARTEACIMA ACIMA PENSAO
- | INVALIDOS/DEFICI | RGPS DE poTETo | DO TETO
PENSAO 50%+10% (RS)
ENTES 2025(R$) 60% (RS)

RS 9.500,00 1 RS 8.157,41 50% +10% = 60% R$ 805,55 RS 8.962,96

(1.342,59 x 60%)

DURAGAO DO BENEFICIO DE PENSAO
(art. 77 da Lei n° 8.213/91 c/c Portaria ME n° 424/2020)

O direito a percepcao da cota individual cessara:

Pela morte do(a) pensionista;

Para o(a) filho(a), a pessoa a ele equiparada ou o(a) irmao(a), de
ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se
for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

Para filho(a) ou irmao(a) invalido(a), pela cessacao da invalidez;
Para filho(a) ou irmao(a) que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos
termos do regulamento;
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' e Com a condenagao criminal por sentenca com transito em .
' julgado, como autor(a), coautor(a) ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do(a) segurado(a), ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

Para conjuge ou companheiro(a):

e Se invalido(a) ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia;

e Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o(a) segurado(a)
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o
casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do(a) segurado(a), exceto se o
obito do(a) segurado(a) decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho;

e Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de 6bito do(a) segurado(a),
se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apods o inicio do casamento
ou da uniao estavel:

Idade do conjuge/companheiro(a) na Duracao da
data do o6bito Pensdo
Menos de 22 anos 3 anos
22 a 27 anos 6 anos
28 a 30 anos 10 anos
31 a4l anos 15 anos
42 a 44 anos 20 anos
45 anos ou mais Vitalicia
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-*..».'.- 'ACUMULO DE PENSOES E OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS "-''.'-
(Art. 24 EC n°103/2019) '

E vedada a acumulacio de mais de uma pensio por morte deixada
por cbénjuge ou companheiro(@) em um mesmo regime de
Previdéncia Social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37
da Constituicao Federal.

Sera admitida a acumulacao de:
1.Pensao do RPPS + Pensdao RGPS (INSS) ou Pensao Militar/Forcas
Armadas;
2.Pensao do RPPS + Aposentadoria (RPPS, RGPS ou Militar/Forcas
Armadas);
3.Pensao Militar/Focas Armadas + Aposentadoria (RGPS ou RPPS).

Nas hipoteses de admissao de acumulagcdao é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

Faixa salarial Percentual aplicado
Até 1salario-minimo 100%
Valor que exceder 1 salario-minimo até o

60%
limite de 2 salarios-minimos
Valor que exceder 2 salarios-minimos até o

40%
limite de 3 salarios-minimos
Valor que exceder 3 salarios-minimos até o

20%
limite de 4 salarios-minimos
Valor que exceder 4 salarios-minimos 10%

Soma dos valores

O valor do beneficio de pens&o por morte |apods a aplicagdo do
percentual em cada
faixa de salario-

minimo = Beneficio
cada faixa de salario-minimo. de pensio

recalculado correspondera a soma dos

valores apos a aplicacao do percentual em

recalculado
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'E°x.emplo: Conjuge aposentado pelas Forcas Armadas com -
proventos de inatividade de RS 12.000 requereu pensdo por morte

da esposa que era servidora inativa da Secretaria do Estado do Piaui
(RPPS), no cargo de Professora. A pensao por morte, conforme regras
vigentes na data do 6bito, foi calculada em RS 5.205,93. Veja abaixo

o recalculo:
Reciélculo do beneficio de pensdo no valor de R$ 5.205,93, do Exemplo acima:
Valor para
Faixa salarial aplicacdo Percentual Valor
do aplicado
percentual
Até 1salario-minimo R$1.518,00 100% R$1.518,00
Valor que exceder 1 salario-minimo até
o o o R$ 1.518,00 60% R$ 910,79
o limite de 2 salarios-minimos
Valor que exceder 2 salarios-minimos
R$1.518,00 40% RS 607,20
até o limite de 3 salarios-minimos
Valor que exceder 3 salarios-minimos
RS 651,93 20% R$ 130,38
até o limite de 4 salarios-minimos
Valor que exceder 4 salarios-minimos - 10% -
Soma dos valores
O valor do beneficio de penséao por apos a aplicagao
morte recalculado correspondera a do percentual em
soma dos valores apos a aplicagdo do cada faixa de salario- RS 3.166,37
percentual em cada faixa de salario- o s
minimo.
Beneficio de pensao
recalculado




9, CERTIDAO DE TEMPO DE

CONTRIBUICAO

Fundamentacao: (§89° do Art. 201 da CF/88, Portaria MPT 1467/2022 e
inciso VI do Art. 96 da Lei 8.213/91)

A Certiddo de Tempo de Contribuicao - CTC é um documento
oficial emitido pela PIAUIPREYV para ex-servidores(as), com o objetivo
de comprovar o tempo em que o(a) servidor(a) contribuiu para o
RPPS-PI, permitindo que esse periodo seja contado em outro regime
previdenciario, como o (INSS) ou outro RPPS, para fins de
aposentadoria ou pensao por morte, garantindo um direito previsto
constitucionalmente que é a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo, assegurando que o(a) segurado(a) nao perca os anos
de contribuicgao.

e Importante saber:

o A CTC somente podera ser emitida por RPPS para ex-servidor(a)
publico(a) (ou seja, para servidor(a) exonerado(a) ou demitido do cargo
efetivo);

E vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por
RPPS sem a emissao da CTC correspondente, ainda que o tempo de
contribuicao referente ao RGPS tenha sido prestado pelo(a) servidor(a)
publico(a) ao proprio ente instituidor do beneficio;

O periodo de contribuicao solicitado s6 pode ser usado uma vez, ou seja,
o tempo utilizado para concessdao de um beneficio ndao pode ser
reaproveitado.

(Art. 195 da Portaria MTP 1467/22).




O que é?

A prova de vida, prevista no artigo 135-D e seus paragrafos, da LC
13/94, instituida no ambito da previdéncia do Estado do Piaui pelo
Decreto n° 19.832, de 29 de junho de 2021, visa a comprovacao de
que o(a) beneficiario(a) se encontra apto a manutencao do beneficio
previdenciario, sendo um instrumento essencial para evitar fraude e
pagamento indevido dos beneficios previdenciarios.

A nao realizacao da Prova de Vida no prazo estabelecido em ato
convocatorio do Presidente da Fundagao Piaui Previdéncia implicara
na suspensao e bloqueio do pagamento dos proventos de
aposentadoria e pensao por morte no més posterior.

Quem deve realizar?

Todos os(as) aposentados(as) e
pensionistas vinculados ao RPPS-PI,
que tém beneficios pagos pela
PIAUIPREV, devem realizar a prova de
vida anualmente, conforme o més de
aniversario do beneficiario.

Onde e como realizar?

Por meio do aplicativo “Meu RPPS’, disponivel nas lojas de
aplicativos do celular, nao sendo nhecessario o comparecimento
presencial na PIAUIPREV ou em bancos. Os passos sdo os seguintes:
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2 - Instalar o aplicativo, abrir e selecionar o estado do Piaui, a cidade
de Teresina e a Fundacao Piaui Previdéncia;

3 - Clicar em entrar;

4 - Inserir CPF e senha, caso ja
seja cadastrado(a); caso nao seja,

clicar em “Nao Sou cadastrado’ e asm a
preencher os campos de cadastro
ou clicar em “Esqueci minha
senha” caso nao lembre a senha

ja cadastrada, na possibilidade de
ja ter cadastrado existente;

5 - Preencher os campos para

realizar o login; _ ) i
g ’ FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA -
PIAUIPREV

Informe os dados abaixo para prosseguir

6 - Clicar no menu “Prova de

vida”;
7 - Selecionar tipo de S CPF
documento “Frente’” e tirar a foto & SENHA

da frente do documento de
identificagao ou carregar a

imagem da galeria do celular; ESQUECI MINHA SENHA

NAO SOU CADASTRADO

8 - ApOs inserir frente e verso,
clica em avangar;

9 - Acenar para a camara frontal do
celular para que o aplicativo capturar o
movimento, fazer uma selfie
(autorretrato);

10 - Clicar em enviar para concluir o
envio da documentacao da Prova de vida.
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L COMO E ONDE REQUERER os
" BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS? |

APOSENTADORIA

O(a) servidor(a) deve solicitar o beneficio de aposentadoria na
Secretaria de origem a qual esta vinculado(a), devendo levar a
documentacgao pessoal.

O o6rgao/entidade de origem do segurado(a) é responsavel pela
instrucao com os documentos funcionais constantes no prontuario
do servidor, incluindo eventuais averbacoes de outros regimes ou
afastamentos.

No caso de aposentadoria voluntaria é o(a) servidor(a) quem
formaliza o pedido, enquanto na aposentadoria por incapacidade

permanente ou compulsoéria € o proprio orgao.

A documentagdo necessaria pode ser conferida no check list
disponivel no site da PIAUIPREV.

PENSAO POR MORTE

O processo de solicitacao de pensao por morte deve ser iniciado na

PIAUIPREV, via agendamento online
https://portal.pi.gov.br/piauiprev-agenda ou pelo e-mail
diac@piauiprev.pi.gov.br, mediante solicitacdo assinada pelo(a)
requerente.

A documentacdao necessaria pode ser conferida no check list
disponivel no site da PIAUIPREV.
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OUTROS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

» Certidao de Tempo de Contribuigao;

e Revisao beneficio;

e |sencao de Imposto de Renda;

e Inclusdo/exclusao de dependente previdenciario; Dentre outros.

‘Como acompanhar o andamento do processo?
ATRAVES DO PORTAL DO SEGURADO:
 SITE: sisprev.pi.gov.br/portal
e LOGIN: CPF do requerente

» SENHA: fornecida no ato da abertura do processo

Ao abirir, clicar em “Meus Processos” sera disponibilizado o tramite.

g'
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12. CANAIS DE COMUNICACAO

Site da Fundacéao Piaui Previdéncia: portal.pi.gov.br/piauiprev
Instagram: @piauiprev

Presencial:

Avenida Pedro Freitas, 1904 - Edificio Jornalista Carlos Castelo
Branco. Bairro Vermelha - CEP 64018-900 - Teresina - Piaui.
Horario de Atendimento: 07h30 as 13h30.

ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO

Servigo de Atendimento ao Segurado (SAS): (86) 9 9500-2861
Prova de Vida: (86) 9 9498-8195

E-mail: diac@piauiprev.pi.gov.br

OUVIDORIA SETORIAL:

Disque Ouvidoria: 162 (ligagao gratuita)

Whatsapp: (86) 9 9482-7852

e-OUV: eouv.pi.gov.br

(para reclamacoes, sugestoes, denuncias, elogios e solicitacdes de providéncia)
E-mail: ouvidoria@piauiprev.pi.gov.br

GABINETE
E-mail:_presidencia@piauiprev.pi.gov.br

SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA
E-mail: suprev@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA DE GOVERNANCA
E-mail: digov@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
E-mail:_diradministrativa@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA DO FUNDO DE PREVIDENCIA
E-mail:_ dir.fundo@piauiprev.pi.gov.br

DIRETORIA DE ATENDIMENTO E CADASTRO ’
E-mail:_ diac@piauiprev.pi.gov.br f

DIRETORIA DE CONTRATOS
E-mail: dicon@piauiprev.pi.gov.br
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