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Servidora da PIAUIPREV

(Transcrição da nota ATAS de Nº 32267, datada de 26 de dezembro de 2025.)

 

FUNDAÇÃO PIAUÍ PREVIDÊNCIA

Ata de Reunião

Aos vinte e cinco dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às onze horas e dez
minutos,  de  forma  presencial,  no  Gabinete  da  Presidência  da  Fundação  Piauí  Previdência  -
PIAUÍPREV, localizada na Avenida Pedro Freitas, 1904 - Edifício Jornalista Carlos Castelo Branco,
Bairro São Pedro, Cep: 64018-900, Teresina PI, realizou-se a Quarta Reunião Ordinária do Conselho
Fiscal do Regime Próprio de Previdência Social do Estado do Piauí - CONFIS/RPPS-PI, do exercício
2025, instituído na forma do disposto no artigo 15 da Lei nº 6.910, de 12 de dezembro de 2016,
regulamentado através do Decreto nº 19.370, de 09 de dezembro de 2020. Estiveram presentes na
reunião os Membros Titulares do Conselho Fiscal Representantes do Governo, dos Poderes e dos
Órgão Autônomos: Cristóvam Colombo dos Santos Cruz (Presidente do Conselho) - representante da
SEFAZ-PI, Lidiane de Melo Sousa representante da CGE-PI e Sidney Feitosa da Silva - representante
do MP/PI;  Membros titulares do Conselho Fiscal  Representantes dos Segurados:  Paula Poliana
Olímpio de Melo Sousa - representante do SINDSJUS/PI, Celso Luiz Machado De Araújo Costa,
representante  do  SINSPESA/PI.  Participou,  também,  a  Diretora  de  Gestão  de  Benefícios  da
PIAUIPREV  Nayana  Cavalcante  Costa.  Foi  designada  para  auxiliar  nos  trabalhos  do  referido
Conselho  a  servidora  da  PIAUÍPREV  Juliana  Area  Leão  Hardi,  matrícula  372548-X.  Após  a
verificação  de  quórum,  o  Presidente  do  Conselho  Fiscal  Cristóvam Colombo  dos  Santos  Cruz
declarou aberta a reunião. Em ato contínuo, foi lida a ordem do dia com a seguinte pauta: I) -
Apresentação do Relatório Anual das Atividades de Gestão, referente ao ano de 2024, da Diretoria
de Gestão de Benefícios. Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente Cristóvam Colombo dos
Santos Cruz passou a palavra à Nayana Cavalcante Costa para que realizasse a apresentação,
conforme  item  I  da  pauta.  Ato  seguinte,  a  Diretora  Nayana  Cavalcante  Costa  começou  sua
explanação abordando, através de slides no PowerPoint, o organograma da Diretoria de Gestão de
Benefícios - DIBEN, sob a qual está vinculada a Gerência de Benefícios Previdenciários, responsável
pela  análise  e  concessão dos benefícios,  e  a  Gerência  de Folha de Benefícios  Previdenciários,
responsável pela implantação dos benefícios. Demonstrou, também, que vinculadas à Gerencia de
Benefícios Previdenciários está a Coordenação de Inativos,  a Coordenação de Pensionistas e a
Coordenação de Benefícios, que estão sob a responsabilidade de servidores efetivos. Em sequência,
passou a destacar o quadro de processos de aposentadorias autuados em 2024. Salientou que, de um
total  geral  de  1.618  aposentadorias  autuadas,  1.266  são  de  aposentadorias  por  tempo  de
contribuição,  147  foram  de  reserva  remunerada  “a  pedido”,  72  foram  de  aposentadorias
compulsórias, 37 de reserva remunerada “ex-ofício”, 30 de reforma por invalidez, 14 aposentadorias
por invalidez, 14 aposentadorias por idade, 27 aposentadorias por incapacidade permanente e outra
11 por reforma. Ato seguinte, passou ao quadro de benefícios de aposentadorias concedidas em
2024.  De  um  total  geral  de  1.042  concessões  de  aposentadorias  em  2024,  801  foram  de
aposentadorias por tempo de contribuição, 137 de reserva remunerada “a pedido”, 8 aposentadorias
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por  invalidez,  23  de  aposentadorias  compulsórias,  25  de  reserva  remunerada  “ex-ofício”,  11
aposentadorias por incapacidade permanente, 13 aposentadorias por idade, 18 por reforma por
invalidez, e outras 6 de reforma “ex-ofício” e por idade. Em sequencia, passou à demonstração das
pensões por morte, sendo que a diretoria teve um total de 787 processos autuados em 2024, com
569 benefícios concedidos, entre servidores civis e militares, com saldo acumulado de 218. Em
seguida,  passou  a  apresentar,  através  de  dados  dinâmicos  do  PowerBI,  disponível  em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWMwMTczNzctZWQyOC00MmY0LWFkZDQtODhjMjZhMz
g3N2U5IiwidCI6ImUzMGIwMTUyLTQ4OWMtNDllYS05NGY2LWRiMmNlZDQ0ZDBmZCJ9,  toda  a
movimentação de processos que tramitam pela Gerência. Destacou que, a cada ano, vai se tentando
melhorar a eficiência na gestão dos benefícios,  mas que até data dessa reunião o numero de
processos pendente chegam a 1.972, com um ano e meio de trabalho acumulado. Enfatizou que nem
todos esses processos estão na PIAUIPREV, pois é necessário que passem por outros órgãos, ou seja,
esses processos são abertos no próprio órgão ou poder e podem ter diligências na Procuradoria do
Estado e Controladoria por conta de PAD (Processo Administrativo Disciplinar). Nesse momento, o
Presidente Cristóvam Colombo questiona se esses processos abertos nos próprios órgãos são feitos
através  do  SISPREV,  obtendo  como  resposta  que  sim,  que  são  abertos  dentro  do  sistema
SISPREVWEB, com pequenas diferenças do SEI, pois enquanto o referido processo está no órgão de
origem, a Gerencia de Benefícios não tem acesso ou gestão sobre esse processo recém-criado.
Explicou que esse procedimento linear, sobre o qual ainda não tem gestão, deve começar pelo órgão
de origem por conta do prontuário do servidor e do histórico profissional, que ainda não estão
digitalizados e se encontram disponíveis no próprio orgão. Nesse momento, o Presidente Cristóvam
Colombo  volta  a  questionar  se  o  censo  previdenciário  ajudaria  na  gestão  desses  processos,
recebendo como resposta a afirmativa de que ajudaria, pois deve trazer os documentos funcionais
dos servidores para um lugar centralizado, desde que se tenha cuidado em continuar alimentando as
informações, pois o censo é um retrato do momento. Em seguida, a Diretora Nayana Cavalcante
Costa destacou que os processo de pensão são abertos diretamente na PIAUIPREV e, caso seja
necessário algum documento funcional do servidor para a análise e concessão do benefício, é feita
uma solicitação diretamente ao órgão de origem do servidor. A diretora destacou, também, que a
demora na análise dos processos tem ligação direta com o histórico do servidor, sistema e fluxo dos
processos. Outro problema seria o RH dos órgãos de origem, pois envolveria os deficientes e vida
funcional ainda desorganizada do servidor. Com relação aos poderes, a diretora explica que esse
problema  não  existe,  pois  já  possuem  as  vidas  funcionais  dos  seus  servidores  totalmente
regularizadas, ou seja, os processos dos poderes têm passagem rápida pela PIAUIPREV. Em seguida,
o Presidente Cristóvam Colombo questiona sobre a demora na análise dos processos de pensão,
recebendo  a  informação  da  Diretora  Nayana  Cavalcante  Costa  que  o  processo  de  pensão  de
aposentados não demora.  Entretanto,  os processos de pensão dos servidores ainda na ativa,  é
necessário ser feita antes uma análise de aposentadoria para, somente depois, chegar aos cálculos
da pensão, o que dispensaria tempo para as análises. A diretora informou que nos meses de agosto e
setembro de 2025 foram feitos mutirões na PIAUIPREV para análise de requerimentos de benefícios,
visando  celeridade  na  apreciação  e  concessão.  Nada  mais  havendo  a  ser  tratado,  o  Senhor
Presidente  do Conselho Fiscal  do Regime Próprio  de Previdência  Social  do Estado do Piauí  –
RPPS/PI, Dr. Cristóvam Colombo dos Santos Cruz, deu por encerrada a reunião às 11:48h (onze
horas e quarenta e oito minutos). Eu, Juliana Area Leão Hardi, lavrei a presente ata, que após lida e
aprovada será assinada pelos conselheiros presentes à reunião.
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(Transcrição da nota ATAS de Nº 32269, datada de 26 de dezembro de 2025.)

 
FUNDAÇÃO PIAUÍ PREVIDÊNCIA

Ata de Reunião

Aos vinte e nove dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, às onze horas e dez
minutos, de forma virtual, através da plataforma Zoom, realizou-se a Quinta Reunião Ordinária do
Conselho Fiscal do Regime Próprio de Previdência Social do Estado do Piauí - CONFIS/RPPS-PI, do
exercício 2025, instituído na forma do disposto no artigo 15 da Lei nº 6.910, de 12 de dezembro de
2016,  regulamentado  através  do  Decreto  nº  19.370,  de  09  de  dezembro  de  2020.  Estiveram
presentes na reunião os Membros Titulares do Conselho Fiscal Representantes do Governo, dos
Poderes e dos Órgão Autônomos: Cristóvam Colombo dos Santos Cruz (Presidente do Conselho) -
representante da SEFAZ-PI, Lidiane de Melo Sousa representante da CGE-PI e Sidney Feitosa da
Silva  -  representante  do  MP/PI;  Membros  titulares  do  Conselho  Fiscal  Representantes  dos
Segurados:  Celso  Luiz  Machado  De  Araújo  Costa,  representante  do  SINSPESA/PI.  Participou,
também, o Diretor de Governança Corporativa da PIAUIPREV Phablo Raphael Pereira Borges. Foi
designada para auxiliar nos trabalhos do referido Conselho a servidora da PIAUÍPREV Juliana Area
Leão Hardi, matrícula 372548-X. Após a verificação de quórum, o Presidente do Conselho Fiscal
Cristóvam Colombo dos Santos Cruz declarou aberta a reunião. Em ato contínuo, foi lida a ordem do
dia com a seguinte pauta: I) - Apresentação e Apreciação do Relatório de Governança Corporativa da


