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(onze horas e quarenta e cinco minutos). Eu, Juliana Area Leão Hardi, lavrei a presente ata, que
após lida e aprovada será assinada pelos conselheiros presentes à reunião.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz

Presidente do Conselho Fiscal

Representante SEFAZ-PI

Lidiane de Melo Sousa

Representante CGE-PI

Sidney Feitosa da Silva

Representante MP-PI

Celso Luiz Machado De Araújo Costa

Representante SINSPESA-PI

Juliana Area Leão Hardi

Servidora da PIAUIPREV

(Transcrição da nota ATAS de Nº 32262, datada de 26 de dezembro de 2025.)

 

FUNDAÇÃO PIAUÍ PREVIDÊNCIA

Ata de Reunião

ATA  DA  PRIMEIRA  REUNIÃO  ORDINÁRIA  DO  CONSELHO  DE  ADMINISTRAÇÃO  DO
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO
DO PIAUÍ - RPPS/PI, EXERCÍCIO 2025.

Ao vigéssimo quarto dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, às onze horas e dez
minutos,  de  forma virtual,  por  meio  da  Plataforma Jitsi  Meet,  realizou-se  a  primeira  Reunião
Ordinária do exercício de 2025 do Conselho de Administração do Regime Próprio de Previdência
Social do Estado do Piauí - CONAD/RPPS-PI, instituído na forma do disposto no artigo 13 da Lei nº
6.910, de 12 de dezembro de 2016, regulamentado através do Decreto nº 19.370, de 09 de dezembro
de 2023. Estiveram presentes na reunião os Conselheiros Titulares do Conselho de Administração
Representantes  do  Governo,  dos  Poderes  e  dos  Órgãos  Autônomos:  Christianne  Arruda  -
representante  da  PGE-PI;  Luiz  Carlos  Barbosa  de  Paiva,  representante  do  TJ-PI;  Conselheiros
Suplentes Convocados Representantes do Governo, dos Poderes e dos Órgãos Autônomos: Garcias
Guedes Rodrigues Júnior (em substituição ao Presidente do Conselho Samuel Pontes do Nascimento)
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-  representante  da  SEAD-PI,  Ítalo  Silva  Vaz,  representante  do  MP-PI;  Membros  Titulares
do  Conselho  de  Administração  Representantes  dos  Segurados  Carlos  Eugênio  de  Sousa  -
Representante do SINDJUS/PI,  Luciane Costa de Carvalho - Representante do SIND TCE-PI, Geane
do Nascimento Sousa - Representante do SINDESPI. Participou, também, o Diretor de Governança
da PIAUIPREV Gustavo Henrique Sousa de Oliveira. Foi designada para auxiliar nos trabalhos do
referido Conselho a servidora da PIAUÍPREV Juliana Area Leão Hardi, matrícula 372548-X. Após a
verificação do quórum, o Conselheiro Garcias Guedes Rodrigues Júnior declarou aberta a reunião e,
em ato contínuo,  realizou a leitura da ordem do dia,  com seguinte pauta:  I)   -  Aprovação do
Cronograma de Reuniões Ordinárias do CONAD para o ano de 2025; II) - Apresentação e Aprovação
do Relatório de Gestão da PIAUÍPREV do Exercício de 2024; III) Aprovação do Parecer do Conselho
Fiscal do RPPS/PI sobre a Prestação das Contas Anuais do Fundo de Previdência do RPPS/PI, do
exercício de 2024. Em ato contínuo, conforme o item I da pauta, foi apresentado o Cronograma de
Reuniões Ordinárias do CONAD, sendo aprovado sem ressalvas. Dando sequência à reunião, foi
colocado em discussão o item II da pauta - Apresentação e Aprovação do Relatório de Gestão da
PIAUÍPREV do Exercício de 2024, oportunidade em que o Conselheiro Garcias Guedes Rodrigues
Júnior pasou a palavra ao Diretor de Governança da PIAUIPREV Gustavo Henrique Sousa. Ato
contínuo, o Diretor de Governança passou a discorrer sobre os principais resultados alcançados pela
Fundação Piauí Previdência - PIAUÍPREV no ano de 2024, começando sua explanação  com a visão
geral organizacional da PIAUIPREV. Elencou as Uidades Prestadoras de Contas (UPC), de acordo
com a Portaria nº 928/2024, bem como as principais normas direcionadoras de sua atuação, tais
como as Leis Complementares nº 13, de 3 de janeiro de 1994, nº 39, 40 e 41, estas de 14 de julho de
2004, além das Leis nº 4.051, de 21 de maio de 1986, e nº 5.378, de 10 de fevereiro de 2004. Com
relação ao ambiente externo, o Diretor Gustavo Henrique Sousa de Oliveira destacou os principais
fatores  que  podem  impactar  direta  ou  indiretamente  no  funcionamento  da  PIAUIPREV  e,
consequentemente,  na  sua  capacidade  de  cumprir  com  suas  obrigações  perante  os  seus
beneficiários. Em sequência, detacou o Organograma Funcional da PIAUIPREV e o Plano Plurianual
(PPA),  que  tem  duração  de  quatro  anos  e  estabelece  as  diretrizes,  objetivos  e  metas  da
Administração  Pública,  nele  constando  detalhadamente  os  atributos  das  políticas  públicas
executadas,  tais como metas físicas e financeiras,  públicos-alvo,  produtos a serem entregues à
sociedade.  Seguindo,  abordou  a  concessão  de  benefícios  previdenciários,  enfatizando  que  a
PIAUIPREV concede somente benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão por morte, em
conformidade com o estabelecido no Art. 157, da Portaria nº 1.467/2022. Ato seguinte, passou a
discorrer sobre a Arrecadação de Receita Previdenciária, Compensação Previdenciária e Aplicações
Financeiras. Com relação ao desempenho da arrecadação de Receita Previdenciária, destacou que
esse tipo de serviço é realizado no SIAFE-PI,  sendo que no exercício financeiro de 2024 fora
arrecadado o valor de R$ 2.750.954.847,45. Com relação à Contribuição Patronal, destacou que é
cobrada uma alíquota de 28% para todos os poderes (Poder Executivo, TJPI, ALEPI, MP, TCE e
Defensoria Pública). Ressaltou que a partir de maio 2024, por meio do Decreto nº 23.013, de 27 de
maio de 2024 foi instituído a contribuição patronal extraordinária devida pelo Poder Executivo do
Estado do Piauí em favor do Fundo de Previdência Estadual - FUNPREV, com o objetivo de mitigar o
déficit  atuarial do Regime Próprio de Previdência Social do Estado do Piauí.  Destacou que, no
exercício financeiro de 2024, foi arrecadado de contribuição patronal, já incluído a contribuição
extraordinária pelo FUNPREV, o valor de R$1.935.981.957,79, como um incremento na arrecadação
de 10,26%. Com relação à Contribuição do Servidor, enfatizou que no exercício financeiro de 2024
foi  arrecadado  de  pelo  FUNPREV  o  valor  de  R$  733.174.354,27,  como  um  incremento  na
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arrecadação de 11,82%. Ato contínuo, elencou as Receitas da Compensação Previdenciária entre
Regimes – COMPREV, destacando que no exercício financeiro de 2024 foi arrecadado pelo Funprev,
o valor de R$ 48.125.534,75 com um incremento na arrecadação da COMPREV DE 9,73%. Destacou
a Receita de Rendimentos de Aplicações Financeiras, demonstrando que em 2024 foi arrecadado e
contabilizado no SIAFE pelo FUNPREV, a Receita de Remuneração dos Investimentos do RPPS
aplicados em Renda Fixa e Renda Variável no valor R$ 18.557.313,82, com um incremento na
arrecadação de 9,41% em 2024 com relação a 2023.Seguindo com sua apresentação, o Diretor
Gustavo Henrique Sousa de Oliveira passou a discorrer sobre os processos relacionados à Gestão de
Contratos, listando os novos contratos, aditivos, prorrogações e repactuações celebrados no ano de
2024, bem como relação de contratos vigentes para 2025. Em sequência, deu destaque para a
Governança, Riscos e Resultados, para isso começou abordando o Plano Estratégico da PIAUIPREV
no horizonte temporal 2024-2027. Durante a realização do planejamento foram identificados pontos
de atenção e oportunidades, levando em conta a análise do meio ambiente interno e externo, bem
como de cenários econômico, sociocultural e tecnológico, resultando na formulação de objetivos
estratégicos  listados  no  Relatório  Anual  de  Governança.  Dentre  os  principais  riscos/  ameaças,
identificados a partir do planejamento estratégico, o Diretor Gustavo Henrique Sousa de Oliveira
destacou  o  déficit  previdenciário,  mudança  das  leis  reguladoras,  risco  de  longevidade,  risco
demográfico,  risco  político,  informações  e  execuções  das  atividades  essenciais  por  apenas  um
servidor e o Certificado de Regularidade Previdenciária judicial. Quanto ao resultado da Gestão
Previdenciária 2024, o Diretor Gustavo Henrique Sousa de Oliveira observou que A PIAUIPREV vem
otimizando o bom funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social  do Estado do Piauí
(RPPS/PI),  onde  todos  os  benefícios,  para  os  segurados  no  total  de  44.378;  sendo  35.423
(aposentados) e 8.955 (pensionistas), são garantidos e pagos, dentro do mês de competência (Folha
Bruta de R$ 231.836.710,16 na competência de dezembro/2024),  em função das boas práticas
financeiras e atuariais, visando à constante busca pelo equilíbrio financeiro e equilíbrio atuarial, dois
patamares importantíssimos para a boa saúde do RPPS. Seguindo, destacou a criação da Ouvidoria
Setorial  da PIAUPREV, que no ano de 2024 registrou um total  de 1.166 manifestações,  entre
solicitações, reclamações, denúncias, elogios e sugestões. Sendo 135 manifestações diretamente
pelo Fala BR; 139 provenientes do sistema SEI; 713 pelo whatsapp da ouvidoria; 78 via e-mail, e 101
presencial.  Enfatizou que Ouvidoria Setorial  da PIAUÍPREV foi  destaque no Concurso de Boas
Práticas  em Ouvidoria  Pública  do  Estado,  conquistando  o  primeiro  lugar  na  Categoria  III  do
concurso,  sendo  reconhecida  como  um  dos  órgãos  estaduais  que  mais  se  destacam  na
implementação de boas práticas em ouvidoria pública. Com relação à certificação dos dirigentes  e
conselheiros, destacou o Diretor Gustavo Henrique Sousa de Oliveira que 02 (dois) dirigentes da
PIAUIPREV obtiveram a certificação profissional, somando-se aos outros 4 dirigentes já certificados.
Enquanto  que  10  conselheiros,  entre  titulares  e  suplentes,  que  compõem  os  conselhos  de
administração e o conselho fiscal, foram certificados, somando-se aos que já possuíam certificação.
Ato seguinte, tratou dos indicadores do Resultado Previdenciário do RPPS do Estado do Piauí em
2024, destacado que Os Ativos do Fundo de Previdência tiveram, no exercício financeiro de 2024,
um incremento de R$ 110.718.627,87, em relação a 2023, principalmente, em função do aumento
dos  investimentos  das  aplicações  financeiras  (R$  65.806.085,66),  e  o  incremento  dos  créditos
previdenciários  a  receber  (R$  40.652.291,98).  Com  relação  a  Estrutura  de  Teconologia  da
Informação e Sistemas, elencou que As aquisições de TI e de equipamentos eletrônicos durante os
últimos exercícios, estão relacionadas, principalmente, às aquisições destinadas à modernização do
Parque Tecnológico, com substituição de equipamentos antigos e novas aquisições para melhoria da



Disponibilizado: 26/12/2025 18:12:26 Publicado: 29/12/2025 00:00:00

Diário nº 249/2025, 26 de dezembro de 2025.
*** Iniciado: 26/12/2025 08:27:27 ***

contPageBreak
Página 128/177

estrutura de rede, do CPD, e da estrutura do atendimento previdenciário. Com relação ao Regime de
Previdencia Complementar, instituído no estado do Piauí com a lei estadual nº 6.764 de 14 de
janeiro de 2016, em 21 de janeiro de 2019 foi firmado o convênio de adesão entre o estado do Piauí e
a PrevNordeste para a instituição e administração do plano de benefícios, PrevNordeste-Piauí. Ao
final, destacou, mais uma vez, os grandes avanços conquistados, além do comprometimento com a
melhoria  da transparência,  ética e  participação,  sempre com o foco na melhoria  contínua dos
serviços prestados pela PIAUIPREV e no fortalecimento da confiança dos beneficiários.  Após a
apresentação  do   Diretor  Gustavo  Henrique  Sousa  de  Oliveira,  o  Conselheiro  Garcias  Guedes
Rodrigues Júnior passou a palavra ao Presidente da PIAUIPREV Flávio Chaib, que agradeceu pela
presença e colaboração dos conselheiros na reunião. Informou que havia solicitado que o Relatório
de Gestão fosse o mais amplo, bem como  o mais transparente possível,   destacando que, nas
próximos semanas, receberá o Relatório Atuarial, o qual será disponibilizado aos conselheiros na
próxima reunião para conhecimento. Evidencou que, na visão geral, a PIAUIPREV está tendo ganhos
significativos com relação à previdência, colocando-se à disposição para quaisquer esclarecimentos.
Momento seguinte, o Conselheiro  Garcias Guedes Rodrigues passou a palavra à Conselheira Geane
do  Nascimento  Sousa  que  começou  sua  fala  elogiando  o  Relatório  de  Gestão,  destacando  os
incrementos  e  melhorias  apresentadas  na  reunião.  Ato  seguinte,  destacou  que  ainda  existem
problemas com a Previdência do Estado, principalmente no tocante às aposentadorias que envolvem
a Administração e  a  PIAUIPREV.   Enfatizou existirem pessoas  que estão se  aposentando com
prejuízo financeiro, que já houve uma reunião envolvendo a Administração e PIAUIPREV para tratar
do assunto,  entretanto,  até  os  dias  atuais,  não houve solução.  Destacou os  servidores,  que já
deveriam estar com suas promoções e progressões  no contracheque, antes da solicitação para a
aposentadoria, estão tendo prejuízos financeiros da ordem de trezentos reais ou mais, tendo em
vista que, em seu entendimento, a Administração não está cumprindo com o que foi acertado na
mesa de negocições. Enfatizou, ainda, que vários servidores estão insatisfeitos em continuar no
trabalho esperando por essas promoções, como consequência, solicitam aposentadorias com déficit.
Em seguida, questionou ao Presidente Flávio Chaib quais as medidas adotadas pela PIAUIPREV para
solução desses problemas, principalmente no tocante às promoções. Diante do questionamento, o
Presidente Flávio Chaib informou que ja fora solicitado, em reunião com o setor de enquadramento,
que se fosse priorizado os processos de servidores que estariam pleiteando aposentadorias, tendo
em vista que sairiam com perdas, caso a aposentadoria saisse antes do enquadramento. Destacou
que  o  número  de  pedidos  de  reenquadramento  dos  servidores,  antes  do  requerimento  de
aposentadoria, diminuiu consideravelmente. Declarou que, com relação à perda na aposentadoria,
seria necessário a verificação de casos específicos, pois, se for por conta de enquadramento, seria da
alçada da Adminisração. De todo exposto, enfatizou que a PIAUIPREV estaria à disposição para
realizar  o  levantamento  das  informações.  Outro  questionamento  da  Conselheira  Geane  do
Nascimento Sousa foi com relação à transposição de cargo, destacando que, em alguns processos, a
comissão de enquadramento colocou os  servidores  como auxiliar,  enquanto o  real  cargo seria
atendente de enfermagem. Destacou que esses processos já foram despachados da PIAUIPREV para
a SESAPI, que, após recebê-los, realizou o procedimento de abertura de sindicância e envio para a
Administração. Ato seguinte, o Presidente Flávio Chaib informou que na PIAUIPREV havia mais de
quatrocentos processos relacionados a enquadramento, e que hoje, após as informações levantadas
pela Conselheira Geane do Nascimento Sousa, o número é relativamente pequeno, mas que não
deixa de haver uma preocupação quanto a resolutividade do problema do servidor. Dando sequência
à reunião,  o Conselheiro  Garcias Guedes Rodrigues Júnior informou que a Administração e a
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Comissão  de  Enquadramento  estão  de  portas  abertas  para  receber  os  questionamentos  dos
servirdores,  e  que  já  é  uma  determinação  do  Secretário  Samuel  Pontes  e  do  Presidente  da
PIAUIPREV Flávio Chaib a agilização de todos os processos de progressão e reenquadramentos
pendentes, para que ocorra de forma célere a aposentadoria do servidor. Destacou, também, a
prioridade  dos  processos  de  aposentadoria  que  já  tem  o  pedido  de  progressão,  promoção  e
enquadramento  pendentes,  eliminando  de  vez  qualquer  menção  de  estoque  desses  tipos  de
processos para os servidores que já estão com o processo de aposentadoria abertos. Ato seguinte,
uma vez pontuando não existirem dúvidas sobre os tópicos do Relatório de Gestão da PIAUÍPREV do
Exercício de 2024, o Conselheiro Garcias Guedes Rodrigues Júnior colocou em votação a aprovação,
sendo aprovado por unanimidade dos Conselheiros(as) presentes à reunião. Ato seguinte, passou ao
item III  da pauta,  qual  seja,  a  Aprovação do Parecer  do Conselho Fiscal  do RPPS/PI  sobre a
Prestação das Contas Anuais do Fundo de Previdência do RPPS/PI, do exercício de 2024. Após
leitura do Parecer do Conselho Fiscal, o Conselheiro Garcias Guedes Rodrigues Júnior colocou em
votação a aprovação do parecer, sendo aprovado por unanimidade dos Conselheiros(as) presentes à
reunião. Nada mais havendo a ser tratado, o Conselheiro Garcias Guedes Rodrigues Júnior declarou
encerrada a reunião às 12h10min (doze horas e dez minutos). Eu, Juliana Area Leão Hardi, lavrei a
presente ata, que após lida e aprovada será assinada pelos conselheiros presentes à reunião.

Garcias Guedes Rodrigues Júnior

Conselheiro Suplente - Representante SEAD-PI

Christianne Arruda

Conselheira Titular Representante PGE-PI

Ítalo Silva Vaz

Conselheiro Suplente Representante MP-PI

Luiz Carlos Barbosa de Paiva

Conselheiro Titular Representante TJ-PI

Geane do Nascimento Sousa

Conselheira Titular Representante CUT/SINDESPI

Carlos Eugênio de Sousa

Conselheiro Suplente Representante SINDJUS/PI

Luciane Costa de Carvalho

Conselheira Titular Representante SIND TCE-PI

Juliana Area Leão Hardi


