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receita nao ser capaz de acompanhar essa evolugao. A Conselheira Lidiane Melo também questiona,
além do censo previdenciario, quais outras medidas vao ser adotada para o equacionamento das
dividas. o Diretor Phablo Raphael Pereira Borges destaca que, primeiramente deve ser realizado o
censo previdenciario, porque é ideal conhecer a nossa base cadastral da PIAUIPREV. Com a base de
arrecadacao, ja estd em fase de contratacdo um estudo atuarial. Esse estudo devera demonstrar
quais sdo as receitas, quais as despesas nos proximos 20 ou 30 anos, o que tem que ser feito para
melhorar a arrecadacao e melhorar o pagamento. Dessa forma, a questao da certificacao no
Progestao vai possibilitar que a carteira de investimento possa buscar novos investimentos, que hoje
nao sao possiveis porque o Conselho Monetdrio Nacional exige uma série de requisitos. Em
sequéncia, a Conselheira Lidiane Melo questiona se os iméveis da PIAUIPREV geram alguma receita
para o Fundo de Investimentos da PIAUIPREV. O Diretor informou que existe uma lei que esta sendo
discutida na Assembléia Legislativa do Estado, mas que os iméveis poderiam gerar receitas da forma
mais padrdo, que seria com aluguéis. Em sequéncia, o Presidente Cristovam Colombo dos
Santos Cruz solicitou que, também se registrasse em ata, e que fosse definido para a
proxima Reuniao do CONFIS, a necessidade de uma apresentacao de um relatorio, por
parte do Fundo de Previdéncia, sob a responsabilidade do Diretor Walter Setubal, para
esclarecer sobre a questao dos imodveis da PIAUIPREV e seus respectivos tombamentos,
bem como a contribuicao do sistema de compensacao do COMPREV para o
equacionamento da divida previdenciaria. Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor
Presidente do Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Piaui -
RPPS/PI, Dr. Cristovam Colombo dos Santos Cruz, deu por encerrada a reunido as 11:56h (onze
horas e cinquenta e seis minutos). Eu, Juliana Area Ledo Hardi, lavrei a presente ata, que apds lida e
aprovada sera assinada pelos conselheiros presentes a reuniao.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
Presidente do Conselho Fiscal
Representante SEFAZ-PI
Lidiane de Melo Sousa
Representante CGE-PI
Sidney Feitosa da Silva
Representante MP-PI
Celso Luiz Machado De Aratjo Costa
Representante SINSPESA-PI
Juliana Area Leao Hardi
Servidora da PIAUIPREV

(Transcrigdo da nota ATAS de N2 32278, datada de 26 de dezembro de 2025.)

FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA - PIAUIPREV-PI

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO PIAUI - RPPS/PI

Ao vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as onze horas e vinte
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minutos, de forma virtual, através da plataforma Zoom, realizou-se a Terceira Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Piaui -
CONAD/RPPS-PI, do exercicio 2025, instituido na forma do disposto no artigo 15 da Lei n® 6.910, de
12 de dezembro de 2016, regulamentado através do Decreto n® 19.370, de 09 de dezembro de 2020.

Estiveram presentes na reuniao os Conselheiros Titulares do Conselho de Administracao

Representantes do Governo, dos Poderes e dos Orgéos Autonomos: Christianne Arruda -
representante da PGE-PI; Luiz Carlos Barbosa de Paiva, representante do TJ-PI; Sérgio Ricardo

Rodrigues Silva - representante da SEPLAN; Conselheiros Suplentes Convocados Representantes do
Governo, dos Poderes e dos Orgdos Autdnomos: italo Silva Vaz, representante do MP-PI; Membros
Titulares do Conselho de Administracdao Representantes dos Segurados: Carlos Eugénio de Sousa -
Representante do SINDJUS/PI, Luciane Costa de Carvalho - Representante do SIND TCE-PI, Geane
do Nascimento Sousa - Representante do SINDESPI, Maria Gorete de Carvalho Campos -
representante do SINTE-PI. Participou, também, o Diretor de Governanga Corporativa da
PIAUIPREV Phablo Raphael Pereira Borges. Foi designada para auxiliar nos trabalhos do referido
Conselho a servidora da PIAUIPREV Juliana Area Ledo Hardi, matricula 372548-X. Apés a
verificacdo de quorum, a Conselheira Christianne Arruda declarou aberta a reunido. Em ato
continuo, foi lida a ordem do dia com a seguinte pauta: I) - Apresentacao e Apreciagao do Relatdrio
de Governanga Corporativa da Fundacdo Piaui Previdéncia no exercicio de 2024. Dando
continuidade aos trabalhos, a Conselheira Christianne Arruda passou a palavra ao Diretor Phablo
Raphael Pereira Borges para que realizasse a apresentacao, conforme item I da pauta. Ato seguinte,
o Diretor Phablo Raphael Pereira Borges comegou sua explanac¢ao abordando, através de slides no
PowerPoint, que a Diretoria de Governanca esté incluida no processo de certificacdo da PIAUIPREV
no Progestao RPPS, sendo um programa do Ministério da Previdéncia Social certificador das boas
praticas de gestao previdenciaria. Destacou que o manual do Progestao exige que o Relatdrio de
Governanca seja dado conhecimento ao Conselho Fiscal e Conselho Administrativo (Deliberativo) do
RPPS-PI. Enfatizou que o Relatorio de Governanga tem por objetivo fazer uma foto da realidade do
RPPS no final de cada ano, dessa forma, seria o registro da situagdo da PIAUIPREV até dezembro de
2024. Dando sequéncia, o Diretor Phablo Raphael Pereira Borges informa que, a partir de 2026, o
Relatério de Governanca sera elaborado entre os meses de janeiro e fevereiro e apresentado aos
Conselhos Fiscal e de Administracdao no més de margo de cada ano. Ato seguinte, o Diretor Phablo
Raphael Pereira Borges avanca em sua apresentacao destacando o compromisso da sustentabilidade
da Previdéncia, sendo um dos quesitos exigidos no Relatério de Governanga. Destacou o Portal da
Transparéncia da PIAUIPREV, onde existe a divulgagdo completa de dados financeiros atuariais
demograficos e garantia de acesso publico a todos as informagoes relevantes sobre a gestao do
RPPS. Afirmou que, no mesmo portal, também estarad disponivel, para conhecimento publico, o
equilibrio fiscal que a diretoria esta diagnosticando, a fim de adogao de estratégias para amortizagao
do déficit atuarial e garantia da sustentabilidade a longo prazo do sistema Previdenciario Estadual.
Dessa forma, esta sendo feita uma anadlise, tanto da realidade financeira como da realidade atual,
importando os dados do relatério de gestdao e disponibilizando-os no relatério de governanca,
tracando uma perspectiva de equilibrio fiscal. Passou a discorrer sobre a disciplina contributiva para
assegurar o pagamento dos beneficios presentes e futuros. Avancando em sua apresentacao, o
Diretor Phablo Raphael Pereira Borges, elencou que a Fundacao PIAUIPREV encerrou o ano de 2024
com indicadores que refletem tanto desafios estruturais quanto o compromisso com a Gestao
responsavel dos recursos previdenciarios. Destacou que os numeros apresentados demonstram a
magnitude das operacoes e a necessidade de medidas sustentaveis para garantir o equilibrio, tanto
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financeiro quanto atuarial a longo prazo. Informou que a receita total até dezembro de 2024 foi de
2.75 bilhoes e as despesas algadas na casa de 3.6 bilhdes, sendo que o numero de beneficiarios,
incluindo aposentados e pensionistas, sao 44.378 e os servidores ativos em dezembro de 2024 era
32.545. Demonstrou que o resultado anual apresentou déficit de R$ 307.846.866,46, enquanto o
déficit atuarial acumulado alcangou R$ 15.743.801,933,36. A folha mensal de beneficios totalizou R$
231.836.710,16, mantendo a pontualidade de 100% dos pagamentos em 2024. Ato seguinte, elencou
que em dezembro de 2024, todos os beneficios foram pagos rigorosamente em dia, demonstrando o
compromisso institucional com os segurados e beneficidrios do sistema. Em sequéncia, passou ao
panorama demografico do RPPS, destacando que 35.545 (42%) dos servidores estdao na ativa,
enquanto 35.423 (46%) sdao beneficidrios aposentados e 8.955 (12%) sao beneficiarios pensionistas,
o que daria umtotal de 76.923 pessoas vinculadas ao Regime Previdenciario Estadual. Em sequéncia,
passou a composi¢ao do publico vinculado ao RPPS, onde a a distribuicao demografica revela que o
numero de inativos (aposentados e pensionistas) ja supera o de servidores em atividade, totalizando
44.378 beneficiarios contra 32.545 contribuintes ativos. Esta proporcao de aproximadamente 1,36
inativos para cada ativo evidencia o desafio atuarial e a necessidade de medidas estruturantes para
garantir a sustentabilidade de longo prazo do regime. Destacou que o envelhecimento do quadro, a
estrutura etaria dos servidores ativos, indica uma tendéncia de aposentadoria nos préximos anos
ampliando o desafio de financiamento e reforcando a urgéncia de medidas de capitalizacao.
Enfatizou que a grande questao na certificacdo do Progestdao RPPS é que ela permite novas
possibilidades de investimento do dinheiro da Previdéncia, ou seja, quanto maior o nivel da
certificacdo do Progestdo, mais possibilidade de diversificacdo de investimento, por iso é importante
ter essa certificacdao do Ministério da Previdéncia Social. Em continuidade, destacou que a
necessidade de amortizacao e a transicao demografica confirmam a importancia do plano de
amortizacao do défice setorial, através de aliquotas ou suplementares ou melhoria na base
contributiva, garantindo recursos para honrar compromissos futuros. Asseverou que o défict atuarial
representa uma das principais preocupacoes para a sustentabilidade de longo prazo do RPPS-PI,
pois este indicador reflete a diferenca entre o valor presente das obrigacoes futuras com beneficios
previdenciarios e as receitas projetadas ao longo do tempo, considerando premissas demograficas e
econdmicas. Com relacao as Receitas por Fonte, o Diretor Phablo Raphael Pereira Borges destacou
que a receita total de R$ 2.750.954.847,45 é composta majoritariamente por contribuicdes patronais
(70,4%), seguida pelas contribuicoes dos segurados (26,7%), recursos do COMPREV (1,7%) e
rendimentos de investimento (0,7%), sendo que esta estrutura evidencia a dependéncia do regime
em relagdo as contribuicdes correntes, reforgando a importancia da qualidade cadastral e da
disciplina contributiva. Em sequéncia, destacou que a estrutura de contribuicoes do RPPS-PI esta
alinhada com a legislagdo federal e contempla diferentes aliquotas, conforme a categoria dos
segurados. Dessa forma, as contribuicoes e parametros previdenciarios dos servidores ativos tém
uma aliquota de contribuicao de 14%, os aposentados e pensionistas tém uma aliquota progressiva
de 11% a 14%, dividido em faixas, sendo que ha uma isengao até o salario minimo. Enfatizou que
hoje nao se trabalha mais com aliquota de 11%, que ela foi superada pelo valor do salario minimo,
por isso se tem uma leitura de 12% até 14% . A contribuigdo patronal normal padrao é de 28% e os
militares contribuem com uma aliquota diferenciada de 10,5% prevista em legislagao especifica.
Com relagao a Carteira de Investimentos, o Diretor destacou que a gestdo de recursos
previdencidrios segue rigorosos critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.
Enalteceu a Politica de Investimentos da PIAUIPREV, pois esta totalmente aderente a Resolugao
CMN 4.963/2021 e a Portaria MTP 1.467/2022, priorizando a preservagao do patrimonio e a geragao
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de retornos consistentes para complementar o financiamento dos beneficios. Por fim, destacou que é
outra exigéncia do Progestdao que a Governanca faca a implementacao dos érgaos colegiados, dos
quais fazem parte os Conselhos Fiscal e de Administracao (Deliberativo) do RPPS-PI e Comité de
Investimentos, enfatizando que as diretorias executivas operacionalizam as deliberacoes dos
Conselhos, garantindo a execucgao eficiente das atividades administrativas, financeiras, de
investimentos e de atendimento aos segurados e beneficidrios. Nada mais havendo a ser tratado, a
Conselheira Christianne Arruda deu por encerrada a reunidao as 12:10h (doze horas e dez minutos).
Eu, Juliana Area Leao Hardi, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada sera assinada pelos
conselheiros presentes a reuniao.

Christianne Arruda
Conselheira Titular Representante PGE-PI
Sérgio Ricardo Rodrigues Silva
Conselheiro Titular Representante SEPLAN-PI
Italo Silva Vaz
Conselheiro Suplente Representante MP-PI
Luiz Carlos Barbosa de Paiva
Conselheiro Titular Representante T]-PI
Geane do Nascimento Sousa
Conselheira Titular Representante CUT/SINDESPI
Carlos Eugénio de Sousa

Conselheiro Suplente Representante SINDJUS/PI
Luciane Costa de Carvalho

Conselheira Titular Representante SIND TCE-PI
Maria Gorete de Carvalho Campos
Conselheira Suplente Representante CUT/SINTE-PI
Juliana Area Leao Hardi

Servidora da PIAUIPREV

(Transcrigdo da nota ATAS de N° 32279, datada de 26 de dezembro de 2025.)
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