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REF.8350

DECRETO N° 22.016, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria - SADA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos VI e Xlll do art. 102 da
Constituigao Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, da Lei n° 7.884, de 08 de dezembro de 2022, que dispde sobre a organizagao
administrativa do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Oficio n°® 178/2023/SADA-PI/GAB, de 24 de abril de 2023, da Secretéaria de Estado da Assisténcia
Técnica e Defesa Agropecuaria, e os demais documentos que constam no processo SEI 00240.000041/2023-78,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma dos Anexos |, Il e Il deste Decreto, respectivamente, o Regimento Interno, o Organograma
e 0 Quadro de Cargos Comissionados da Secretéria de Estado da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P1), 25 de abril de 2023.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO
Secretario de Governo

(assinado eletronicamente)
FABIO ABREU COSTA
Secretario da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria
ANEXO |

DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecuaria — SADA, nos termos da Lei Estadual n°® 7.884, de 08 de
dezembro de 2022, 6rgao da administracdo direta que compreende as atividades de planejamento, coordenagao e
execucao de programas de assisténcia técnica, extensao rural e defesa agropecuaria, visando a difusdo de conhecimentos
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de natureza técnica, econdmica e social, para aumento da producao e produtividade agropecudria, pesca e aquicultura e a
melhoria das condi¢des de vida no meio rural do Estado do Piaui, de acordo com as politicas de acdo dos Governos
Estadual e Federal.

Art. 2° A Secretaria da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecuaria — SADA, compete:

| - planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica, extensao rural e defesa agropecudria, visando a
difusao de conhecimentos de natureza técnica, economica e social, para aumento da producao e produtividade agricola e a
melhoria das condi¢goes de vida no meio rural do Estado do Piaui, de acordo com as politicas de agao dos Governos
Estadual e Federal;

Il - propor medidas para melhoria das condigoes de vida das familias rurais, e executar, para esse fim, agdes educativas e
tecnoldgicas relacionadas com o meio ambiente, com a agricultura, a pecuaria, a nutricdo a saude, a agroindustria,
organizagao rural e as atividades nao agricolas de expressao na economia dos agricultores familiares;

lll - oferecer servigos de elaboragao de projetos de crédito rural e outros, com a finalidade de promover o desenvolvimento
rural sustentavel das atividades agropecuarias e agroindustrias, orientar e acompanhar a sua implantagao;

IV - executar agOes tendentes a prevencgao e recuperagdo do meio ambiente, através da programagao de florestamento e
reflorestamento, manejo dos recursos naturais, do solo, da 4gua, das plantas e uso de agrotéxicos;

V - estudar e propor diretrizes para as politicas agricolas no contexto da agricultura familiar;

VI - colaborar em atividades de pesquisa agricola aplicada e de experimentagao agropecudria, em articulagao com as
entidades especializadas;

VII - desenvolver processo educativo de qualificagdo de quadro de servidores e agricultores familiares;

VIII - estimular, em carater prioritario, os programas nos quais a assisténcia técnica e extensao rural estejam associadas
ao crédito, a provisao dos insumos, a comercializagdo, a armazenagem e a organizagao social de familias no contexto da
agricultura familiar;

IX - desenvolver e gerenciar sistema de acompanhamento, avaliagdo de resultados e controle das atividades do Instituto;

X - promover e executar agoes de infraestrutura no campo;

Xl - exercer outras atividades correlatas ao seu objetivo.

TiTuLo Il
ORGANIZAGAO

Art. 3° A Secretaria da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecuaria possui a seguinte estrutura interna:

| - Orgaos de Geréncia, Coordenagio e Assessoramento Direto ao Secretario de Estado:
a) Chefia de Gabinete;

b) Consultoria Juridica;

c¢) Assessoria de Comunicagao;

d) Coordenagao de Controle Interno;

e) Comissao Permanente de Licitagao;

f) Coordenagao da Escola de Gestao, Educagao Rural e Agropecuaria;

g) Coordenagao de Tecnologia da Informagao, e

h) Coordenacéao de Apoio Policial.

Il - Orgdos de Diregao Superior:

a) Diretoria Administrativa-Financeira;

b) Diretoria de Inovacgao;

c) Diretoria de Infraestrutura Rural,

d) Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

e) Diretoria de Pesquisa Agricola, Experimentagdo Agropecuaria e Gestdao Ambiental;
f) Diretoria de Operagao, Elaboragao de Projetos e Captacédo de Recursos.
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1l - Orgaos de Execugao:

a) Coordenagao Logistica, Servigos e Patrimonio;

b) Coordenagao de Recursos Humanos;

c¢) Coordenacgao Financeira e Contabil;

d) Coordenagao de Eventos;

e) Coordenagao de Planejamento e Monitoramento;

f) Coordenagao de Inteligéncia de Mercado;

g) Coordenagao de Engenharia;

h) Coordenacéo de Contratos e Convénios;

i) Coordenagao de Desenvolvimento Sociofamiliar e Econémico Rural;
j) Coordenacao de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

k) Coordenagao de Convivéncia com o Semiarido;

1) Coordenagao de Projetos Agricolas e Experimentagao Agropecudria;
m) Coordenagao de Gestao Ambiental;

n) Coordenagao de Elaboragao de Projetos;

o) Coordenagao de Convénios e Captagao de Recursos;

p) Coordenagao de OperagGes Regionais;

q) Unidade Regional de Gestao — URG.

TiTULO 1Nl
COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 4° O Gabinete do Secretario de Estado da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria - GAB é o 6rgao responsavel pela
gestao da Secretaria.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Secretario — GAB tem a seguinte estrutura funcional:

| - Gabinete;

Il - Chefia de Gabinete.

Art. 5° Compete ao Secretdrio da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecuaria, além de outras atribuicoes estabelecidas em
lei:

| - representar o Estado do Piaui na assinatura de Termos Legais, Convénios e instrumentos congéneres, perante a Unido,
Estados, Municipios, Distrito Federal e entidades privadas, nos termos do Decreto n° 16.013, de 06 de maio de 2015;

Il - expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Governador relatério anual das atividades realizadas pela Secretaria;

IV - comparecer a Assembleia Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado, para prestar,
pessoalmente, informagbes sobre assunto previamente determinado, importando em crime de responsabilidade a
auséncia sem justificagcao adequada;

V - comparecer perante a Assembleia Legislativa e qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e mediante
entendimento prévio com a Mesa Diretora, para expor sobre matéria de relevancia da Secretaria;

VI - encaminhar a Assembleia Legislativa informacgoes solicitadas por escrito e especificadamente pela Mesa Diretora;

VIl - apresentar ao Governador, anualmente, proposta de orcamento da Secretaria;

VIII - delegar suas atribui¢des, por ato expresso, aos seus subordinados.

CAPITULO II
CHEFIA DE GABINETE

Art. 6° A Chefia de Gabinete — CG é 6rgao de assessoramento direto ao Gabinete do Secretario da SADA.
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Art. 7° Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir e assessorar ao Secretario em sua representagao institucional, politica e social, no exercicio de suas
atribui¢des, no preparo e despacho de pauta de audiéncias;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete;

lll - coordenar a divulgagdo dos atos normativos e despachos do Secretdrio, bem como dar publicidade aos assuntos
relacionados com as finalidades e interesses da Secretaria;

IV - coordenar as atividades dos setores integrantes do Gabinete;

V - apoiar a realizagado de eventos de Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria de interesse da Secretaria;

VI - informar o Secretdrio sobre os assuntos da competéncia do Gabinete;

VIl - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social e interna da Secretaria;

VIII - exercer outras atividades correlatas, no ambito de suas atribui¢oes.

Art. 8° Integra a Chefia de Gabinete:
| - Assessoria do Gabinete,
Il = Protocolo.

Art. 9° Compete a Assessoria do Gabinete:

| - elaborar, controlar, realizar os registros e providenciar, quando necessdria, a publicagao dos atos oficiais do Secretario;
Il - manter organizado o ambiente, o material e os arquivos do setor;

Il - solicitar aos setores competentes o apoio logistico para as atividades do Gabinete;

IV - exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribuigoes;

V - assessorar o Secretario em assuntos técnicos pertinentes a SADA;

VI - elaborar a agenda diaria do Secretario.

Art. 10. Compete ao Protocolo:
| - controlar a entrada e saida de documentos por meio do Sistema Eletronico de Informagao - SEI;
Il - exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribuigdes.

CAPITULO Il
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 11. A representacgdo judicial e extrajudicial em defesa dos interesses do Orgdo compete, privativamente, a
Procuradoria-Geral do Estado, nos termos da Lei Complementar n° 056, de 01 de novembro de 2005.

Art. 12. A Consultoria Setorial, diretamente vinculada ao Procurador-Geral do Estado, compete prestar assessoria juridica
ao Gabinete e as Unidades da Secretaria, bem como o exercicio de fungbes de consultoria juridica, inclusive no que
respeita as decisOes das questdes interadministrativas, bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a
interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos, em conformidade com o art. 20 da Lei Complementar n° 56,
de 01 de novembro de 2005, e o Regimento Interno da PGE-PI.

Paragrafo Unico. Caso nao esteja instituida pelo Procurador-Geral do Estado a consultoria setorial junto a Secretaria, as
fungdes definidas no caput deste artigo, serdo exercidas pelas Procuradorias Especializadas, no ambito de suas
competéncias, nos termos dos arts. 12 a 18 da Lei Complementar n° 056, de 01 de novembro de 2005.

CAPITULO IV
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 13. A Assessoria de Comunicagdo — ASCOM é érgao de assessoramento direto ao Gabinete do Secretario da SADA
nas questdes de comunicagao da Secretaria.
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Art. 14. Compete a ASCOM:

| — divulgar com transparéncia, rapidez e exatidao, todas as agoes da Secretaria Estadual da Assisténcia Técnica e Defesa
Agropecuaria com o objetivo de informar a sociedade;

Il — supervisionar as agdes e elaborar estratégias de posicionamento de comunicacao e de projecdo da imagem da
Secretaria Estadual da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria;

lll - planejar, coordenar, implementar e avaliar agdes de comunicagao para difundir programacgoes, fatos, eventos e as
informacgoes das atividades da gestao através da producao de releases, videos, audios ou notas;

IV - coordenar, supervisionar, orientar, planejar, analisar e/ou executar atividades inerentes as areas da Comunicagao
Social ou equivalente, a exemplo de Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Design, Social
Midia e Audiovisual, conforme as diretrizes da SADA e Governo do Estado;

V - planejar, promover, coordenar e executar, em conjunto com as unidades da Pasta, a comunicagao interna da
Secretaria, de modo a apoiar a integragao de agdes das areas;

VI - assessorar os dirigentes da Secretaria Estadual da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria no relacionamento com
a imprensa e nos assuntos a ela correlatos;

VIl - assistir diretamente ao Secretdrio Estadual da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria no desempenho das
atribuicoes que lhe cabe, especialmente no que se refere a cobertura jornalistica das audiéncias por ele concedidas e ao
relacionamento dele com a imprensa;

VIII - receber e atender as demandas da imprensa e profissionais de comunicagao, incluindo marcagédo de entrevistas,
fornecimento de informacoes e levantamentos especificos;

IX — criar e elaborar pegas de carater publicitario como boletins, circular técnico, panfletos, cartazes, folders, e qualquer
outro tipo de material de comunicagao visual;

X - produzir pegas graficas visando a producao de material de divulgagao, materiais didaticos, pedagdgicos, embalagens e
rotulagem de produtos provenientes da agricultura familiar;

XI - aprimorar a rede de transparéncia e de comunicagao institucional eficiente com a sociedade;

XII - trabalhar com novas tecnologias da informagao e redes sociais, visando a disseminagdo da Assisténcia Técnica e
Extensao Rural e Defesa Animal;

XIIl - utilizar os canais digitais para promover o desenvolvimento democratico, inclusivo e transformador do Estado, com
reducao das desigualdades sociais, pautado na geragao de trabalho, emprego e renda, e

XIV - realizar outras atribuigdes correlatas lhe forem determinadas pelo Secretario Estadual da Assisténcia Técnica e
Defesa Agropecudria.

CAPIiTULO V
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. A Coordenadoria de Controle Interno - COCIN é 6rgao de assessoramento direto ao Gabinete do Secretario da
SADA e subordinada tecnicamente a Controladoria-Geral do Estado (CGE-P!I).

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Controle Interno - COCIN:

| — analisar contratacéo e execugao de despesas;

Il - examinar os processos de contratacdo e execucdo de despesas quanto a sua regularidade e, caso necessdrio,
recomendar as medidas saneadoras;

Ill - recomendar ao Secretario que se abstenha de prosseguir com processo no qual tenha sido identificada irregularidade,
e

IV - cumprir as demandas especificas oriundas da CGE-PI.

Art. 17. Nos processos de licitagdo e de contratacao, seja por solicitagao prépria, determinagao da Controladoria-Geral do
Estado, da Procuradoria-Geral do Estado ou do Secretario da SADA, para assegurar a regularidade da gestdo, a COCIN
verificard no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) e outros sistemas e plataformas a existéncia dos seguintes
documentos e/ou informacoes:

| - justificativa da necessidade de contratagdo em razao de interesse publico;
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Il - do quantitativo objeto de contratagao;

lll - estudo técnico preliminar;

IV - pesquisa de precos;

V - dotagao orgamentaria suficiente e compativel com o objeto da contratacao;

VI — autorizagao do ordenador de despesa para abertura do processo de contratacgao;

VIl — termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou executivo;

VIII - aprovacgao do termo de referéncia pelo ordenador de despesa;

IX — parecer juridico;

X - cumprimento, por parte dos setores da Secretaria, das recomendagdes oriundas da Procuradoria-Geral do Estado, no
que tange a legalidade da contratagao;

XI - cumprimento das recomendacgdes e orientagdes técnicas da Controladoria-Geral do Estado; e

XIlI - comprovagéao da regularidade trabalhista, previdenciaria e tributaria, bem como da idoneidade da futura contratada.

Art. 18. Na analise preventiva dos processos de pagamento da despesa publica, seja por solicitagdo propria, determinagao
da Controladoria-Geral do Estado, da Procuradoria-Geral do Estado ou do Secretario da SADA, visando assegurar a
regularidade da gestdo, a COCIN verificara no Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI) e outros sistemas e plataformas a
existéncia dos seguintes documentos e/ou informagées:

| — justificativa da necessidade de execugao da despesa;

Il - existéncia de dotacdo orgamentdria adequada e suficiente para a execugao da despesa;

lll - autorizagédo do ordenador de despesa para sua execugao;

IV - contrato e extrato de publicacgao;

V — empenho prévio da despesa;

VI - convocagao do fornecedor contratado para fornecer os bens ou servigos dentro dos limites e condigdes contratadas;
VIl - comprovagao da entrega dos bens ou prestacao de servigcos nas condi¢des estabelecidas no ato da convocagao, em
quantidades e qualidades compativeis com o contrato;

VIl - demonstragao da regularidade tributaria, previdenciaria e trabalhista do fornecedor;

IX - comprovacgao do registro e guarda dos bens em sistema de controle de estoques, e

X - parecer do fiscal e gestor do contrato.

Art. 19. A COCIN, antes do encaminhamento das prestagdes aos 6rgaos de controle de contas, realizara a andlise da
prestagao de contas, visando garantir o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - comprovagdo de que os atos de contratagdo e execucao de despesas atenderam aos requisitos mencionados nos
artigos anteriores;

Il - indicagdo de possiveis falhas na contratagdo ou execugdo de despesas, com as respectivas comunicagoes das
medidas saneadoras feitas aos responsaveis;

Ill - composicao das prestagoes de contas com as pecas exigidas pelo Tribunal de Contas, e

IV — manifestagdo de opinido do responsdvel pela unidade de controle interno quanto a regularidade, regularidade com
ressalvas ou irregularidades das contas apresentadas, conforme os critérios estabelecidos pelos érgéaos de controle.

CAPITULO VI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 20. A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL é 6rgao de assessoramento direto ao Gabinete do Secretario da SADA
na realizag¢do de procedimentos licitatérios, conforme a legislagao vigente.

§ 1° Cabe ao Secretario da SADA designar a Comissao Permanente de Licitagao, o pregoeiro, e equipe de apoio.

§ 2° Os servidores designados na forma estabelecida no paragrafo primeiro deste artigo serdo responsaveis pela
organizagao processual e publicagdes necessdrias no Diario Oficial do Estado do Piaui ou Diario Oficial da Unido
concernentes aos procedimentos licitatérios desenvolvidos no ambito da competéncia da Comissao.

Art. 21. Compete a Comissao Permanente de Licitagao:
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| - planejar, acompanhar e conduzir os processos licitatérios;

Il - emitir relatérios acerca dos processos licitatérios;

lll - revisar e fundamentar respostas as impugnagdes de edital nos termos da legislagéo vigente;

IV - receber, examinar e julgar documentos de habilitagédo e os pedidos de esclarecimentos ao edital e anexos;

V - verificar a conformidade da proposta em relagédo aos requisitos estabelecidos no edital;

VI - sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;

VIII - adjudicar o objeto, quando nao houver recurso, e

IX - providenciar as publicagdes necessarias aos certames licitatorios.

Art. 22. Sao atribuicoes do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao:

I- conduzir a sessao publica;

lI- indicar o vencedor do certame;

llI- encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologacao.

Paragrafo unico. O presidente podera solicitar manifestagao técnica da assessoria juridica ou de outros setores do érgao
ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

Art. 23. Sao atribuigoes do Pregoeiro:

I- coordenar a sessao publica e o envio de lances;

II- receber, examinar e decidir as impugnag¢des e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

llI- verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;

IV- verificar e julgar as condigGes de habilitagao;

V- sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica;

VI- receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;

VII- indicar o vencedor do certame;

VIlI- adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

IX- conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X- encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao.

CAPITULO VI
COORDENADORIA DA ESCOLA DE GESTAO, EDUCAGAO RURAL E AGROPECUARIA

Art. 24. A Coordenadoria da Escola de Gestédo, Educagao Rural e Agropecuaria - CEGERA é 6rgao de assessoramento do
Gabinete da Secretaria da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecuaria — SADA, responsavel pela gestdo do Centro de
Treinamento.

Art. 25. Compete a CEGERA:

| - organizar, gerenciar e coordenar os processos destinados a capacitar os agricultores familiares, os extensionistas,
servidores e gestores da SADA e de outras politicas publicas;

Il — gerir o Centro de Treinamento da SADA,;

lll - desenvolver e praticar uma cultura voltada para a qualidade no atendimento aos agricultores familiares com foco na
eficiéncia do trabalho;

IV - estimular e orientar a implementagao de unidades didaticas e metodolégicas;

V - planejar e coordenar os processos destinados a comunicagao para a divulgagao de novas tecnologias;

VI - propor, estimular, orientar e coordenar os processos metodoldgicos a serem adotados e desenvolvidos na execugao
dos planos e projetos da Instituicao;

VIl - desenvolver processos, programas e projetos de cunho educativo e cultural, buscando a integragdo com outros
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érgaos e instituigoes educacionais e culturais;

VIII - elaborar e publicar os materiais didaticos e pedagdgicos, vinculados aos objetivos dos programas e projetos
desenvolvidos pela SADA;

IX - coordenar e executar o Plano de Trabalho nas areas de sua competéncia;

X - orientar os treinamentos para que sejam adequados as necessidades dos treinandos, a realidade da area de trabalho e
aos objetivos da instituicao;

Xl - coordenar a avaliagao dos programas de treinamentos na area técnica e metodolégica da Escola de Gestao;

XIlI - participar da supervisao e da avaliagao de desempenho do corpo técnico institucional;

XIIl - estabelecer relagées com outras instituicdes em assuntos de tecnologia agropecudria, pesquisa, defesa e vigilancia
animal e vegetal, salde, segurancga alimentar, cooperativismo e outros de interesse da Institui¢ao;

XIV - propor alteragdes na estrutura organizacional da Escola de Gestao;

XV - participar da construgao e disponibilizagao de materiais de publicagdo cientifica;

XVI - acompanhar, estimular e apoiar as agées de ATER em nivel Estadual, Regional e local;

XVII - manter articulagao com 6rgaos de nivel Federal, nas agoes de ATER no que diz respeito as normas programaticas,
metodoldgicas, aos principios e filosofia da extensao rural;

XVIII - participar de eventos que mostrem os resultados alcangados pela Escola de Gestao;

XIX - formular e gerenciar as politicas e diretrizes de capacitagdo dos agricultores familiares, dos extensionistas e demais
servidores da SADA, e

XX - desenvolver processo de formagao continuada em politicas publicas, de forma a facilitar o acesso as informacgoes por
parte dos agricultores familiares.

Art. 26. A Escola de Gestao tem por objetivo promover agdes de capacitagdo, caracterizadas pelo reconhecimento da
importancia da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - PNATER.

CAPITULO VIII
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 27. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao — COTEF é 6rgao de assessoramento do Gabinete da Secretaria da
Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria — SADA possibilitando a transformagao digital da Instituicao.

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao — COTEF:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao sistema de administracao dos recursos de tecnologias da
informagao e comunicagdes da Secretaria, salvo aquelas desenvolvidas e administradas por outros setores estratégicos;

Il - elaborar a politica e as diretrizes de informatica da Secretaria;

lll - planejar e coordenar a implantagao de servigos especializados de informatica;

IV - supervisionar e coordenar os sistemas de administragao de recursos de informagao e informatica;

V. projetar e viabilizar a integragao e a disponibilizagdo de informagdes automatizadas do 6rgao;

VI. promover o desenvolvimento tecnolégico, o estudo, a formagdo e o aperfeicoamento de servidores na area de
Tecnologia da Informagao - Tl;

VII. estabelecer mecanismos de seguranga capazes de garantir a integridade da informagao e de sistemas sob a
responsabilidade da SADA;

VIl - administrar, manter e operar a infraestrutura de comunicagdes da Secretaria;

IX - preservar a gestao, o controle e a integralidade das informagdes estratégicas da Secretaria;

X - manter, controlar e supervisionar os meios de comunicag¢ao de dados no ambito da Secretaria.

CAPITULO IX
COORDENADORIA DE APOIO POLICIAL

Art. 29. A Coordenadoria de Apoio Policial — CAP é 6rgao de assessoramento do Gabinete da Secretaria da Assisténcia
Técnica e Defesa Agropecuaria — SADA.

Inicializado em: 03/05/2023 07:48:22 DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PIAUI - ED 84 86 de 232



Disponibilizado em: 03/05/2023 23:14:58 DOEE/PI - ANO XClIII - 134 DA REPUBLICA Publicado em: 04/05/2023 00:00:00

Art. 30. Compete a Coordenadoria de Apoio Policial — CAP:

I - acompanhar os fiscais da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Piaui (ADAPI) nas fiscalizagdes realizadas em eventos e
feiras agropecudrias e em fiscalizagdes rotineiras que ensejem a necessidade de seguranga para os profissionais
desempenharem seus trabalhos;

Il - planejar o policiamento a ser executado por ocasido da realizagao das feiras e outros eventos da Secretaria no territério
do Estado do Piaui;

lll - providenciar, junto ao setor competente da Policia Militar, a mobilizagao de efetivos policiais locais a fim de realizar o
policiamento citado no item anterior;

IV - planejar, desenvolver e executar orientagdes de segurancga cidada para as comunidades rurais;

V - realizar palestras e outras atividades voltadas a condutas seguras no meio rural, preservagao do patriménio publico,
normas de transito em estradas vicinais, formas de acesso as instituicoes de seguranga, além de outras que possam
interessar;

VI - planejar, desenvolver e implementar programas sociais de educagédo preventiva direcionados aos residentes nas
comunidades atendidas pela SADA, especialmente, criangas e adolescentes, objetivando minimizar e/ou mitigar das varias
formas de violéncia, trafico e uso de drogas nas comunidades rurais;

VIl - constituir um elo entre o comunitario residente nas comunidades rurais e as instituicbes de seguranga publica em
caso de necessidade.

CAPITULO X
DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 31. A Diretoria Administrativa-Financeira - DIRAF auxilia o Secretario da SADA, as atividades referentes a pessoal,
finangas, contabilidade, logistica e controle patrimonial da Secretaria.

Art. 32. Compete a DIRAF, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - organizar, gerenciar e executar as atividades de sua area e elaborar em conjunto com a Coordenagao de Recursos
Humanos, a politica de desenvolvimento de recursos humanos quanto ao recrutamento selecao, treinamento, avaliagédo de
desempenho;

Il - participar, juntamente com os demais Diretores, na formulagdo e estabelecimento de politicas e diretrizes gerais da
Secretaria, com base nas politicas dos Governos Federal e Estadual;

lll - participar do processo de planejamento da Secretaria de forma a assegurar a observancia das politicas e diretrizes
fixada para a SADA;

IV - preservar as caracteristicas de planejamento participativo;

V - participar da elaboragao do programa de trabalho e dos registros de programagao, execu¢ao, acompanhamento e
avaliagao;

VI - participa na formagao de desenvolvimentos dos recursos humanos da Secretaria;

VIl - definir e formular a proposta orgamentaria da Secretaria;

VIII - participar na defini¢do, formulagéo andlise e aprovagao de Convénios, Contratos e acordos que afetem a Secretaria;
IX - participar na defini¢do do Plano de Cargos e Vencimentos, da supervisdo e da avaliagdo de desempenho;

X - definir as agOes e as areas de atividades que lhe sao afetas;

XI - participar, cooperativamente, do esforgo de manutengao da competéncia e honestidade de propdsito dos servigos da
Secretaria;

XII - assessorar o Secretario em aspectos administrativos e financeiros;

XIIl - propor alteragdes na estrutura organizacional da Secretaria;

XIV - participar do esforgo de divulgagao dos resultados alcangados pela Secretaria;

XV - cooperar, apoiar e relacionar-se com os demais 6rgaos da Secretaria;

XVI - acompanhar, estimular e apoiar as agdes em nivel Estadual, Regional, Territorial e Local;

XVII - participar das negociagdes de programas que interessem aos objetivos da Secretaria;

XVIII - manter relagdes com outras instituicoes em assuntos de administragao e finangas;
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XIX - participar de eventos que mostrem os resultados alcangados pela Secretaria;

XX - manter estreita cooperagao e interagao com as Institui¢des afins;

XXI - manter intercambio com outras Instituicoes de Assisténcia Técnica, Extensao Rural e Defesa Agropecudria do Pais;
XXII - manter estreita ligagdo com a EMBRAPA no que diz respeito as agoes de ATER.

XXIII - coordenar e executar o Plano de Trabalho nas areas de sua competéncia;

XXIV - substituir quaisquer dos diretores, por delegagéo, em suas auséncias por impedimento;

XXV - representar a Secretaria, por delegagao, nos impedimentos do Titular da Secretaria;

XXVI - participar das negociagdes de programas que interessem a Secretaria;

XXVII - gerir os servigos dos terceirizados no ambito da Secretaria, e

XXVIII - acompanhar e coordenar contratos e convénios no ambito da Secretaria.

Art. 33. A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF esta estruturada em:
I - Coordenacéo de Logistica, Servigos e Patrimonio - CLSP;

Il - Coordenagao de Recursos Humanos — CRH;

lll - Coordenagdo Financeira e Contabil — CFC, e

IV - Coordenacgao de Contratos e Convénios — CCC.

SECAO|
COORDENADORIA DE LOGISTICA, SERVIGOS E PATRIMONIO

Art. 34. A Coordenadoria de Logistica, Servigos e Patriménio (CLSP) é unidade subordinada a Diretoria Administrativa
Financeira responsavel pela gestdao, armazenamento e distribuicdo de recursos materiais necessdrios as atividades da
SADA, bem como pelo seu controle patrimonial.

Art. 35. A Coordenadoria de Logistica, Servicos e Patrimonio esta estruturada com os seguintes setores:
| - Divisdo de Compras - DIVICOMP

Il - Divisao de Almoxarifado e Patrimonio - DIVIAP;

lll - Divisao de Transportes — DIVITRAN, e

IV - Divisao de Servigos Gerais - DSG.

Art. 36. Ao Coordenador da CLSP cabe:

I - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da Coordenacao;

Il - operacionalizar os servigos de limpeza, jardinagem, vigilancia da Secretaria;

lll - providenciar os reparos e manutencao das instalagdes e equipamentos da Secretaria;

IV - receber visitantes que procuram a portaria da Secretaria, prestando-lhe informagdes e fazendo o devido
encaminhamento;

V - manter e operacionalizar o sistema de comunicagao da Secretaria;

VI - conferir e atestar para pagamento as notas e recibos de servigos prestados pela Secretaria;

VIl - executar os servigos de fotocdpias, copa e cozinha da Secretaria;

IX — acompanhar a execugao de contratos de prestagao de servigos, aquisicoes e de locagdo de iméveis da Secretaria;
X - avaliar o desempenho dos servidores lotados na Coordenadoria;

XI - acompanhar a aplicagao correta das despesas dos suprimentos de fundos;

XII - exercer outras competéncias, desde que compativeis com a area.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE COMPRAS

Art. 37. A Divisdo de Compras — DIVICOMP é unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenadoria de Logistica,
Servigos e Patrimonio (CLSP).
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Art. 38. A DIVICOMP compete:

I - elaborar os procedimentos administrativos iniciais para aquisi¢ao de bens e servigcos de acordo com as necessidades
da Secretaria verificadas as especificagdes e quantitativos de cada setor.

Il - cumprir a legislagao em vigor pertinente a compras no ambito da administragao publica;

lll - prestar informagdes, no que lhe couber, a Comissdao Permanente de Licitagao;

IV - elaborar de acordo com as demandas setoriais;

V - solicitar apoio técnico dos setores competentes na elaboragao dos termos de referéncias;

VI - fazer, a cada exercicio financeiro, o planejamento das aquisicdes de materiais e servigos conforme as necessidades
da Secretaria;

VIl — monitorar e informar as unidades solicitantes sobre o andamento das aquisi¢oes;

VIl — elaborar mapas de cotagao de pregos;

IX - recepcionar os pedidos de compras ou contratagao de servigos, apds autorizagdo do Secretario;

X — elaborar e atualizar o catalogo de especificagdes padrao para aquisicoes/contratagoes;

Xl — promover a instru¢do dos processos de aquisicao de bens e servigos obedecidos os fluxos da CGFR e demais
regramentos legais;

XII - registrar e atualizar o Processo de Compras na Plataforma Licitagdes Web/TCE-PI;

XII - registrar e atualizar no Sistema de Monitoramento do Governo do Estado (SIMO) as a¢des sob sua responsabilidade;
XIV - acompanhar informagdes das Atas de Registros de Precos em andamento;

XV - subsidiar ao Coordenador da CLSP quanto as informagdes demandadas por érgdaos de Controle Externo quando se
tratar de assuntos relacionados a suas atribuigdes;

XVI - exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 39. As aquisi¢Ges ou contratagdes serdo classificadas por grupo de material ou tipo de prestagdao de servicos,
conforme ementario de despesa editado pela Secretaria do Planejamento - SEPLAN.

Art. 40. Na formalizagao dos pedidos de aquisi¢des observar-se-a o seguinte:

| — os pedidos de natureza complexa ou especifica devem ser elaborados ou, pelo menos, supervisionados por um
profissional competente ou técnico do quadro de servidores responsavel pelas atividades;

Il - as informagdes relacionadas a recursos orgamentarios deverao ser solicitadas ao setor competente;

lll - selecionar e cadastrar fornecedores, levando em conta qualidade, preco, confiabilidade na entrega e nivel da
assisténcia técnica oferecida;

IV - receber e organizar os pedidos de compras de diversas areas da empresa, seja da produgao, vendas, manutengéo ou
para suprimentos;

V - fazer cotagOes e orgcamentos e submeter aqueles que fizeram os pedidos de compra;

VI - negociar com os fornecedores em busca de melhores precos, prazos de entrega e condigées de pagamento;

VIII - emitir as ordens de compra e de servigo aprovadas decorrentes de contrato celebrado pela Secretaria;

IX — manter os estoques da empresa abastecidos;

X — zelar pela correta emissao dos documentos fiscais, com auxilio da area contabil da empresa;

XI - exercer outras atribuigoes correlatas, no ambito de suas atribuigoes.

SUSEGAO Il
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 41. A Divisdao de Almoxarifado e Patrimonio (DIVIAP) é unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenadoria de
Logistica, Servigos e Patrimonio (CLSP).

Art. 42. Compete a DIVIAP:

| — organizar e manter o almoxarifado;

Il - receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido;

lll - controlar o acervo patrimonial, incluindo bens méveis, iméveis e semoventes;
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IV - realizar o tombamento patrimonial;

V - inventariar, periodicamente, os bens patrimoniais da Secretaria;

VI - executar os servigos relativos ao inventdrio, fiscalizagdo, arrolamento e cadastro dos bens mdveis, iméveis e
semoventes, pertencentes a Secretaria;

VIl - realizar a avaliagao de bem considerado inservivel;

VIl - preparar, manter atualizado e submeter a apreciagdo da Diretoria Administrativa e Financeira, periodicamente, os
planos de substituigoes de bens considerados inserviveis;

IX — exercer outras atribui¢cdes correlatas, no ambito de suas atribui¢des.

SUBSEGAO I
DIVISAO DE TRANSPORTES

Art. 43. A Divisdo de Transportes — DIVITRAN é unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenadoria de Logistica,
Servigos e Patriménio (CLSP).

Art. 44. Compete a Divisao de Transportes — DIVITRAN:

I — administrar a frota geral da Secretaria da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria;

Il - programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicado, manutengao, conservacao e
controle de utilizagao dos veiculos da SADA/PI;

Ill - controlar as autorizagdes e habilitagoes dos servidores e servidoras aptos a conduzirem os veiculos da frota geral;

IV - controlar o servigo de assisténcia técnica a frota;

V - controlar permanentemente os gastos com combustivel e manutencao da frota;

VI - coordenar a distribui¢do da frota nas unidades e setores;

VIl — manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatorios;

VIII — proceder a avaliagao dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

IX — programar e acompanhar as manutengoes preventivas e corretivas, procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados;
X — controlar os processos de aplicagdao de multas de transito, solicitando, quando for o caso, a isen¢ao ou dispensa junto
ao 6rgao competente, ou motivando, quando cabivel, a apuragao de responsabilidades;

XI — emitir relatérios estatisticos relativos a gestao da frota;

Xl - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados relativos ao sistema de transporte, objetivando o
acompanhamento, o estudo e a andlise dos custos e beneficios dos projetos do setor de transportes;

XIll - participar da elaboragéo do plano de transportes da Secretaria;

XIV - dirigir e supervisionar a execug¢édo dos servicos de manutencao dos equipamentos mecanicos e das maquinas da
SADA/PI;

XV - programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutengao preventiva das maquinas e veiculos da SADA/PI, tais
como os servigcos de abastecimento, lavagem, lubrificagao, borracharia e normas operacionais;

XVI — promover a inspegéo periddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de conservagao, providenciando os
reparos necessarios;

XVII - promover a elaboragao de quadros demonstrativos mensais, por veiculo e por setor, dos gastos de combustivel e
lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;

XVIII - promover a organizagao e fazer cumprir a escala de revisao e lubrificagdo de veiculos;

XIX — manter, sob sua responsabilidade e seguranca, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e demais materiais utilizados;
XX — preparar, em parceria com o setor de controle patrimonial, os planos de substituicdes de veiculos considerados
inserviveis;

XXI - exercer outras atribuicdes correlatas, no ambito de suas atribui¢des.

SUBSEGAO IV
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

Art. 45. A Divisao de Servigos Gerais — DSG é unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenadoria de Logistica,
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Servigos e Patrimonio (CLSP).

Art. 46. Compete a Divisao de Servigos Gerais — DSG:

I — programar, coordenar e executar incumbéncias relacionadas aos servigos de telefonia, instalagées hidraulicas,
elétricas, carpintaria, limpeza, jardinagem e vigilancia da Secretaria;

Il - coordenar e executar pequenos reparos e consertos em bens méveis e iméveis da instituicao;

lll - zelar pelo ambiente fisico da sede da Secretaria e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislagao sanitaria vigente;

IV - controlar a utilizagdo de material de limpeza e solicitar, com antecedéncia, a reposi¢ao dos produtos;

V - zelar pela conservagao do patrimonio da sede e demais escritérios da Secretaria, comunicando qualquer
irregularidade a chefia imediata;

VI - coordenar a coleta de residuos de todos os ambientes da Secretaria, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias
sanitarias;

VIl - coordenar o servigo de copa dos ambientes internos da sede da Secretaria;

VIII - propor a aquisicao de mobiliario para a sede e demais escritérios da Secretaria ou material diverso para melhoria de
sua ambientacgao;

IX - organizar a folha de ponto dos terceirizados do setor;

X — executar os servigos de fotocopias, copa e cozinha, malote e protocolo da Secretaria;

XI — exercer outras competéncias, desde que compativeis com a area.

SEGAO I
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 47. A Coordenacdo de Recursos Humanos — CRH, unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria
Administrativa e Financeira, executa o controle de pessoal ativo, prontuarios de inativos, pensionistas e ex-servidores.

Art. 48. Compete a CRH:

| - processar e registrar os atos referentes a admissao, promogao, remuneragao, afastamento do servigo, lotagéo interna e
demais atos relacionados ao pessoal;

Il - coordenar e/ou operacionalizar o processo de recrutamento, selegdo e lotagdo de pessoal, com a colaboragdo das
demais coordenadorias, obedecidos os aspectos legais;

lll - propor metodologia e critérios de lotagcdo e mobilidade de pessoal, com a colaboracdo das demais coordenadorias
obedecidos os aspectos legais;

IV - propor e monitorar agoes para estimular a motivagao, satisfagao, qualidade de vida e produtividade dos servidores,
assim como a valorizagao dos resultados de trabalho;

V - coordenar e avaliar agoes referentes ao acompanhamento e a avaliagdo de desempenho dos servidores;

VI - planejar acoes de capacitacdo continuada, desenvolvendo metodologia de levantamento de necessidades para
planejamento, coordenagao, acompanhamento e avaliagao de treinamento;

VIl - planejar e acompanhar agdes de p6s-graduagao, através de levantamento das necessidades, sele¢cao dos candidatos
e de universidades, reenquadramento e lotagdo em areas especificas dos pos-graduados;

VIII - planejar, elaborar e operacionalizar, com a cooperagao das demais coordenadorias, a estrutura de cargos, carreira e
salarios, avaliando continuamente;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal e a documentacgao funcional dos servidores da Secretaria;

X - controlar o quadro de pessoal da Secretaria bem como a cessao e a disposi¢ao de servidores para outros 6rgaos;

XI - participar da formacgéao e do estabelecimento das diretrizes dos recursos humanos da Secretaria e supervisionar a sua
execugao.

Art. 49. A CRH esta estruturada nas seguintes divisoes:
| — Divisao de Folha de Pagamento - DFP;
Il - Divisao de Cadastro e Registros - DCR;
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lll - Divisao de Beneficios e Aposentadoria - DBA,;
IV - Divisao de Estégios - DE;
V - Divisao de Formagao e Qualificagao Profissional - DFQP

SUBSEGAO |
DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 50. A Divisao de Folha de Pagamento — DFP assiste e assessora Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.

Art. 51. Compete a Divisdo de Folha de Pagamento — DFP:

I — incluir e atualizar o cadastro dos servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios, no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal (SIAPE);

Il - efetuar, mensalmente, a anélise da folha de pagamento da Secretaria;

lll - gerar as Guias de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) relativa a servidores nao
efetivos;

IV — transmitir a Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

V - emitir, mediante parecer do superior imediato, certidoes e prestar informagdes relacionadas ao setor;

VI — exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribui¢oes.

SUBSEGAO Il
DIVISAO DE CADASTROS E REGISTROS

Art. 52. A Divisao de Cadastros e Registros - DCR assiste e assessora Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.

Art. 53. A Divisao de Cadastros e Registros — DCR compete:

I — controlar processos de férias, licenga, afastamento ou concessao legal, atribuido ao servidor e quando necessario
expedir declaragoes referente aos mesmos;

Il - organizar os prontuarios dos servidores ativos e cadastrar as alteragées dos servidores no sistema de gestao de
pessoas;

lll - protocolar entrada e saida de documentos da Coordenagéo de Recursos Humanos;

IV — exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribuigdes.

SUBSECAO I
DIVISAO DE BENEFiCIOS E APOSENTADORIA

Art. 54. A Divisao de Beneficios e Aposentadoria — DBA assiste e assessora Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.

Art. 55. Compete a Divisao de Beneficios e Aposentadoria — DBA:

| — cadastrar as alteragdes dos servidores inativos no sistema de gestdo de pessoas;

Il - realizar pesquisas e elaborar certiddes ou informacgdes referentes a situagao funcional de servidores;

Ill - acompanhar os processos de abono de permanecia e aposentadoria;

IV — emitir informagoes sobre os processos relativos a pensionistas (por morte);

V - atualizar a informacgao junto ao setor de folha de pagamento sobre os casos de servidores que deixam de ser ativos;
VI - emitir certidoes ou informacgoes referentes a prontuarios dos servidores inativos e ex-servidores;

V - exercer outras atribuicdes correlatas no ambito de suas atribuicdes.

SUBSEGAO IV
DIVISAO DE ESTAGIOS

Art. 56. A Divisao de Estagios — DE assiste e assessora a Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.
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Art. 57. Compete a Divisdo de Estagios — DE:
I - acompanhar administrativamente estagiarios, trainees e residentes profissionais nos termos da legislagao especifica;
Il - exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribuicdes.

SUBSEGAO V
DIVISAO DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 58. A Divisdo de Formacao e Qualificagao Profissional — DFQP assiste e assessora a Coordenadoria de Recursos
Humanos — CRH.

Art. 59. Compte a Divisao de Formacao e Qualificagao Profissional — DFQP as atividades de formacao e qualificagdo
profissional no ambito da SADA.

SEGAO IlI
COORDENADORIA FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 60. A Coordenadoria Financeira e Contabil - CFC é unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria
Administrativa Financeira nos assuntos relacionados com o orgamento, finangas, contabilidade da Secretaria.

Art. 61. Compete a Coordenagao Financeira e Contabil:

| — gerenciar e acompanhar o orcamento da Secretaria;

Il - analisar os processos de pagamentos, com correcao de documentos, conferéncias das assinaturas, classificagdo da
despesa, alocagao do recurso, informagao de saldo orgamentario e contabil;

lll - emitir Notas de Reserva e Declaragao de Adequacao de Despesas;

IV - realizar, quando autorizado, remanejamentos orcamentarios e solicitar orcamento suplementar;

V - monitorar e acompanhar as agées e produtos orcamentarios do Plano Plurianual - PPA no SIAFE;

VI - atualizagao do SIMO, quando necessario;

VIl - solicitar cota contabil para as despesas a serem empenhadas;

VIII - analisar, no encerramento do exercicio, os saldos orgamentarios, cancelamento de saldos de empenhos nao
utilizados até o final do exercicio, devolugdes de destaques recebidos nao utilizados;

IX - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades dos Setores de Empenho, Contabilidade e Pagamento;
X — fazer o acompanhamento de cadastro junto a SEFAZ e entidades bancarias e de todos os tomadores de suprimento de
fundos da Secretaria;

XI - supervisionar e orientar as prestagdoes de contas das Coordenagdes Territoriais e de todos os tomadores de
suprimento de fundo da Secretaria;

XIl - enviar ao Setor de Contabilidade as prestacdes de contas de todos os suprimentos de fundos analisados e quitados;
XIll — exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribuigdes.

Art. 62. A Coordenacgao Financeira e Contabil esta estruturada da seguinte forma:
a) Divisao de Empenho e Liquidagao - DEL;

b) Divisao de Pagamento - DP;

c) Divisao de Contabilidade - DC.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE EMPENHO E LIQUIDAGAO

Art. 63. A Divisao de Empenho e Liquidagao — DEL é unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenacgao Financeira
e Contabil.
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Art. 64. Compete a Divisdo de Empenho e Liquidagao — DEL:

| — emitir Notas de Empenhos - NE;

Il - liquidar as despesas;

lll - analisar as tributagdes incidentes sobre a despesa contratada, aliquotas e regimes tributarios;

IV - identificar as "situagoes" a serem utilizadas na liquidacao para a correta classificagao contabil da despesa;
V - recolher eventuais tributos federais e municipais;

VI — exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribui¢oes.

SUBSEGAO II
DIVISAO DE PAGAMENTO

Art. 65. A Divisao de Pagamento — DP é unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenacgao Financeira e Contabil.

Art. 66. Compete a Divisdao de Pagamento - DP:

I — emitir Programacao de Desembolso - PD e Relatério Financeiro das despesas a pagar;

Il - executar Programacao de Desembolso - PD com o pagamento de todas as despesas autorizadas pela SEFAZ, por meio
de cota financeira e limite de saque;

lll - recolher FGTS e INSS sobre a folha de pagamento;

IV — emitir e efetuar pagamento do Documento de Arrecadagéo da Receita Federal - DARFs previdencidrios;

V = incluir e alterar os limites dos processos de Suprimento de Fundos no Sistema autoatendimento Banco do Brasil;

VI — exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribui¢oes.

SUBSEGAO I
DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 67. A Divisdo de Contabilidade — DC é unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenagao Financeira e
Contabil.

Art. 68. Compete a Divisao de Contabilidade — DC:

| - transmitir Escrituragao Fiscal Digital de Reteng6es e Outras Informagdes Fiscais - EFD-Reinf no Sidec;

Il - realizar chamados junto ao Sistema sysaid para orientacédo de atos e fatos contabeis, entre outros;

lll - registrar contratos de despesas a realizar no SIAFE;

IV — acompanhar e analisar o Balancete Contabil;

V - corrigir a permanéncia de saldos em contas transitorias;

VI — acompanhar e conferir as prestagdes de contas e langamento de baixa dos Processos de Suprimento de Fundos;

VIl - realizar baixa das diarias das fontes do tesouro e convénio;

VIII - emitir pagamento do DARF (1% sobre a arrecadagao);

IX — acompanhar a emissao de Guias de arrecadacao de Tributos;

X - conciliar os ajustes contabeis de Guias de devolugao - GD de despesas (diarias, salarios, etc.) e de ordens bancarias
canceladas;

XI - langar receitas e rendimentos direto dos extratos e fazer conciliagao das contas bancarias BANCO/SIAFE;

XIl - elaborar e enviar mensalmente prestagao de contas junto aos érgaos de controle;

Xl - encerrar o exercicio financeiro a cada ano com todas as suas implicagdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais,
identificando os saldos das contas contabeis e ajustando-os conforme legislagao vigente;

XIV - analisar e, quando couber, realizar inscrigdes em restos a pagar;

XV - elaborar e enviar a Prestacao de Contas Anual aos 6rgaos de controle;

XVI - exercer outras atividades afins, no ambito de suas atribuigdes.

SEGAO IV
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
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Art. 69. A Coordenadoria de Contratos e Convénios - CCC é unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria
Administrativa Financeira nos assuntos relacionados a contratos e convénios da Secretaria.

Art. 70. A Coordenadoria de Contratos e Convénios - CCC compete:

| - elaborar, revisar e acompanhar todos os contratos e convénios no ambito desta Secretaria;
Il - elaborar minutas dos termos e aditivos de contratos e convénios;

lll - preparar extratos de contratos e convénios para publicagao;

IV — encaminhar para publicagao extratos de contratos e convénios;

V — acompanhar a execugao administrativo/financeira de contratos e convénios, e

VI - elaborar e encaminhar as prestag6es de contas de contratos e convénios.

CAPITULO XI
DIRETORIA DE INOVAGAO

Art. 71. A Diretoria de Inovagao auxilia o Secretario da SADA nas competéncias de pesquisa, desenvolvimento, tecnologia
e inovagao no ambito da assisténcia técnica e defesa agropecuaria.

Art. 72. A Diretoria de Inovagao — DINOV compete:

| - promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa & desenvolvimento e inovagdo, com o objetivo de
produzir conhecimentos e tecnologia para o desenvolvimento agropecuario no Estado;

Il - implantar, promover e executar atividades de transferéncia de conhecimentos, de tecnologias e inovagao conduzidas
pela SADA no Estado do Piaui;

lll - apoiar técnica e administrativamente aos 6rgaos do Poder Executivo com atribuicdes de formulagéo, orientacédo e
coordenagao da politica agricola e demais politicas de ciéncia e tecnologia no setor agropecuario;

IV - representar a Secretaria, por delegagao, nos impedimentos do Secretario.

Art. 73. A Diretoria de Inovagdo — DINOV esta estruturada da seguinte forma:
I- Coordenadoria de Eventos — COEVE;

II- Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento — CPM, e

lll- Coordenadoria de Inteligéncia de Mercados — CIM.

Art. 74. A Diretoria de Gestao e Inovagao — DGI esta estruturada em:
I - Coordenadoria de Eventos;

Il - Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento, e

lll - Coordenadoria Inteligéncia de Mercado.

SECAO|
COORDENADORIA DE EVENTOS

Art. 75. A Coordenadoria de Eventos assessora a Diretoria de Inovagao — DGI.

Art. 76. Compete a Coordenadoria de Eventos - COEVE:

I - coordenar e planejar a realizagdo de eventos, tais como: festas, feiras, exposigoes, festivais e afins;

Il - atuar na busca de parceiros para a realizagao de eventos;

lll - atuar na criagdo e melhoramento dos produtos e servigos culturais oferecidos, bem como desempenhar fungdes
pertinentes ao encaminhamento de projetos e desempenhar outras tarefas afins:

IV - participar, quando solicitado, de festas, feiras, exposigoes, festivais visando a divulgacao de eventos e de nossos
produtos e servigos, assim como dos nossos parceiros;

V - colaborar, quando solicitada, com a Coordenadoria da Escola de Gestdao, Educacao Rural e Agropecuaria, na
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coordenagdo, planejamento e a realizagdo de suas atividades, conforme for demandada, bem como de qualquer érgao da
Secretaria.

SEGAO I
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 77. A Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento assessora a Diretoria de Gestao e Inovagao — DGI.

Art. 78. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento — CPM:

I — planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as agoes relacionadas com o planejamento e monitoramento
dos recursos orgamentadrios e das atividades desenvolvidas em fungao do desenvolvimento organizacional e dos recursos
humanos da Secretaria;

Il - manter articulagao efetiva entre as demais unidades da secretaria, na produgao de dados e informagdes, no sentido de
qualificar o acervo produzido, armazenado e/ou disponibilizado;

lll - estudar e analisar as politicas de desenvolvimento econémico-social nas varias esferas de governo, com a finalidade
de compatibilizar a programacao da Secretaria com o Plano Plurianual - PPA, com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO
e a Lei Orgcamentdria Anual - LOA;

IV — manter cadastro atualizado de instituig6es correntes e documentarias sobre agricultura e pecudria;

V - participar de eventos descentralizados e peridédicos para avaliagao e replanejamento das atividades;

VI - supervisionar e orientar equipes técnicas locais e regionais, conforme as especificidades de programas e projetos
inovadores em execu¢ao;

VIl - organizar os registros de atividades e informagdes para a constru¢do do banco de dados, que possam ser
oficializados através de instituicdes de pesquisas e estatisticas;

VIII - criar e operacionalizar sistemas informatizados especificos de registros de atividades;

IX — desenvolver e gerenciar sistemas de acompanhamento, monitoramento e avaliagao de resultados, a partir do registro,
andlise, divulgagao de experiéncias de forma integrada com cada setor;

X - auxiliar na elaboragao do Plano de Gestao Anual da Secretaria;

Xl - auxiliar no desenvolvimento, implantagao, controle e monitoramento dos programas de sustentabilidade da produgao
rural, eficiéncia de gastos e qualidade de servigos;

XIlI - orientar a elaboragao de estudos para construgao de indicadores de desempenho da Institui¢ao;

Xlll - estabelecer normas e procedimentos relativos ao planejamento e monitoramento das iniciativas estratégicas da
Secretaria;

XIV - prestar informagdes relacionadas aos indicadores estratégicos da Secretaria;

XV - apoiar no desenvolvimento de lideres de projetos nas unidades administrativas da Secretaria, bem como nas
coordenadorias regionais;

XVI - estabelecer o processo de planejamento para assegurar as politicas e diretrizes fixadas para a Secretaria;

XVII - acompanhar e avaliar, de forma sistematica, a execugdo de planos, programas e projetos, para redirecionar o
processo de planejamento;

XVIIl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas previstas nos planos estratégicos e operacional, além das
politicas, programas, projetos e atividades, garantindo a concretiza¢ao dos objetivos tragcados pelo 6rgao.

SEGAO Il
COORDENADORIA INTELIGENCIA DE MERCADO

Art. 79. A Coordenadoria Inteligéncia de Mercado assessora e auxilia a Diretoria de Inovacao — DGI nas questdes voltadas
ao comportamento do mercado de produtos agropecudrios, gerando informagdes estratégicas, através de bancos de
dados que facilitem a tomada de decisado dos produtores rurais.

Art. 80. Compete a Coordenadoria de Inteligéncia de Mercado CIM:
I - monitorar as fontes de dados relevantes para os negécios agropecuarios;
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Il - coletar, organizar e analisar os dados e tendéncias de mercado no setor agropecuario;

lll - realizar estudos e/ou levantamentos de oferta, precos de produtos e insumos visando antecipar as tendéncias e
mudancas no mercado agropecuario;

IV - identificar falhas, melhorias e inovagdes em todo o processo produtivo até o produto final;

V - organizar relatérios e dashboards para serem apresentados aos demais setores da Secretaria e demais entidades
parceiras para auxiliar nas tomadas de decisao referentes ao desenvolvimento de projetos de apoio ao setor agropecuario.
VI - mapear de forma continua os dados e informagdes de mercados locais, regionais e institucionais, analisando dados
que permitam a identificagdo de oportunidades, ameacas e necessidades de mudanga de estratégia ou abordagem;

VIl - propor, em colaboragao com outros setores do Estado, estudo que viabilizem ou que proponham redugéo na politica
de cobranca aliquotas de impostos dos insumos agropecuadrios.

CAPITULO XII
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 81. A Diretoria de Infraestrutura Rural — DIR, auxilia o Secretario da SADA na coordenacao e execugao de obras e
servigos de infraestrutura agropecudria nas areas de sistema de abastecimento de agua, mobilidade rural, sistema de
energias renovaveis, infraestrutura hidrica, sistema de reuso de agua, unidades de beneficiamento e processamento de
produtos agropecuarios.

Art. 82. Compete a DIR:

| - planejar, executar e monitorar projetos, obras civis e de infraestrutura em atendimento as demandas de outras
instituicoes e de seus usudrios;

Il - gerir a implantacdo e manutengao da infraestrutura da SADA;

IV - elaborar o planejamento e exercer a administragao e controle da ocupacao dos espagos fisicos da SADA;

V - garantir a manutenc¢ao da infraestrutura e assegurar o atendimento da legislagao, seguranca e acessibilidade;

VI - representar a Secretaria, por delegagao, nos impedimentos do Secretario.

Art. 83. A Diretoria de Infraestrutura Rural — DIR esta estruturada da seguinte forma:
I — Coordenadora de Engenharia, e
Il - Coordenadora de Projetos Estruturantes.

SECAO|
COORDENADORIA DE ENGENHARIA

Art. 84. A Coordenadoria de Engenharia — COENGE é unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria de
Infraestrutura Rural na elaboragédo, execucgao, fiscalizagcdo e o monitoramento de projetos e obras de engenharia
demandados a SADA, seja por outras instituicoes ou de seus usuarios.

Art. 85. Compete ainda a COENGE:

| - realizar estudos preliminares e seus respectivos relatérios técnicos para implantagao de obras civis;

Il - elaborar projetos bdsicos, memoriais descritivos e termos de referéncia para implantacao de obras civis;

Ill - emissdao de documentos de responsabilidade técnica de projetos e obras civis (ART, RRT);

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao de projetos e obras civis, com apresentacao dos respectivos laudos, relatérios de
medicOes e termos de recebimento.

SEGAOII
COORDENADORIA DE PROJETOS ESTRUTURANTES

Art. 86. A Coordenadoria de Projetos Estruturantes - CPE é unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria de
Infraestrutura Rural na elaboracédo, execucgao, fiscalizagcdo e o monitoramento de projetos e obras de engenharia
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estruturantes demandados a SADA, seja por outras instituicdes ou de seus usuarios.

Art. 87. Compete a CPE compete:

I - realizar estudos preliminares e seus respectivos relatérios técnicos para implantagado de obras civis estruturantes;

Il - elaborar Projetos Basicos, Memoriais Descritivos e Termos de Referéncia para implantagdo de obras de mobilidade
rural, eletrificagdo rural, energias renovaveis, infraestrutura hidrica, estudos geoldgicos e outros servigos correlacionados;
Ill - emissdao de documentos de responsabilidade técnica de projetos e obras civis estruturantes (ART, RRT);

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao de projetos e obras civis estruturantes, com apresentacao dos respectivos laudos,
relatérios de medi¢oes e termos de recebimento;

CAPITULO XIII
DIRETORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Art. 88. A Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — DATER auxilia o Secretario da SADA, para promover agoes,
programas e projetos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — ATER.

Art. 89. Compete a DATER:

| - planejar agdes voltadas ao Desenvolvimento Rural Sustentavel, com foco nos arranjos produtivos locais e Tecnologias
Apropriadas;

Il - participar, colaborativamente dos processos didatico-pedagdgicos desenvolvidos pela Secretaria, acompanhar seu
desenvolvimento e tomar conhecimento da avaliagao de seus resultados;

lll - participar, colaborativamente da supervisao e da avaliagao de desempenho dos servidores;

IV - definir as agbes e as areas de concentracdo de esforgcos em atividades de tecnologia agropecudria, Seguranga
Alimentar e Nutricional, comercializagdo, associativismo, cooperativismo e administragdo rural com foco na
sustentabilidade;

V - participar colaborativamente da elaboragao de material técnico-educativo a ser produzido, bem como definir os
conteldos técnicos que se contextualizam as realidades especificas;

VI - promover sistemas ou experiéncias de ATER inovadoras;

VIl - estabelecer estratégias que reforcem as capacidades das organizagdes de produtores para executar projetos
produtivos destinados a reforgar a sua inser¢ao nos arranjos produtivos locais;

VIII - estabelecer projetos que melhore a produgdo e a produtividade primaria de produtos agricolas e nao-agricolas
processados, por meio de transferéncia e difusdo de técnicas e tecnologias aperfeicoadas, especialmente aquelas
adaptadas as condi¢des do semiarido;

IX - melhorar a capacidade organizacional e de gestao dos grupos de produtores, incluindo a governanga associativa e
estimulo ao empreendedorismo;

X — promover o acesso a d4gua em quantidade e qualidade adequada ao consumo humano e a dessedentagao animal;

Xl - estabelecer ag6es, programas e/ou projetos de uso e manejo adequado do solo e da agua (irrigagao, drenagem e
recursos hidricos);

XII - fortalecer as atuais articulagoes de servigos de Ater e apoiar a organizagdo de novas redes e arranjos institucionais
necessarios para ampliar e qualificar a oferta de servigos;

XIll - participar, colaborativamente dos processos que fortalecam as capacidades de monitoramento e avaliagdo das
metas da Secretaria;

XIV - atuar no processo produtivo e organizacional, com base nos principios da agroecologia, com o objetivo de orientar o
desenho e manejo de agroecossistemas e ecossistemas aquaticos sustentaveis;

XV - promover parcerias para o trabalho em rede entre instituicoes federais, estaduais, territoriais, municipais,
organizagbes governamentais e ndo-governamentais, estimulando a elaboragao, execugao, monitoramento e avaliagdo
participativa para a execugao das a¢des previstas nos programas estaduais de Ater;

XVI — promover, em cooperagao com 6rgaos afins, o acesso a terra;

XVII = promover, colaborativamente com demais orgaos afins, o desenvolvimento de projetos de fomento e assisténcia
técnica nos perimetros irrigados do estado;
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XVIIl — desenvolver, em colaboragdo com a Coordenadoria de Engenharia da Secretaria, modelos de Projetos Basicos de
unidades de processamento que atendam a legislagado sanitaria e ambiental vigente;

XIX - interagir com os 6rgaos responsaveis pelo cadastro do estabelecimento (agroindustria) e registro de produtos
processados, para divulgacdo da legislagdo e assessoramento nos procedimentos para regularizagdo sanitaria e
ambiental dos empreendimentos;

XX - representar a Secretaria, por delegacao, nos impedimentos do Secretario.

Art. 90. A DATER esta estruturada em:

| - Coordenadoria de Desenvolvimento Socioeconémico Familiar de Povos Originarios, Tradicionais, Etnias, - CODES;
Il - Coordenacgao de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - COATER;

lll - Coordenacao de Convivéncia com o Semiarido — CCSA.

SECAO |
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO FAMILIAR E ECONOMICO-RURAL

Art. 91. A Coordenadoria de Desenvolvimento Socioecondmico Familiar de Povos Originarios, Tradicionais, Etnias, Género
e Geragdo - CODES é unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural -
DATER, nos assuntos relacionados com as atividades de inclusdo produtiva, social e o fortalecimento da cidadania, com
énfase nas dimensdes de género, geragao, raga e etnia através de agoes de ATER.

Art. 92. Compete a CODES:

I — construir planos de desenvolvimento sustentavel e empreendimentos sociais, culturais, politico-institucionais,
ambientais e econdmicos por meio da implementagado de agGes integradas e complementares de assessoria, assisténcia
técnica e extensao rural e politicas publicas e atualizagao dos planos existentes;

Il - estimular o desenvolvimento de cadeias socioprodutivas de empreendimentos econémicos;

lll - desenvolver processos de capacitagdao técnica e organizativa dos agricultores(as) familiares de comunidades
tradicionais ;

IV - possibilitar capacitag@o para a formagao de empreendedores experimentais em atividades socioecondmicas de base
familiar agricola e ndo-agricola;

V - realizar intercambios de saberes-experiéncia no ambito relacionado ao desenvolvimento sustentavel da
socioeconomia de base familiar especialmente aqueles com enfoques em questao de género, geracao, etnia;

VI - fomentar a formagao de grupo interdisciplinar e interinstitucional constituido por representantes dos movimentos
sociais, organizagoes representativas dos trabalhadores e trabalhadoras das comunidades tradicionais e outros
segmentos da Sociedade Civil e instituicoes governamentais assumindo a formatagdo dos eventos, construcao da
metodologia e a execugdo dos eventos nas regioes e municipios;

VII- realizar encontros regionais com parceiros para apresentar as demandas identificadas nos Planos de
Desenvolvimento construidos com a participagao das comunidades a fim de firmar compromissos no atendimento dessas
demandas, e

VIII - garantir segurancga alimentar e nutricional.

Art. 93. A CODES esta estruturada em:
I- Divisao de Desenvolvimento Socioeconémico — DDS, e
II- Divisdo de Povos Origindrios, Tradicionais, Etnias, Género e Geragdao — DPOEG.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Art. 94. A Divisdao de Desenvolvimento Socioeconémico — DDS é responsavel pela assisténcia e assessoramento da
CODES.
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Art. 95. A Divisao de Desenvolvimento Socioeconémico — DDS compete:

I — elaborar e assessorar na execug¢dao do projeto de agbes de sustentabilidade das comunidades tradicionais na
agricultura familiar que ird permitir o acesso sistematico aos servigos de ATER;

Il - desenvolver arranjos socioprodutivos de empreendimentos econémicos;

lll - possibilitar capacitagado para a formagao de empreendedores de base familiar;

IV - formar um grupo interdisciplinar e interinstitucional constituido por representantes dos movimentos sociais,
organizagoes representativas dos trabalhadores e trabalhadoras das comunidades tradicionais e outros segmentos da
Sociedade Civil e instituicoes governamentais assumindo a formatagdo dos eventos, construgdo da metodologia e a
execucao dos eventos nas regides e municipios;

V- realizar encontros regionais com parceiros Institucionais para apresentar as demandas identificadas nos Planos de
Desenvolvimento construidos com a participagao das comunidades.

SUBSEGAOQ Il
DA DIVISAO DE POVOS ORIGINARIOS, TRADICIONAIS, ETNIAS, GENERO E GERAGAO

Art. 96. A Divisao de Povos Originarios, Tradicionais, Etnias, Género e Geragdao — DPOEG é responsavel pela assisténcia e
assessoramento da CODES.

Art. 97. Compete a Divisao de Povos Originarios, Tradicionais, Etnias, Género e Geragdao — DPOEG:

I — elaborar e atualizar planos de desenvolvimento sustentavel e empreendimentos sociais, culturais, politico-
institucionais, ambientais e econdmicos através da implementagéo de agdes integradas e complementares de assessoria,
assisténcia técnica e extensao rural e politicas publicas;

Il - desenvolver, em colaboragdo com outros setores da SADA, processos de capacitagdo técnica e organizativa dos
agricultores(as) familiares de comunidades tradicionais;

lll - realizar intercambios de saberes-experiéncia no ambito relacionado ao desenvolvimento sustentavel com enfoque em
questdo de género, geracao, etnia, geracao de postos de trabalho, incremento de renda, meio ambiente, tecnologias,
cultura, abordagens e politicas apropriadas, e

IV - orientar as familias do Sistema da Agricultura Familiar sobre processos de desenvolvimento de cadeias produtivas no
ambito das comunidades origindrias e tradicionais.

SECAO I
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Art. 98. A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural — COATER, é a unidade de assisténcia e
assessoramento a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — DATER.

Art. 99. A COATER compete:

I - promover o desenvolvimento rural sustentavel através da programacéao de florestamento e reflorestamento, manejo dos
recursos naturais, do solo, da agua, das plantas e uso racional de insumos agricolas;

Il - apoiar iniciativas econdmicas que promovam as potencialidades e vocagoes dos territorios e seus respectivos arranjos
produtivos locais de maior relevancia;

lll - aumentar a producgdo, a qualidade e a produtividade das atividades e servigos agropecudrios e nao agropecudrios,
agroextrativistas, florestais e artesanais;

IV - promover a melhoria da qualidade de vida das familias rurais, a redugao da pobreza e extrema pobreza através da
geracao de emprego e renda;

V - assessorar as diversas fases das atividades econémicas, gestdo de negécios, sua organizagao, produgao, inser¢do no
mercado de abastecimento, observando as peculiaridades dos diferentes arranjos produtivos;

VI - desenvolver agbes voltadas ao uso, manejo, prote¢do, conservacdo e recuperagdo dos recursos naturais, dos
agroecossistemas e da biodiversidade;

VIl - promover o desenvolvimento e a apropriagdo de inovagdes tecnoldgicas e organizativas adequadas ao publico
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beneficiario e a integracao deste ao mercado produtivo.

VIII - definir as agbes e as areas de concentracdo de esforcos em atividades de tecnologia agropecudria, seguranga
alimentar e nutricional, comercializagdo, associativismo, cooperativismo e administracdo rural com foco na
sustentabilidade;

IX - melhorar a capacidade organizacional e de gestao dos grupos de produtores, incluindo a governanga associativa e
estimulo ao empreendedorismo;

X - estabelecer agdes, programas e/ou projetos de uso e manejo adequado do solo e da agua (irrigagao, drenagem e
recursos hidricos);

XI - promover, colaborativamente, com demais érgaos afins, o desenvolvimento de projetos de fomento e assisténcia
técnica nos perimetros irrigados do estado;

XIl - prestar assessoramento técnico, em colaboragao com outros érgaos afins, nos temas relacionados a legislagado de
empreendimentos agroindustriais;

Xl - propor agées que contribuam com a seguranga alimentar e nutricional.

Art. 100. A COATER estd estruturada em:

a) Divisao de Producgao Vegetal — DIPROV,;
b) Divisdo de Produgao Animal — DIPROA,;

c) Divisdo de Agua e Solo — DIASA;

d) Divisdo de Agroindistria Familiar — DAF, e
e) Divisdao de Pesca e Aquicultura.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE PRODUGAO VEGETAL

Art. 101. A Divisdo de Producao Vegetal — DIPROV é a unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenadoria de
Assisténcia Técnica e Extenséao Rural — COATER.

Art. 102. Compete a Divisao de Producdo Vegetal — DIPROV:

| - apoiar iniciativas econdmicas que promovam as potencialidades e vocacgoes dos territérios e seus respectivos Arranjos
Produtivos Locais de maior relevancia;

Il - prestar Assisténcia Técnica aos Agricultores como o objetivo de aumentar a produgao, a qualidade e a produtividade
das atividades e servigos agricola e nao agricola, agroextrativistas, florestais e artesanais;

lll - promover a melhoria da qualidade de vida das familias rurais, a redugdo da pobreza e extrema pobreza através da
geracao de emprego e renda;

IV - assessorar as diversas fases das atividades economicas, a gestdo de negocios, sua organizagao, a produgao, insergcao
no mercado e abastecimento, observando as peculiaridades dos diferentes arranjos produtivos;

V - desenvolver agdes voltadas ao uso, manejo, protecdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais, dos
agroecossistemas e da biodiversidade;

VI - apoiar programas governamentais na selecao, logistica e distribuicao de insumos agricolas para os agricultores
familiares;

VIl - propor agdes que contribuam com a seguranga alimentar e nutricional.

SUBSEGAO Il
DIVISAO DE PRODUGAO ANIMAL

Art. 103. A Divisdao de Produg¢ao Animal — DIPROA ¢é a unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenadoria de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — COATER.

Art. 104. A Divisao de Produgao Animal — DIPROA compete:
I - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politica, programas, projetos e demais a¢ées relativas a cadeia de
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producao animal;

Il - prestar assisténcia técnica a formagao de ntcleos de produgao animal;

Ill - promover a difusdo técnica das atividades pecuarias;

IV - manter a vigilancia e a produgdo da defesa e inspegao de produtos de origem animal no ambito das competéncias da
SADA;

V - promover a atragao e a captagdo de investimentos externos para o setor pecudrio;

VI - atrair e apoiar novos projetos e investimentos;

VII - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio a produgao animal;

VIII - incentivar os agricultores familiares a utilizagdo de energias alternativas.

SUBSEGAO Il
DIVISAO DE AGUA E SOLO

Art. 105. A Divisdo de Agua e Solo — DIASA é a unidade de assisténcia e assessoramento da Coordenadoria de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural — COATER.

Art. 106. A Divisao de Agua e Solo — DIASA compete:

I - promover o desenvolvimento rural sustentavel por meio do manejo dos recursos naturais, do solo, da agua, das plantas
e uso racional de insumos agricolas nas microbacias hidrograficas;

Il - promover levantamentos e diagndsticos socio-hidro-ambientais preliminares em areas produtivas e estabelecer agées,
programas e/ou projetos de uso e manejo adequado do solo e da agua (irrigagao, drenagem e recursos hidricos);

lll - coordenar, organizar e acompanhar as atividades agricolas, pecudrias e ambientais relacionadas com o
aproveitamento do solo, da 4gua e do meio ambiente com adequagéao das tecnologias para Agricultura de Baixo Carbono;
IV — promover estudos e aplicagdo sobre a adequacgdo das tecnologias desenvolvidas no contexto do Plano ABC as
condi¢cdes socioambientais e climaticas do bioma Caatinga, inclusive identificando praticas alternativas em uso e
disponibilizando estas em apoio a instituicées de coletivos rurais, tais como associagcoes e cooperativas, assim como a
pequenos e médios produtores rurais, para que promovam e adotem tecnologias de baixa emissdao de carbono na
agricultura familiar local.

V - mapear os recursos naturais e hidrograficos da Caatinga e do Cerrado para definir uso dos recursos de solo, dgua e da
condicao de vegetacdao em APPs hidricas;

VI - promover ATER na Caatinga sobre as condigdes da oferta de formagao da assisténcia técnica rural e da capacitagao
de agricultores e organizagdes rurais sobre tecnologias de baixo carbono, tecnologias sociais e outros conhecimentos
associados a convivéncia com o semiarido, considerando a integragdo e a adocdo dessas tecnologias nos processos
produtivos do pequeno e médio agricultor.

VII - executar agoes tendentes a prevengao e recuperagdo do meio ambiente, através da programacéao de florestamento e
reflorestamento, manejo dos recursos naturais, do solo, da agua, das plantas e uso adequado de agrotoxicos;

VIII - formular diretrizes relacionadas com programas de recursos hidricos, conservagao do solo e agua, como também do
meio ambiente.

IX - desenvolver agdes de revitalizagdo de bacias hidrograficas em consonancia a Politica Nacional de Acesso aos
Recursos Hidricos;

X — estimular iniciativas em ATER para Agricultura de Baixa Emissao de Carbono e Apoio a Arranjos e Cadeias Produtivas
na adocdo de Tecnologias de Baixa Emissao de Carbono e Acesso a Mercados.

SUBSEGAO IV
DIVISAO DE AGROINDUSTRIA FAMILIAR

Art. 107. A Divisao de Agroindustria Familiar - DAF é a unidade de assessoramento da Coordenadoria de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural — COATER, nos assuntos relacionados a agregacgao de valor aos produtos agricolas, por meio da
agroindustria, oportunizando a geragdo de novos negdcios e renda para a agricultura familiar.
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Art. 108. Compete a DAF:

I - sensibilizar, mobilizar e acompanhar organizagbes de agricultores familiares em associagoes e cooperativas,
estimulando o empreendedorismo rural e agregagcao de valor aos produtos, por meio do processamento,
acondicionamento e comercializagdo, com geragao de emprego e renda;

Il - desenvolver agdes de divulgagao da legislagao sanitaria e ambiental e assessoramento no processo de adequacao e
registro das Agroindustria.

lll - desenvolver, em colaboragdo com a Coordenadoria de Engenharia da Secretaria, modelos de Projetos Basicos de
unidades de processamento que atendam a legislagado sanitaria e ambiental vigente;

IV - estimular os municipios para criagao e implementacao do Servigco de Inspe¢ao Municipal (SIM), inclusive através de
consorcios de municipios;

V - viabilizar, através de parcerias, cursos de qualificagdo nas areas de gestao, Boas Praticas de Fabricagao (BPF), além da
assisténcia técnica para regulamentacgao sanitaria e ambiental;

VI - prestar suporte técnico para elaboragao de rétulos, recomendagado de embalagens em conformidade com a legislagao
vigente;

VIl — estimular e participar, em colaboragdao com outros setores da Secretaria, da divulgacao dos produtos da agricultura
familiar, através da realizagao e participag6es de eventos (feiras, exposig¢oes, intercambios).

SUBSEGAO V
DIVISAO DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 109. A Divisdao de Pesca e Aquicultura é a unidade de assessoramento da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural — COATER.

Art. 110. Compete a Divisdo de Pesca e Aquicultura:

| - atuar em consonancia com segmento da producdo da pesca extrativa e aquicultura, entidades de classe, 6rgaos e
instituicbes afins com objetivo de preservar, disciplinar e promover a exploragdo racional dos recursos, suas
infraestruturas, e ferramentas para a organizagao e desenvolvimento racional, da Pesca e Aquicultura;

Il - interagir com érgaos, Instituicdes federais, estaduais e municipais na orientacao

de politicas de desenvolvimento da pesca extrativa e producéao cultivada;

lll - desenvolver agdes de carater associativos e comunitarios, na organizagao e

legalizagao junto aos entes da produgao, armazenamento, transporte e comercializagao;

IV - coordenar, orientar e monitorar o planejamento e execucdo de programas, projetos e agbes voltados para o
desenvolvimento da Pesca e Aquicultura;

V - apoiar o fomento e modernizacao de ferramentas e infraestruturas de desenvolvimento Pesca e Aquicultura;

VI - apoiar e subsidiar na elaboragdo de normas, critérios e medidas de aproveitamento racional sustentavel dos recursos
pesqueiros e aquicolas;

VII - apoiar e implementar o Plano Nacional de Monitoramento da Pesca e Aquicultura;

VIII - articular junto InstituigOes estadual e federal a implementagao e execugdo do

Plano Nacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura;

IX - apoiar e subsidiar na elaboragdo de normas, critérios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel e
aproveitamento racional dos recursos pesqueiros e aquicolas.

X - elaborar e executar Projetos de apoio, organizagcao e operacionalizagao de infraestruturas de apoio e suporte ao
desenvolvimento da pesca e aquicultura;

XI - desenvolver Programas, Projetos em cooperacdo com Diretrizes de Politica do Ministério da Pesca e Aquicultura,
entidades nacional e internacional;

XII - apoiar politicas de monitoramento dos recursos naturais em aguas estuarinas, costeiras e continentais;

XIll - apoiar e desenvolver politicas, iniciativas e estratégias de gestao participativa de uso sustentavel dos recursos
pesqueiros;

XIV - contribuir na organizagao e manuten¢ao no Registro Geral da Pesca em aguas

lacustres, costeiras e continentais;
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XV- contribuir quanto o estabelecimento de normas, critérios, padroes e medidas de

ordenamento do aproveitamento sustentavel dos recursos pesqueiros e da aquicultura em articulagdo com Ministérios da
Pesca e Aquicultura, do Meio Ambiente e Mudancgas do Clima;

XVI - apoiar os estabelecimentos de infraestruturas de producdo, armazenamento e conservagado, processamento,
transporte e distribuicao da producao, e

XVII - interagir com 6rgao governamentais, municipais, associagdes, colonias de pescadores e outras entidades, no
sentido de apoiar o desenvolvimento econémico e social do exercicio da pesca e aquicultura.

SEGAO IlI
COORDENADORIA DE CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO

Art. 111. A Coordenadoria de Convivéncia com o Semiarido - CCSA, é a unidade de assisténcia e assessoramento a
Diretoria de Assisténcia Técnica, Extensao Rural e Produgéo Sustentavel — DATER.

Art. 112. Compete a CCSA:

| - estimular o desenvolvimento das populagdes do semiarido, considerando e integrando os aspectos social, cultural,
ambiental, econdmico, étnico-racial, geracional e de género;

Il - promover, colaborativamente com os demais entes, 0 acesso a terra e a permanéncia das populagdes do semiarido em
seus territorios, de forma adequada as especificidades social, cultural, ambiental e econdmica do semiarido;

lll - contribuir para o acesso a agua para o consumo humano, dessedentacao animal e uso produtivo, com tecnologias
apropriadas ao semiarido, garantindo a seguranca hidrica;

IV - colaborar para prevencao e redugao dos efeitos da seca e das mudancgas climaticas através da adogao de praticas
adaptadas, como:

a) conservacgao de solos;

b) captagdo e armazenamento de agua;

c) reuso de agua;

d) animais e culturas resistentes e adaptados a Regiao;

V - colaborar e promover a autonomia da populacdo do semiarido através da inclusdao socioprodutiva e geragao de
emprego e renda;

VI - participar, de forma integrada e transversal, do planejamento, gestdo e monitoramento de planos, programas, projetos
e agOes governamentais para a promogao da convivéncia com o semiarido;

VIl - estimular a conservagao dos recursos hidricos, do solo, da biodiversidade, do patriménio genético e do conhecimento
tradicional associado, visando o desenvolvimento rural sustentavel;

VIiI- promover a soberania e seguranca alimentar e nutricional, garantindo o direito humano a alimentagdo adequada,
saudavel e agroecoldgica;

IX — colaborar para preservar e promover as culturas e identidades culturais dos sertées estimulando o desenvolvimento
de culturas combinadas com a sustentabilidade e a convivéncia com o semiarido;

X - contribuir para assegurar a participagao efetiva da sociedade civil na concepc¢ao, na gestdo e no controle social das
politicas publicas para a convivéncia com o semiarido;

XI - colaborar na protecao, preservagao e efetivagao dos direitos sobre os conhecimentos, praticas, sistemas produtivos
préprios e de usos comuns e tradicionais do semiarido piauiense;

XIl - fomentar a implantagdo de empreendimentos de geragdo de energia no semiarido por meio de fontes renovaveis
alternativas;

XIll - promover a insercao da educacdo ambiental nos planos, programas e projetos vinculados a convivéncia no
semiarido;

XIV - difundir linhas de financiamento e agdes de apoio para a implantagdo, estruturagdo e funcionamento de
cooperativas, associagbes e empreendimentos econdmicos solidarios, de atividades agricolas e nédo agricolas e de
servigos no semidrido.

Art. 113. A CCSA esta estruturada na Divisao de Programas e Projetos Especiais — DPE.
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SUBSEGAO |
DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 114. A Divisdo de Programas e Projetos Especiais — DPE é unidade de assisténcia e assessoramento Coordenadoria
de Convivéncia com o Semidrido - CCSA.

Art. 115. A Divisao de Programas e Projetos Especiais — DPE compete:

I- promover a articulagao, integragao e complementaridade dos programas, projetos e agoes voltados para a convivéncia
com o semiarido;

II- orientar e apoiar a elaboragéo ou qualificagcdo dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel para que estes
incluam agdes de convivéncia com o semidrido;

IlI- executar e divulgar informagoes relativas a execugao de Politicas Municipais, Estaduais e Federais de Convivéncia com
o Semiarido;

IV- assegurar a participacao efetiva da sociedade civil na concepgao, na gestdo e no controle social das politicas publicas
para a convivéncia com o semiarido;

V- promover a seguranga alimentar no Semiarido, por meio do fortalecimento dos programas de segurancga alimentar e da
participagao da sociedade civil organizada na formulagdo, monitoramento e controle social;

VI- incentivar a ampliagcao do crédito especial para o Semidrido, garantindo recursos para o desenvolvimento de atividades
agricolas, pecudrias e nado-agricolas, compativel com as especificidades da Regiao;

VII- estimular programas de formagao continua para os profissionais de ATER, que permita o aprimoramento dos seus
servigos, adotando-se os principios da agroecologia, de forma a atender as especificidades da convivéncia com o
Semidrido, com atendimento especifico para os agricultores familiares, com o objetivo de estimular a producgdo e a
comercializagao de produtos agroecoldgicos e organicos;

VIII- estimular a elaboragdo e a implantagdo de programas e projetos voltados ao desenvolvimento socioambiental
sustentavel do semiarido piauiense, com objetivo de mitigar os efeitos da seca e a desertificacao;

IX- estimular a desburocratizacao das formas de comercializagdo dos produtos produzidos pela agricultura familiar
destinado a merenda escolar e outros programas governamentais;

X- incentivar a concessao de créditos especificos para o Semiarido, através de programas com recursos financeiros nao
reembolsaveis, para assisténcia técnica e extensao rural, de conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural (PNATER).

CAPITULO XIV
DIRETORIA DE PESQUISA AGRICOLA, EXPERIMENTAGAO AGROPECUARIA E GESTAO AMBIENTAL

Art. 116. A Diretoria de Pesquisa Agricola, Experimentagdo Agropecuaria e Gestdo Ambiental — DIPEAGRO auxilia o
Secretario da SADA na promogao da integracdo da ATER com instituicoes de pesquisa agropecuaria visando a melhoria de
processos de producao e tecnologias.

Art. 117. Compete a DIPEAGRO:

I — interagir com os érgdos de pesquisa agricola aplicada e de experimentagao agropecudria, em articulagdo com as
entidades especializadas;

Il - manter permanente articulagdo com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao para realizacdo de estagios
curriculares e extracurriculares em consonancia com as agdes, programas e projetos desenvolvidos pela secretaria,
contribuindo com a produgao de conhecimento e geragao de novas praticas;

Il — disponibilizar, colaborativamente, espagos adequados para implantagdo de Unidades de Transferéncia de
Tecnologias, Unidades Experimentais, Unidades de Pesquisa, Inovagdao e Desenvolvimento - PI&D, visando o
aperfeicoamento e validagao das tecnologias aplicadas a agropecudria e ao agroprocessamento;

IV - manter articulagdo permanente com instituigdes de pesquisa, ensino e extensao, com vistas a producgao e validagao de
conhecimentos gerados no meio rural;
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V - dialogar com érgaos de pesquisas oficiais e demais instituicdes correlatas ao setor agropecuario, com foco em
garantir intercambio de informagoes e produgao de dados que colaborem com o desenvolvimento sustentavel no meio
rural;

VI - promover agdes que valorize e integrem o conhecimento local dos povos e comunidades;

VIl - estabelecer parceria para viabilizar a participagdo de técnicos em programas de pés-graduacgao (especializagao,
mestrado, doutorado e pés-doutorado);

VIII - estabelecer o levantamento e cadastramento das organizagdes de associagoes e cooperativas do estado, visando o
planejamento de agdes, programas, projetos e politicas publicas voltadas ao meio rural;

IX — promover, colaborativamente, com outros entes municipais, estadual e federal, agcdes, programas e projetos que
visem a preserva¢ao do meio ambiente e adogao de praticas sustentaveis de produgao;

X - acompanhar pedidos de licenciamentos ambientais, outorgas, dispensas, e correlatos, dos empreendimentos
elaborados e implantados pela Secretaria;

Xl - representar a Secretaria, por delegagéo, nos impedimentos do Secretario.

Art. 118. A DIPEAGRO esta estruturada em:
I - Coordenadoria de Pesquisa e Experimentagao Agropecudria — COPEAGRO;
Il - Coordenadoria de Gestdo Ambiental — CGA.

SECAO|
COORDENADORIA DE PESQUISA E EXPERIMENTAGAO AGROPECUARIA

Art. 119. A Coordenadoria de Pesquisa e Experimentacdo Agropecuaria — COPEAGRO é unidade de assisténcia e
assessoramento Diretoria de Pesquisa Agricola, Experimentacao Agropecuaria e Gestdao Ambiental — DIPEAGRO.

Art. 120. Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Experimentacao Agropecuaria — COPEAGRO:

I — viabilizar a participacao das equipes técnicas da secretaria em atividades de pesquisa aplicada e de experimentagao
agropecudria, em articulagdo com as entidades especializadas, incluindo a participagao nas publica¢des dos resultados;

Il - propor parcerias ou cooperagdo com instituicoes de ensino para realizagdo de estagios, programas de trainee e
residéncias profissionais em consonancia com as agdes, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

lll - incentivar a producao cientifica na area de ATER e Defesa Agropecuaria;

IV - viabilizar a participagdo de técnicos na implantacdo de Unidades de Transferéncia de Tecnologias, Unidades
Experimentais, Unidades de Pesquisa, Inovagao e Desenvolvimento — PI&D, incluindo a publicacédo dos resultados;

V - manter articulagdo com instituicbes de pesquisa, ensino e extensdao, com vistas a producdo e validacao de
conhecimentos gerados no meio rural;

VI - realizar e manter em arquivo o levantamento e cadastramento das organizagdes de associagdes e cooperativas do
estado, visando o planejamento de agdes, programas, projetos e politicas publicas voltadas ao meio rural.

Art. 121. A COPEAGRO esta estruturada em:
| - Divisao de Pesquisa e Experimentagao Pecudaria — DIPEP;
Il - Divisdo de Pesquisa e Experimentagao Agricola — DIPEA.

SUBSEGAO |
DIVISAO DE PESQUISA E EXPERIMENTAGAO PECUARIA

Art. 122. A Divisdo de Pesquisa e Experimentacdo Pecuaria — DIPEP é unidade de assisténcia e assessoramento da
Coordenadoria de Pesquisa e Experimentagao Agropecudria — COPEAGRO.

Art. 123. Compete a Divisdo de Pesquisa e Experimentacao Pecuaria — DIPEP:
I - colaborar com a divulgagao de resultados das pesquisas voltadas ao setor pecudrio;
Il - fomentar a utilizagdo das diversas tecnologias geradas e apropriadas aos produtores, sobretudo aos agricultores
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familiares;

Ill - propor plano de assisténcia técnica para as bacias leiteiras do Piaui, em parceria com outras instituicdes, com énfase
no melhoramento genético dos rebanhos e o cultivo de materiais forrageiros adaptados, sobretudo de palma forrageira,
gramineas e tecnologias de conservagao alimentos;

IV - viabilizar, em colaboragdao com os 6rgaos de pesquisa, a introdu¢ao de variedades de pastagens adaptados aos
diversos biomas do Piaui;

V - replicar pesquisas de melhoramento de forrageiras, especialmente da palma forrageira e de diversas gramineas, que se
constituem no principal suporte alimentar dos rebanhos da Regiao;

VI - viabilizar o atendimento ao agricultor familiar com assisténcia técnica na producao e utilizagao de plantas forrageiras
(nativas ou cultivadas), reprodugao animal (inseminacgao artificial);

VIl - colaborar nos trabalhos de pesquisa e implantagao de unidades de observagao nas areas de produgao de galinha
caipira, aquicultura, apicultura, ovino caprinocultura e demais sistemas de criagao.

SUBSEGAO II
DIVISAO DE PESQUISA E EXPERIMENTAGAO AGRICOLA

Art. 124. A Divisao de Pesquisa e Experimentag¢ao Agricola — DIPEA é a unidade de assisténcia e assessoramento da
Coordenadoria de Pesquisa e Experimentag¢ao Agropecuaria — COPEAGRO.

Art. 125. Compete a Divisao de Pesquisa e Experimentagao Agricola — DIPEA:

I - viabilizar o atendimento ao agricultor familiar com assisténcia técnica nas areas de fruticultura, hortalicas e culturas
tradicionais;

Il - buscar parcerias para viabilizar a implantagdo de Unidades de Observagdo e/ou de Transferéncia de Tecnologias
visando o aprimoramento de tecnologias apropriadas aos agricultores, sobretudo, a agricultura familiar.

SEGAO I
COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 126. A Coordenadoria de Gestao Ambiental — CGA é a unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria de
Pesquisa Agricola, Experimentagao Agropecudria e Gestdo Ambiental — DIPEAGRO.

Art. 127. Compete a Coordenadoria de Gestao Ambiental — CGA:

| — prestar assessoramento técnico nos pedidos de licenciamento ambiental, outorgas, dispensas, e correlatos, dos
empreendimentos elaborados e implantados pela Secretaria;

Il - acompanhar projetos voltados ao uso adequado dos solos e da agua, e em conformidade com o desenvolvimento em
bacias e sub-bacias hidrograficas.

CAPITULO XV
DIRETORIA DE OPERAGAO, ELABORAGAO DE PROJETOS E CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 128. A Diretoria de Operacao, Elaboragao de Projetos e Captacdao de Recursos — DCPR auxilia o Secretario da SADA
nas areas de crédito rural, convénios, captagao de recursos e Coordenadorias Regionais.

Art. 129. Compete a DCPR:

I — acompanhar a elaboragdao de projetos de crédito rural com a finalidade de promover o desenvolvimento rural
sustentavel das atividades agropecuérias e agroindustrias, orientando e acompanhando a sua implantacgao;

Il — estimular, em carater prioritario, os programas nos quais a assisténcia técnica e extensao rural estejam associados ao
crédito, a provisdo dos insumos, a comercializagdo, armazenagem e a organizagao social de familias no contexto da
agricultura familiar;

lll - representar a Secretaria, por delega¢ao, nos impedimentos do Secretario
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Art. 130. A DCPR esta estruturada em:

| - Coordenacgéao de Elaboragao de Projetos — CRO;

Il - Coordenacgao de Captagao de Recursos — COCAP;
lll - Coordenagdo de Operagdes Regionais — COPER.

SECAO|
COORDENADORIA DE ELABORAGAO DE PROJETOS

Art. 131. A Coordenadoria de Elaboragcédo de Projetos — CRO é unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria de
Operacao, Elaboragao de Projetos e Captagao de Recursos — DCPR.

Art. 132. A Coordenadoria de Elaboragéo de Projetos — CRO compete:

| - elaborar projetos de crédito rural e outros, com a finalidade de promover o desenvolvimento rural sustentavel das
atividades agropecuarias e agroindustrias, orientando e acompanhando a sua implantagao;

Il - assessorar as Unidades Operativas Regionais da Secretaria, em assuntos e atividades relacionados com o crédito rural;
Il - estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com os Orgéaos e Entidades afins, que atuam com o
Crédito Rural Orientado, visando garantir o apoio técnico necessario ao desempenho e execucao das atividades da
Secretaria;

IV - manejar e suprir com informagdes técnicas e operacionais de sua competéncia, as Unidades Regionais de Gestao -
URG's, as Supervisoes de ATER - SATER e as Equipes Locais, executores das agdes de crédito rural junto aos produtores
rurais, cooperativas e associagdes de produtores;

V - promover de forma sistematica, em colaboragdao com outros setores da Secretaria e agentes financeiros, a realizagao
de capacitagao técnica das equipes executoras das a¢oes de Crédito Rural Orientado;

VI - realizar, em colaboracdo com a Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento - CP&M, o constante
monitoramento das metas e avaliagdo dos resultados, através de relatérios mensais das atividades de crédito,
apresentando os dados consolidados de cada URG/Territério;

VIl - receber, analisar, controlar e dar encaminhamento aos recibos de pagamento de produtividades referente as taxas de
elaboracéao e assisténcia técnica, em conformidade com a legislagao vigente;

IX - assessorar a Diretoria de Operacao, Elaboracdo de Projetos e Captagdo de Recursos e a Diretoria de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural - DATER em assuntos relacionados ao Crédito Rural Orientado.

Art. 133. A Coordenagdo de Elaboragao de Projetos — CRO esta estruturada em:
| - Divisao de Credenciamento e Atualizagdo de Normas — DICAN;
Il - Divisao de Acompanhamento e Monitoramento de CRO — DAM.

SUBSECAO |
DIVISAO DE CREDENCIAMENTO E ATUALIZAGAO DE NORMAS

Art. 134. A Divisao de Credenciamento e Atualizagao de Normas — DICAN é unidade de assisténcia e assessoramento da
Coordenacgiao de Elaboragao de Projetos — CRO.

Art. 135. Compete a Divisdo de Credenciamento e Atualizagdo de Normas — DICAN realizar interlocugao e credenciamento
institucional da Secretaria junto aos agentes financeiros e demais Institui¢des.

SUBSEGAO Il
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE CRO

Art. 136. A Divisdao de Acompanhamento e Monitoramento de CRO — DAM é unidade de assisténcia e assessoramento da
Coordenacgdo de Elaboragao de Projetos — CRO.
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Art. 137. A Compete a Divisdo de Acompanhamento e Monitoramento de CRO — DAM:

| — realizar a gestdo de informagdes referentes ao Crédito Rural Orientado, e suprir com informagdes técnicas e
operacionais de sua competéncia, as Coordenadorias Regionais, bem como as demais estruturas da Secretaria que
demandem tais produtos;

Il = elaborar instrumentos de acompanhamento e monitoramento de resultados, e definir estratégias de trabalhos
eficientes para aperfeigoar os servigos visando melhoria de resultados.

lll - receber, analisar, controlar e encaminhar os recibos de pagamento de produtividades referente as taxas de elaboragao
e assisténcia técnica, em conformidade com a legislagao vigente;

IV - realizar, em colaboragdo com a Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento - CP&M, o constante
monitoramento das metas e avaliagdo dos resultados, através de relatérios mensais das atividades de crédito,
apresentando os dados consolidados de cada URG/Territorio.

SECAO I
COORDENADORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 138. A Coordenadoria de Captacao de Recursos — COCAP é unidade de assisténcia e assessoramento da Diretoria de
Operacao, Elaboracao de Projetos e Captagao de Recursos — DCPR.

Art. 139. Compete a Coordenadoria de Captagado de Recursos — COCAP:

| - assessorar a Diretoria de Operagao, Elaboragdo de Projetos e Captacao de Recursos — DPCR no atendimento as
demandas de elaboragéo de planos, projetos visando a captacédo de recursos e formalizagao de Convénios, Termos de
Colaboragao, Termo de Fomento, Acordos de Cooperagao Técnica e parcerias em ambito Internacional, Federal, Estadual e
Municipal;

Il - elaborar projetos nas dreas de competéncia da Secretaria e acompanhar a publicagdo de Editais de Chamamento
Publico para formalizagao de convénios e parcerias nas diversas instancias;

lll - viabilizar a elaboragao de projetos com recursos provenientes de emendas parlamentares e outras fontes, visando o
desenvolvimento agropecudrio sustentdvel, ambiental e a melhoria da capacidade operacional e fortalecimento
institucional da Secretaria na prestacao dos servigos de ATER;

IV - colaborar na formulacao de parcerias interinstitucionais visando a implantacdo de agGes, programas e projetos de
interesse da Secretaria, como forma de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar;

V - participar da defini¢cdo, da formulagao, da andlise, da aprovacao, da execugdo e da prestagao de contas de convénios,
contratos e acordos da Secretaria;

VI - operacionalizar, colaborativamente com outros setores da Secretaria, as plataformas de formalizagdo de convénios e
parcerias (Plataformas de Operacionalizagao de Convénios e outras afins);

Art. 140. A Coordenadoria de Convénios e Captagado de Recursos — COCAP estd estruturada com as seguintes DivisOes:
I - Divisao de Prospeccao e Articulagdo de Convénios — DIPAC;
Il - Divisao de Projetos — DIPRO.

SUBSECAO |
DIVISAO DE PROSPECGAO E ARTICULAGAO DE CONVENIOS

Art. 141. A Divisao de Prospeccgéo e Articulagdo de Convénios — DIPAC é unidade de assisténcia e assessoramento da
Diretoria de Operacgoes, Elaboragao de Projetos e Captagao de Recursos — DCPR.

Art. 142. Compete a Divisdo de Prospeccdo e Articulagao de Convénios - DIPAC:

I - colaborar na formulagao de parcerias interinstitucionais visando a implantagdo de agdes, programas e projetos de
interesse da Secretaria, como forma de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar;

Il - operacionalizar, colaborativamente com outros setores da Secretaria, as plataformas de formalizagdo de convénios e
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parcerias (Plataformas de Operacionalizagao de Convénios e outras afins);
Ill - promover constante didlogo com as demais estruturas da Secretaria com vistas a alinhar as demandas Institucionais;

SUBSEGAO Il
DIVISAO DE PROJETOS

Art. 143. Compete a Divisdo de Projetos - DIPRO:

| - elaborar projetos nas areas de competéncia da Secretaria, mediante a publicacao de Editais de Chamamento Publico
para formalizagdo de convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos congéneres nas diversas instancias;

Il - viabilizar a elaboragao de projetos com recursos provenientes de emendas parlamentares e outras fontes, visando o
desenvolvimento agropecuario sustentavel, ambiental, além da melhoria da capacidade operacional e fortalecimento
institucional da Secretaria na prestagao dos servigos de ATER.

SEGAO Il
COORDENADORIA DE OPERAGOES

Art. 144. A Coordenadoria de Operagoes - COPER é a unidade de assisténcia e assessoramento a Diretoria de Operagoes,
Elaboragao de Projetos e Captag¢ao de Recursos — DCPR nos assuntos relacionados com a execugao e supervisao dos
programas, projetos, agoes e atividades fins da Secretaria.

Art. 145. Compete COPER:

| - participar do planejamento da Secretaria;

Il - coordenar, executar e acompanhar os programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e extensao rural;

lll - facilitar o acesso as tecnologias adaptadas e sustentdveis, voltados para as culturas alimentares e industriais,
alimentacgao, saude, nutricdo e organizacao da Agricultura Familiar;

IV - colaborar com os demais setores da Secretaria na formulagéo de diretrizes relacionadas com os programas e projetos
que beneficiam os Agricultores Familiares e suas familias;

V - elaborar documentos técnicos e executar politicas publicas em sua area de competéncia que venham garantir a
execuc¢ao das atividades relacionadas a agricultura, pecuaria, crédito rural orientado, associativismo e pesquisa aplicada,
no ambito da Agricultura Familiar;

VI - articular com as demais coordenadorias da Secretaria, visando a compatibiliza¢do das metas;

VIl — participar com a Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento do processo de avaliagdo e cumprimento das
metas estipuladas no Plano de Trabalho da Secretaria;

VIII - estabelecer, manter e promover o relacionamento institucional com os érgaos e entidades, que atuem em areas de
sua competéncia, visando garantir o apoio técnico necessario aos executores;

IX — contribuir na elaboragdo de documentos técnicos em sua area de competéncia que venham garantir uma boa
execucgao das atividades relacionadas com a agricultura em geral e com a agricultura familiar;

X — colaborar no cumprimento da programacao anual de trabalho, com as demais instancias da Secretaria;

Xl - avaliar o desenvolvimento dos servidores lotados nas equipes de sua jurisdigao;

XII - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas, desde que compativel com as suas fungoes;

XIIl - acompanhar com as Coordenagdes Regionais o efetivo cumprimento das ag6es estabelecidas no Plano de Trabalho
da Secretaria;

XIV - viabilizar as condigdes técnicas e operacionais para a efetiva execugao das atividades.

Art. 146. A COPER esta estruturada em 12 (doze) Unidades Regionais de Gestao — URG.

SEGAO IV
UNIDADES REGIONAIS DE GESTAO

Art. 147. A Unidade Regional de Gestdao — URG é unidade de gestdo e execucao das diretrizes da SADA vinculada a
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Coordenadoria de Operagdes — COPER com atuagdo nas unidades territoriais definidas pela Secretaria de Planejamento do
Estado do Piaui.

Art. 148. Compete as Unidades Regionais de Gestdo — URG's:

I - coordenar, controlar e operacionalizar as atividades agropecudrias, pesca artesanal e aquicultura e de desenvolvimento
social nas Regides Administrativas da Secretaria;

Il - elaborar com a participagado das Equipes de Supervisao e dos Escritérios Locais, o Plano Anual de Trabalho, de comum
acordo com as orientag0es emanadas dos demais 6rgaos hierarquico da Secretaria;

lll - acompanhar, assessorar e supervisionar as atividades relacionadas com os programas e projetos da Secretaria;

IV - administrar os recursos financeiros, materiais, patrimoniais e humanos da Regiao;

V - promover reunioes periddicas com os servidores de sua area de atuagao, objetivando implementar as diretrizes e
metas emanadas das Diretorias e demais Orgaos da Secretaria;

VI - articular com Orgéos e Entidades afins que atuam na regido, tendo em vista o desenvolvimento de agéo integrada na
regiao;

VIl - identificar caréncias de capacitacao dos servidores e propor a Coordenadoria da Escola de Gestado, Educacgao Rural e
Agropecudria providéncias para sua efetivacao;

VIII - estabelecer estratégias para elaboragao, orientagdo, acompanhamento e fiscalizagao de projetos agropecudrios,
pesca artesanal e aquicultura nos Territérios;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da Secretaria;

X - supervisionar e acompanhar a capacitagao de recursos humanos, na regiao;

XI - acompanhar, controlar, avaliar e divulgar os resultados alcangados na sua area de atuagdo, e encaminhar relatérios
aos demais Orgdos hierarquicos da Secretaria;

XIlI - orientar e acompanhar as agcées metodolégicas e de comunicagao desenvolvidas na regiao;

XIllI - realizar avaliagao periédica de desempenho dos servidores da regiao;

XIV - elaborar material informativo para os servidores locais da regiao;

XV - analisar a documentagao proveniente das Equipes de supervisao e dos Escritérios Locais;

XVI - estimular as a¢gdes desenvolvidas pelos servidores locais;

XVII - orientar, assessorar e acompanhar os servidores lotados nas Equipes de supervisao e Locais na execugdo e
avaliagao do Plano Anual de Trabalho - PAT;

XVIII - coordenar, organizar, controlar e operacionalizar as atividades da assessoria de administragao;

XIX - solicitar do Escritério Estadual, o material de consumo e permanente para suprir as necessidades das Unidades
Regionais de Gestao — URG's Locais;

XX - controlar o recebimento e distribuicdo do material de consumo da regido, através de anotagdes em fichas
apropriadas;

XXI - abastecer os escritérios locais da regido com material de consumo, permanente e demonstrativo de conformidade
com as requisi¢cdes remetidas pelos Escritérios Locais;

XXIl - acompanhar as transferéncias de recursos relacionados as parcelas, prestagées de contas, fornecimento de
documentos, oriundos dos convénios celebrados com as Prefeituras Municipais;

XXIII - intermediar a celebragdo de convénios entre as Prefeituras e a Secretaria;

XXIV - conferir as prestagdes de contas dos Escritérios Locais e Regionais e providenciar o devido reembolso;

XXV - manter sob sua guarda e arquivo, com descricdo pormenorizada de todo material permanente, equipamentos e
instalagOes que integram o patrimonio fisico da Secretaria, na regiao;

XXVI - controlar todas as despesas realizadas na regido, registrando-as, de modo a permitir a elaboragao do balango
contabil;

XXVII - realizar, mensalmente, balancete financeiro da regido, com base nos adiantamentos fornecidos e despesas
realizadas por cada escritério da regiao;

XXVIII - controlar férias, licenga e frequéncia dos servidores da Secretaria, lotados na regido;

XXIX - receber, analisar, controlar, atestar e dar encaminhamento aos recibos de pagamento de produtividades referente
as taxas de elaboragdo e assisténcia técnica, em conformidade com a legislagao vigente;

XXX — elaborar e encaminhar mensalmente os relatérios de monitoramento e avaliagédo de resultados da Unidade Regional
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de Gestao, em consonancia com as especificidades do Plano Anual de Trabalho — PAT para as areas de ATER e Defesa
Agropecuaria.

Art. 149. As URG's estao estruturadas em:
I - Supervisdo Regional de ATER — SATER;
Il - Supervisdo Regional de Defesa Agropecuaria — SDA.

SUBSEGAO |
SUPERVISAO REGIONAL DE ATER

Art. 150. A Supervisao Regional de ATER - SATER sao érgaos de apoio operacional das Unidades Regionais de Gestao -
URG's.

Art. 151. Compete a Supervisao Regional de ATER - SATER compete:

I — colaborar diretamente com a Unidade Regional de Gestao — URG na execu¢ao e no monitoramento do Plano Anual de
Trabalho - PAT especifico para as agbes de ATER;

Il - promover atividades de extensdo rural junto aos produtores, suas familias e organizagdes, através das equipes locais
de ATER;

lll - organizar, sistematicamente, e fornecer a Unidade Regional de Gestdo — URG e demais 6rgaos da Secretaria, as
informagoes necessarias a elaboragao, revisao e atualizagao do Plano Anual de Trabalho - PAT;

IV - programar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas por suas equipes, de acordo com normas vigentes da
Secretaria;
V - colaborar com as autoridades e instituigdes, fornecendo-lhes informagdes sobre o trabalho desenvolvido por suas
equipes locais;
VI - elaborar planos e projetos produtivos e de gestao de propriedades rurais, associagdes e de cooperativas, e orientar sua
implantacgao e desenvolvimento;
VII - estimular o processo de organizagédo de produtores e seus familiares, visando a participagdo comunitaria, a adogao
de tecnologias apropriadas e melhoria da renda familiar;
VIII - promover a divulgacao das atividades desenvolvidas na sua area de agao;

IX - manter atualizados os registros e cadastros das a¢6es desenvolvidas em sua area de atuacgao;
X - estabelecer e manter relacionamento interinstitucional com Orgéos e Entidades que atuam em sua area de trabalho,
visando o desenvolvimento de agées integradas;
XI - usar e conservar equipamentos, veiculos, mobiliarios e instalages para desenvolver suas atividades;
XIlI - participar de eventos realizados no ambito de sua area de acdo visando a integragao institucional;
Xlll - acompanhar, assessorar e supervisionar as atividades relacionadas com os programas e projetos da Secretaria;
XIV - promover reunides periédicas com os servidores de sua area de atuagao, objetivando implementar as diretrizes e
metas emanadas das Diretorias e demais Orgaos da Secretaria;
XV - estimular a elaboragéao, orientagao, acompanhamento e fiscalizagao de projetos agropecuarios na regiao;
XVI - analisar e dar encaminhamento a documentagao proveniente das equipes dos Escritdrios Locais;
XVIl - elaborar, em colaboragdo com as respectivas equipes locais, e encaminhar mensalmente os relatérios de
monitoramento e avaliagdo de resultados da Supervisdo de ATER, em consonancia com as especificidades do Plano Anual
de Trabalho — PAT.

SUBSEGAO Il
SUPERVISAO REGIONAL DE DEFESA AGROPECUARIA

Art. 152. A Supervisdo Regional de Defesa Agropecudria — SDA é 6rgao de apoio operacional das Unidades Regionais de
Gestao - URG's com competéncia a ser definida pela Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui — ADAPI.

CAPITULO XVI
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CASOS OMISSOS

Art. 153. Os casos omissos em decorréncia da aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretario
da Assisténcia Técnica e Defesa Agropecudria.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS/FUNGAO DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA — SADA

CARGOS/FUNGAO GRATIFICAGAO QUANTIDADE
Secretdrio da Assisténcia Técnica e Defesa SE

Agropecuaria 01
Diretor de Inovagao DAS IV

Diretor Administrativo e Financeiro DAS IV

Diretor de Infraestrutura Rural DAS IV

Diretor de Assisténcia Técnica e Extensao Rural DAS IV

Diretor de Pesquisa Agricola, Experimentagao DAS IV 07
Agropecuaria e Gestdao Ambiental

Diretor de Operagao, Elaboracao de Projetos e DAS IV

Captagao de Recursos

Chefia de Gabinete — Assessor Técnico lll DAS IV

Assessoria Juridica — Assessor Técnico |l DAS llI

Assessoria de Comunicagao — Assessor Técnico DAS Il 03
1

Presidente da Comissdo Permanente de DAS Il

Licitagao — Assessor Técnico Il

Assessor Técnico | DAS Il 02
Assessor Técnico | DAS Il

Coordenador de Controle Interno DAS Il

Coordenador da Escola de Gestao, Educacao DAS I

Rural e Agropecudria

Coordenador de Tecnologia da Informagao DAS I

Coordenador de Apoio Policial DASII

Coordenador de Logistica, Servigos e DAS I

Patrimonio

Coordenador de Recursos Humanos DASII

Coordenador Financeiro e Contabil DASII

Coordenador de Eventos DAS Il

Coordenador de Planejamento e Monitoramento DASII

Coordenador de Inteligéncia de Mercado DASII

Coordenador de Engenharia DAS I 20
Coordenador de Contratos e Convénios DASII

Coordenador de Desenvolvimento DAS Il

Sociofamiliar e Econémico Rural

Coordenador de Assisténcia Técnica e Extensao DAS Il

Rural

Coordenador de Convivéncia com o Semiarido DAS Il

Coordenador de Projetos Agricolas e DAS I

Experimentagao Agropecuaria

Coordenador de Gestao Ambiental DASII

Coordenador de Elaboragao de Projetos DAS I

Coordenador de Captagao de Recursos DAS I

Coordenador de Operagdes Regionais DASII
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Coordenador da URG Planicie Litoraneas - DAS I
Parnaiba
Coordenador da URG Cocais - Piripiri DAS I
Coordenador da URG Carnaubais — Campo DAS I
Maior
Coordenador da URG Entre Rios — Teresina DASII
Coordenador da URG Sambito — Valenga DAS I
Coordenador da URG Guaribas - Picos DAS II 12
Coordenador da URG Canindé — Oeiras DAS I
Coordenador da URG Serra da Capivara — Sao DASII
Raimundo Nonato
Coordenador da URG Alto Parnaiba — Urugui DAS I
Coordenador da URG Rios Piaui e Itaueiras — DASII
Floriano
Coordenador da URG Mangabeiras — Bom DAS I
Jesus
Coordenador da URG Vale do Itaim - Paulistana DAS I
Assistente de Servico | DAS |
Assistente de Servico | DAS |
Assistente de Servicgo | DAS |
Assistente de Servigo | DAS | 05
Assistente de Servigo | DAS |
TOTAL GERAL 50
SEI n° 7359645
REF.8353
o ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA AGROPECUARIA — SADA

Governo do Estado do Piaui
SECRETARIA DE GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi - SEGOV-PI
APOIO DA DIRETORIA DE UNIDADE DE ASSUNTOS JURIDICOS - SEGOV-PI

Recurso Administrativo

Processo Administrativo Disciplinar n® 03/2019/CGE-PI

SEI 00313.001359/2019-99

Processo Originario SISPREV 2017.04.3377P

Portaria CRG/CGE-PI n° 4, DE 08 de novembro de 2019 / Portaria CRG/CGE-PI n° 11, de 21 de janeiro de 2021

Recorrente: TAIZ RAMOS DE CARVALHO FONTENELE, atendente de Enfermagem, matricula n°® 210183-1, vinculado
a Secretaria de Estado da Salde, e de Professor SE-I, matricula n® 210709-X, vinculado a Secretaria de Estado da
Educacao.

Recorrido: RAFAEL TAJRA FONTELES, Governador do Estado do Piaui

JULGAMENTO

Trata-se de Recurso Administrativo, com fundamento no art. 41 da Lei n°® 6.782/16, registrado sob o Id. n° 6870118, no
processo sei de n° 00313.001359/2019-99, interposto pela servidora TAIZ RAMOS DE CARVALHO FONTENELE, Atendente
de Enfermagem, matricula n® 210183-1, vinculado a Secretaria de Estado da Salde, e de Professor SE-I, matricula n°
210709-X, vinculado a Secretaria de Estado da Educacao, irresignada com a Decisédo proferida, que lhe aplicou a pena de
DEMISSAO, nos termos dos arts. 148, l1I, 153, XII, e 154, § 6°, da Lei Complementar Estadual 13, de 03 de janeiro de 1994.

A decisao proferida no bojo do Processo Administrativo Disciplinar em epigrafe foi publicada no Diario Oficial do Estado

Inicializado em: 03/05/2023 07:48:22 DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PIAUI - ED 84 114 de 232



