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MENSAGEM DA GESTORA 

    E foi com esse desiderato, visão, sentimento e operacionalização que a SDE se portou
em 2025, ou seja, na busca incessante de cumprir seus relevantes compromissos de
Estado e também com as metas atribuídas pelo governador do Piauí, e para tanto contou
com sua eficiente e zelosa equipe técnica.

    Nesse diapasão, o período de 2025, foi promissor para a SDE, pois viabilizou grande
parte dos compromissos estabelecidos pelo plano de governo, inclusive executar a
infraestrutura de parques empresariais, estimular as cadeias produtivas do Estado,
executar as obras de serviços públicos de mobilidade dos municípios piauienses,
elaborar o marco legal do desenvolvimento econômico do Piauí e participar de eventos
para fortalecer o comércio dos produtos estaduais.

    Diante disto, temos a honra de participar dessa jornada desenvolvimentista que a SDE
se engajou em 2025, conforme demonstrado acima, os trabalhos desta Secretaria  
proporcionaram o progresso, o desenvolvimento e o crescimento no Estado do Piauí. 

  Assim posto, agradecemos imensamente a todos que participaram dessa missão
colaborando com as mudanças e transformações dos serviços públicos em proveito da
sociedade piauiense.

           Apresentamos com satisfação o Relatório de Gestão
Consolidado da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econômico (SDE) do exercício de 2025,
em consonância com a instrução normativa N° 01/2022
do Tribunal de Contas do Estado do Piauí (TCE/PI).

     A SDE tem como atribuição precípua, a elaboração de
projetos e execução de obras públicas de infraestrutura,
além de criação de políticas públicas de estímulo ao
empreendedorismo, para promover o desenvolvimento
econômico, social e sustentável do Piauí, buscando
sempre melhorar o ambiente de negócios e de atração de
investimentos, visando o fortalecimento dos negócios e
da comercialização com o consequente crescimento da
riqueza, do trabalho e de renda dos piauienses.

Janaínna Pinto Marques Tavares
SECRETÁRIA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMIICO DO ESTADO DO PIAUÍ



1.2. Competências 

A Secretaria Estadual do Desenvolvimento Econômico do Piauí é o órgão da
administração direta do Poder Executivo, responsável por promover
desenvolvimento sustentável das micro e pequenas empresas e fomentar o
empreendedorismo, em parcerias  com outros entes municipais, estaduais,
federais, organizações não governamentais e parceiros privados.
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1.1. Quem somos 

1. APRESENTAÇÃO 

 A Secretaria desempenha um papel fundamental na formulação de políticas
públicas em prol do desenvolvimento econômico dos diversos setores da
economia piauiense.

 Por meio de parcerias com entes municipais, estaduais, federais,
organizações não governamentais e parceiros privados, a secretaria articula e
propõe políticas direcionadas para o desenvolvimento do empreendedorismo e
novas formas de autossustentação financeira para a sociedade.

 Além disso, é responsável por promover, orientar, coordenar e supervisionar a
política de desenvolvimento da indústria, comércio e serviços do Piauí,
buscando fomentar o crescimento econômico de forma abrangente e
sustentável.
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Os valores fundamentais que norteiam as ações da Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econômico do Piauí são ética, transparência, solidariedade,
responsabilidade e resultados. A secretaria pauta suas atividades na ética e na
transparência, buscando promover um ambiente de negócios justo e
responsável, que gere resultados positivos para a sociedade piauiense.

A visão da secretaria é ser reconhecida como um órgão facilitador de novos
negócios e incentivador de oportunidades no Piauí. Busca-se estabelecer a
imagem da secretaria como um agente ativo no desenvolvimento econômico
do estado, promovendo um ambiente favorável aos negócios e ao crescimento
empresarial.

Promover o desenvolvimento econômico do Estado por meio de políticas
públicas ancoradas na iniciativa privada, com foco na competitividade da
indústria, comércio, serviços e agronegócios. A secretaria busca impulsionar
o crescimento sustentável e a geração de oportunidades para
empreendedores e empresas locais.

1.3. Missão, Visão e Valores

Visão‌ ‌

Missão‌ ‌

Valores‌



Descritas no artigo nº31 da Lei

Complementar Nº 28 de 09/06/2003

modificada pela Lei complementar nº83 de

12 de abril de 2007 e depois pela Lei

nº7.211 de 22 de abril de 2019,

estabelecendo que são atribuições desta

Secretaria:

• Articular e promover políticas públicas

direcionadas para o desenvolvimento do

empreendedorismo e novas formas de auto

sustentação financeira para a sociedade;

• Promover a educação empreendedora e a

cultura da cooperação;

• Fortalecer o associativismo e a cooperação

em redes e organizações de pequenos e

médios negócios.

• Estimular a implementação de políticas

públicas municipais voltadas para o

empreendedorismo;

• Promover a integração da Universidade,

Empresa e Sociedade;

• Coordenar, supervisionar e administrar

diretamente a rede piauiense de infovias,

utilizando-a para capacitação cientifica e

tecnológica à distância;

• Consolidar, expandir e aprimorar a base

piauiense de Ciência e Tecnologia;

• Promover a integração econômica do

adolescente, do idoso e de pessoas portadoras

de deficiências;

• Promover a realização de estudos e pesquisas

e divulgação de informações sobre a área

específica de competência da Secretaria,

visando a orientar a ação do Governo e das

entidades e órgãos de classe;

• Promover, orientar, coordenar e

supervisionar a política de desenvolvimento

da Indústria, Comércio e Serviços do Estado

do Piauí;

• Proporcionar o desenvolvimento comercial,

industrial e de serviços, incentivando

investimentos nos setores e segmentos da

economia piauiense;

• Organizar a oferta de produtos e serviços

visando ao aumento do produto interno

bruto do Piauí;

• Desenvolver estudos e divulgar resultados

de pesquisas sobre comercialização e

colocação de produtos nos mercados

externo e interno;

• Formular a política para as atividades de

indústria, comércio, minérios, bem como para

os contatos e o comércio com o exterior;

• Promover o desenvolvimento sustentável

das micro e pequenas empresas e fomentar o

empreendedorismo em parceria com outros

entes municipais, estaduais, federais,

organizações não governamentais e

parceiros privados;
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2. ATRIBUIÇÕES
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Identificação do Órgão:

Secretaria do Desenvolvimento Econômico – SDE/PI

Endereço: Rua Heitor Castelo Branco, 2438- Centro (Sul), CEP: 64001-320, Teresina- Piauí

 Email de Contato: sde@sde.pi.gov.br

Site: http://www.sde.pi.gov.br/contato.php

 Instagram: @sdepiauioficial

3.1. Organograma 
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Em execução 
Concluídas 

OBRAS EM 2025

VALOR ACUMULADO DE INVESTIMENTOS EM 2024 - 2025

58.2%

41.8%

4. RESULTADOS ALCANÇADOS 

4.1. Obras :

4.2. Valores: 

Concluído R$ 31.041.786,00          Em execução R$ 43.228.098,50



4.3. Feiras/Eventos Apoiados 

EMPREENDE PIAUÍ 
PROJETO ELAS INOVAM
GENTE QUE FAZ (DOCUMENTÁRIO)
FESTIVAL DO TRABALHADOR
SONHO A REALIDADE (DOCUMENTÁRIO)
PROJETO SÃO JOÃO DA FÉ
PROJETO CRESCENDO JUNTOS
PROJETO FAZENDO ACONTECER 
HABITA PIAUÍ
PROJETO PEIXE FORTE
CAMPANHA LIQUIDA TERESINA 
PIAUÍ LETEIRO (DOCUMENTÁRIO) 
FESTIVAL CAJUÍNA 
PIAUÍ QUE PRODUZ (DOCUMENTÁRIO)
EMPREENDEDORISMO ROSA
GESTÃO DE INOVAÇÃO NOS NEGÓCIOS
FEIRA DOS MUNICÍPIOS 2025
START PIAUÍ 
NATAL LUZ LUZILÂNDIA 2025
FEIRA DOS NEGÓCIOS MERCADO XIQUE XIQUE 
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5.1. Fotos de algumas obras concluídas 

5. OBRAS CONCLUÍDAS 

1. PARQUE EMPRESARIAL  DE PIRIPIRI- PI 

2.  MELHORAMENTO DA IMPLANTAÇÃO EM PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM TSD -
ACESSO A MINERADORA PIAUÍ NÍQUEL
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3. QUADRA POLIESPORTIVA NO POVOADO JACUS, EM SÃO JOÃO DA VARJOTA -PI

4. PRAÇA NOVA NO POVOADO JACARÉ, EM COCAL -PI 
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5. PRAÇA NOVA NO POVOADO EXTREMA, EM MANOEL EMÍDIO- PI

6.  REFORMA DA PRAÇA SÃO JOÃO BATISTA, EM SÃO JOÃO DA FRONTEIRA - PI



PÁGINA 11

6. GESTÃO DE CONTRATOS 

Valor do Contrato

0 50000000 100000000 150000000 200000000

2022

2023

2024

2025

N° de contratos: 299

N° de contratos: 58

N° de contratos: 99

N° de contratos: 32

Valor do Contrato 
R$ 96.943.674,40

Valor do Contrato 
R$26.435.424,93 

Valor do Contrato
 R$42.730.958,15 

Valor do Contrato
 R$153.359.877,90 

6.1. CONTRATOS (2025) 



PÁGINA 12

OBRA PATROCÍNIO

0 5 10 15 20 25

OBRA

PATROCÍNIO

12

24

6.2. OBRAS X PATROCÍNIOS (2025)

QUANTIDADE DE OBRAS - 12 
VALOR R$ 31.041.786,98

QUANTIDADE DE PATROCÍNIOS - 24
VALOR R$ 7.878.500
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7. INFORMAÇÕES:
ORÇAMENTÁRIAS/CONTÁBEIS/

FINANCEIRAS 

 NO ANO DE 2024 FOI ELABORADO O NOVO (PPA) 2024-2027

O PPA 2024-2027 fundamentado em três pilares: gestão orientada para resultados;

diagnósticos socioeconômicos; e abordagem participativa e territorial.

Esse planejamento incumbe um conjunto de “desafios estratégicos", que expressam,

conjuntamente, as principais necessidades/gargalos e/ou as potencialidades/oportunidades do

Estado, tendo em vista o alcance e a efetivação da visão de futuro desejada. Também

deslumbra representam uma avaliação crítica da conjuntura socioeconômica do Estado e busca

integrar a população no processo de formulação do planejamento estratégico governamental e

na consecução e implementação das políticas públicas. Esta Secretaria de Desenvolvimento

Econômico – SDE participa diretamente no Eixo Estratégico - Desenvolvimento

Socioeconômico: no programa; - Avança Piauí e em outros eixos transversalmente em conjunto

com outras secretarias de estado.

AVANÇA PIAUÍ – PROGRAMA 0106

O Programa Avança Piauí integra políticas para o desenvolvimento econômico, as quais

desempenham papel fundamental na promoção do crescimento sustentável, na redução da

pobreza e na melhoria da qualidade de vida das pessoas. Além disso, o incentivo ao

empreendedorismo e à inovação também tem sido a prioridade para fomentar a atração de  

investimentos e o crescimento das pequenas e médias empresas no Piauí. O programa

contempla ações para ampliação, diversificação e facilitação do acesso ao crédito; implantação

de parques empresariais e tecnológicos; fortalecimento e ampliação da infraestrutura e

capacitação profissional; fomento ao empreendedorismo tanto em áreas rurais com urbanas;

promoção ao crescimento do associativismo e do cooperativismo, dentre outras políticas

contempladas.



PÁGINA 14

Como o programa envolve vários órgãos estaduais esta Secretaria se
concentrou nas seguintes ações: 

1 - FORTALECIMENTO DO COMÉRCIO E SERVIÇO DO ESTADO (Ação 6104) 
2 - INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO (Ação 6098) 
3 - FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS (Ação 6128) 
4 - PROMOÇÃO E ATRAÇÃO DE INVESTIMENTO (Ação 6096) 

Dentre os programas de gestão esta SDE se inseriu no programa: 

• 0109 – GESTÃO, INOVAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 

 A base deste programa é aperfeiçoar a estrutura governamental do Estado por
meio da Gestão por Resultados, guiada por valores como eficiência e eficácia,
juntamente com a participação da sociedade, esta abordagem de gestão
permitirá atender aos interesses da sociedade, com destaque para a prestação
de serviços públicos com qualidade, efetividade e equidade, visando à redução
de desigualdades e ao  crescimento econômico e sustentável. 

Neste programa A SDE possui as seguintes ações: 

1. ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE (Ação 2000) 
2. GESTÃO DE PESSOAS (Ação 2500) 
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7.1. Despesas gastas em cada ação – Programas Finalísticos: 

7.1.1. Detalhamento de Despesas (Programa 0106) - Avança Piauí

Ação 6098: R$ 9.536.650,00
Ação 6096: R$  46.189.607,33
Ação 6104: R$ 0
Ação 6128: R$ 0

7.1.2. Detalhamento de Despesas (Programa 0109) - Gestão, Inovação e
Transformação Digital 

Ação 2000: 
ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE: 

• Diárias: R$ 143.465,00
• Material de Consumo: R$ 241.399,87
• Locação de Mão de obra: R$ 2.974.239,10
• Serviços de Pessoa Jurídica: R$ 825.396,66  
• Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação: R$ 0
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8. BALANÇO PATRIMONIAL
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CATEGORIA TOTAL 

EFETIVOS 45

COMISSIONADOS 30

SELETIVOS 15

ESTAGIÁRIOS 09

TERCEIRIZADOS 52

TOTAL DE SERVIDORES NA SDE-PI  151
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9. GESTÃO DE PESSOAS

(2025)
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10. GESTÃO DE RISCOS:
DESAFIOS E OPORTUNIDADES 

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico - PI se insere

em um contexto de profundas transformações econômicas, sociais e

tecnológicas, tanto no cenário nacional quanto internacional. Diante

de um ambiente cada vez mais competitivo e dinâmico, torna-se

essencial adotar políticas públicas modernas, integradas e orientadas

para resultados. A atuação da Secretaria assume esse papel

estratégico na coordenação de ações que promovam inovação,

atração de investimentos e fortalecimento das vocações regionais.

Os desafios são complexos, mas as oportunidades são igualmente

significativas para posicionar o Piauí em um novo patamar de

desenvolvimento.

A atração de investimentos exige segurança jurídica, infraestrutura

adequada e políticas públicas estáveis.

Outro ponto crítico é a qualificação da mão de obra, alinhando

educação e mercado de trabalho às novas demandas produtivas.

A inovação e a tecnologia surgem como vetores essenciais para

aumentar a competitividade das empresas piauienses. Nesse

contexto, o fortalecimento do empreendedorismo local torna-se

estratégico para a geração de emprego e renda.



• SECRETÁRIA:
- Janaína Pinto Marques Tavares

• SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO:
 - Deusval Lacerda De Moraes

• DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA:
- Alessandra Benigno Silva

• DIRETOR DE ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS:
- Ulysses Gonçalves Nunes De Moraes

• DIRETORA DE COMÉRCIO E SERVIÇOS:
- Christiane Machado Lima 

• GERENTE DE DISTRITOS INDUSTRIAIS:
- Debora Amorim Santos Macedo

• GERENTE DE CONTRATOS:
- Nayra Conceição Fernandes de Araújo

• GERENTE DE ENGENHARIA:
- José Ribamar de Araújo Filho

• COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – CPL 1:
- Irene Ferreira Da Silva

• COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 2:
- Maria Clésica Ribeiro de Almeida Neta
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11. EQUIPE RESPONSÁVEL PELAS
INFORMAÇÕES DESSE RELATÓRIO 




