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MENSAGEM DA SECRETARIA

O ano de 2025 foi, acima de tudo, um ano de trabalho feito com propdsito. Cada
projeto executado, cada obra entreque e cada atleta apoiado carregam o
compromisso que assumimos com o povo do Piaui de fazer do esporte uma
ferramenta real de transformacao social.

Avancamos na infraestrutura, ampliamos oportunidades, fortalecemos programas
como o Bolsa Atleta, Siespi e Piaui no Pddio, apoiamos nossos talentos no alto
rendimento e seguimos investindo no esporte profissional, amador, de alto
rendimento, de base, no esporte comunitario e escolar. Promovemos o0s Jogos
Escolares Piauienses (JEPIS), impactando cerca de 23 mil estudantes/atletas e
garantindo a participacao de 398 dos nossos jovens nos principais campeonatos
nacionais para esse publico.

Mais que numeros, levamos esperanca, disciplina, autoestima e novas perspectivas
para milhares de piauienses. Em cada municipio visitado, vimos de perto o impacto
do esporte na vida das pessoas. Jovens descobrindo seu potencial, familias
orgulhosas, comunidades mais unidas. E isso que nos move.

Este relatério reune as acoes de 2025, mas também traduz o esforco coletivo de
uma equipe comprometida e de parceiros que acreditam na forca do esporte.

Seguimos firmes, com responsabilidade e paixao, trabalhando para que o esporte
continue abrindo portas e mudando historias em todo o nosso estado.

Josiene Campelo
Secretaria dos Esportes do Piaui




| - INTRODUCAO

O presente Relatdério de Gestao Consolidado (RGC), elaborado pela Secretaria dos
Esportes (SECEPI) tem como objetivo apresentar, de forma transparente e detalhada,
as acgoes, projetos e resultados alcancados ao longo do ano de 2025. Este relatério
visa consolidar as informacoes relativas as atividades da Secretaria, evidenciando o
comprometimento com a promocao do esporte e do lazer no estado, o fomento a
politicas publicasde incentivo a pratica esportiva e o desenvolvimento de
infraestrutura adequada para a realizacao de eventos e atividades esportivas.

A SECEPI, ao longo de sua gestao, tem se empenhado em fortalecer as praticas
esportivas em todas as regioes do Piaui, contribuindo para a inclusao social, o
desenvolvimento de talentos e a melhoria da qualidade de vida da populagao. Este
relatorio, portanto, reflete o alinhamento das a¢oes da Secretaria com as diretrizes do
governo estadual, buscando promover o acesso ao esporte e a cultura para todos 0s
piauienses, sem distingao.

Com base nos dados e resultados apresentados neste documento, espera-se
proporcionar uma visao clara da gestao realizada, destacando os desafios
enfrentados, as solucoes adotadas e as perspectivas para o futuro do esporte no Piaui.




Il - QUEM SOMOS
SOBRE A SECEPI

O presente Relatdrio de Gestao Consolidado (RGC), elaborado pela Secretaria dos
Esportes (SECEPI) tem como objetivo apresentar, de forma transparente e detalhada,
as acgoes, projetos e resultados alcancados ao longo do ano de 2025. Este relatério
visa consolidar as informacoes relativas as atividades da Secretaria, evidenciando o
comprometimento com a promo¢ao do esporte e do lazer no estado, o fomento a
politicas publicasde incentivo a pratica esportiva e o desenvolvimento de
infraestrutura adequada para a realiza¢ao de eventos e atividades esportivas.

A SECEPI, ao longo de sua gestao, tem se empenhado em fortalecer as praticas
esportivas em todas as regides do Piaui, contribuindo para a inclusao social, o
desenvolvimento de talentos e a melhoria da qualidade de vida da populacao. Este
relatorio, portanto, reflete o alinhamento das acoes da Secretaria com as diretrizes do
governo estadual, buscando promover o acesso ao esporte e a cultura para todos 0s
piauienses, sem distincao.

Com base nos dados e resultados apresentados neste documento, espera-se
proporcionar uma visao clara da gestao realizada, destacando os desafios
enfrentados, as solucoes adotadas e as perspectivas para o futuro do esporte no
Piaui.




ATRIBUICOES

O artigo 39 da Lei Complementar n° 7.884, de 8 de dezembro de 2022,
estabelece que é de competéncia da Secretaria dos Esportes:

| - promover o esportede forma descentralizada no Estadodo Piaui;

Il - elaborar e executar a politica estadual para o desporto;

Il - estimular a participacao do empresariado no patrocinio do esporte no Estado do
Piaui;

IV - promover a inclusao social de portadores de necessidades especiais, idosos,
jovens e criangas atraveés da pratica esportiva;

V - promogao de atividades ludicas e de lazer para a populagao;

VI - promover, em conjunto com os Municipios e organizagdes nao governamentais,
atividades visando o aperfeicoamento e desenvolvimento do desporto;

VIl - criar e manter centros desportivos;

Além das atribuicOes legislativas conferidas a SECEPI, cabe a esta secretaria
fortalecer a integracao das politicas publicas de esporte com outras areas
estratégicas, como educacao e assisténcia social, ampliando o alcance das acoes e
potencializando seus resultados. Nesse contexto, deve ainda promover a formacao e
capacitacao de profissionais da area esportiva, incentivar a descoberta e o
desenvolvimento de talentos, bem como garantir a democratizacao do acesso as
praticas esportivas em todas as regioes do Estado, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da populacao e para o desenvolvimento social.




NOSSA MISSAO

A Secretaria dos Esportes do Piaui (SECEPI) tem a missao de levar espacos e
equipamentos esportivos aos 224 municipios, além de tornar a pratica esportiva
democratica e inclusiva, atuando como entidade responsavel pela gestao das
politicas publicas de esporte e lazer do Estado do Piaui, fomentando, promovendo,
orientando e apoiando a pratica e difusao das manifestacoes esportivas e do lazer,
em colaboragao com o6rgaos e entidades publicas ou privadas, com o intuito de
desenvolver politicas publicas para o esporte e qualidade de vida, qualificando o
esporte piauiense, incentivando nossos atletas de base e alto rendimento, a
levarem 0 nome do nosso estado ao lugar mais alto do podio.

OBJETIVOS

A Secretaria dos Esportes do Piaui (SECEPI) tem como principais objetivos:

| - Desenvolver politicas publicas para a pratica esportiva e o lazer: A SECEPI visa promover e
organizar agoes voltadas para o incentivo ao esporte, a pratica de atividades fisicas e ao lazer em
todo o estado do Piaui;

Il - Fomentar a formacao e o desenvolvimento de atletas:A Secretaria busca incentivar a formacao
de atletas nas diversas modalidades esportivas, promovendo a criagao de condicoes para que 0s
esportistas possam alcancar alto rendimento;

[l = Promover a inclusao social e o acesso ao esporte: Um de seus principais objetivos é garantir a
democratizacao do acesso ao esporte e lazer para todas as faixas etarias, incluindo pessoas com
deficiéncia e em situacao de vulnerabilidade social;

IV - Estruturar e qualificar a infraestrutura esportiva no estado: A SECEPI trabalha para melhorar as
instalacoes esportivas no Piaui, criando condi¢des adequadas para a pratica de esportes, tanto em
nivel amador quanto profissional;

V - Organizar e apoiar eventos esportivos: A Secretaria se dedica a apoiar e promover a realizacao
de eventos esportivos de diferentes modalidades, contribuindo para o fortalecimento do esporte
estadual e nacional;

VI - Integrar acoes com outras politicas publicas: A SECEPI busca atuar de forma integradacom
outras secretarias e esferas de governo, para que as politicas esportivas se conectem com outras
areas, como educacao, saude e desenvolvimento social;

VIl - Promover o esporte como ferramenta de saude e bem-estar: A Secretaria tem como objetivo
também utilizaro esporte e o lazer como instrumentos para melhorar a saude da populagao,
estimulando a pratica regular de atividades fisicas;




NOSSA META

A Secretaria dos Esportes do Piaui (SECEPI) tem como meta proporcionar a
universalizacao do acesso a pratica da atividade fisica, esporte e lazer, promovendo o
acesso ao esporte em todas as faixas etarias, grupos minoritarios ou em situacoes de
vulnerabilidade social (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia), além de
democratizar as acoes, promover a inclusao social e qualidade de vida, garantindo
melhores condicoes de saude, pleno exercicio da cidadania e propiciando condicoes
para o bem-estar fisico, mental e social da populagao através do esporte.

Vale citar que a SECEPI também busca o impulsionar o esporte no estado do Piaui
através da implementacao de programas de apoio para atletas de base e alto
rendimento, visando o aumento da competitividade do estado em competicoes
nacionais e internacionais, além de expandir e melhorar a infraestrutura esportiva,
com a constru¢ao de novos equipamentos esportivos, quadras, campos de futebol,
ginasios, e a requalificacao das instalagoes ja existentes, para torna-las adequadas
para a pratica de esportes.




Il - ORGANOGRAMA DA SECEPI

SECRETARIA DOS ESPORTES DO PIAUI

Organograma Institucional
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IV - PLANEJAMENTO DE GESTAO
PLANO PLURIANUAL (PPA)

O Plano Plurianual (PPA) é o documento que rege o Estado pelo periodo de
quatro anos; visa elaborar e executar, de forma coordenada e otimizada, as agoes
necessarias para o desenvolvimento do Estado; acoes estas apontadas pelos
préprios territorios.

O Plano Plurianual é instituido por lei sendo de iniciativa exclusiva do Poder
Executivo, que apresenta sua proposta a Assembleia Legislativa até o dia 15 de
outubro do primeiro ano do mandato do gestor do poder executivo eleito. A
Proposta é votada até o final de dezembro do mesmo ano, para execu¢ao nos
quatro anos seguintes.

A metodologia utilizada para a constru¢cao do PPA, baseia-se em metodologia
participativa para elaboracao dos programas, objetivos, metas e acoes
estratégicas: o processo envolve érgaos da administracao direta e indireta, através
da realizacao de oficinas com a participacao as organizacoes de areas afins, de
modo que os mesmos dialoguem e construam os programas através da elaboracao
conjunta dos objetivos, metas e acOes estratégicas, permitindo que todos os
envolvidos na execug¢ao dos programas tenham conhecimento de suas
responsabilidades no processo e no alcance das metas estabelecidas.

Dessa forma, a Secretaria dos Esportes do Piaui se encontra diretamente ligada
a execugao e cumprimento do PPA (2024-2027), uma vez que atua em acoes
ligadas ao esporte.




PROGRAMA 0101 - PIAUI COM MAIS CULTURA, ESPORTE

O Programa Piaui com mais Cultura, Esporte e Lazer tem como objetivo:

| — Fortalecer o esporte como fundamento econ6émico, profissional e educacional,
para ampliara quantidade e performance dos esportistas de altorendimento no
Estado e a participacao de atletas piauienses em competicdes no nivel local,
estadual, regional, nacionale internacional;

Il - Promover, disseminar e fortalecer a pratica desportiva e o estilo de vida
saudavel no Estadode maneira inclusiva e acessivel a pessoas com deficiéncia e
com necessidades especiais.

Assim, o programa apresentado no PPA possui 02 objetivos, 02 indicadores e
07 diretrizes setoriais, conforme indicado a sequir:

OBJETIVOS

Fortalecer o esporte como
fundamento econdmico,
profissional e educacional, para
ampliar a quantidade e
performance dos esportistas de
alto rendimento no Estado e a
participag 3o de atletas
piauienses em competicdes no
nivel local, estadual, regional,

nacional e inlemacional

INDICADORES

MNidmero de Bolsas-alletas
implementadas pelo Govemo
do Estado do Piaui por ano

DIRETRIZES
Potencializar articular agdes institucionais por meio de parcerias que
garantam o acaimpanhamento sistemaltico dos atletas de alto

rendimento

Estruturar o atendimento médico dos alletas, por meio de sislemas

logislicos que envolvam todas as esferas govemamentais

Direcionar agbes de execugdo e fomento esportivo voltados a
produgdo de resultados efetivos em nivel esportivo e geracio de
emprego e renda por meio de obras estruturantes e
desenvolvimento de pequenos, médios e grandes evenlos

esportivos

Garantir condi¢des materiais, fisicas e financeiras para os atletas e
paratietas em todo o Estado

Promaover, disseminar
fortalecer a pratica desportiva e
o estilo de vida saudavel no
Estado de maneira inclusiva e
acessivel 4 pessoas com
deficiéncia e com necessidades

especiais

Taxa de equipamentos
esportivos por 10 mil
habitantes

Ampliar, aprimorar @ diversificar o5 programas & praticas esporivas,
por meio do apoio ao esporte amador e as atividades de lazer

Promover a inclusdo dos atletas paralimpicos nas mais variadas
alividades desporiivas dentro e fora do Estado

Promover, modemizar e revitalizar 0s espagos esporlivos e de lazer

em todo o Estado, com foco na incluso e na acessibilidade

QUADRO 1 - Relagdo de Objetivos, Indicadores e Diretrizes do PPA




Com base nisso, a SECEPI estabeleceu um Plano de Gestao pautado em 04
compromissos, dos quais podem ser listados:
| — Implantar o Sistema Estadual de Incentivo ao Esporte (SIESPI) como estimulo
a criacao de novos polos de formacao esportiva;
Il = Aprimorar o ProgramaBolsa Atleta Piaui, favorecendo mais atletas e técnicos
piauienses;
Il - Requalificar e construirmais equipamentos esportivos nos municipios piauienses;

IV - Fortalecer a pratica de esportes nas escolas publicasatravés dos Jogos

Escolares.




V - DESAFIOS DE GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

Os principais desafios de governanca e gestao enfrentados pela SECEPI sao:

| - O desenvolvimento de um planejamento estratégico que envolva
representantes de diversas entidades esportivas e a sociedade civil, tendo em
vista sua importancia para alinhar acoes e recursos as necessidades reais da
populacao, garantindo uma gestao participativa e eficaz;

Il - O estimulo da inclusao de pessoas com deficiéncia e a participacao de idosos
nas atividades esportivas demandam politicas especificas e a capacitacao de
profissionais para atender a essa parcela da populacao de forma adequada;

Il - O fomento a parcerias publico-privadas eficazes, implementando politicas
de incentivo fiscal que requerem uma gestao transparente e eficiente para atrair
investimentos e garantir a aplicagao adequada dos recursos;

IV - A necessidade de instalar, requalificar e modernizar equipamentos
esportivas diversos, uma vez que a falta de manutencao adequada pode

comprometer seguranca dos usuarios e a vida util desses desses espacos, além

de que sua auséncia gera um efeito de desestimulo aos praticantes.




VI - ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS

IMPLANTAGAO DO SISTEMA ESTADUAL DE INCENTIVO AO ESPORTE - SIESPI

O esporte, reconhecido como uma importante ferramenta de inclusao e
desenvolvimento social, ocupa uma posicao central nas prioridades do Governo
do Piaui. Em 2025, a publicacao do edital do Sistema Estadual de Incentivo ao
Esporte (SIESPI) representou um marco significativo, mobilizando atletas,
organizacoes e gestores esportivos de todo o estado. O edital resultou na
expressiva inscricao de 781 projetos, dos quais 145 foram selecionados ap6s um
criterioso processo de analise, contemplando diversas modalidades esportivas e
regioes do Piaui.

Com um investimento de R$ 9,2 milhdes, a iniciativa ndo apenas fortaleceu as
praticas esportivas, mas também gerou impactos concretos nas comunidades,
ampliando o acesso ao esporte e criando oportunidades para jovens e talentos
locais. Cada projeto contemplado tornou-se um elemento essencial no

compromisso do governo em utilizar o esporte como um vetor de transformacao

social e inclusao.




I
AMPLIACAO DO BOLSA ATLETA

Em 2023, a Secretaria dos Esportes (SECEPI) aprimorou o Programa Bolsa
Atleta Piaui por meio da Lei n°® 8.041, de 11 de maio de 2023. A nova normativa
ampliou o numero de bolsas de 70 para 100 e reajustou os valores: a bolsa para
atletas passou de R$ 700,00 para R$ 1.000,00, enquanto a bolsa para técnicos foi
ajustada de R$ 900,00 para R$ 1.500,00.

Com o objetivo de expandir o programa para todas as regides do estado, a
SECEPI modernizou o processo de inscricao e intensificou a divulgacao,
especialmente nas redes sociais. Em 2025, foi realizado um ciclo abrangente de
divulgacao, inscricdes e aprovagoes, resultando em um aumento no numero de
beneficiarios, de 79 em 2023 para 100 em 2025. O numero de municipios
contemplados no ano em destaque foram 9, distribuidos entre os territorios do
Entre Rios, Serra da Capivara, Vale do Rio Guaribas, Vale do Canindé, Planicie
Litoranea e Cocais.

Além disso, a duracao do beneficio foi ampliada, dobrando o numero de
meses pagos pelo programa, de 5 meses em 2023 para 10 meses em 2025. Esse
avanco elevou o investimento total de R$ 435.000,00 para R$ 1.100.000,00,

reforcando o compromisso do governo estadualcom a valorizagao de atletas e

técnicos no Piaui.




Quantidade de Aprovados: 100/ Quantidade Ofertada: 100
Total de Investimento: RS 1.100.000,00
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Geral : |
S FE Bl 1 ] mm FS Sodds -
Jgd 9 ] RS 1.000.00 1000 B0.00000 Chmpices 1 1 1 RS LO000 0.m 10.000,00 Judo 1 1 1 RS | 150000 1600 15,000
Natacho 6 3 Rs | 100000 wee | SR Barten 1 1 1 rs| 150000 1000 . -
[ 2 2 rs | 1e0000 W00 | g f— 2 2 i rs| 1z0a00 1800 .
TevsdeMem [ 2 z | &s | voo0m 000 | e Qroagen 1 1 1 rs| 150000 1000 | o
Varmi 3 3 rs | 1000 woo | BE Soxn 1 1 1 rs| 150000 1800 [T
Tra Epertie 1 1 Rs | 1.000,00 000 | e [ 1 1 1 rs| 150000 1000 a0
L Gimpea | 2 3 | as | 1000w 00 | ece Fandabol 1 1 1 rs| 250000 0o | e
= : = : TE
Paralimoicas 3 [3 Rs | 10000 woo | Voo 2 3 1 rs| 150000 1200 L. -
Gimpicas em 3 3 &5 | 1o00.m 000 | SR Barabmicas 2 2 ] rs| 150000 1000 ;‘m
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e 3 Rs | veoom w00 | e Ompesen 1 1 1 rs| 1sea00 1000 ..
g |
Srmmil 1 1 7s| 150000 1000 .
QUANTIOR DE [ QUA NTIDADE i3 QUANTIDADE [
by 2 | 62 | TOTAL INVESTIDO: | P | Sl 18 | 18 | TOTA LIWESTIDD: | o | T TomL | 20 | Y | TOTAL NVESTIDO: i

) QUADRO 2 - Informativo Bolsa Atleta 2025




REQUALIFICACAO E CONSTRUCAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

O Governo do Estado, através da Secretaria dos Esportes do Piaui (SECEPI), em
parceria com 6rgaos estratégicos, impulsionou o esporte no Piaui, através de um
projeto de concessao do estadio Albertao, que durante o ano de 2024, avangou
para a fase de Consulta Publica, conduzida pela Superintendéncia de Parcerias e
Concessoes (SUPARC), da Secretaria de Administracao do Estado do Piaui (SEAD),
buscando contribui¢des da comunidade esportiva e da populagao em geral.

No ano de 2025 o Governo do Estado, por meio da Secepi, destinou recursos
totalizando R$ 10 milhodes para a revitalizacdo do Albertdo. Para a reforma foram
previstas melhorias nas instalacoes elétricas, hidraulicas e sanitarias, reforma da
iluminacao do campo e da area destinada a torcida, modernizacao dos banheiros
publicos, adequacdes de acessibilidade, instalacao de novos placares eletrénicos
e revitalizagao dos acessos, com execucao dos banheiros por setor.

Atualmente, em 2026, as obras seqguem o cronograma previsto, integrando a

primeira etapa da revitalizacao do estadio, na qual a construtora ja finalizou o

revestimento e avanca para a instalacao de loucas, metais e esquadrias.




Simultaneamente, iniciou-se a frente de obra referente a fachada do estadio, com
a execucao das fundagbes e a montagem das estruturas metalicas que vao servir de
suporte para a nova fachada, além da evolugao nas instalagoes de infraestrutura,
como recabeamento para a iluminacao, instalacdes hidraulicas e demais pontos
necessarios para a modernizacao do estadio. Atualmente, os servi¢os executados ja
alcangcam cerca de 40% de conclusao.

No que diz respeito a construcao e requalificacao de equipamentos esportivos,
foram concluidas 29 obras significativas para a comunidade piauiense no ano de
2025, entre elas: a construcao de estadios de futebol em Padre Marcos, a construcao
de estadios de futebol em Coivaras, a constru¢ao de Campo Society em Teresina, €
importante destacar a conclusao do primeiro campo sintético (gramado artificial de
alta resisténcia) da zona rural de Teresina, localizado na comunidade Estaca Zero, a
construcao de estadio de futebol em Bertolinia (por meio de Convénios Federais),
construcao de Ginasio e Palco em Guadalupe e a construcao de Ginasio Poliesportivo
em Picos, além de reformas em estadios, quadras, campos de futebol, nos municipios

de Campo Maior, Cristino Castro, Alto Longa, Beneditinos, Nazaria, Palmerais e

Teresina.




Segue abaixo quadro indicativo com a relacao das obras realizadas pela

SECEPI em 2025 e seus respectivos valores de investimento:

MUNICIPIO TERRITORID CONCLUSAD INVESTIMENTO [RS)
1 REFORMA DE ESTADIO DE FUTEBOL CAMFO MAIDR CARMAUBAIS 2025 RS 4BBBTDS3
2 . REFORMA DE QUADRA POLIESPORTIVA CRISTING CASTRO . CHAPADA DAS MANGABEIRAS 2025 . RS 43074479
3 . REFORM A DE ESTADIO DE FUTEBOL FADRE MARCODS . CHAPADA VALE DO ITAIM 2025 . R% 984 551,47
4 - CONSTRUGAD DE ACADEM I POPULAR ACAUR - CHAPADA VALE DO ITAIM 2028 - R% 172.258.74
5 CONSTRUGAD DE ESTADIO DE FUTEBOL FALISTANA CHAPADA VALE DO ITAIM 2025 RE 1.001.349.83
[ CONSTRUGAD DE QUADRA DE AREIA BARRAS COCAIS 2025 R% 146.231,35
7 REFORMA DE ESTADIO DE FUTEBOL ALTO LONGA ENTRE RIOS 2025 RS 325.640.89
a COMSTRUGCAD DE QUADRA POLIESPORTIVA AMARANTE ENTRE RIOS 2025 RS 550,004 28
9 REFORMA DE QUADRA POLIESPORTIVA BEMEDITINOS ENTRE RIOS ' 2025 RS 328.101,51
10 . CONSTRUGAD DE ACADEMIA POPULAR BEMEDITINOS . ENTRE RIOS 2025 . RS 93.506,77
1 . CONSTRUCAD DE ESTADIO DE FUTEBOL CONARAS . ENTRE RIOS 2025 . RS 1.200.060,88
12 - CONSTRUGAO DE CAM PO DE FUTEBOL MIGLIEL ALVES - ENTRE RIOS 2028 - RE 19786870
13 - REFORMA DE CAMPO DE FUTEBOL NAZARIA - ENTRE RIDS 2025 - RE T37.30584
14 REFORM A DE ESTADIO DE FUTEBOL PALMEIRAIS ENTRE RIDS 2025 RS 321.612.38
15 REFORMA DE CAMPOS DE FUTEBOL PALMEIRAIS ENTRE RIOS 2025 RS 462.327 86
16 CONSTRUGAD DE CAMPO DE FUTEBOL TERESINA ENTRE RIDS 2025 RS 478.756,66
17 COMSTRUGAD DE CAMPO SOCIETY TERESINA ENTRE RIOS 2025 RS 495.040,55
18 . REFORMA DE CAMPO DE FUTEBOL TERESINA . ENTRE RIOS 2025 . RS 7288636
19 . REFORMA DE ESPACO POLIESPORTIVO TERESINA . ENTRE RIOS 2025 . RS 39570131
20 - COMSTRUGAD DE QUADRAS POLIESPORTIVAS TERESINA - ENTRE RIOS 2028 - RS 593.562.18
Fal - [REF ORM A DE QUADRA POLIESPORTIVA TERESINA - ENTRE RIOS 2025 - RS B40.B72 88
22 - REFORMA DE COMPLEXO ESPORTIVO TERESINA - ENTRE RIDS 2025 - RS 315.540,00
23 CONSTRUGAQ DE PISTA DE SKATE FARMAIBA PLANICIES LITORANEAS 2025 RS 420.032.25
24 CONSTRUGAD DE ESTADIO DE FUTEBOL BERTOLINIA TABULEIRDS DO ALTO PARNAIBA 2025 RS 773.353.27
5 CONSTRUGAD DE GINASIO E PALCO GLADALUPE TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 2025 RS 2 203 354 91
26 CONCLUSAD DE GINASIO POLIESPORTIVO PICOS VALE DO RIO GUARIBAS 2025 RS 7.789.252 20
27 COMSTRUCAD DE QUADRA POLIESPORTIVA PIO X VALE DO RID GUARIBAS 2025 RS 345 018,95
28 - COMSTRUCAD DE QUADRA POLIESPORTIVA ARDAZES - VALE DO SAMBITO 2028 - RS 528 668,21
29 - COMSTRUGAO DE ACADEMIAS POPULARES INHUNMA - VALE DO SAMBITO 2025 - RS 172.816,92
[ TOTAL DE INVESTIMENTOS [2025) : [ RS 22.476.411,94

Quadro 3 - Relagdo de Obras Concluidas x Valores Investidos




Seguem ainda alguns registros fotograficos das obras concluidas em 2025:

Figura 2 - Construg¢do de Campo Society em Teresina, comunidade
Estaca Zero




Figura 4 - Construgdo de Gindsio Poliesportivo em Picos




FORTALECIMENTO DA PRATICA DE ESPORTES EM ESCOLAS - JOGOS ESCOLARES

O fortalecimento do esporte escolar € crucial para o desenvolvimento integral

dos estudantes. Ao incorporar o esporte no ambiente educacional, proporciona-
se aos jovens a oportunidade de explorar seu potencial, melhorar sua saude e
adquirir valiosas licoes de vida, como perseveranca, compromisso e trabalho em
equipe. Esse espaco nao apenas estimula o desempenho fisico, mas também
contribui para a formacao de cidadaos mais resilientes e preparados para os
desafios da vida cotidiana.

Em 2025, fortalecer a pratica do esporte nas escolas publicas foi mais uma das
prioridades do governo do Piaui. Nesse cenario, os esforcos foram voltados para
o planejamento dos Jogos Escolares Piauienses (JEPI's) e dos Jogos Escolares
Brasileiros (JEB’s). Esse processo teve inicio com a elaboracao das estratégias de
execucgao, que foram sequidas pela adesao de mais de 191 municipios e diversas
instituicoes parceiras, entre 0s meses de janeiro a marco.

Esse engajamento foi essencial para a realizagao das etapas municipais dos
Jogos Escolares, que ocorreram em 10 polos: Floriano, Regeneragao, Picos,
QOeiras, Paulistana, Campo Maior, Bom Jesus, Sao Raimundo Nonato, Piripiri e

Luis Correia. Em cada um dos polos, centenas de alunos participaram de

competi¢cOes que refor¢caram o papel do esporte na formacao dos jovens.




A etapa estadual dos Jogos Escolares Piauienses (JEPIs), consolidou-se como
um dos maiores eventos esportivos do ano. O evento contou com a participacao
de 1033 escolas e mais de 5.239 estudantes, um crescimento expressivo em
relacao a 2023, quando participaram 244 escolas e 2.861 estudantes. O impacto
desse evento foi significativo, nao apenas pela quantidade de participantes, mas
também pela motivacao que trouxe aos jovens atletas do estado, fortalecendo o
sentimento de pertencimento e uniao entre as comunidades escolares.

Entre outubro e novembro, o foco se voltou para as etapas nacionais dos Jogos
Escolares Brasileiros (JEB’s). Na modalidade paralimpica, 46 escolas e 137 alunos
participaram da competicao, que buscaram representar o estado com garra e
determinacao, refletindo o trabalho de base desenvolvido nos meses anteriores.

Diante disso, observa-se que o0 estado nao sO promoveu a pratica esportiva
nas escolas, mas também contribuiu para o fortalecimento das redes de apoio ao
esporte, garantindo que o0s jovens tivessem as oportunidades e o suporte

necessario para desenvolverem seu potencial esportivo e, ao mesmo tempo,

valores como disciplina, trabalho em equipe e perseveranca.




Segue 0 quadro com o quantitativo de medalhas conquistadas por equipes
do Piaui em jogos nacionais durante o ano de 2025:

Competicao Ouro Total Parcial

Jogos da Juventude
Jogos Escolares (Subtotal: 31)

Ls Série Ouro 2 1 3 6
Ls Série Prata 1 3 4 8
L, Série Bronze 3 4 9 16
L, Série Cobre 0 0 1 1
Jogos Paralimpicos 0 6 4 10
Brasileiros Futsal Sub-14 0 0 0 0
TOTAL GERAL.: T 15 23 45

Quadro 4 - Medalhas conquistadas pelo Piaui em competicoes nacionais




VII - ACOES COMPLEMENTARES

PATROCINIOS

Ao longo do ano de 2025 a SECEPI, através de um investimento superior a 13
milhoes aplicados em patrocinios, viabilizou a realizacao de 35 projetos e eventos
voltados as praticas esportivas, favorecendo tanto a comunidade amadora quanto a

profissional. A tabela a sequir demonstra os eventos realizados e os valores aplicados:

OBJETIVO VALOR

SEP NA COPINHA 2025 RS 200.000,00

PEC NA COPINHA 2025 RS 300.000,00
CAMPEONATO PIAUIENSE SERIE A 2025 RS 6.800.000,00

CAMPEONATO PIAUIENSE DE KARATE-DO RS 250.000,00

CORRIDA DE RUA RUN PET LOVERS RS 200.000,00

TORNEIO DE TURFE RS 200.000,00

COPA ARENA DE FUTEVOLEI RS 200.000,00

1* TERESINA ESPORTE TOTAL RS 250.000,00

CAMPEONATO PIAUENSE HANDEBOL CADETE RS 200.000,00

COPA SUDESTE DE FUTEBOL - FUTSAL RS 250.000,00
SUPER COPA APPM DE FUTEBOL AMADOR 205 RS BOD.0D0,00
SUPER COPA DO TRABALHADOR RS 200.000,00
COPAD RURAL 2025 RS 150.000,00
CAMPEOMNATO ESTREANTE E ESTADUAL DE FI... RS 100.000,00
1* OLIMPIADAS ESCOLARES - PATOS DO PIAUI RS 200.000,00
CROSS URBANO 2025 RS 150.000,00
MOVIMENTE PI1AUI RS 300.000,00
CORRIDA JUNIMNA RS 200.000,00
COPA RAINHA DE FUTEBOL FEMININD RS 150.000,00
4" CORRIDA DO MINISTERIO PUBLICO RS 18.000,00
DESAFIO TERESINA MEU AMOR RS 200.000,00
MOVIMENTAR ESPORTIVO RS 100.000,00
COPA PORTO 2025 RS 150.000,00
CORRIDA DA CAJUINA RS 200.000,00
DESAFIO DO TAPUIOD RS 70.000,00
IMPLANTACAD DA ESCOLA BASE DA ASSOC. D. RS 200.000,00
PROJETO ESPORTE ESCOLA 2025 RS 160.000,00
KARATE KIDS, ESTUDANTIL 2025 RS 200.000,00
BARRAS KARATE RS 150.000,00
CIRCUITO DE FUTEBOL FEMININOD - ELAS NO CA.. RS 100.000,00
PARTICIPACAD DA SELEGAD PIAUIENSE NA CO._.. RS 60.000,00
TAGA PIALIENSE DE NATAGAD RS 100.000,00
CAPACITA PLAUI RS 250.000,00
CAMPEONATO PIAUIENSE DE BOXE AMADOR RS 200.000.00
PROJETO ESPORTE MA ESCOLA R$ 150.000,00
N TOTAL GERAL




Seguem ainda alguns registros de eventos ocorridos em 2025 e com

participacao da Secepi:

Figura 5 - Copa Rainha Marta de Futebo Figura 6 - Campeonato Piauiense série A




I
PARCERIAS E CONVENIOS

A SECEPI tem como principal funcao governamental o fomento de atividades
esportivas de rendimento, lazer e educacionais. Assim em 2025, destacam-se 0s
investimentos na realizagao de chamamento publico para realizacao dos Jogos

Escolares Piauienses - JEPIS.

Termo Prazo Beneficidrio

Aditivo Concedente Objeto Vigéncia N® DOE Data DOE Concedente (Contrapartida) Saldo Final Glosados
Secretaria Realizacio
250141 0012025 Estadual dos Jogos

s 23106/2025 |  3.218.604,04 0,00 3.218.604,04 0,00

Esportes

escolares
2025

31M2/2025 ‘ 116




PIAUI NO PODIO

Esportes na qual possibilitou a participacao de atletas piauienses em eventos
regionais, nacionais e internacionais, visto que atuou na disponibilizagao de em
média R$ 300 mil reais que foram convertidos em passagens (aéreas e
rodoviarias), auxiliando o custeio referente ao deslocamento até o local de
realizacao dos torneios.

Como resultado alcangcado podemos destacar as conquistas de 14 medalhas ( 5
de ouro, 6 de prata e 3 de bronze) do Atletismo sub 16 no Troféu Norte-Nordeste
Loterias da Caixa, Campeonato Brasileiro de Jud6 sub 13 e sub 15, na capital Joao
Pessoa, garantindo 16 medalhas (10 ouros, 4 pratas, 2 bronzes), outro destaque
foi o atleta Adryan Lucca, que foi aprovado na seletiva do Botafogo de Futebol e
Regatas com auxilio de passagem aérea para participar da selecao, além de
participacao de grande relevancia em competicoes internacionais do atleta de
Kungfu, Warner Lopes, que representou o Brasil no campeonato 5th Pan American

Kungfu & Taijiquan Championships, realizado na Riviera Maya no México.

214 MEDALHAS =555
" ADELEGAGAO PIAUIENSE DEU UM SHOW NO TROFEU

NORTE-NORDESTE LOTERIAS CAIXA DE ATLETISMO
SUE~16, QUE ACONTECEU EM FORTALEZA (CE)

AS EQUIPES VOLTARAM PARA CASA COM UM SALDO DE
14 MEDALHAS, ALEM DE POSICOES DE DESTAQUE NO
QUADRO GERAL DA COMPETICAQ. FORAM CINCO

__ MEDALHAS DE OUROQ, SEIS DE PRATA E TRES DE BRONZE

04 ariera
| CAMPEONATO BRASILEIRO DE JUDO SUB-13 E SUB-1E
QUE ACONTECEU EM JOAO PESSOA-PB
3° LUGAR: AMANDA VIANA DA SILVA &
57 LUGAR: SAFYRA MANOELE DE FREITAS CARDOSO
57 LUGAR: JOAD FRANCISCO OLIVEIRA DA SILVA
7° LUGAR: HYSIANNE VICTORIA VIEIRA DOS SANTOS

Figura 7 - Troféu Norte-Nordeste Loterias da Caixa




ORCAMENTO PARTICIPATIVO (OPA)

Em complemento as obras executadas diretamente pela Secretaria dos Esportes
do Piaui (SECEPI), destaca-se sua atuagao no ambito do Programa Orcamento
Participativo (OPA), contribuindo de forma significativa para o fortalecimento da
infraestrutura esportiva no estado.

Nesse contexto, a SECEPI atuou tanto na entrega de equipamentos esportivos
— como quadras e campos — iniciados em exercicios anteriores, quanto na
elaboracao de novos estudos técnicos preliminares. Tais estudos foram
fundamentais para subsidiar o processo de analise, julgamento e validacao das
propostas cadastradas no ciclo de 2025.
Adicionalmente, a Secretaria foi responsavel pela realizacao dos demais estudos
técnicos necessarios a adequada instrugao processual, assegurando as condicoes
para execug¢ao das propostas selecionadas.

Como resultado dessa atuagao, foram instituidas, ainda em 2025, 18 novas
acoes de natureza esportiva, distribuidas em diversas localidades dos municipios

de Teresina, Piripiri e Picos, com inicio de execu¢ao no referido exercicio.

P : J P -
‘ft@ o W WA g

Figura 9- Centro Esportivo Deputada Francisca
Trindade, Vila Irmd Dulce




PRE! AL
]

15,784,185 452,00

AD ATUALI
&)

RECEITAS REALIZADAS (c)

SALDO (d) ={c-b)

VIIl - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E E CONTABEIS

Anexo X, da Lei 4.320/64

(& WCAD
MICIAL (&)

DE:

SALDO DA DOTAGAD

18.784.185.452,00 21.925.115.508,83 2.140.934.057 88
£.590.033.852,00 6.559.033.652,00 7.129.364.137,52 530.330,285,52
314072842700 | 3as728azi00 | 3.530401.295,72 | 380.672.868.72
364 556.146,00 364.956.1.46,00 812,852 486,63 447.996.340,63
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 | 0,00 ] 000
[ 0,00 0,00 0,00 0,00
2B8E9.614,00 | 26.589.614,00 | 5B.561.673,27 | 9.672.059,27
5 543 276 798 00 9,543,229.268,00 ] 10,267 370.041,76 724.140.743,76
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0B348.11500 | 9B.34B.115,00 [ 126.569.874,93 | 28.221.759,93
Receitas de Capital 3.342.228.416,00 3.342.228.416,00 | 3.340.052.671,24 -2.175.744,76
OPERAGBES DE CREDITO 276010687300 | 276810687300 | 2.891.033.102,48 | 122526.229.48
40 DE BENS 2.414.994,00 2.414.994,00 5.224,246,55 2.809.252.55
AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS a0 | 4.440,940,00 [ £.211.911,93 | 1.770.97193
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 567, 265, 605,00 SB7, 26%5,609,00 I 437.583.410,28 -129.682.158,72
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 000 | 000 | 0,00 | 000
SUBTOTAL DAS RECEITAS () = | + | 25.126.413.868,00 23.126.413.868,00 25.265.172.181,07 2.138.758.313,07
)y
OperagBes de Crédito | 0,00 5.800.000.000,00 4.827.609.427,50 -872.390.572,10
Refinandamento [IV]
Oparagies de Crédito Internas 0,00 5,800,000.000,00 4,927.509.427 50 -872.350.572,10
Mobiliiria 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
0,00 5.800,000.000,00 4.927.609.427,50 -872.380.572,10
Operagies de Crédito Externas 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
bitid 0,00 0,00 0,00 o0
TOTAL (Vi) = [V + VI 23.126.413.868,00 28.926.413.868,00 30.633.540.577,71 1.707.126.709,71
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 1.436,195.466,34 1.436,195.466,34 0,00
(Utilizados Para Créditos Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Anteriones
Superdvit Financeiro 0,00 1.436.195.466,34 1.436.195.466,34 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Amaortizagio da Divida Intema

RCAMENTARIAS LIQUIDS i
DESPESAS ORCAMENTARIAS
e 17.977 468,601 00 20918268731 35 20.359.790.734 41 19.958.266.153,02 19"59’65 < 558.477.986 94
Patsodl'a Encargod Sosttis 11,142,769, 785,00 ‘ 11.814.307.024,24 10.704 564356, 21 ‘ 11.630.007.502 53 aL 9:5"522' ‘ 109.742.678,03
Jures da Divid
L0 o BB A26. 160,00 1.393.882.329,52 1.392.575.852,35 1.392.575.852,35 132-5;&5:‘3 1.306.477.17
utr pesas Correntes !
DU = 597237265600 ‘ 7.710.079.357,59 ‘ 7.262.650.525,85 ‘ 5.935.682.397,84 Wl-ﬁ:‘wﬂﬁ ‘ 447.428.831,74
S 5.056.907, 464,00 5.651.561.3590,26 5,346,140 415,40 5045153 48157 "mg'?jﬁﬁ'? 345470974 86
i 3.379.129.616,00 ‘ 382216547158 ‘ 3492 968 642,84 ‘ 3192.024.671,69 3.]38.2:8.%5\.2 ‘ 320.196.828,74
Irvarsdes Financeiras B55,015.000,00 B45,962.504,75 845, 724.469,34 BA5.BHL506,66 B43.584.097,29 238.03541
Amortizagio da Divida 1.007.447.303,2
L.022.762.848 .00 1.023.433.413,93 1.007 447 303,22 1.007.447.303,22 3 15.986.110,71
Rusarva de Contingincia [X) 92.037.803,00 0,00 000 0,00 | 0,00 0,00 |
SUBTOTAL DAS DESPESAS [XI) = 23.126.413.868.00 26.609.830.111,61 25.705.931.149,81 25.003.419.634,59 245806858124 903.898.961,.80
VI & 1%+ X) 3
Amortizagdo da Dividaf 000 5,500, 000000 .00 492760942790 4.527.609.427.50 | 4.927.609.427,50 BT2.550.572,10
Refinancaments (X1

o

Divida Mobillira 000 | 000 | 0,00 0,00 am 0,00
Outras Dividas 0,00 5.500.000,000,00 4.927.609.427 90 4.927.609.42790 49276094279 BT2390.572,10
o
Amaortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Divida Mobilidria 0,00 000 0,00 0,00 0.0 0,00 1
Outras Dividas 0,00 000 000 000 00 000 |
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 23.126.413.868,00 32.400.830.111,61 30.633.540.57 7,71 159.931029.062,49 | 295082552403 L.776.289.533,90
) = pa 3
+ Xy |
Superivit (XIV) 000 | 000 | 000 0,00 am | 000
TOTAL[XV) = (X1 + XIv) 23.126.413.868,00 31.409.830.111,61 30.633.540.577.71 29.931.029.062,49 29.508.295.240, 1.776.289.533.90
33
Reserva do RPPS 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 0.00

FONTE Gifefi [ SEFAT-F

Quadro 5 : BALANCO ORCAMENTARIO

V0 ¥



Créditos a Curto Prazo

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo

V.P.D. Pagas Antedpadamente

EXERCICIO ATUAL

2.923.969.205,58

EXERCICIO ANTERIOR

3.464.576.900,01

191.473.805,35 214.462.418,07

62.935.187,81 254.334.183,69
0,00 0,00

169.809.050,81 137.417.519,39
0,00 0,00

3.348.187.249,55

4.070.791.021,16

ATIVO NAO CIRCULANTE

Total do Ativo Ndo Circulante

26.104.971.636,08

Realizével a Longo Prazo 3.020.413.756,59 2.312.036.365,67
~Inves go Prazo 0,00 0,00
ues 0,00 0,00
oo A 000 o
Investimentos 3.130.879.299,69 2.292.537.971,10
Imobilizado 19.451.356.975,38 16.366.158.559,50
Intangivel 502.321.604,42 461.547.600,96
Diferido 0,00 0,00

21.432.280.497,23

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQuiDO
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a CP
Empréstimos e Financiamentos a Curto
Prazo

| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
Obrigacdes de Reparti¢des a Outros Entes

Provistes a Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto Prazo
' Total Passivo Circulante

PASSIVO NAO CIRCULANTE

~ Obrigag@es Trab., Prev. e Assist. a Pagara LP

I Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores a Longo Prazo

!_ ObrigagBes Fiscais a Longo Prazo

_ ProvisGesalongo Prazo
Demais ObrigacGes a Longo Prazo

' Resultado Diferido

| Total Passive Néo Circulante

PATRIMONIO LiQuiDo

29.453.158.885,63

EXERCICIO ATUAL

411.960.696,91
935.664.138,50

253.490.688,49
10.255.683,70
11.664.232,38

0,00

458.463.283,48
2.081.498.723,46

2.639.018.906,46

11.294.501.370,47

577.626.791,00
0,00

23.387.549.442,31

11.196.252,17
0,00

37.909.892.762,41

25.503.071.518,39

EXERCICIO ANTERIOR

476.413.030,82
1.137.045.525,08

208.280.485,34
14.671.726,13
1.852.77547
0,00 |
480.173.319,69 |
2.318.436.862,53

1.896.008.946,14
9.531,334.050,66
574.793.706,97 |
0,00
23.160.096.799,05
11.196.252,17 |
0,00
35.173.429.754,99

0,00

| Patriménio Social e Capital Social 0,00
Reservas de Capital 000 0,00
|_ﬂj£stasdn Avaliacéo Patrimonial 0,00 0,00 |
Reservasde Lucros 0,00 | 0,00 |
 Demais Reservas 000 0,00
' Resultados Acumulados -10.538.232.600,24 -12.087.852.845,11
Resultade do Exercicio 2.363.920.009,28 7.029.120.468,29 |
' Resultados de Exercicios Anteriores -12.746.922.794,92 | -19.090.252.512,39
. Ajustesde Exercicios Anteriores -155.229.814,60 | -26.720.801,01
' Participagéio de Nao Controladores 000 | 0,00
Total Patriménio Liquido - -12.087.852.845,11
10.538.232.600,24
| TOTAL DO PASSIVO | 29.453.158.885,63 25.404.013.772,41

Quadro 6 : BALANCO PATRIMONIAL

mom



INGRESS0S

Recursos Ndo Vinculados

Recursos Vinculados a Educagio

Recursos Vinculados a Assisténcia Social

Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias

EXERCICIO
ATUAL

30.192.781.608,97

2.429.850.471,99

14.192.045.560,96

| 12.783.665.157,00

12.798.206.376,20

6.895.110.234,93

2.325.097.312 61 2.136.042.021,33
784.382.609,80 816.666.394,05
9.538.939 40 47.962.109,16
0,00 0,00
676.646.755,15 | 360.646.706,52
9.002.540.759 24 3.533.793.003 87
0,00 0,00

Qutras Vinculagdes

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

Recu dos | 3.201.371.809,46 2.751.075.080,06
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacéo (Plano | 3.173.615.956,05 | 2.751.075.080,06
Previdenciario)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigio (Flano 0,00 0,00
Financeiro) A
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 27.755.853,41 ] 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 31.353.476.641,36 19.700.025.033,15
Transferéncias Recebidas para a Execugio Orgamentaria 31.323.386.237,31 ] 19.339.648.222 15
Transferéncias Recebidas Independentes de Execugdo
Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS | 30.000.304,04 | 360.376.811,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS | 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para o Sistema de Protecéo Social | 0,00 0,00
dos
Militares
Qutras Movimentagdes Financeiras Recebidas (lll) 0,00 ] 0,00
Resgate de Investimentos e Aplicagtes Financeiras 0,00 0,00
Desblogueio de Valores em Caixa 0,00 | 0,00
Recebimentos Extra-orgamentirios (V) 24.667.797.014,92  25.715.494.392 96
Inscrigéo de Restos a Pagar Ndo Processados 70251151522 ] 729.245.016,88
Inscrigao em Restos a Pagar Processados 422.733.822,16 564.669.632,07
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 11.527 152 365,23 ] 11.932.484 262 03
Outros Recebimentos Extracrgamentarios 12.015.399.312,31 12.489.095.481,98
Saldo do Exercicio Anterior (V) 3.464.576.900,01 ] 4,236.639.964,78
Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPP5) 3.226.344 523 67 4.036.197.458,75

208.760.441,18 136.775.824,73

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

20.471.93516

63.666.681,20

TOTAL (V) = (I1+11+]1lI+IV+V)

DISPENDIOS

B9.678.632.065,25

EXERCICIO
ATUAL

| 72.082.009.862,88

EXERCICIO
ANTERIOR

Despesa Orgamentaria (VII)

30.633.540.577,71

22.932.199.429,34

Recursos nao Vinculados

14.360.182.845,20

12.919.006.411,43

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS)

13.062.827.366,12

7.389.219.707,50

Recursos Destinados a Educagédo 2.381.047.030,67 2.325.628.483,67
Recursos Destinados a Saade 751.806.621,64 845.196.566,63
Recursos Destinados a Assisténcia Social 17.459.866,41 5.240.569,33
Recursos Destinados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 829.963.337 85 400.690.575,15
Demais Vinculagoes Legais 9.082 460.509,55 3.812.463.522,72
Outras Vinculagdes 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS 3.210.530.368,39 2.623.973.310,41
Recursos Vinculados ao RPP'S - Fundo em Capitalizagio (Plano 3.194.090.241,67 2.623.973.310,41
Previdenciario)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticdo (Plano 0,00 0,00
Financeiro)
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao 16.440.124,72 0,00
T fere Financeiras Concedidas (Vi) 31.353.476.541,35 19.700.025.033,15
Transferéncias C lidas para a E ¢ao Orgamentaria 31.323.386.237,31 19.339.648.222 156
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugdo 0,00 0,00
Orgamentaria
;r;g;hrémias Concedidas para Aportes de recursos para o 30.090.304,04 360.376.811,00
gg;;fnrémias Concedidas para Aportes de recursos para o 0,00 0,00
mmhréndas Concedidas para o Sistema de Protegiio Social 0,00 0,00
Militares
Qutras Movimentagoes Financeiras (1X) 0,00 0,00
Transferéncias para Investimentos e Aplicag Financeiras 0,00 0,00
Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentarios (X) 24.767.645.740,61 25.985.208.500,38
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 484542913 18 931.933.538,54
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 584.011.190,39 569.780.423,43
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 11.521.399.762 66 11.908.904.597,60
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 12,022 958 664 41 12.522.448.325,31

Desincorporagéo de Ativo Financeiro

154.733.209,97

52.141.615,50

Saldo para o Exercicio Seguinte (XI)

2.923.969.205,58

3.464.576.900,01

Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPFS) 2.680.270.933,24 3.226.344 523,67
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS 234124 643,37 208.760.441,18
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 9.573 628,97 29.471.935,16

 TOTAL (X) = (VII+VIII+IX+X+XI)

89.678.632.065,25

72.082.009.862 88

Quadro 7 : BALANCO FINANCEIRO

P 2T




ESPECIFICACAO
Variagbes Patrimoniais Aumentativas

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

| 11.694.807.675,88 10.559.855.386,48
Impostos | 10.953.377.564,20 9.897.377.103,59
741.430.111,68 662.478.282,89
Contribui¢des de Melhoria | 0,00 0,00
3.406.646.591,62 3.151.786.961,37
Contribuicdes Sociais | 3.406.646.591,62 3.151.786.961,37
io Econdmico | 0,00 0,00
Contribuigio de lluminagio Piblica I 0,00 0,00
Cont gorias Profissionais 0,00 0,00
Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos | 462.002.175,60 213.635.255,36
| VendadeMercadorias | 0,00 0,00
Venda de Produtos | 0,00 0,00
Exploragio de Bens e Direitos e Prestagio de Servigos 462.002.175,60 213.635.255,36
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras | 2.009.651.923,88 620.357.170,62
Juros e Encargos de Emp. e Fin. Concedidos 0,00 173.854,15
Juros e Encargos de Mora | 79.566.609,12 84.470.307,66
Variagbes Monetdrias e Cambiais 1.554.050.996,36 173.506.070,60
Descontos Financeiros Obtidos | 0,00 0,00

Remunera¢do de Depositos Bancarios e Aplicacbes
Financeiras

376.034.318,40

362.206.938,21

Outras VariagBes Pat. Aumentativas - Financeiras | 0,00 0,00
Transferéncias e DelegagGes Recebidas 44.779.722.197,23 31.759.066.553,76
Transferéncias Intra Governamentais | 32.330.806.130,44 20.399.200.276,48
Transfer&ncias Inter Governamentais 12.443.514.427,65 11.355.717.707,13
Transferéncias das Instituigbes Privadas | 4.992.996,88 3.434.681,18
| Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
_ Transferéncias de Consércios Piblicos | 0,00 0,00
" Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Execucdo Orcamentsria Delegada de Entes | 0,00 0,00
_ Transferéncias de Pessoas Fisicas 153.757,62 0,00
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas | 254.884,64 713.888,97
| Valorizagio e Ganhos com Ativos e Desincorporagio de ' 246.135.326,77 76.177.203,48
Passivos
Reavaliagio de Ativos | 1.206,79 1.476,86
Ganhos com Alienac3o 0,00 0,00
Ganhos com incorporagio de Ativos | 4.,008.011,89 1.707.827,93
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 242.126.108,09 74.457.898,69
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperdvel | 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 711.430.773,63 9.402.677.833,46
. VPA a dassificar | 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participagtes 0,00 0,00
Reversio de Provisdes e Ajustes para Perdas | 590.101.454,55 9.293.010.588,01
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 121.329.319,08 109.667.245,45
Total das VariacGes Patrimoniais Aumentativas (1) | 63.310.396.664,61 55.783.556.364,53
ariagdes Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e Encargos 8.464.176.262,02  7.871.213.312,84
Remuneragdo a Pessoal | 5.600.458.005,81 5.295.642.128,06
Encargos Patronais 2.540.973.061,01 2.355.968.386,33
Beneficios a Pessoal 322.745.195,20 219.602.79845

Quadro 8: VARIACAO PATRIMONIAL



ESPECIFICAGAO

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e
Encargos

Aposentadoria e Reformas

Beneficios de Prestacdo Continuada

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
istenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Servigos

~ Depreciagio, Amortizago e Exaustdo

VariagBes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Jur timos e Financiamentos

Juros e Encargos de Mora
Variages Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intra Governamentais
Transferéncias Inter Governamentais
Transferéncias a InstituigBes Privadas
Transferéncias a InstituigGes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucio Orcamentdria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagbes Concedidas
Desvalorizagio e Perdas de Ativos e Incorporagdio de
Passivos
Reducéio a Valor Recuperdvel e Provisio para Perdas
Perdas com alienagio
Perdas Involuntarias
Incorporagdo de Passivos
Desincorporacio de Atives
Tributdrias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
ContribuicBes
Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos Servigos
Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custo dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Qutras Variagtes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagdes
Auxilios
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participages e Contribuiges
Constituiciio de Provisdes

Exercicio Atual

0,00

3.428.270.785,97
2.544.414.008,53
686.584.730,24
0,00

0,00
196.911.490,62
360.556,58
4.587.314.001,65
586.462.934,32
3.991674.118,23
9.176.949,10
2.737.818.956,13
1.448.622.205,64

18.600.295,09
1.270.596.455,40
0,00

0,00
38.956.821.102,58
32.330.806.130,44
5.789.159.209,01
836.074.488,13
0,00

781.275,00

0,00

0,00

0,00
1.543.899.988,85

447.317.763,90
0,00

1.358,37
1.095.694.893,32
885.973,26
217.256.044,50
1.785.265,33
215.470.779,17
0,00

0,00

0,00

0,00
1.011.169.513,63
20.523.428,71
0,00

0,00
67.030.607,62
34.021.965,37
0,00
593.897.915,86

Exercicio
Anterior

0,00

3.236.207.445,27
2.407.263.563,43
660.354.336,14
0,00

0,00
168.372.402,82
217.142,88
4.355.610.727,79
643.523.293,76
3.705.501.370,47
6.586.063,56
1.934.315.119,55
987.313.706,19

10.847.576,06
936.153.837,30
0,00

0,00
26.142.772.966,58
20.399.200.276,48
5.346.929.981,45
395.861.433,65
0,00

781.275,00

0,00

0,00

0,00
4.511.784.985,25

4.121.072.649,38
0,00

12.230,00
390.628.244,46
71.811,41
200.048.201,91
2.239.971,40
197.808.230,51
0,00

0,00
0,00

0,00
502.608.137,05
22.235.079,06
0,00

0,00
49,282,510,60
23.459,988,78
0,00
259.451.469,81

ESPECIFICACAQD
Diversas Variagdes Parimoniais Diminutivas

Exercicio Atual
295.695.596,07

Exercicio Anterior

148.175.088,80

Total das Variagbes Patrimoniais Diminutivas (1l

60.946.726.655,33

48.754.560.896,24

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (lll) = (I - Il)

2.363.670.009,28

7.028.995.468,29

FONTE: Siafe-Pl / SEFAZ-PI

Quadro 9: VARIACAO PATRIMONIAL



DISPEN

DESPESAS CORRENTES
0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIA 5.636.800,45
0,00 JURCS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
B71.468,95 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.579.647,58
0,00
0,00
0,00
3.316.707,58
0,00
0,00
0,00
4.188.176,53 TOTAL fA) 28.316.448.03
24.128.271,50 SUPERAVIT (B) 000
26.316.448,03 TOTALI (A + B) 28.316.448,03
0,00 DESPESAS DE CAPITAL 18.496.449,20
0,00 INVESTIMENTOS 18.496.449,20
0,00 IMVERSOES FINANCEIRAS 000
0,00 AMORTIZACAD D DDA 0,00
0,00
0,00
TOTAL {c) 18.496.449,20
SUPERAVIT (D) o0
18.496.449,20 TOTAL Il (C + O) 18.496.449,20
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 DESPESAS DE INTRA-ORCAMENTARIAS 463.985,93
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4653.985,93
RECEITA PATRIMONLAL 0,00 JURGS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 ‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES a00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 AMORTIZAGAD [ DIVIDA 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 )
TOTAL (E) 0.00 TOTAL (E} 463.985,93
DEFICIT INTRA-ORCAMENTARIA (F) SUPERAVIT INTRAORCAMENTARIO (F)
TOTAL Wl [E+F) TOTAL Il [E+F) 453.985,93
TOTAL (1 + Il + W) 47.276.883,16 TOTAL {1 + 11 + 1) 47.276.883,16

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

28.316.448,03

RECEITAS DE CAPITAL " B DEPESAS DE CAPITAL 18.496.449,20

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA 0,00 DEPESAS INTRA- 463.985,93
ORCAMENTARLA

nEau‘rommAﬁnElm 43.088.706,63 = SUPERAVIT ORGAMENTARIO 0,00
E INTRA-ORCAMENTARIO

DEDUGCOES ORCAMENTARIAS E INTRA- 0,00

ORCAMENTARIAS

TOTAL 47.276.88316  TOTAL 47.276.883,16

Quadro 10: DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO CATEGORIAS ECONOMICAS




ESPECIFICACAD

DESDOBRAMENTO

GRUPO DE DESPESA

CATEGORIA EC
28.780.433,96

6.100.786,38

453.985,93

463.985,93

22.679.647,58

2.400.000,00

2.400.000,00

20.279.647,58

113.400,00

163.452,60

196.444,14

7B.534,08

36.690,80

2.975.604,14

DESDOBRAMENTO

GRUPO DE DESPESA

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.933.785,07
3.3.90.47 - ObrigagBes Tributd Contributivas 20.000,00
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.100.000,00
3.3.90.49 - Auxilio-Transporte 193.459,20
3.3.90.92 - Du&d:ﬁurﬂﬂum 468.277,55
4.0.00.00- Despesas de Capital 18.496.449,20
4.4.00.00 - Investimentos 18.496.449,20
4.4.90.00 - Diretas 18.496.449,20
4.4.90.51 - Obrase lach 18.316.511,61
4.4.90.93 - Indenizagdes e Restituighes 179.937,59
Total 47.276.883,16
RESUMO GERAL
47.276.883,16
DESPESAS CORRENTES 28.780.433,96
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.100.786,38
JUROSE ENCARGOS DADMVIDA
'OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.679.647,58
TOTAL DO GRUPO 28.780.433,96

FIC.'\(,_»“\O DESDOBRAMENTO GRUPO DE DESPESA CATEGORIA ECONOMICA

DESPESAS DE CAPITAL | 18.496.449,20

INVESTIMENTOS | | 18.496.449,20

INVERSOES FINANCEIRAS |

AMORTIZAGAC DA DIVIDA | |

RESERVA DE CONTINGENGA

TOTAL DO GRUFD [ [ 18.496.449,20
DESPESA TOTAL | 47.276.883,16

FONTE: Safe-P / SEFAZ-P

Quadro 11: DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

20.565.628.38

TOTAL

FONTE: Siafe-Fi / SEFAZ-FI

. 0m
0109 - GESTAD, INOVAGAD E TRANSFORMACAD DIGITAL 12.072.433,96 0.0
| m-pew 14,538.000,00 2.170,000,00
m-mlmmmmmmm:um 14.538.000,00 2.170.000,00
| 812 DESPORTO COMUNTARIO 0,00 2.357.684,70 2.357.684.70
 0101-PIAUI COMMAIS CULTURA, ESPORTE ELAZER 000 2.257.684,70 2.257.684,70
B13- LAZER 10082082 1613794368 16.238.764,50
0101 PLAUT COM MAIS CULTURA, ESPORTE E LAZER 10082082 16.137.943,68 16.238.764,50
TOTAL 26.711.254,78 20.565.628,38 47.276.883,16

Quadro 12: DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO, SUBFUNCAO E PROGRAMA




EM 31 DE DEZEMBROD LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDD
DO EXEREICID ANTERIOR (€] (d) {e) {f) = [a+bec-g)
B
307.126.533,
418.190.064,94 307,126.533,12 20215976463 | 157.261.189,92
12
17.626.637,16 2.540.77664 | 2.540.776,64 | 17.556.808,15 977.975,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304.585.756,
4D0.363.427,78 304.585.756,48 184.602.956,48 | 156.283.214,48
a8
177.416.380,
36.838.085,36 265.721.247,26 177.416.380,06 146,175.452,05 TB.967.500,51
05
177.131.900,
136,838,085, 36 265,404 644,54 177,131.900,06 146,175.452,05 78.935.377,79
06
0,00 316.602,72 284.480,00 284.480,00 0.00 3212272
000 0,00 [ 0,00 000 0,00
484,542,918,
385,195.508,09 £83.911.312.20 484.542.913,18 348.335.216,68 | 236.218.690,43

EXECUCAD

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS

EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCICIO ANTERIOR
()

(a)
141.803.929 89

541.013.045,30 | 547.882.709,5 47.265.806,57 | 87.666.369,15
53
Pessoal e Encargos Sociais 32.014.143,60 420954769,50 418.576.162,5  12.504.812,87 | 21.885.937,65 ‘
8
Juros e Encargos da Divida 0,00 6.240,00 6.240,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 109.789.786, 29 11996203589 | 129.208.3069 | 34.761.083,70 | 65.782.431,50
8
Despesas de Capital 25.190.882,92 68.990.201.36 | 36.128.480,83 950926663 | 48.543.42682
Investimentos 23.086.367 46 68.240.856,21 | 3506602809  0.509.26663 | 45.849.048,05
Inversdes Financeiras 2.104.495 46 748.435,15 150,551,684 000 | 2.684.378,77
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
TOTAL 166.994.812,81 610.003.336,75 | 564.011.1903 56.775.163,20  136.211.79597
a

FONTE Safef!f SEFAL-F

Quadro 14: DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E

NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS



icio Atual

2.923.969.205,58

3.486.763.415,5
0

1.1.36.2.00.00 - uﬁmmnﬂmﬂﬁuﬂmnnmm INTRA OFS5 - 2025

1.1.5.5.1.00.00 - ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAD - 2025 [

1.2.1.1.1.00.00 - CREDITOS A LONGO PRAZO -

1.2.1.2.1.00.00 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - CONSOUDAGAD - 2025 |

1.2.2.1.1.00.00 - PERMAMENTES - CONSOLIDACAO - 2025

| 1.2:21.1.00.00 - PARTICIPAGOES PERMANENTES - CONSO
1.2.2.7.1.00.00 - DEMALS INVESTIMENTOS PERMANENTES - CONSOLIDAAO - 2025 [

1.2.3.1.1.00.00 - BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAD - 2025

ARED K1V G Lel 4 32064

1.2.4.1.1.00.00 - SOFTWARES - muw;.to 2025

2.918.355.576,61 3.435.104.964,85
0,00 0,00 |
9.573.628,97 2947193516
0,00 2218651549 |
0,00 0,00
26.529.189.680,05 21.917.250.356,
81

68.013.828,10 100.097.277,12 |
123.459.977,25 114.365.140,95
0,00 0,00 |
11.107.972,01 1381620887 |
- CONSOUDACAD - 2025 12,346.069,27 2658107669 |
[ 39.481.146,53 156.372.716,74 |

0,00 33.377.665,90
169.809.050,81 137.417519,39 |

0 - 2025 2.573.610.689,08 2.265.233.298,16
46.803.067,51 46.£03.067,51 |
3.113.509.561,97 2.275.166.233,38
17.369.737,72 17.369.737,72

2.687.053.753,15 2.360.960.005,57

Exercicio Antes

502.321.604,42 418571.424,96
Total do Ativo 29.453,158.885,63 25.404.013.772,
a1
Passivo (i)
Passivo 1.543.207.905,37 1.930.247.479,8
Financeiro 5
2.11.1.1.00.00 - PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAD - 2025 67.745.448,26 6000882828 |
2.1.1.2.4.00.00 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR- INTER OFSS - ESTADO - 2025 000 0,00
2.1.1.4.1.00.00 - ENC CIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGAO - 2025 374.080,00 0633221 |
2.1.1.4.2.00.00 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTRA OFSS - 2025 35.267.926,35 157514.090,70
2.1.1.4.3.00.00 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAD - 2025 57.994,489,64 37.892.136,26 |
2,1.2.1,1.00.00 - EMPRESTIVIOS A CURTO PRAZO - INTERNG - CONSOLIDAGAQ - 2025 000 0,00 |
2.1.2.1.3.00.00 - EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO - INTER OFSS - UNIAD - 2025 0,00 0,00 !
21.22.1,00.00- EMPRESTIVIOS A CURTO PRAZO- EXTERNO CONSOUDACAO - 2025 0,00 0,00
A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNOC - 0,00 0,00 |
2.1.2.5.3.00.00- JURDS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS A.CURTO PRAZO - INTERNO - ity Cad
INTER OFSS - UNIAD - 2025
2.1.2.6.1.00.00 - JURCS E ENCARGOS APAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS A CURTO PRAZO - EXTERNO - G0 0,00
CONSOLIDAGAO - 2025
 Z131100,00-FORNEGEDORES  CONTAS A L L CONSOLIDACAO 2025 © iE7E4B17083 | 168.288.37932
NTRA O 0,00 33377.66590 |

2.1.4.1.1,00.00 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAD - CONSOLIDACAO - 2025 281.115,26 919.658,48
2.1.4.1.3.00.00 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO - INTER OFSS - UNIAO - 2025 3.954.576,70 7.443.963,18
2.1.4.35.00.00 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM 05 MUNICIPIOS - INTER OFSS - MUNICIMO - 2025 17.033,50 305.146,23
2.1.5.9,100.00 - DEMAIS TRANSFERENCIAS A PAGAR - CONSOLIDACAD - 2025 636.416,65 0,00
2.1.8.6.1.00.00 - OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP- CONSOLIDAGAD - 2025 18.150.492,30 55.202.812,35
2.1.8.8.1.00,00 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAD - 2025 313.192.728,56 362.618,612,70
2.1.89.1.00.00 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO - 2025 26.327.753,99 12.170.845,89
2.1.8.8.2.00.00 - OUTRAS O A CURTO PRAZO - INTRA DFS5 - 2025 0,00 0,00
6.2.2.1.3.00.00 - CREDITO UTILIZADO - 2025 598.176.317,21 0,00
| 632.1.1.1.00.00- RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - 2025 232.234.084,37 1.024.102.736,64
Passivo Permanente 35.279.593.982,08 36.585.721.874,31
2.1.1.1.1.00.00 - PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAD - 2025 199.553.260,59 165.900.633,42 |
2.1.1.2.1.00.00 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR - CONSOUDACAD - 2025 3.798,24 379824
2.1.1.2.3.00.00 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAD - 2025 41.077,47 41.077,47
2.1.1.2.4.00.00 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR- INTER OFSS - ESTADO - 2025 0,15 0,15
2.1.1.4.1.00.00 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOUDAGRO - 2025 352.033,25 351.820,92
2.1.1.4.2.00.00 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTRA OFSS - 2025 4.213.220,18 858.626,04
2.1.1.4.3.00.00 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OF5S - UNIAO - 2025 46.414.362,78 43.445.687,17
2.1.2.1.1.00.00 - EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO - CONSOLIDAGAD - 2025 548.426.347,18 765.805.562,03
2.1.2.1.3.00.00 - EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO - INTER OFSS - UNIAO - 2025 11.792.253,96 18.101.912,07
| 2.1.22.1.00.00 - EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO- EXTERNO CONSOLIDAGAQ - 2025 272.753.883,90 |  306.799.414,84 |

| 102.601.653,46 |
21.2.5.1.00.00 - JURDS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ACURTO PRAZO - INTERNO'
- CONSOLIDAGAD - 2025
100 - A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO - 2025 | 65.636.245,91 6.608.168,37 |
2.1.4.1.1.00.00 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO - CONSOLIDACAD - 2025 527.235,55 527.23555
| 2.1.4.1.3.00.00- OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO - INTER OFSS - UNIAO - 2025 5.475.722,69 5.475.722,69 |
2.1.4.3.5.00.00 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS - INTER OFSS - MUNICIPIO - 2025 0,00 0,00
2.1.86.1.00,00- DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP-CONSOLIDAGAO - 2025 | 84.375.414,31 36.718.42639
2.1.8.8.1.00.00 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAD - 2025 -2.871.423,26 -362.272,09
| 2.1:89.1.00.00- OUTRAS OBR A CURTO PRAZO - CO -2025 | 12.621.885,30 12.610.585,30 |
2.1.8.9.2.00.00 - OUTRAS OBRIGAQDES A CURTO PRAZO - INTRA OFSS - 2025 0,00 0,00
2.1.8.9.4.00.00 - OUTRAS OBRIG CURTO PRAZO-INTER OFSS-ESTADOS - 2025 | 6.666.432,28 121430915 |
2.2.1.1.1.00.00 - PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAD - 2025 2.639.018.906,46. 1.896.008.946,14
2.2.2.1.1.00.00 - EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO - CON -2025 9.234.874.701,26 7.062.002.767,79 |
2.2.2.1.3.00.00 - EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERMNO - INTER OFSS - UNIAQ - 2025 112.614.342,23 129.541.484,87
2.22.2.1.00.00 - £ A LONGO PRAZO- - 2025 1.947.012.326,98 2.339.789.79800 |
2.2:3.1.1.00,00 - FORNECEDORES NACIOMAIS A LONGO PRAZO - CONSOLDAGAD - 2025 577.626.791,00 574.793.706,97
2.2.7.2.1.00.00 - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - -2025 23.387.540.442,31 23.160.096.799,05 |
2.2.8.8.1.00.00 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAD - 2025 11.196.252,17 11.196.252,17 |
o ----2m5 11.027.815,73 185277547
Total do Passivo

40.822.801.887,45

38.515.969.354,16

[ Saldo Patrimonial (1] = (1 - 1)

-11.369.643.001,82

13.111.955.581,75

Quadro 15: QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES



Atos Potenciais Ativos
rantias Recebi 45.522.081,59 39.760.479,02
Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres [ 4594 752.967,53 3.488.238.643,53 ‘
| Direitos Contratuais
Potenciais Ativos 0,00 i 0,00 .
‘Garantias e Contragarantias Recebidas | 45.522.081,59 39.769.479,02 |
das Atos Potenciais Ativos y 4.640.275.049,12 3.528.008.122,55
Atos Potenciais Passivos |
rantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00
Obrigac@es conveniadas e outros Instrumentos congéneres | 1.449.306.665,08 1.215.396.880,06 |
Obrigag | 73.051.478.788,38 _ 52.164.965.416,10 |
Outros atos potencials passivos | 0,00 0,00 |
Total dos Atos Potenciais Passives 74.500.785.453,46 53.380.362.296,16
FONTE Safe Pl /SEFAZA

Quadro 16: QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO

EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
500 - Recursos ndo Vinculades de Impostas | 142.970.367,72 367.122.360,94
501 - Qutros Recursos ndo Vinculados 138.718.062,34 | 16.726.222,82
540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos | -2.671.000,77 | 21.711.550,14
541 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacio da Uniao - VAAF | 2989.329,35 | -44.820.135,65
543 - Transferéncias do FUNDEB - Compl ¢do da Unido - VAAR | 953.841,10 5.356.732,25
544 - Recursos de Precatorios do FUNDEF 36.194.399,54 | 44.055.626,15
546 - Transferéncias do FUNDEB - Compl ¢do da Unido - ETI | 4.368,19 0,00
| 550 - Transferénda do Saldrio-Educagdo 8.134.435,81 | 1.335.516,66
551 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) | 11.706,00 | 10.443,09
552 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentag3o Escolar (PNAE) 1.897.586,78 | 620.452,77
553 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apolo ao Transporte Escolar (PNATE) | 342 839,54 158.143,76 |
569 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE | 120.365.436,84 | 112.985.044,29
570 - Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados 3 Educagio | 7.833.449,90 | 35.736.670,47 |
600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengio das 36.637.670,35 32.162.123,42
AgBes e Servigos Publicos de Saude |
601 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacio da Rede | 43.441.805,51 7.343.448,05
de Servigos Publicos de Satide
G'rtl?'n - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementag3o ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da | 3.779.391,73 | 7.401.004,96
enfermagem.
~ 631 - Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Saide | 1016.918,78 | -233519,38 |
634 - Operagbes de Crédito vinculadas a Saude 15.335.623,20 | 0,00
659 - Outros Recursos Vinculados a Satide | 516.665,08 | -1.018.521,42
| 660- Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistencia Social - FNAS 39.235.940,84 46.948.927,26 |
Anexo XIV, da Lel 432064 FONTE DE RECURS0S EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
669 - Outros Recursos Vinculados 3 Assisténcia Sodial ~ 1.192.566,76 1.055.177,52
700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumen tos Congéneres da Unido 165.514.796,48 270.832.852,08
702 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Municipios 21.518,41 32.056,47
704 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploracio de Recursos Naturais 421.852,48 354.379,32
706 - Transferéncia Espedal da Unido 45.996.301,64 40.687.293,64 |
707 - Transferéncias da Unido - inciso | do art. 52 da Lei Complementar 173/2020 238.371,19 1772.859,29
711 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartigdes de Receita 15.175.227,60 14.917.446,45 |
712 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo Penitencidrio - FUNPEN 5.370.337,30 00 |
713 - Transferéncias Fundo a Funde de Recursos do Funde de Seguranca Piblica - FSP 70.5917.964,65 93.987.107,13
| 715 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n® 195/2022 - Art. 52 - Audiovisual 0,00 46.888,08 |
716 - Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n® 195/2022 - Art. 82 - Demais Setores da Cultura 0,00 16.049,76
719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n2 14.399/2022 28.782.615,02 31.965.919,94
747 - Qutras vinculagbes de transferéncias da Unido 1.127.149,00 000
750- Recursos da Contribuigdo de Intervencao no Dominio Econdmico - CIDE 593.041,86 -6.861,04
752- Re Vinculados ao Transito 14.808.325,29 3.645.224,12 |
753 - Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicges e Precos Publicos 19.177.849,90 32.268.166,08
754 - Recursos de Operagoes de Crédito 114.136.939,79 120.110.050,13 |
755 - Recursos de Alienagio de Bens/Ativos - Administragio Direta 8.548.516,63 5.228.399,74
~ 759 - Recursos Vinculados a Fundos 81.012.54803 96.023.814,23
760- Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas 82.896.668,02 69.530.657,23
761 - Recursos vinculados ao Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza - FECOP 17.058.455,11 12.480.488,88
799 - Outras Vinculagoes Legals 20.828.248,29 13.046.478,35

Anexo XIV. da Lei 4 32084

FONTE DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL E;ETFécFillge
800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio) 77.761.583,83 | 96.569.257,67
802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 11.315.728,69 0,00
862 - Recursos de Depdsitos de Terceiros 155.852,46 0,00
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS 1.380.761.300,21 1.556.515.935,65
FONTE  Siale-P! | SEFAZ-FI |

Quadro 17: QUADRO DO SUPERAVIT - DEFICIT FINANCEIRO



Remanejamento
I @ [

Atuslissds

000
000 0,00
600 | 0,00 0,00
000 0,00 | -27.155.531,10 |
000 000 o7e000 ) -1sss000 |
000 ~10.000,00 | 163.453,00 |
000 0.00 196.445,00
000 -244.996,52 Z975.604,14
0o 9,650.00 1.725.785.96
000 ~22.350,00 20,000,060
600 302.836,52 468.377,77 |
000 15875000 | 18991800 |
008 05, 770,00 4455243 00
000 -86.390,00 £30.041,00
257.545,00 30.000,00 000 351.000,00
572.582.00 0,00 000 449.163,00
[ 67.177.00 4,695.00 000 78.535.00
000 | 5171400 | 000 36.691.00
| masm 225,00 000 193.460,00
1 0,00 000 0.00 1.100.000, 00
400.000,00 511043 000 0,00 2TBAIBTT
987.499,00 10.000,00 000 0.00 000 |
235560600 | 269841152 000 250.000.00 400.000,00
134750100 | 10.402.497.00 000 -250.000.00 | 10.858.000,00
987.499,00 000 000 000 0,00
987.499.00 | o0 | 020 | .0 000 |
1 400 00| o L] bl
| | 319113 | apa 20,000,00 | 000 | 0,00 20,000,00 |
5003 335041 1 f] 3.637.308.08 ona 0,00 201860404 |
338033 000 | 120000000 000 | 000 1.000.000.00 |
700 5024 a4m051 2.773.391.00 99707902 000 000 997.079,15.
449093 000 179.93759 000 | 000 179.937.59
5025 338030 5.000,00 000 000 0.00 0,00
S]] L S0.00.00 000 | 000 | 0.00 0.00 |
6003 | 333041 | 050 ED0.000,00 | 000 | 0,00 00.000,00
| 33s014 | 50.000,00 000 | 0,00 | 0,00 0,00
| 333033 1 128.156,00 000 | 000 0,00 043 |
339039 525.000,00 5.583.663,00 000 | 0,00 5.378.663,00 |
6028 338030 20.000,00 000 000
339032 10.000,00 0,00 000 |
€023 | 339009 U N
706 6028 | 339002 ! 000 el 000 |
7 1038 449051 000 00 000
5024 | 444081 | asa 66.010,03 | 00 |
| 44g051 000 A87.32573 0,00 1A 1 AB7.335,73 0,00 |
448051 000 | 2145008658 000 | 0.00 | 580592227 55333576 | 1620746407 |
7000 |_as9051 7.422.950.00 373.072.85 000 0.00 | 486478600 000 2631.276.65
Total 3L671780,00 | SO.08L83167 008 0,00 | -27.155.531,10 | b0 | suassess sy |

44.017.70
48782774

2.483.005,11

Avi o Mis = Dasp. Emp. Duap. Lig. &
L alig

5.522.20 000

000 0.0 5.607.70 000
000 .00 | 0,00 : 21450 050 | 214,50 60
310043320 | 403852188 | 4727688116 | 4590445890 | 4BBS0SG681 | LTZA226 | 358650751 | 672las741
Q00 0,00 | 113.400.00 111.400,00 111.400,00 200000 | 000 000
1.595,08 [ 7.599.08 | 163.452.60 140.362,33 140.262,33 | 2319027 | 000 040
261284 29.043,82 19644414 196.101,56 196.101,56 242,58 o000 0,86 |
20251463 | 31112507 2760.75239 | 27MATSIS | 21485075 -33.722.80 | LN
ASLT4567 | 3229308 1.725.78507 139431281 | 180386332 | 33147236 -9.550,51 0,89 |
Qo0 000 | 20.000,00 855149 855149 1144851 | 0,00 | L
a0 .00 | 468.3T755 45837755 | AB1EBRAY ans | 1361088 | LE]
um?,‘ao| anam 0 | 169.517,70 | 155.917,70 | 157.318.81 000 | 250889 | 030
45162755 80664713 | 4.495.842.40 448584280 | 451808583 0,00 | 2224342 | 080
42.51455 | 97.874.22 630.040,35 57594107 57508867 | 5409928 852,40 0,65
35 0 351.000.00 000 [ERR T n0ay 0,00 |
4 1| 5035879 -91.096.38 | LE
78.534.08 78,7531 221,23 0,92
36.690,80 36.690,80 000 | 000 | 020
. 193.459.30 | 193.459.20 ano | 000 | 0,40
11000000 | 11000000 | L10000000 | 110000000 | 110000000 | oo | op0 | 000
000 0,00 | 100530, 52 100 820,52 5138517 030 | S43535 | 17761793
Q00 0.00 400.000,00 400.000,00 | 400.000,00 000 o800 00 |
a0 o0 10838.000.00 0o oo | 2000000
Q00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 L]
B— seo [ aeo] o[ am| oo | e 00
Q00 0,00 | 0,00 0.00 | 5373884 and | S3TIERAL 6,00
wene | s | 182152 | 1em38r | semnsa | oo | 000 | sameas
BO0.000,00 £00.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 | 1.200.000,00 f] 0,00 BLEE04.04 |
200.000,00 200,000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 000 | 000 0,00
000 0.00 05,856,359 695 648,39 72.328,77 1021800 | -16ES038 TRLLTE
000 00 17995759 [T 000 | 000
000 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00
oo o0l o] om| o] o | oso | 00
000 0.00 | 800,000,00 800.000.00 | B00.000,00 000 | 0,00 0,00
a0 | om0 | 0eo | o 000 | 0z0 | oo | ome
o00 0,00 | 00 0,00 0,00 a0 | 0,00 0,43 |
60000000 |  700.000,00 1.370.000,00 1.370.000,00 000 | 000 | 3.998663,00
Qo0 000 o000 0.00 0.00 000 oo 0,00 |
000 o0 000 0.00 0o 000 | 000
000 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 00
aoo | smatzas | a0 | oo0 | 29073630 opo | aso7sesn | z1oon00
0,00 | 0,00 .00 73,508,528 ape | 7850882 6,00
| 00 | 080 | 0o | 000 | om0 | o | 00
000 0,00 | .00 .00 0,00 [l ] 0.00 o0 |
39.985,26 39.506.42 15.252.439.70 14564459.45 | 1688576242 |  6BT.E8021 | 232130053 | 95532437
339.988.14 3R 953,26 2.257.684.70 1.620.563,60 1.809.994.96 637.41,10 -189.431.36 2?2.!9]2
3.140.43330 | 403833188 4737688516 | 4530445850 | AREIETES01 | 1.57R42436 | Bse3dmsd) | e7iiisnal

Quadro 18: 2 Despesa por FUNCAO/ACAO/FONTE/NATUREZA

Até 12 [ 2025

Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liquidadas Pagas
500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 24.496.431.26 23.859.026,31 23.717.264,49
501 - Outros Recursos ndo Vinculados 2.214.823,52 2.214.823 52 | 2.214.823,52
700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 586.777,01 576.559,01 561.134,45
754 - Recursos de Operagdes de Crédito 17509.82440 | 1618502309 | 16.130.13582 |
Total 44.807.856,19 42,835.431,93 42.623.358,28

Quadro 19: DESPESA EMPENHADA, LIQUIDADA E PAGA POR FONTE DE RECURSOS



NUCLEO DE CONTROLE

QUANTIDADE DE

ANO FISCAL PROCESSOS VALORES
ANALISADOS ANALISADOS
DURANTE O ANO RS
FISCAL
185.847.315,41
PROCESSOS REGULARES 1044
TIPO QUANTIDADE PROPORCAO (%) VALOR (RS) '
Pagamentos 502 48,08% RS 50.447.619,26
Contratagdo 184 17,62% RS 95.362.674,66
Rissiaiaice 30 2,87% RS 7.153.549,00
contas
Prestagdo de 0,57%
contas de 6 RS 4.569.124,55
transferencia
Fiscalizagdo 322 30,84% RS 26.761.267,78
TOTAL 1044 100,00% RS 184.294.235,25
PROCESSOS COM RESSALVA 5
TIPO QUANTIDADE PROPORCAO (%) VALOR (RS) '
Pagamentos a4 80,00% RS 21.630,52
Contratacdo 0 0,00% 0
Prestagdo de 0 0,00% RS 0,00
contas
Prestacdo de 0 0,00%
contas de RS 0,00
transferencia
Fiscalizagdo 1 20,00% RS 74.986,00
TOTAL 5 100,00% RS 96.616,52
PROCESSOS NAO FINALIZADOS 14
TiPO QUANTIDADE PROPORCAO (%) VALOR (RS)
Pagamentos 0 0,00% RS 0,00
Contratacdo 4 28,57% RS 853.655,87
Prestagdo de
contas 0,00%
Prestagdode
contas de 0 RS 0,00
transferencia 0,00%
Fiscalizacdo 10 71,43% RS 602.807,77
TOTAL 14 100,00% RS 1.456.463,64
TOTAL GERAL RS 185.847.315,41




I
IX - CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério fornece um diagndstico geral dos desafiosenfrentados, das
estratégias adotadas e as evidéncias que comprovam o empenho coletivo
empregado por nossa equipe ao longo deste percurso.

O detalhamento e transparéncia apresentados neste relatorio contribuem para
a prestacao de contas aos orgaos de controle, bem como a sociedade em geral,
atendendo aos requisitos legais e regulamentares, além de esclarecer o

compromisso que a Secretaria dos Esportes do Piaui possui com a comunidade

piauiense e sua busca pela transformacao social de forma qualitativa.
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