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Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, que
dispde sobre a Lei Orgdnica da Administragdo
Publica do Estado do Piaui e da outras
providéncias, criando a Coordenadoria Estadual
de Politicas para as Mulheres.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

-

Art. 1° Os artigos 57 e 60, da Lei Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redago:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XTI - Coordenadora Estadual de Politicas para as Mulheres. (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, passa a vigorar
acrescida do artigo 29-J:
"7 “SUBSEGAO XXIV
DA COORDENADORIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 29-J. A Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres, vinculada ao
Governador do Estado, tem por finalidade o planejamento, a coordenagdo, a
execugdo e a articulagdo das politicas publicas para as mulheres no dmbito do
Estado do Piaui, com as seguintes atribuigdes:

I - elaborar e planejar politicas de género que contribuam nas agdes do governo
estadual com vistas ao empoderamento das mulheres e consequente igualdade
entre os sexos. O empoderamento deve incluir os componentes cognitivos,
psicolégicos, politicos e econdmicos;

Il - assessorar a Administragdo Publica na formulagdo, coordenagdo e articulagéo
de politicas para as mulheres, de forma transversal;

III - planejar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de
discriminagdo contra a mulher no ambito estadual,

IV - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos
publicos e privados nos niveis estadual, federal e internacional, voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

V - implementar e coordenar politicas de prote¢do as mulheres em situagio de



b) Dirctoria de Planejamento e Gestdo de Politicas para Mulheres;
¢) Diretoria de Articulagdo Interinstitucional e A¢des Tematicas.
I1I - Geréncia:
a) Geréncia de Promogdo de Politicas Publicas para Mulheres;
b) Geréncia de Promogdo dos Direitos e da Autonomia das Mulheres.
[V - Coordenagdes:
a) Coordenagdo de Articulag@o Intermunicipal e Controle Social;
b) Coordenag¢do de Elaboragdo e Monitoramento de Programas e Projetos;
¢) Coordenagdo do Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;
d) Coordenagdo da Diversidade;
e) Coordenagdo de Autonomia Econdmica, Social e Politica das Mulheres;
f) Coordenagdo das Mulheres Trabalhadoras Rurais.
V - Assessorias Técnicas;
VI - Assisténcias de Servigos.
VII - Supervisdes.
§ 2° Integra também a estrutura basica da Coordenadoria, o Conselho Estadual de
- Defesa dos Diretos da Mulher do Piaui - CEDDM-PI - como 6rgdo consultivo,
assegurando sua plena participagdo nas atividades politicas, sociais, econdmicas e
culturais do Estado, que digam respeito as mulheres.

.....................................................................................................................................

Art. 3° O Poder Executivo fard as modificagdes orgamentdrias que se fizerem
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 1° Fica autorizado ao Poder Executivo remanejar, transpor, transferir ou utilizar

as dotagdes orgamentdrias a serem aprovadas na Lei Orgamentaria de 2013, bem

como criar elementos de despesas necessdrios a manutengdo, nas fontes de

recursos especificas.

§ 2° As competéncias, incumbéncias, bem como os contratos, 0s convénios,

acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres firmados pela Diretoria de

Politicas Para as Mulheres, da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania -

SASC sdo transferidos a Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres.

§ 3° Cabera a Secretaria do Planejamento do Estado proceder as adequagdes

referidas no caput deste artigo, no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira

para Estados e Munic¢/pios’ (SIAFEM).

Art. 4° Ficam criados o cargo em comissdo de Natureza Especial e os cargos em
comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior, constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Cidadania -
SASC, constantes do Anexo IT desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS CRIADOS

COORDENADORIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Denominagio Quantidade Simbolo

Coordenadora Geral ) R
Diretor Administrativo-financeiro 01 DAS-4
Diretor de Planejamento e Gestdo de Politicas para Mulheres 01 DAS-4
Diretor de Articulag@o Interinstitucional e A¢des Tematicas 01 DAS-4
Gerente de Promogéo de Politicas Pablicas para Mulheres 01 DAS-3
Gerente de Promogéo dos Direitos e da Autonomia das Mulheres 01 DAS-3
Coordenador de Articulagdo Intermunicipal e Controle Social 01 DAS-2
Coqrdenador de Elaboragio e Monitoramento de Programas e 01 DAS-2
Projetos
Coordenador do Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher 01 DAS-2
Coordenador da Diversidade 01 DAS-2
Coordenador de Autonomia Econdmica, Social e Politica das

01 DAS-2
Mulheres
Coordenador das Mulheres Trabalhadoras Rurais 01 DAS-2
Assessor Técnico I11 01 DAS-4
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assistente de Servigos | 02 DAS-1

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS DA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Denominagio ) Quantidade Simbolo

Diretor de Politicas Piblicas Para as Mulheres 01 DAS-4
Gerente de Promogdo de Politicas Para as Mulheres 01 DAS-3
Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher 01 DAS-2
Coordenador de Enfrentamento a Violéncia e Exploragdo Sexual

01 DAS-2
Contra a Mulher o
Assistente de Servigo | 01 DAS-1
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