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(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 827, datada de 12 de janeiro de 2024.)

DECRETO N¢ 22.672, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

Aprova a Estrutura Organizacional, as Atribuigées, o
Organograma e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungoes de Confiang¢a da
Secretaria de Estado das Mulheres.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 102,
incisos VI e XIII, da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no art. 49, paragrafo tnico, e no art. 27, ambos da Lei n? 7.884, de 08
de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 625/2023/CEPM-PI/GAB, de 13 de setembro de 2024, da
Secretaria de Estado das Mulheres, e demais documentos que constam no SEI n?
00201.000337/2023-55,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a estrutura organizacional, as atribuigdes, o organograma e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissao e das fungoes de confianca da Secretaria de Estado das
Mulheres - SEMPI, na forma dos Anexos I, II e III deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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PALACIO DE KARNAK, em Teresina, 10 de janeiro de 2024.

(assinatura eletronica)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui

(assinatura eletronica)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

(assinatura eletrénica)
ZENAIDE BATISTA LUSTOSA NETA

Secretaria das Mulheres

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 19 A Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui - SEMPI, em conformidade com a Lei Estadual
n? 7.844, de 8 de dezembro de 2022, tem as seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar, executar e a articular as politicas publicas para as mulheres no ambito do
Estado do Piaui;

IT - elaborar e planejar politicas de género que contribuam nas acoes do governo estadual com vistas
ao empoderamento das mulheres e consequente igualdade entre os sexos, devendo o
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empoderamento incluir os componentes cognitivos, psicoldgicos, politicos e economicos;

IIT - assessorar a Administracao Publica na formulacao, coordenagao e articulacao de politicas para
as mulheres, de forma transversal;

IV - planejar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discriminagao contra a
mulher no &mbito estadual;

V - articular, promover e executar programas de cooperac¢ao entre organismos publicos e privados
nos niveis estadual, federal e internacional, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

VI - cumprir as atribuicoes administrativas previstas no ordenamento juridico.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui - SEMPI tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Gabinete da Secretéaria;

II - Diretoria de Articulacao Institucional, A¢oes Tematicas e Participagao Politica;
I1I - Diretoria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

IV - Diretoria Administrativa Financeira;

V - Diretoria de Planejamento.

Pardgrafo Unico. Integra também a estrutura organizacional da SEMPI, o Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Mulher - CEDDM-PI, érgao colegiado e consultivo, de carater permanente,
criado pela Lei n? 5.134, de 10 de maio de 2000.

CAPITULO III

DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 32 O Gabinete tem a seguinte estrutura:
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I - Geréncia Executiva do Gabinete;

IT - Assessorias Técnicas;

IIT - Coordenacao de Monitoramento e Avaliacao;
IV - Coordenacao do ELAS VIVAS LAB;

V - Ntcleo de Controle Interno

Secao I

Da Geréncia Executiva do Gabinete

Art. 4° A Geréncia Executiva do Gabinete compete:

I - assessorar a Secretdria em sua representacao institucional, juridica, politica e social, no exercicio
de suas atribuigoes, no preparo e despacho das pautas de audiéncias;

IT - coordenar a divulgacao dos atos normativos e despachos da Secretaria, bem como dar
publicidade aos assuntos relacionados com as finalidades e interesses da Secretaria;

IIT - apoiar a realizacao de eventos da SEMPI;
IV - prestar informagoes a Secretaria sobre os assuntos da competéncia do Gabinete;

V - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social e interna da
Secretaria.

Secao 11

Da Assessoria Técnica de Comunicacao

Art. 52 A Assessoria Técnica de Comunicacdo compete:
I - divulgar as acoes desenvolvidas pela SEMPI, fornecer informacoes para a imprensa e acompanhar
reportagens, entrevistas, eventos, corroborando com a missao, as agoes e 0s objetivos estratégicos

da Secretaria;

IT - planejar, coordenar eventos, campanhas e reunioes, que sejam promovidos ou que tenham a
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participacao da SEMPI, elaborando pautas, roteiros, briefings;

III - manter atualizadas as redes sociais e o site da SMPI, fomentando a comunicacao direta com o
publico-alvo;

IV - tornar publicos os resultados alcancados na atuacdo institucional, em linguagem acessivel e
didatica;

V - manutencao e promoc¢ao da imagem institucional da SEMPI;

VI - alinhar a comunicagdo social aos principios da administracao publica e ao planejamento
estratégico comunicacional do estado;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao III

Da Assessoria Técnica Juridica

Art. 62 A Assessoria Técnica Juridica compete, respeitadas as competéncias reservadas a
Procuradoria-Geral do Estado:

I - auxiliar a Secretaria na supervisao e controle de legalidade dos atos administrativos de
responsabilidade dela;

II - realizar andlises, manifestagoes e despachos em processos administrativos;

IIT - elaborar, examinar e instruir processos e demais atos administrativos antes do encaminhamento
a PGE para exame;

IV - organizar e manter atualizado o acervo das Leis e Decretos de interesse da Secretaria;

V - acompanhar a publicacdao de normas, regulamentos e jurisprudéncia de interesse do Poder
Executivo Estadual e relacionados ao 6rgao da Administragao Publica Direta ou Indireta a qual for
vinculado;

VI - contribuir para assegurar a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia das
acoes do drgdao da Administracdo Publica Direta ou Indireta a qual for vinculado;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A atuagao de apoio técnica juridica sera sempre submetida a Procuradoria-Geral do
Estado quando o objeto da consulta ou o ato a ser executado for relacionado a questao juridica, seja
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ela judicial ou extrajudicial.

Secao IV

Da Coordenacao de Monitoramento e Avaliacao

Art. 72 A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo compete:

I - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as atividades do Comité Estadual de Articulacao e
Monitoramento de Politicas Publicas para as Mulheres, instituido pela Lei n® 18.829 de 17 de
fevereiro de 2020;

IT - promover acesso a informacgao e produzir contetido sobre igualdade de género para subsidiar a
formulagao, implementacao e avaliacdo de politicas publicas;

I1I - monitorar indicadores de género e de promocao e garantia de direitos das mulheres;
IV - emitir relatorios periddicos e anuais das atividades desenvolvidas;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao V

Da Coordenacao do “ELAS VIVAS LAB”

Art. 82 A Coordenacdo do ELAS VIVAS LAB compete:
I - coordenar o estudo, andlise, e divulgacdo dos dados da violéncia contra as mulheres;

IT - produzir diagndsticos quantitativos sobre as mulheres em situacao de violéncia e feminicidios no
Piaui;

III - subsidiar a Secretaria no estudo, na analise e na divulgagao dos dados e informacdes acerca da
violéncia contra as mulheres

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. As atribuicoes do Laboratério de Estudo da Violéncia Contra a Mulher - ELAS
VIVAS LAB estao previstas no Decreto n? 21.431, de 02 de agosto de 2022.
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Secao VI

Do Nucleo de Controle Interno

Art. 92 As atribuicdes do Nucleo do Controle Interno estdo previstas no art. 13 do Decreto
n? 17.526, de 04 de dezembro de 2017.

§ 12 Os membros do Nucleo de Controle Interno, preferencialmente, devem ser servidores efetivos
com formacgao e experiéncia nas areas de controle ou gestdo publica.

§ 29 Antes de iniciarem o desempenho de suas fungdes no Nucleo de Controle Interno, os membros
serao capacitados em curso de formacao a ser promovido pela Controladoria-Geral do Estado.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL, ACOES TEMATICAS E PARTICIPACAO
POLITICA

Art. 10. A Diretoria de Articulacao Institucional, A¢des Tematicas e Participagdo Politica tem a
seguinte estrutura:

I - Geréncia de Articulacdo e Interiorizacdo das Agoes de Género;

IT - Coordenacdo do Trabalho e Projecao Economica das Mulheres;
IIT - Coordenacao da Garantia dos Direitos e dos Cuidados;

IV - Coordenacao da Igualdade Racial, Diversidade e Inclusao;

V - Coordenacdo de Mulheres do Campo, das Florestas e das Aguas;
VI - Coordenacao da Saude das Mulheres;

VII - Coordenacao de Educacao e Cultura.

Secao I

Da Diretoria de Articulacao Institucional, Acoes Tematicas e Participacao Politica
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Art. 11. A Diretoria de Articulacdo Institucional, Acdes Temadticas e Participacdo Politica compete:

I - coordenar a formulagdo e execucgao de politicas para mulheres nas areas de educagao, cultura,
saude e participagao politica, que considerem sua diversidade racial, étnica, dos povos originarios e
tradicionais, de orientacdo sexual, de identidade de género, geracional, territorial e das mulheres
com deficiéncias, entre outras;

IT - promover, articular e integrar as atividades e a cooperacao entre os érgaos e instituicoes do
poder publico federal, estadual e municipal no que se refere a perspectiva de género;

III - propor politicas e acdes de carater preventivo, formativo, informativo na perspectiva da
intersetorialidade e transversalidade de género;

IV - fomentar a participagao politica das mulheres;

V - supervisionar e avaliar a execugao de acordos de cooperagao, convengoes e outros instrumentos
congéneres em assuntos relativos as mulheres;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao I

Das Gereéncias

Art. 12. A Geréncia de Articulacdo e Interiorizacdo das Acdes de Género compete:

I - acompanhar e monitorar programas e projetos vinculadas as areas de educacao, cultura, saude e
participacao politica, que considerem sua diversidade racial, étnica, dos povos originarios e
tradicionais, de orientacdo sexual, de identidade de género, geracional, territorial e das mulheres
com deficiéncias, entre outras;

IT - articular e promover o fortalecimento dos organismos de politicas para as mulheres nos
municipios;

III - promover e articular a formacao e capacitacdao de agentes publicos em politicas para a
igualdade de género;

IV - prestar assessoramento a respectiva diretora na elaboracao de diretrizes e politicas de agao e
propor medidas para aperfeicoamento do sistema de gestdao e administragao da pasta;

V - manter, em articulacdao com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres do Piaui,
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canais permanentes de relacao com os movimentos sociais de mulheres e outros segmentos da
sociedade civil;

VI - realizar Féruns, Conferéncias e Seminarios de Politicas para as Mulheres;

VII - elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acoes para o fortalecimento e
participacao das mulheres nos espacos de poder e decisao;

VIII - acompanhar, em articulagdao com as bancadas femininas, a tramitagdao de proposicoes na
Assembleia Legislativa e nas Camaras Municipais de Vereadores/as, relacionadas com os direitos
das mulheres;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao II

Das Coordenacoes

Art. 13. A Coordenacéo do Trabalho e Projecdo Econdmica das Mulheres compete:

[ - coordenar e acompanhar a implementacao dos programas, projetos, acoes e atividades
coordenados pela Secretaria referentes a autonomia econémica e emancipagao das mulheres;

IT - propor politicas que facilitem a insercdao da mulher no mercado de trabalho sem prejuizos as
outras areas da sua vida, como: ampliar o acesso a educacgdo infantil, creches e pré-escolas no
ambito estadual.

III - acompanhar e controlar a implementagcao dos programas, projetos, acoes e atividades
coordenados pela Secretaria referentes a autonomia e emancipagao das mulheres;

IV - implementar as agoes dos eixos dos Planos Nacional e Estadual de Politicas para as Mulheres
relativos aos temas de autonomia econémica e geragao de renda de mulheres;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 14 - A Coordenacdo da Garantia dos Direitos e dos Cuidados compete:

I - apoiar programas e projetos que contribuem para reduzir as barreiras de acesso de mulheres as
politicas publicas, oferecendo uma assisténcia mais integrada e eficiente;

IT - estimular a promocao da oferta de equipamentos da rede socioassistencial que contribuam para
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o compartilhamento social das tarefas domésticas, bem como o acesso a alimentacdo de baixo custo,
por meio da modernizacao da rede de equipamentos publicos de apoio ao abastecimento e consumo
de alimentos (restaurantes populares, cozinhas comunitarias, banco de alimentos, entre outros);

IIT - desempenhar outras atividades correlatas;

Art. 15. A Coordenacéo da Igualdade Racial, Diversidade e Inclusdo compete:

I- formular politicas que sobrepdem os atravessamentos sociais de opressdao, dominagdo ou
discriminagao contra mulheres negras, 1ésbicas, bissexuais e transexuais, jovens, idosas e mulheres
com deficiéncia;

IT - estudar e sistematizar informacoes sobre as mulheres em suas interseccionalidades, sem prejuizo
para outras diversidades;

III- articular, coordenar e orientar a execugao das a¢oes da Igualdade Racial, Diversidade e Inclusao;

IV - acompanhar a execugao das agdes governamentais e da igualdade racial, diversidade e inclusao
realizadas pelos parceiros;

V - desempenhar outras atividades correlatas;

Art. 16. A Coordenacéo de Mulheres do Campo, das Florestas e das Aguas:

I - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar programas e projetos
para as mulheres do campo, das florestas e das aguas, que compreendem as: trabalhadoras rurais,
agricultoras familiares, camponesas, extrativistas, quebradeiras de coco babacu, pescadoras,
ribeirinhas, bem como mulheres quilombolas, de comunidades tradicionais e indigenas, em parceria
com organismos governamentais e nao governamentais;

IT - formular politicas, programas e projetos, e sua implementacao e execugao, visando o direito a
terra, objetivando o acesso a posse e ao titulo da terra por parte das mulheres;

IIT - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 17. A Coordenacédo da Satde das Mulheres compete:

I - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar programas e projetos
voltados para a saude das mulheres, tendo como referéncia a Politica Nacional de Atengao Integral a
Saude da Mulher;
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IT - apoiar e promover a melhoria das condi¢coes de vida e satde das mulheres em todas as fases do
seu ciclo vital, garantindo os direitos sexuais e os direitos reprodutivos, bem como os demais direitos
legalmente constituidos, resguardadas as identidades e especificidades de género, raca, etnia,
geracao, classe social, orientacdo sexual e mulheres com deficiéncia.

III - apoiar e contribuir com a articulacdo das redes integradas de atencao as meninas e mulheres
em situacgao de violéncia sexual e doméstica.

IV - formular politicas, programas, projetos e acoes que promovam a saude sexual e reprodutiva de
meninas no Piaui, com foco na reducao do indice de gravidez na adolescéncia e na prevengao de
doengcas e infecgoes sexualmente transmissiveis - DST/IST;

V - fortalecer as parcerias com os 6rgaos do Estado do Piaui e, em especial, com a Secretaria de
Estado da Saude (SESAPI), considerando as agdes desenvolvidas pela Coordenagao da Saude da
Mulher;

VI - acompanhar e monitorar os servigos de atencao integral a interrupcao da gravidez nos casos
previstos em lei;

VII - articular e promover momentos formativos junto com as parteiras tradicionais em comunidades
rurais, indigenas e quilombolas, valorizando e promovendo os saberes tradicionais das parteiras;

VIII - fortalecer a participacdo e o controle social na definicdo e implementacao das politicas de
saude da mulher;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenacéo de Educacéo e Cultura compete:

I - desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar programas e projetos para as mulheres,
pautados numa educacao inclusiva, que considerem sua diversidade racial, étnica, dos povos
originarios e tradicionais, de orientagdo sexual, de identidade de género, geracional, territorial e das
mulheres com deficiéncias, entre outras;

IT - articular e garantir a inclusdo da tematica de género e de raca e suas interfaces nas escolas do
Ensino Fundamental, Médio e Técnico, bem como em Instituicoes de Ensino Superior, publicas e
privadas;

III - propor programas e agoes que provoquem a reflexao critica sobre a influéncia da cultura
patriarcal na vida das meninas e mulheres, e contribuir com o processo de transformacao das
relacoes desiguais de poder na sociedade;

IV - coordenar o programa “VAMOS! Nas escolas”, fortalecendo a politica de prevengao a violéncia
contra meninas e mulheres nas escolas, para a promoc¢ao da Cultura de Paz nas escolas;
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V - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DA DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Art. 19. A Diretoria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres tem a seguinte estrutura:
[ - Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

II - Geréncia do Centro de Referéncia da Mulher “Francisca Trindade”;

IIT - Coordenacao da Rede de Atendimento;

IV - Coordenacao de A¢oes de Prevencao a Violéncia.

Secao I

Da Diretoria de Enfrentamento a Violéncia

Art. 20. A Diretora de Enfrentamento & Violéncia compete:

I - formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres que visem a prevencao,
combate, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situacdo de violéncia;

I - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos voltados ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, diretamente ou em parceria com os organismos governamentais de
diferentes entes da federagao ou organizacoes nao governamentais;

I1I - executar as politicas de enfrentamento a violéncia em ambito estadual, seguindo as diretrizes da
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

IV - implementar, executar e monitorar o protocolo “Ei merma, nao se cale”.

V - avaliar as atividades dos servigos ou canais de atendimento destinados a receber dentuncias e
reclamacgoes de violéncia contra a mulher;

VI - coordenar a Camara Técnica Estadual Interinstitucional do Pacto de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, Decreto n? 13.745, 6 de julho de 2009;

VII - acompanhar a aplicagdo e a implementacao da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, e dos
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demais dispositivos referentes ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Subsecao I

Das Gereéncias

Art. 21. A Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres compete:

I- assessorar a Diretoria na execugao de programas e projetos de enfrentamento as violéncias contra
as mulheres;

IT - formular, implementar, avaliar e monitorar programas e projetos destinados ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

IIT - acompanhar, executar e monitorar o Protocolo “Ei merma, nao se cale;

IV - gerenciar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas coordenacdes sob sua
responsabilidade;

V - elaborar, promover, incentivar e apoiar a¢coes para a efetiva implementacao e garantia de
aplicabilidade da Lei Maria da Penha;

VI - desempenhar outras fungdes correlatas.

Art. 22. A Geréncia do Centro de Referéncia da Mulher “Francisca Trindade” compete:

I - coordenar e monitorar a equipe de assisténcia multidisciplinar (psicossocial, juridica e educativa),
responsavel pelo atendimento as mulheres em situacao de violéncia;

Il - gerenciar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas coordenacoes sob sua
responsabilidade;

IIT - produzir, sistematizar e documentar dados quantitativos e qualitativos referentes as mulheres
atendidas (perfil socioecondmico, cultural, género, raga e diversidade, faixa etaria, filhos, ocupagao
etc.), gerando periodicamente estatisticas e relatorios.

IV - gerenciar canal de comunicac¢do preferencialmente, através de ligacao telefonica e/ou aplicativo
de mensagem eletronica;

V - acompanhar e gerenciar as atividades das Casas da Mulher Brasileira, das unidades moveis ou
equipamentos similares;
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VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do Centro de Referéncia da Mulher Francisca Trindade - CRMFT
estdo previstas na Lei n? 7.910, de 15 de dezembro de 2022.

Subsecao I1

Das Coordenacoes

Art. 23. A Coordenacéo de Acdes de Prevencdo a Violéncia compete:

I - coordenar, implementar e monitorar programas e projetos destinados ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

IT - coordenar e acompanhar as agoes do Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as
mulheres;

IIT - auxiliar e acompanhar as atividades da Camara Técnica Estadual Interinstitucional do Pacto de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Decreto n® 13.745, 6 de julho de 2009;

IV - promover e articular acoes preventivas e transversais visando contribuir com a construgao de
uma sociedade onde a mulher possa viver sem violéncia, com seguranca e qualidade de vida,
garantindo-lhe o direito de transitar em espago publicos e privados;

V - contribuir com projetos socioeducativos que visem a reeducacao de homens agressores e nao
agressores, visando a transformacao social e cultural que propicie a igualdade de género;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Coordenacéo da Rede de Atendimento compete:

[- discutir e elaborar em didlogo com a Rede de Atendimento as Mulheres em Situagao de Violéncia
os protocolos e fluxogramas de atendimento para a melhor integracao e articulacao na atuagao em
rede;

IT - manter articulagdao permanente na formacao e integracao da rede de atengao as mulheres;

III - promover a formacao dos profissionais da Rede de Atendimento as Mulheres em Situagdo de
Violéncia para agir de forma integrada e articulada através do aprimoramento de habilidade e o
desenvolvimento de condutas e posturas para o atendimento eficaz das situagoes de violéncia;

Didrio n? 9/2024, 12 de janeiro de 2024. o
*+ Iniciado: 12/01/2024 09:12:37 * Pagina 114/294




Disponibilizado: 12/01/2024 19:05:30 gg% Diario Oﬁcial Publicado: 15/01/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

IV - coordenar as atividades e a construgao das Casas da Mulher Brasileira e equipamentos
similares;

V - monitorar e apoiar tecnicamente as agoes do Centro de Referéncia da Mulher “Francisca
Trindade” para o desempenho de suas atribuicoes conforme a Lei n° 7.910/22;

VI - monitorar e apoiar tecnicamente as acoes da Casa Abrigo “Mulher Viva”, que é um servigo de
protecao as mulheres em situacao de violéncia com iminente risco de morte de abrangéncia
estadual;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 25. A Diretoria de Planejamento tem a seguinte estrutura:
I - Geréncia de Planejamento;
IT - Coordenacao de Planejamento e Orcamento;

III - Coordenacao de Programas e Projetos.

Subsecao I

Da Diretoria de Planejamento

Art. 26. A Diretoria de Planejamento compete:
I - planejar, monitorar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos da SEMPI;

IT - implementar metodologia e sistematica de monitoramento e avaliagao dos programas, projetos,
atividades e agoes tematicas realizadas;

I1I - realizar o planejamento estratégico e de gestdo interna das atividades, construindo fluxos e
rotinas de trabalho, acompanhando as atividades, participando das reunioes, pactuando parcerias e
compilando dados para a formulagao de politicas publicas com base em evidéncias concretas;

IV - acompanhar e monitorar o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;
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V - elaborar e divulgar relatdrios de atividades desenvolvidas pela SEMPI;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao I1I

Da Geréncia de Planejamento

Art. 27. A Geréncia de Planejamento compete:

I - acompanhar o processo de planejamento, monitoramento e execucao de programas, projetos e
acoes desenvolvidas pela SEMPI;

I - prestar assessoramento técnico a alta administracdao nas atividades relacionadas ao
planejamento estratégico, a gestdao de processos, estudos organizacionais e de normas;

I1I - acompanhar e monitorar a execugao dos programas, projetos e agoes inerentes a area de género
desenvolvidos pelos érgaos do Governo do Piaui;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao III

Das Coordenacoes

Art. 28. A Coordenacéo de Planejamento e Orcamento compete:

I - contribuir com a elaboragao de planos de acdo para o alcance dos objetivos da Secretaria;

IT - auxiliar na elaboragao do Plano de Trabalho Anual e da Lei Orgamentéria Anual (LOA);

III - coordenar a elaboragdo da proposta or¢camentaria anual, bem como a programacao anual da
despesa, adequando os recursos aos objetivos e metas governamentais constantes do Plano

Plurianual;

IV - analisar, compatibilizar e consolidar as informagdes que integrarao o Plano Plurianual e o
Orcamento Anual da Secretaria;

V - propor ajustes no Plano Plurianual - PPA e no Or¢camento Anual, de acordo com as diretrizes das
Diretorias;
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VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 29. A Coordenacédo de Programas e Projetos compete:

I - coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das acoes, programas e projetos da
SEMPI, acompanhando resultados e adequando estratégias sempre que necessario, visando garantir
maior efetividade as politicas desenvolvidas;

IT - acompanhar a formulagao e implementagao de politicas para as mulheres;
I1I - assessorar a diretora no exercicio de suas atribuigdes e acerca dos projetos desenvolvidos;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 30. A Diretoria Administrativa-Financeira tem a seguinte estrutura:
I - Geréncia Administrativa;

IT - Geréncia Financeira

IIT - Coordenacao Financeira;

Paragrafo tinico. A Diretoria Administrativa e Financeira compete subsidiar a Secretéria quanto as
questoes orcamentarias e financeiras, coordenar o andamento de processos licitatorios, executar
atividades de orgcamento, finangas, contabilidade, logistica, infraestrutura, recursos humanos,
tecnologia da informacdo e, ainda mais, gerenciar operacgdes relativas ao patrimonio, frota de
veiculos e funcionarios desta Secretaria.

Subsecao I

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 31. A Diretora Administrativa e Financeira compete:
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I - coordenar a elaboracao e consolidagcao dos planos e os programas anuais e plurianuais da
Secretaria;

IT - formular a proposta orcamentdria, a proposta de programacao orcamentdria e financeira, e o
plano de agao da Secretaria;

III - coordenar e acompanhar os procedimentos licitatorios e os respectivos instrumentos para
contratacao e aquisicao de bens e servigos da Secretaria;

IV - formalizar a celebracgdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam a
transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido;

V - planejar e desenvolver acOes de prestacao de contas de convénios, acordos e outros termos ou
instrumentos congéneres celebrados com recursos do Orcamento Geral da Unido;

VI - executar as atividades de planejamento, orcamento, financas, contabilidade, logistica,
infraestrutura, protocolo-geral e tecnologia da informacao;

VII - coordenar a implementacao de programas, projetos e acoes de gestao de pessoas e de recursos
humanos, compreendidas as de administracao de pessoal, capacitacao e desenvolvimento;

VIII - planejar e gerenciar, na Secretaria, a execucao das atividades relacionadas com os Sistemas
de Pessoal da Administracdo Estadual, de Administracao de Recursos de Informacao e Informatica e
de Servicos Gerais;

IX - gerenciar as operagoes relativas as administracdes orcamentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais da Secretaria;

X - planejar e gerenciar a execugao das atividades relativas a organizacao e a modernizagcao
administrativa;

XI - coordenar as atividades de Monitoramento dos Programas, Projetos, Convénios e Agoes da
Secretaria;

XII - acompanhar e orientar as atividades de modernizacao administrativa;
XIII - gerenciar os programas e os projetos no ambito de sua competéncia;
XIV - propor as diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua competéncia;

XV - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas as unidades administrativas da
Secretaria no exercicio de suas atribuigoes;

XVI - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacao
em vigor;

XVII - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuacao;
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XVIII - emitir relatorios quinzenais, mensais, trimestrais e anuais das atividades da Diretoria.

Subsecao I1

Das Gereéncias

Art. 32. A Geréncia Financeira compete:

I - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacoes e informagoes sobre os assuntos de interesse
da sua diretoria que forem submetidos a sua apreciagao;

II - gerenciar e supervisionar as acoes e atividades das coordenacoes sob sua responsabilidade;

I1I - realizar atividades com equipe técnica objetivando a melhoria no desempenho das coordenacoes
da pasta;

IV - prestar assessoramento a sua respectiva diretora na elaboracdo de diretrizes e politicas de agao
e propor medidas para aperfeicoamento do sistema de gestao e administracao da pasta;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas da diretoria e manter a Secretaria
informada sobre a realizacao das mesmas;

VI - assessorar a Diretora da pasta na realizacao dos trabalhos em agoes e projetos;
VII - atuar em interlocugao com as demais geréncias e 6rgaos da Secretaria;
VIII - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua &rea de atuacgao;

IX - emitir relatorios mensais, semestrais e anuais.

Art. 33. A Geréncia Administrativa compete:

I - coordenar atividades relacionadas a material, patrimonio, contratacdes e aquisicoes de bens e
servicos, contratos, servicos gerais, transportes, manutencao e conservacao predial, documentos e
arquivos e assuntos correlatos;

II - promover, organizar, coordenar e controlar os servicos de tombamento, registro e manutencao
dos equipamentos e materiais permanentes;

III - promover, organizar, coordenar e controlar as atividades de recepcao, estocagem e distribuicao
dos materiais de consumo, matérias-primas, materiais de obras, dos equipamentos e materiais

Didrio n? 9/2024, 12 de janeiro de 2024. o
*+ Iniciado: 12/01/2024 09:12:37 * Pagina 119/294




S L4 . .
Disponibilizado: 12/01/2024 19:05:30 g%; Diario Oficial Publicado: 15/01/2024 00:00:00
= Estado do Piaui

permanentes;

IV - promover, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas as aquisi¢coes de material,
contratagoes de servigos, bem como alienagao, movimentacdo e baixa de bens méveis;

V - coordenar os servigos de limpeza, conservacgao, copa, jardinagem, carrego e descarrego, lavagem
de veiculos e demais servigos afins;

VI - coordenar atividades de conservacao e reparacao em instalacoes elétricas, telefonicas,
hidraulicas e de ar-condicionado, nos limites de sua capacidade técnica;

VII- preparar e executar atividades pertinentes aos procedimentos de compras, servicos e obras, nos
casos de dispensa ou inexigibilidade de certame licitatério, bem como ao exame da documentagao
exigida para a formalizacao do cadastramento de fornecedores junto a Secretaria;

VIII - coordenar a execucao e controle, conservacao e manutengao da limpeza da frota da Secretaria,
responsabilizando-se pela regularidade da documentacao dos veiculos oficiais;

IX - coordenar, controlar e orientar as atividades de execugao de atos concernentes a Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

X - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;
XI - efetivar e coordenar atos administrativos relacionados a vida funcional das pessoas;

XII - orientar e instruir os(as) servidores(as) e as unidades administrativas sobre a legislacao de
pessoal vigente;

XIII - manter organizado, sistematizado e atualizado os arquivos digitais e fisicos, de dados e
informacoOes/relatorios da Secretaria, bem como manter o registro das informacgdes relativas as
auditorias;

XIV - preparar, processar e conferir as folhas de pagamento normais ou suplementares dos
servidores ativos e inativos e pensionistas, disponibilizando os respectivos contracheques;

XV - operacionalizar, controlar e formalizar processo de despesa com folha de pagamento e
Encargos Sociais do RGPS;

XVI - coordenar e Controlar o Sistema de Pessoal;
XVII - coordenar, executar e avaliar os programas de aperfeicoamento e qualificagao;
XVIII - coordenar o Programa de Estdgio da Secretaria;

XIX - coordenar, executar e acompanhar as agoes voltadas para a avaliacao de desempenho,
avaliacao do estdgio probatdrio e progressao na carreira dos (as) servidores (as);
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XX - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar atividades relacionadas a atencdo a saude fisica e
mental e qualidade de vida no trabalho;

XXI - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua area de atuagao;

XXII - emitir relatorios das atividades.

Art. 34. A Coordenacéo Financeira compete:

I - programar a execucao financeira da Secretaria, compreendendo toda a despesa consignada no
orcamento geral; registrar a conformidade de registros de gestdo, no sistema SIAFI; consultar a
existéncia de fato impeditivo para a concessao de orgamento e outras atividades correlatas;

II - coordenar e controlar todas as atividades relacionadas com a execugdo or¢gamentaria,
movimentacao de valores, andlise dos documentos relativos a pagamento e demais tarefas
complementares e afins, concernentes as finangas;

I1I - analisar e proceder com os registros e as regularizagoes contéabeis;

IV - coordenar os processos de despesa recebidos para contabilizagdao. Em caso de divergéncias,
atuar nas providéncias para regularizagao;

V - coordenar, analisar, registrar e proceder com a prestacao de contas dos pagamentos, nas
concessoes de diarias e passagens e Suprimento de fundos;

VI - analisar e registrar procedimentos financeiros e contabeis referente a folha de pagamento dos
servidores;

VII - promover a realizagao da conformidade contabil;

VIII - arquivar e manter organizado, processos de despesas concluidos;

IX - controlar valores recebidos, oriundos de Fonte do Tesouro, Convénios e outros;
X - interagir com as instituicdes bancarias na solucao de questoes pertinentes;

XI - coordenar os processos administrativos de despesa, visando a liquidacao da despesa e a
subsidiar o pagamento;

XII - emitir relatérios das atividades;

XIII - executar os procedimentos licitatérios e as contratacoes diretas, desde que devidamente
instruidos pelas areas requisitantes;

XIV - atuar na fase interna, com a elaboracao de justificativa técnica e minuta dos editais e seus
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anexos;

XV- responder por toda a fase externa, até a efetiva contratagao ou elaboracao de Ata de Registro de
Precos;

XVI - realizar as devidas publicacoes dos atos e procedimentos nos meios necessarios;

XVII - disponibilizar no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Piaui todos os atos pertinentes aos
procedimentos licitatorios que exijam;

XVIII - realizar a gestdo e fiscalizacdao dos contratos, realizando o preparo, o acompanhamento, o
controle e a finalizacao da contratagdao, emissao dos instrumentos contratuais, termos aditivos,
repactuacgoes e notificagoes e pela fiscalizagdo técnica dos contratos dando suporte aos atos a serem
praticados pela Administracao;

XIX - propor a Diretora Administrativa e a Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui, conforme o
caso, a padronizacdo de procedimentos de contratacao, termos de referéncia ou projetos basicos,
minutas de editais, minutas de contratos, para servirem de modelo de observancia obrigatoria pelas
areas requisitantes em licitacoes de mesma modalidade e objeto semelhante;

XX - manter contato com outras unidades e 6rgaos referentes ao Sistema de Registro de Pregos
(SRP);

XXI - orientar as unidades da Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui como proceder ao controle
e elaboracgao das solicitagdes de aquisicao de material e contratacao de servigos;

XXII - propor plano de capacitacao para os servidores da Coordenacao de Licitagdes e Contratos;

XXIII - informar a autoridade competente sobre possivel cometimento de ilicito administrativo pela
licitante;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO II

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES DO PIAUI - SEMPI
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ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO SE 01
DIRETOR DAS 4 04
GERENTE DAS 3 07
ASSESSOR TECNICO II DAS 3 01
COORDENADOR DAS 2 13
ASSESSOR TECNICO I DAS 2 01
ASSISTENTE DE SERVICO I | DAS 1 02
TOTAL 29
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SEIn? 010703821

(Transcrigdo da nota DECRETOS de N° 828, datada de 12 de janeiro de 2024.)

DECRETO N¢ 22.673, DE 11 DE JANEIRO DE 2024

Institui, sob a coordenag¢do da Secretaria de Estado
da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - SEID, o
“Programa Estadual de Empregabilidade e
Empreendedorismo: Todos Pela Inclusdo”, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes conferidas pelos incisos I, II e
V do art.102 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93 da Lei Federal n 8.213, de 24 de julho de 1991;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei Estadual n? 6.653, de 15 de maio de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Oficio n? 1074/2023/SEID-PI/GAB, de 20 de setembro de 2023, do Secretdrio
de Estado da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, registrado no SEI 00314.000734/2023-50,

DECRETA:
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