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APRESENTACAO

Enquanto Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui, com uma longa trajetéria de mais
de 30 anos no servigo publico e nas pautas de género, venho destacar o compromisso
continuo da nossa gestdo em promover politicas publicas que atendam as demandas das
mulheres piauienses. Desde a transformacdo da Coordenadoria de Estado de Politicas
para as Mulheres na Secretaria das Mulheres, em dezembro de 2022, intensificamos
nossos esforcos para enfrentar as desigualdades de género em todas as esferas da
sociedade.

E fundamental reconhecer a importancia de desenvolver politicas especificas para
mulheres, levando em consideragéo as diversas interseccionalidades que permeiam suas
vidas, como raca, classe social, orientacdo sexual e condicido de saude. Nossa
abordagem busca ser inclusiva e sensivel a essas multiplas realidades, garantindo que
as politicas implementadas sejam eficazes e capazes de promover uma transformagao
social verdadeira e duradoura.

Além disso, ressaltamos a importancia da ampliacdo da participacdo politica das
mulheres e da populagdo em geral na criagéo e implementacgéo de politicas de género. A
inclusdo de diferentes perspectivas e experiéncias enriquece o processo decisoério e
contribui para a construgdo de politicas mais abrangentes e representativas. Estamos
comprometidas em fomentar espacgos de dialogo e participagao, fortalecendo a voz das
mulheres e garantindo que suas necessidades e demandas sejam devidamente
consideradas.

Nossa atuagao tem se concentrado em duas frentes estratégicas, as quais consideramos
fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Em primeiro
lugar, o enfrentamento a violéncia contra as mulheres é uma missao que buscamos
cumprir com veeméncia. A implementagcdo de politicas eficazes, que compreendam
desde a prevencédo até o suporte as vitimas, € essencial para transformar a realidade de
tantas mulheres que enfrentam situagdes de violéncia em nosso estado.

Outra frente de atuacao prioritaria € a promocao da autonomia financeira das mulheres.
Reconhecemos que a independéncia econdmica € um pilar fundamental para que as
mulheres possam tomar decisdes sobre suas vidas e contribuir de maneira plena para o
desenvolvimento da sociedade. Estamos empenhados em desenvolver programas e
iniciativas que fortalecam a capacidade empreendedora e profissional das mulheres,
proporcionando-lhes as ferramentas necessarias para construir um futuro mais
promissor.

Nossa missdao € promover uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todas as
mulheres possam viver com dignidade e exercer plenamente seus direitos.
Continuaremos trabalhando incansavelmente para avangar nesse objetivo, contando com
0 apoio e a colaboragédo de toda a sociedade piauiense. Juntas, podemos construir um
futuro mais justo e igualitario para todas e todos.

ZENAIDE BATISTA LUSTOSA NETA
SECRETARIA DAS MULHERES DO PIAUI
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IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui (SEMPI) € um 6rgao do Poder Executivo
Estadual responsavel pela promocao e defesa dos direitos das mulheres no estado. A
SEMPI foi criada pela Lei n°7.844, de 8 de dezembro de 2022, com o objetivo de
coordenar, articular e executar as politicas publicas de género no Piaui. A sua criagao foi
um marco importante na histéria da luta pelos direitos das mulheres no Piaui, pois o
orgao representa um avango na institucionalizagado das politicas publicas de género no
estado, e tem contribuido para a melhoria da vida das mulheres piauienses.

A Secretaria é chefiada pela Secretaria de Estado das Mulheres, Zenaide Lustosa, que
tem dedicado sua vida a defesa dos direitos das mulheres. A Secretaria trabalha em
diversas frentes para promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
no Piaui, sendo suas principais linhas de atuacdo a prevengao (combate a violéncia
contra as mulheres por meio de agdes de prevengao e combate a violéncia contra as
mulheres, como a capacitacdo de profissionais para o atendimento as vitimas, a criagao
de espacgos de acolhimento e a articulagdo com instituicdes parceiras), a promogéo da
autonomia econémica das mulheres (promog¢ao da autonomia econdmica das mulheres,
por meio de agbes como a geracao de renda, o acesso a educacao e a qualificagao
profissional) e, por fim, a promoc¢éo da participagao politica das mulheres (por meio de
acdes como a formacdo de liderancas femininas e a articulacdo com movimentos
sociais).

A Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui € um 6rgao fundamental para a promogéao
da igualdade de género e o empoderamento das mulheres no Piaui, contribuindo para a
melhoria da vida das mulheres piauienses, e tem obtido resultados positivos em sua
atuacdo. A SEMPI continuara trabalhando para enfrentar os desafios que ainda existem,
e garantir a igualdade de género para todas as mulheres do estado.

MULHERES
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' PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A
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Promover a defesa dos direitos das mulheres ph-_ ~, P
piauienses visando a garantia plena do exercicio da { \ C ) B
cidadania e a qualidade de vida das geragoes 3 \‘\H_" -
presentes e futuras. (2) | o

Respeito a dignidade humana, credibilidade, ética e
comprometimento com resultados

VISAO DE FUTURO

Ser instrumento de transformacgao social reconhecida
como uma instituicido de exceléncia respeitada pela
sociedade.

COMPROMISSOS DE GESTAO: GOVERNO DO ESTADO

O Plano de Gestao organiza os compromissos de governo estadual (2022-2026) entre
aqueles que os 6rgaos coordenam e aqueles que participam. Os compromissos que a
SEMPI coordena tem como participantes a Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e
Direitos Humanos (SASC); A Secretaria de Justica (SEJUS); a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica (SSP); a Coordenadoria da Juventude (COJUV); a Secretaria de
Estado da Saude do Piaui (SESAPI); a Secretaria de Estado da Educacao do Piaui
(SEDUC); a Agéncia de Atracao de Investimentos Estratégicos (Investe Piaui) e a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI). Os compromissos
seguem abaixo:
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o Fortalecer a politica de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, inclusive com a instalacdo de mais delegacias
especializadas (DEAMSs).

o Fortalecer os servigos de assisténcia social, seguranca e saude
da rede de atendimento as mulheres em situacao de violéncia,
em parceria com 0S municipios, ampliando as ac¢des de
capacitacao dos profissionais.

o Fortalecer o Projeto Maria da Penha, promovendo o aumento
da patrulha Maria da Penha e desenvolvendo campanhas
educativas nas escolas - Projeto Maria da Penha Vai as
Escolas.

o Fortalecer o programa de prevengcao e combate ao assedio
moral contra as mulheres no trabalho.

o Fortalecer a Politica de Igualdade no mundo do trabalho,
garantindo inclusive a ampliacdo da participagcao de mulheres
na ocupagao de <cargos e posicoes de decisao na
administracao estadual.

° Ampliar o programa Fomento Mulher, fortalecer a assisténcia
técnica para o empreendedorismo e criar edital especifico para
investimento em startups lideradas por mulheres.

Tendo em vista as agdes do PPA 2020-2023, a SEMPI ndo mediu esforgos para
fortalecer os Poderes Legislativo e Executivo, integrar politicas setoriais, firmar parcerias
e liderar a mobilizagdo social — sempre tendo em vistas o empoderamento da mulher
piauiense. O PPA 2020-2023 tinha sua estrutura logica dividida em Programas, e a
SEMPI estava localizada no Programa Piaui Inclusivo — Programa 007, sendo o publico-
alvo a populacédo em situacao de vulnerabilidade social.
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As metas fisicas incluiam: criacdo de Casa Abrigo e da Casa da Mulher Piauiense (3001),
Expansao da ferramenta VAMOS! para capacitacéo de funcionarios publicos e liderangas
comunitarias no enfrentamento a violéncia contra a mulher (3050), Oficinas para
promogao da autonomia social, econdbmica e intelectual da mulher em situagcdo de
vulnerabilidade (3109), Promog¢do do empoderamento das mulheres em diversas areas
de atuagcdo como para a eliminagdo das desigualdades da divisdo sexual e racial do
trabalho (3110), Medidas integradas de prevengao a violéncia contra a mulher e combate
ao feminicidio (3113) e Promog¢ao da inclusao social, cultural e educacional de mulheres
e meninas (3997).

Em 10 de janeiro de 2024, a SEMPI publicou seu novo Regimento Interno por meio do
Decreto n® 22672 de 10 de janeiro de 2024 e esta disponivel no portal eletrénico da
Secretaria.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Sacreldra do Extado
das Mulheres

Corsalho Estidual de
pefnsa dog Demten dad

Muhtees

1
L 1 1
Ceorenaclo "Eas el de Controle
Vivas Lab® Inlema
1

Garbnzia o

Erfrertamenta i .
Visinei Canira as Assistinia de Sanmol B
Mufreres
Aminaty RSO L Coerdenacda da Race
M
i (Cocedenacha da L.
% Rac Nuates do Lampa,
Frances e 1

Cotedenacia do
Tritalho ¢ Projecio Bl I oorsenacio da Sadag
Eoonimica das das Mutheres
Mufheres

SECRETARIA DAS MULHERES - SEMPI



https://portal.pi.gov.br/sempi/
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COMPOSICAO

"

Neste relatério, sdo consideradas servidoras aquelas contratadas mediante processo seletivo, estagiarios,
terceirizados e funcionarias comissionadas. Os atos de gestdo de pessoas, cessdo, movimentagcdo ou
provimento de cargos sdo orientados pela Lei Complementar n° 13/1994, de 03 de janeiro de 1994
(Estatuto  dos  Servidores  Publicos Civis do Estado do Piaui), disponivel em:
https://www.al.pi.leg.br/ouvidoria-1/ouvidoria/20220808092646.

Dada a mudancga de status de Coordenadoria para Secretaria, houve um aumento do quadro de pessoal,
especialmente em razao das necessidades administrativas e de atendimento a populagdo. Conforme mais
informagdes no quadro abaixo:

CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QUANT.
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Atualmente, a SEMPI possui 57 (cinquenta e sete) funcionarias (os), com perfis diversos
de cor, credo religioso e formagédo. Conforme o grafico 1, quase metade do quadro de
pessoal se considera parda. A equipe é formada, majoritariamente, por mulheres com
Ensino Superior completo ou latu sensu, conforme demonstrado pelo Grafico 2.

Raca/Etnia

30
5 24
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10 m Total

10

5
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D | ]
Branca Parda Prefiro ndo se Preta
classificar

Gréfico 1. Raga/etnia das servidoras da SEMPI.

Grau de Escolaridade

Mestrado incompleto
Mestrado completo
Especializacdo completa
Ensino superior completo u Total

Ensino médio incompleto

.
I
|
Ensino superior incomplete |G
Ensino médioc completo IIIIEGEGEGEG

|

Ensino fundamental incompleto

0 5 10 15 20

Grafico 2. Grau de escolaridade das servidoras da SEMPI.
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A SEMPI é composta por maioria de cargos comissionados exclusivos.

FUNCIONARIAS

m Celetista

m Comissionado

Exclilsir%
4% ontratado
2% m Efetivo

m Efetivo Comissionado

20, m Estagiaria/o

m Prestador/a de

Servigo
m Terceirizadalo

Grafico 3. Servidoras de acordo com o modo de selegao.

FUNCIONARIAS POR TIPO DE VICULO

4%

m Cedido de outro dérgéo
ou instituicao

m Contrato externo
Estagiaria/o

m Indicacdo

politica/técnica

® Processo seletivo

2%

Grafico 4. Servidores (as) por tipo de vinculo
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' FICHA PERFIL SEMPI 2023

Funcionarias (os) por
género

m Feminino (CIS)
= Masculino (CIS)
Néo binario.

m Prefiro ndo responder

Servidoras (es) por
orientagao sexual.

2
& 4% 2%, 49,

29, 2% 11. Orientagdo sexual -

m Prefiro ndo responder

10%

m Bissexual
Homossexual/Léshica

m Heterossexual

B Pansexual

u Bissexual

B Assexual

B Prefiro ndo classificar
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DIRETORIA INSTITUCIONAL DE ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL,

ACOES TEMATICAS E PARTICIPACAO POLITICA

A
vy
Promover a defesa dos direitos das mulheres 4 ~ e
piauienses visando a garantia plena do exercicio da { C) B
cidadania e a qualidade de vida das geragoes . \ “ o <
presentes e futuras. Vs 18

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

© Coordenar a formulagdo e execugdo de politicas para
mulheres nas areas de educacdo, cultura, saude e
participacdo politica, que considerem sua diversidade racial,
étnica, dos povos originarios e tradicionais, de orientagao
sexual, de identidade de género, geracional, territorial e das
mulheres com deficiéncia, entre outras;

© Promover, articular e integrar atividades e cooperagao entre
orgaos e instituicbes do poder publico federal, estadual e
municipais no que se refere a perspectiva de género;

Propor politicas e acdes de carater preventivo, formativo e

© informativo na perspectiva da intersetorialidade e
transversalidade de género;

© Fomentar a participagéo politicas das mulheres;

(> Supervisionar e avaliar a execu¢cdo de acordos de
cooperagao, convengdes e outros instrumentos congéneres

em assuntos relativos as mulheres;

© Desempenhar outras atividades correlatas;

SECRETARIA DAS MULHERES - SEMPI
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Promover a defesa dos direitos das mulheres . {,, =~ Ve

piauienses visando a garantia plena do exercicio da
cidadania e a qualidade de vida das geracgoes

.
presentes e futuras. @\/ 19
PRINCIPAIS COMPETENCIAS

© Planejar, monitorar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos da SEMPI;

© Implementar metodologia, sistematica de monitoramento e
avaliacdo dos programas, projetos, atividades e acdes
tematicas;

© Realizar o planejamento estratégico e de gestéo interna das
atividades, construindo fluxos e rotinas de trabalho,
acompanhando as atividades, participando das reunides,
pactuando parcerias e compilando dados para a formulacido
de politicas publicas com base em evidéncias concretas;

© Acompanhar e monitorar o Plano Estadual de Politicas para
as Mulheres;

© Elaboracgao e divulgar relatérios de atividades desenvolvidas
pela SEMPI;

© Desempenhar outras atividades correlatas;
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DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES
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presentes e futuras. Vs 18

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

@ Formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
que visem a prevencdo, combate, assisténcia e garantia de direitos
as mulheres em situacao de violéncias;

Q Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos
voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
diretamente ou em parceria com 0s organismos governamentais de
diferentes entes da federagao ou organizagdes nao governamentais;

© Executar as politicas de enfrentamento a violéncia em ambito
estadual, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

o Implementar, executar e monitorar o protocolo “Ei, merma, nao se
cale”;

o Avaliar as atividades dos servicos ou canais de atendimento
destinados a receber denuncias e reclamagdes de violéncia contra a
mulher;

o Coordenar a Camara técnica Estadual Interinstitucional do Pacto de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Decreto n® 13.745,
de 6 de julho de 2009.

Q Acompanhar a implementacao da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, e
dos demais dispositivos referentes ao enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS

o Coordenar a elaboracao e consolidagao dos planos e dos programas
anuais e plurianuais da Secretaria;

© Formular a proposta orgamentaria, a proposta de programagao
orcamentaria e financeira, e o plano de acao da Secretaria;

e Coordenar e acompanhar os procedimentos licitatérios e os
respectivos instrumentos para contratacdo e aquisicdo de bens e
servigos da Secretaria;

o Formalizar a celebracdo de convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos
do Orgamento Geral da Uniao;

o Planejar e desenvolver agdes de prestacdo de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos congéneres celebrados
com recursos do Orcamento Geral da Uniao;

e Executar as atividades de planejamento, orgcamento, finangas,
contabilidade, logistica, infraestrutura, protocolo-geral e tecnologia
da informacao;

o Coordenar a implementacdo de programas, projetos e acgbes de
gestdo de pessoas e de recursos humanos, compreendidas as de
administragao de pessoal, capacitagao e desenvolvimento;
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS

@ Planejar e gerenciar, na Secretaria, a execugao das atividades
relacionadas com os Sistemas de Pessoal da Administracao
Estadual, de Administracdo de Recursos de Informagao e
Informatica e de Servicos Gerais;

Gerenciar as operagodes relativas as administragdes orgcamentarias,
financeiras, contabeis e patrimoniais da Secretaria;

Planejar e gerenciar a execugdo das atividades relativas a
organiza¢ado e a modernizagao administrativa;

Coordenar as atividades de Monitoramento dos Programas, Projetos,
Convénios e Agdes da Secretaria;

Acompanhar e orientar as atividades de modernizagao
administrativa;

Gerenciar os programas e o0s projetos no ambito de sua
competéncia;

Propor as diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua
competéncia;

Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas as
unidades administrativas da Secretaria no exercicio de suas
atribuicoes;

Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagao em vigor;

Executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de
sua area de atuacéo;

© Emitir relatérios quinzenais, mensais, trimestrais e anuais das
atividades da Diretoria.
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' EXECUGAO ORCAMENTARIA

EXECUCAO ORGCAMENTARIA

A Constituicdo Federal de 1988 delineou o modelo atual de ciclo orgamentario,
instituindo trés leis cuja iniciativa para proposigao € exclusiva do Poder Executivo:

« O PLANO PLURIANUAL (PPA);
. A LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS (LDO);
« A LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA);

O Poder Executivo envia o projeto da LOA para a Assembleia Legislativa até 30 de
setembro e deve ser votado até 15 de dezembro. Depois de aprovada pelo Poder
Legislativo, com emenda, ajustes ou nao, a Lei Orgamentaria € sancionada pelo
Governo e passa a vigorar a partir de 01 de janeiro.

Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2023:
Lei Orgcamentaria Anual (LOA) 2023 - Lei 7.949 de 12 de janeiro de 2023:

6.216.483

5.081.004

1.135.479

LOA 2022 ACRESCIMO DOTACAD ATUALIZADA
Fonte: SIAFE-PI.
4.485.348
442.401 442.401
LOA 2023 DECRESCIMO DOTAGAOQ ATUALIZADA

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMPI




Despesa Orgcamentaria (empenhada e paga) 2022-2023

2022 2023

EMPENHADO 435.378
EMPENHADO 2.996.151

e _ asarest e - =

Fonte: SIAFE-PI.

VALOR PREVISTO PPA X REALIZADO POR ACAO

Cabe ressaltar a consonancia das agoes da SEMPI com o previsto no

Plano Plurianual 2020-2023, conforme segue:

3997 - PROMOGA O DA INCLUSA O SOCIAL, B 2:0.003
CULTURAL E EDUCACIONAL DE MULHERES E :

MENINA S

3113 - MEDIDA S INTEGRADA S DE PREVENGAO A

VIOLENCIA CONTRA A MULHER E COMBA TE AO m A
FEMINICIDIO :

3110 - PROMOGA O DO EMPODERAMENTO DA § 05 246

MULHERES EM DIVERSA S AREAS DE ATUAGAO 49 400

3109 - OFICINAS PARA PROMOGAO DA

AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E INTELECTUAL — 600.000
DA 160.090

MULHER EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE

3001 - CRIAGAO DE CASA ABRIGO EDA CASA DA || 40.000
MULHER PIAUIENSE

mVALOR PREVISTO CONFORME LOA (R$) m VALOR EXECUTADO (R$)

Fonte: SIAFE-PI Comparativo de despesas empenhas e pagas do ano de 2022 e 2023.
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VALOR EXECUTADO POR PROJETO

I

Pacto Estadual pelo Enfrentamento a 524,751

Violéncia contra as Mulheres no Pl 130.176

1

95.246,00

Projeto Pobreza Menstrual
49.400,00

600.000
Ei Merma, Elas Empreendem!
160.090,71

|

mVALOR PREVISTO CONFORME LOA (R$) mVALOR EXECUTADO (R9)

Fonte: SIAFE-PI.

' GESTAO DOS CONTRATOS

No ano de 2023 a SEMPI realizou 14 contratos totalizando o valor total de R$
1.637.507,20.

' CAMPANHAS PERMANENTES

Durante o ano de 2023, foram realizadas campanhas e agdes de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher. As campanhas permanentes sdo aquelas que
seguem fixas no Calendario anual, como “Nao € nao, s6 se eu quiser’ que é referente a
campanha de carnaval, o Margo Mulher, Junho das Cores, Julho das Pretas, Agosto Lilas
e 21 Dias de Ativismo.
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O ano de 2023 comecou, efetivamente, com a campanha “Sé se eu quiser, Nao € Nao”,
alertando sobre importunacao sexual durante as festividades. A importunacédo sexual é
crime tipificado pela Lei 13.718 de 24 de setembro de 2018 e é caracterizada pela
conduta de ato libidinoso na presenca de alguém e sem sua anuéncia. A campanha
objetiva a sensibilizagdo da sociedade sobre a importancia de realizar um carnaval
seguro para as mulheres.

Foram distribuidos leques, chaveiros, filipetas informativas e [1] pulseiras contendo QR
Code (que direcionava para o site da SEMPI, com informagdes sobre os numeros
urgéncia, especificamente Uteis em situagdes de violéncia contra a mulher). Também
foram realizadas ag¢des de intervengao em pontos de 6nibus, cruzamentos de transito do
centro da capital, blocos carnavalescos, o tradicional corso de Teresina e em cerca de 23
municipios por meio dos Organismos de Politicas para Mulheres municipais, alcangado
cerca de 100.00,00 (cem mil) mulheres.

[1] O conteudo dos leques, chaveiros e filipetas eram nimeros de atendimentos de urgéncia e do Centro
de Referéncia da Mulher “Francisca Trindade”.
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EQUIPE SEMPI NO CORSO

Corso de Teresina

Secretaria das Mulheres do Piaui, Zenaide
o carnaval de 2023.

T et e e ]
T g |
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Coordenadoria Municipal de Mulheres, Cristino Castro, carnaval 2023.
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O Margo Mulher, uma das campanhas permanentes da SEMPI, teve como foco a
discussao acerca da presenca e participacdo das mulheres na politica, ocupando
posi¢cdes de lideranga e outros espacos de poder. A campanha destaca a importancia de
fortalecer a presenca feminina nos espacgos de poder, enfatizando a necessidade de
eleger e apoiar mulheres em cargos decisérios. Além disso, ressalta que a atual gestao
ocupa o 8° estado no ranking de participacdo feminina em cargos de deciséo,
promovendo uma representagdo mais equitativa e ampliando agdes de equidade atraveés
do Programa Estadual Pro-Equidade de Género, Raga e Diversidade.

Durante o més de marcgo, foram realizadas diversas agdes, como disponibilizacdo de
vagas nos cursos do projeto Elas Empreendem, Reativagdo da Camara Técnica de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres: Espaco para discussdes estratégicas e
abordagem efetiva, palestras alusivas ao Dia Internacional da Mulher, entrega do Selo e
o Certificado do Programa Estadual Pré Equidade Género, Raga e Diversidade,
langamento do Protocolo “Ei Merma, Nao se Cale, langamento do PAS-MULHER e do
projeto Ei Merma, Vamos nas Escolas, entrega do kit pobreza menstrual e entrega de
viaturas para a Patrulha Maria da Penha.

Por fim, a Secretaria de Mulheres e a Secretaria de Seguranga Publica langaram o
Protocolo “Ei, Merma! Nao se Cale!” de atendimento emergencial para as mulheres em
situacado de violéncia, com o objetivo de atender, acolher, orientar e encaminhar as
mulheres que se encontram em situagao de violéncia.

Governador Rafael Fonteles durante langamento do “Margo Mulher” em 2023, no Palacio de
Karnak.
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Entrega de viaturas para a Patrulha Maria da Penha.

Com o langamento do Protocolo “Ei,merma, Nao se Cale”, foram realizadas formagdes
com 192 (cento e noventa e dois) funcionarios (as) de 18 (dezoito) bares, restaurantes,
hotéis e congéneres. Ainda sobre o protocolo, foram realizadas 8 (oito) agdes
socioeducativas em eventos de grande circulagdo populacional, capital e em outros 7
(sete) municipios do estado do Piaui.

Durante o “Junho das Cores" e o “Julho das Pretas”, foram realizadas agbes integradas
com a SASC, por meio da Diretoria de Promogdo da Cidadania LGBTQIA+ e
Superintendéncia da Igualdade Racial. A primeira, trata-se de campanha de combate a
LGBTfobia e todas as formas de discriminagdo cometidas contra pessoas LGBTQIP+.
Houve langcamento de videos educativos, assinatura do Pacto Estadual de Enfrentamento
a LGBTfobia e o Simpésio das Cores. A segunda, aconteceu durante o “Julho das
Pretas”, dedicado a promover agbes e estimular a reflexdo sobre o racismo e o
machismo enfrentados pelas mulheres negras. O governo articulou agao junto a
sociedade civil através do Cirandas das Pretas: memoéria e ancestralidade, para a
reconstrucdo do bem viver realizou acdes do Onibus Lilds em comunidades rurais,
quilombolas e indigenas.

O Agosto Lilas, mais uma campanha que consta na agenda anual da SEMPI, consiste
em uma série de intervengdes em alusdo ao més em que foi decretada a lei n° 11.340 de
7 (sete) de agosto de 2006, popularmente conhecida como a Lei Maria da Penha.
Durante a agenda do Agosto Lilas, foram realizadas palestras, lives e o Seminario
Estadual “Marias da Penha: pelo fim da violéncia contra a mulher”, além da parceria com
o Instituto AVON e a Accor, por meio do Acolhe Piaui.

O Outubro Rosa, uma agenda constante no calendario do Governo do Estado, também
teve participacdo da SEMPI, por meio de agbes educativas de conscientizagédo e
prevencao ao cancer de mama, saude intima da mulher e o fortalecimento emocional e
da autoestima de pacientes oncologicas. Nas escolas de tempo integral, hospitais e as
penitenciarias e realizou o | Seminario de Saude das Mulheres com o tema “Outubro
Rosa: Diversidade e Inclusdo na prevengao do Cancer de Mama”.
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Por fim, o 12 Dias de Ativismo, que inicia em 20 de novembro (Dia da Consciéncia
Negra) até 10 de dezembro (Dia Internacional dos Direitos Humanos). Durante este
periodo, foi langada a campanha Lago Branco, homens pelo enfrentamento a violéncia
contra a mulher e a Campanha Piaui Sem Misoginia, com agdes formativas na capital e
nos 34 Organismos de Politicas para Mulheres, entre rodas de conversas, palestras e
audiéncias publicas totalizando 1.020 agbes e 690 rodas de conversas de prevengao a
violéncia doméstica.

Em Teresina, em parceria com a Secretaria de Estado de Esportes, Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e Universidade Federal do Piaui (UFPI), foram realizadas
divulgacao de canais de denuncias e panfletagem para conscientizagao durante jogos de
futebol do Campeonato Piauiense Feminino/2023; Rodas de conversa com homens
atendidos pelo Projeto REEDUCAR: Dialogos sobre a importancia da n&o violéncia e
respeito as mulheres, além de oficinas de Inovacado para Rede de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher: Estratégias coletivas para o combate a violéncia, visando
desenvolver novas ferramentas de prevencgao a violéncia doméstica.

Para concluir a campanha dos 21 Dias de Ativismo, houve a adicdo de mais uma
campanha: Piaui Sem Misoginia. Que segue a mesma linha légica da campanha do
Governo federal: Brasil sem Misoginia. Esta campanha objetiva alertar sobre o aumento
dos indices de feminicidio questionando exatamente a base ideologica do feminicidio,
que é a misoginia[1], enquanto um esforgo coletivo para enfrentar e repudiar todas as
formas de violéncia e discriminagdo contra as mulheres. Na ocasi&o, diversos 6rgaos
estaduais, parcerias privadas, organizacbes da sociedade civil e movimentos sociais
aderiram, por meio de um Termo de Adesao a campanha comprometendo-se a
desenvolver agdes para combater a misoginia em seus respectivos espacgos.

[1] Misoginia, segundo pesquisas na internet, a misoginia € um termo oriundo da Grécia antiga que voltou a luz para conceituar as relagdes nocivas que
ocorrem entre homens e mulheres. A misoginia € um sentimento de aversdo patoldgico pelo feminino, que se traduz em uma pratica comportamental
machista, cujas opinides e atitudes visam o estabelecimento e a manutengao das desigualdades e da hierarquia entre os géneros, corroborando a crenga
de superioridade do poder e da figura masculina pregada pelo machismo.

Langamento da Campanha Piaui Sem Misoginia em 7 de dezembro de 2023, no auditério da
Secretaria de Cultura (SECULT).
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ORGANISMOS DE POLITICAS PARA AS MULHERES- OPMS

A SEMPI tem, dentre suas principais atribuicdes, o planejamento, a coordenacéo,
execucao e articulacdo das politicas publicas para as mulheres; avancar na
implementacdo de politicas publicas para as mulheres; articular os diferentes atores
sociais para fortalecer as politicas de mulheres, bem como fomentar a criagdo e a
Implementagdo dos Organismos para as Mulheres (OPMs) nos municipios piauienses.
Nos dias 29 e 30 de marco de 2023, 17 e 18 de setembro do decorrente ano, foram
realizados o Il e Ill Encontro Estadual de Gestoras de OPMS que teve como objetivo,
fortalecer os Organismos de Politicas para Mulheres - OPMs estaduais e municipais;
estimular a criagdo de novos Organismos de Politicas para as Mulheres nos municipios;
bem como articular e contribuir com a integragdo de politicas publicas para as mulheres,
assim como promover o fortalecimento dos Organismos de Politicas para as Mulheres
(OPMs), aprofundando o dialogo entre as gestoras municipais de politicas para as
mulheres por meio da troca de experiéncias/vivéncias em torno das politicas para as
mulheres do Estado do Piaui.

Atualmente no Piaui existem 34 OPMs, com 30 em funcionamento, sendo que durante o
decorrente ano foram criados 09 OPMs, nos seguintes municipios: Barras, Capitao
Gervasio, Curimata, Dom Inocéncio, Miguel Ledao, Monsenhor Gil, Ribeira do Piaui,
Sao Braz e Sao Lourenco do Piaui.

Os Encontros do Férum acontecem presencialmente a cada semestre, mas a cada 30
dias s&o realizados encontros online para dialogar e compartilhar as informagoes,
campanhas e acdes que estdo sendo realizadas através da SEMPI e dos municipios.

Il Encontro do Forum Estadual de Gestoras— 29 e 30 de margo de 2023. 111 Encontro do Forum Estadual de Gestoras- 17 e 18 de outubro de 2023.
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' PROJETOS DESENVOLVIDOS A PARTIR DO PPA 2020-2023

Todas as agcbes da SEMPI foram executadas conforme o Plano Plurianual (2020-2023),
especialmente a Expansdo da Ferramenta VAMOS! que sera aplicada no ambiente
escolar, criagdo da Casa Abrigo e da Casa da Mulher Piauiense (3001), Expansdo da
ferramenta VAMOS! para capacitacdo de funcionarios publicos e liderangas comunitarias
no enfrentamento a violéncia contra a mulher (3050), Oficinas para promogao da
autonomia social, econémica e intelectual da mulher em situacdo de vulnerabilidade
(3109), Promogao do empoderamento das mulheres em diversas areas de atuagdo como
para a eliminacdo das desigualdades da divisdo sexual e racial do trabalho (3110),
Medidas integradas de prevencao a violéncia contra a mulher e combate ao feminicidio
(3113) e Promogao da inclusao social, cultural e educacional de mulheres e meninas
(3997).

ACOES DE PROMOCAO DA AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E
INTELECTUAL DA MULHER PIAUIENSE

Elas Empreendem (3997)

Um dos principais compromissos da Gestdo 2023-2026 do Governo do Piaui é a
autonomia econdmica e politica das mulheres, respeitando e incentivando a
diversidade. Este compromisso parte da premissa de que a liberdade econdmica é
fundamental para se alcangar a equidade entre os géneros, assim como reduzir a
pobreza e impulsionar o desenvolvimento econdmico.

Assim, a SEMPI continuou com o projeto “Elas Empreendem” que disponibilizou
6.120 vagas em 43 turmas para a populacédo feminina de 22 municipios[1] mais a
capital, Teresina. O projeto foi desenvolvido junto ao SEBRAE, que foi contratado
para executar o projeto, visto seu amplo leque de cursos e consultores capacitados.

O projeto tem como objetivo fomentar a autonomia econdmica e financeira das
mulheres, proporcionando o desenvolvimento e estruturagao dos negaocios liderados
por mulheres no Estado, por meio da promocédo de agdes de formagao sobre
empreendedorismo e gestdo de negocios, visando alcangar a igualdade de género
no mercado de trabalho, contribuindo para o seu bem-estar e a efetivacido do
trabalho das mulheres. Para tanto e objetivando alcangar o maximo de mulheres,
foram realizadas 30 (trinta) turmas presenciais e 13 (treze) turmas na modalidade
online. O projeto, iniciado em 2022, foi concluido em margo de 2024 com
aproveitamento de 100% das vagas ofertadas.

[1] A saber, os municipios foram: Agua Branca, Alagoinha do Piaui, Altos, Amarante (no Quilombo Mimbd), Bom Jesus, Cajueiro da Praia, Cocal, Guadalupe, Ipiranga
do Piaui, José de Freitas, Marcos Parente, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Pedro Il, Picos, Queimada Nova, Sao Jodo do Arraial, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Raimundo
Nonato, Simplicio Mendes e Uni&o.
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Projeto Elas Empreendem, turma municipio de Palmeirais - Projeto Elas Empreendem, turma municipio de Simplicio Mendes - PI,
Pl, sala da Unidade Escolar Maria Marinheira Veloso, janeiro auditério da camara municipal de vereadores, janeiro de 2024.
de 2024.

Proje.to Ela§ Empreendem, turma online municipio de Alto prgieto Elas Empreendem, turma municipio de Sdo Braz- PI, auditério da
Longa - PI, janeiro de 2024 camara municipal de vereadores, janeiro de 2024.

Marcos Parente, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Pedro Il, Picos, Queimada Nova, Sdao Joao do Arraial, Sdao Joao do
Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Simplicio Mendes e Uniao.

ACOES DE PROMOCAO DA AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E

INTELECTUAL DA MULHER PIAUIENSE

Editais

Ao fim do ano de 2023, o Ministério das Mulheres, por meio da Secretaria Nacional
de Autonomia Econdmica, langcou o Edital n°® 02/2023 que versava sobre a
estruturacdo de lavanderias publicas, com atividades formativas nas tematicas de
economia feminista e divisao sexual do trabalho. A SEMPI, pautada na histéria das
mulheres lavadeiras de roupa de Teresina e Parnaiba, submeteu uma proposta no
valor de R$ 1.300.000.00 (um milhdo e trezentos mil reais) para construgdo de 2
(duas) lavanderias, uma em cada municipio. A proposta[1] da SEMPI alcangou 80
pontos e ficou em primeiro lugar com a proposta de construgcdo e capacitacao
técnica de até 60 (sessenta) mulheres que trabalhardo nas lavanderias estaduais.
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A lavanderia funcionara em horario flexivel, em que as mulheres poderéao deixar as
roupas para lavar e buscar em outro momento, socializando um trabalho de cuidado
e podendo utilizar esse tempo para lazer, trabalho ou estudos.

[1] Proposta n° 064571/2023 no TransfereGov.

13 de now.
300 Rua Ar

Prédio em Teresina onde sera estruturada a lavanderia, novembro 2023.

AGCOES DE PROMOGAO DA AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E

INTELECTUAL DA MULHER PIAUIENSE

Programa Pré-equidade de Género, Raga e Diversidade (32 Edigcao — 2023)

O objetivo do programa € difundir novas concepgdes na gestdo organizacional,
combatendo desta forma as discriminagao e desigualdade praticadas no ambiente
de trabalho, buscando promover a equidade de género, raga e diversidade no que
diz respeito as relagdes formais de trabalho e a ocupacéo de cargos de direcao.
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O programa acontece anualmente, o inicio da execugao se deu em margo de 2023,
com previsdo de finalizagdo em margo de 2024. Assim, 13 6rgaos aderiram ao
Programa (equivale a 24%, no entanto, € o dobro do quantitativo de 6rgéos que
aderiram na 22 Edicéo (2022).

O programa segue o0s seguintes passos: 1) Adesdo de forma voluntaria das
organizagdes interessadas em participar do programa; 2) Constituicao oficial de
Comité Gestor do Programa para construir a articular as agdes; 3)Elaboragao da
ficha-perfil com informagdes do corpo funcional da organizagao; 4) Elaboragédo do
plano de agdo com o planejamento da aplicagdo dos critérios do programa no
ambito da organizagéo; 5) Assinatura do termo de compromisso para firmar o
engajamento da organizagdo com a promog¢ao da equidade de género e raga no
mundo do trabalho; 6) Monitoramento da execugao do plano de acao e elaboragao
do relatério final, caracterizando o desenvolvimento de cada ac¢ao; 7) Concessao do
Selo Pro-Equidade de Género, Raca e Diversidade para as organizagdes que
executaram as acoes de maneira satisfatoria.

Reunido de Sensibilizagdo dos Orgaos para Ades&o 1° Momento Formativo, auditério da SEID, julho 2023
ao Programa (08.05.2023).

ACOES DE PROMOCAO DA AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E

INTELECTUAL DA MULHER PIAUIENSE

Estruturacao da sede e Sala de Informatica da SEMPI

Por fim, ainda visando a autonomia econdémica e politica das mulheres, a Secretaria
das Mulheres do Piaui submeteu proposta[1] no valor de R$ 251.531,80 (duzentos
e cinquenta e um mil, quinhentos e trinta € um reais e oitenta centavos) e objetiva
modernizar o Sala de Informatica[1] na SEMPI através da aquisicdo de
computadores e promover a melhoria da gestdo de politicas por parte das OPMs
por meio de qualificagdes.
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A Sala de Informatica foi construido com o objetivo de ser um espacgo para
capacitacdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, para capacitar as
gestoras de Organismos de Politicas para as Mulheres e para as técnicas da

Secretaria.
[1] Proposta n® 062065/2023 no TransfereGov.

ACOES DE PROMOCAO DA AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E

INTELECTUAL DA MULHER PIAUIENSE

Modernizagcao do Centro de referéncia Francisca Trindade

Em 2023, o Ministério das Mulheres, por meio da Secretaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres, lancou o edital 01/2023 destinado a
equipagem dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em situagao de
violéncia — CRAMs e congéneres.

A SEMPI submeteu a proposta e foi selecionada, arrecadando R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) para modernizar o Centro de Referéncia da Mulher Francisca
Trindade com equipamentos.

N° VALOR VALOR CVC;\l‘Il-ToRRA OBJETO DO
CONVENIO GLOBAL REPASSE PARTIDA CONVENIO

NO
DA EDITAL
PROPOSTA

06571/2023
62065/2023

063565/2023

050699/2023 Emenda

CONCEDENTE

Min Mulheres AT 1.425.349,75 1.300.00,00 125.349,75 Lavanderias

2023

951580/ Estruturagéo
251.531 25.153,1
2023 51.531,80 226.378,62 5.153,18 SEMPI

952063/ Estruturagéo
2023 220.000,00 200.000,00.. 20.000,00 CRM

Min Mulheres

Min Mulheres

944791/

Min Mulheres 2023

440.00,00 40.000,00 Van Lilas

400.000,00
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Para alcangarmos o fim da violéncia de género, que sempre se manifesta de varias
formas, precisamos aborda-la de maneira transversal. Assim, a SEMPI desenvolve
o enfrentamento por meio da prevencao, da atencdo a mulher em situacdo de
violéncia e, posteriormente, por meio da autonomia econémica.

Vamos! Nas Escolas

Promover a educacao sobre os direitos das mulheres e os impactos da violéncia de
género é fundamental. Isso inclui programas educacionais nas escolas, campanhas
de conscientizacdo publica e treinamento para profissionais que lidam com casos
de violéncia contra as mulheres. Sabendo disso, a SEMPI fechou uma parceria com
a Secretaria de Educacédo (SEDUC) para a expansado da Ferramenta “VAMOS!
Usando nosso poder pelo fim da violéncia contra a mulher”.

Foi escolhido o Centro de Educacao de Tempo Integral Didacio Silva (CETI), em
Teresina, para ser o piloto do projeto “VAMOS! Nas escolas” em conjunto com a
Secretaria de Educacgédo (SEDUC). O projeto objetiva qualificar os profissionais da
educacgao[1], no intuito desnaturalizar as situagées de preconceitos e de enfrentar
as violéncias de género internas as escolas da rede estadual. Assim, os
profissionais realizaram oficinas para discutir tépicos como violéncia, poder e
desigualdade, durante dois dias.

A meta do projeto € alcangar 100 (cem) Centros de Educacao de Tempo Integral
(CETI) em todos os 12 (doze) Territérios de Desenvolvimento do Piaui, pelo menos
5.000 (cinco mil) profissionais da educagao da rede estadual de ensino.

[1] Visando uma formacéo integral, o projeto foi desenvolvido tanto para o corpo docente quanto para o corpo administrativo. Assim, tanto um
professor de educacao fisica quanto a merendeira e o porteiro saberdo diagnosticar violéncias e dialogar sobre isso com os estudantes.
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, em Teresina.

Em 02 de agosto de 2023, no segundo dia de formagdo no CETI Did4acio Silva, desenvolvendo
estudos de casos conduzidos pela equipe do Centro de Referéncia da Mulher Francisca
Trindade.

Atendendo a um dos objetivos especificos do projeto, o alcance qualitativo de resultados
na educacgao é feito a partir do conhecimento. A qualificacdo dos profissionais objetivou
fomentar uma mentalidade anti-racista e anti-machista na pratica educacional. Em um
més apos as oficinas, o Centro de Educagao de Tempo Integral — CETI, promoveu um
desfile referente ao Dia da Independéncia do Brasil, 7 de setembro, no qual os
educadores formados pela ferramenta VAMOS! nas duas etapas conduziram o tema do
desfile com as mesmas tematicas abordadas pelas oficinas.

O fato foi reportado pelas paginas da propria escola, assim como pelas redes oficiais da
Secretaria das Mulheres - SEMPI.
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7 de setembro de 2023.

AGOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Elas Seguras

O Projeto nasceu da necessidade de se capacitar os agentes de segurancga publica
dos territérios em que havera Casas da Mulher Brasileira, a saber: Entre Rios, Serra
da Capivara e Vale do Rio Guaribas. A capacitagao proporcionou formagao para
150 (cento e cinquenta) funcionarias (0s) da seguranga publica do estado do Piaui,
de forma a atender as ocorréncias de violéncia contra a mulher de forma
humanizada e com os encaminhamentos seguros para os servidores da Rede de
Atendimento.

Os cursos foram executados pela equipe do Nucleo de estudos em género e
desenvolvimento - ENGENDRE da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e ocorreram em Teresina, Picos e Sdo Raimundo.
Todas as turmas ja foram concluidas.
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Turma do Elas Seguras, na cidade de Sdo0 Raimundo Nonato.
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Projeto Acolhe

O Projeto ACOLHE objetiva proporcionar o acolhimento provisoério para mulheres e
seus filhos que estejam em situacao de violéncia e sem condi¢des de retorno ao lar
ou sem rede de apoio. O projeto foi uma parceria entre o Instituto AVON e a
Secretaria das Mulheres do Piaui e sera renovada em 2024. Neste projeto, a SEMPI
€ parceira e tem como contrapartida o encaminhamento das mulheres em situacao
de vulnerabilidade e que atendem ao perfil descrito no projeto.

Lancamento do Projeto Acolhe Piaui.
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Casa da Mulher Brasileira

A Casa da Mulher Brasileira, uma das agdes previstas no Programa “Mulher: Viver
sem Violéncia” , € um espaco de acolhimento e atendimento humanizado para as
mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar. A CBM integra, no mesmo
espaco, servigcos especializados para os mais diversos tipos de violéncia contra as
mulheres: acolhimento e triagem; apoio psicossocial; delegacia; Juizado; Ministério
Publico, Defensoria Publica; promog¢dao de autonomia econdmica; cuidado das
criangas — brinquedoteca; alojamento de passagem e central de transportes.

No Piaui estdo sendo construidas 03 Casas da Mulher Brasileira, em Teresina,
Picos e Sdo Raimundo Nonato. Em Teresina, a estrutura da Casa das Mulher
Brasileira, tem gestdo compartilhada entre governo Federal, Prefeitura e Estado.
Em Picos e Sao Raimundo Nonato as obras estdo na etapa de construgcdo, com
previsdo de funcionamento no primeiro semestre de 2024. Ja no municipio de
Parnaiba, a Casa esta na etapa de definicdo do imdvel para que seja construida,
em um lugar de facil acesso as mulheres do territorio da planicie litoranea.

SECRETARIA DAS MULHERES - SEMPI




ACOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Protocolo “Ei, merma, nao se cale”

O referido protocolo € uma parceria entre a Secretaria das Mulheres e Secretaria
de Seguranga Publica (SSP) e objetiva a formagdo para profissionais de
estabelecimentos como bares, restaurantes e congéneres para identificacao,
acolhimento e encaminhamento seguro de mulheres que estejam sofrendo violéncia
ou assédio/importunacdo e acolhimento as mulheres em situacdo violéncia
doméstica e familiar, com funcionamento 24 h, disponibilizando uma equipe
psicossical .

Com relagdo a formagdo de profissionais foram realizados em 18
estabelecimentos. , totalizando 192 funcionarios e também foram realizadas 8
acdes educativas em eventos alusivos ao protocolo, em 7 municipios, no segundo
semestre de 2013.

Central de acolhimento BOT

No geral, as interacbes entre as mulheres e a equipe psicossocial totalizaram
17.965, de margo a Dezembro, abrangendo encaminhamentos, informag¢des sobre
os canais de atendimento a mulher vitima de violéncia e enderecos da rede de
apoio, visando oferecer suporte e acolhimento a essas mulheres em situacéo de
violéncia doméstica. Além disso , de Julho a Dezembro , 180 mulheres estdo em
acompanhando pela central de acolhimento Ei merm&, n&do se cale ! Assim, o
protocolo também permite o monitoramento das situacdes de violéncia, contribuindo
para o rompimento do ciclo de violéncia doméstica, de modo que em 2023
nenhuma mulher atendida pelo Protocolo "Ei, merma, ndo se cale!" morreu por
feminicidio, evidenciando a importancia desse suporte na prevengéao e protecéo das
vitimas.

Formagao do Protocolo “Ei, merma, n&o se cale” no festival Girassol
Formagéao do Protocolo “Ei, mermé&, nédo se cale” na SEMPI

SECRETARIA DAS MULHERES - SEMPI




Formacao para profissionais de estabelecimentos como bares,
restaurantes e congéneres;

ESTABELECIMENTO QUE TIVERAM FORMAGAO EM 2023

QUANTITATIVO DE

ESTABELECIMENTO FUNCIONARIOS

SAMBA DO BRUCE
VILA ISABEL/LESTE
PRODUTORA 3 MANOS
45'BURGUER
WE ALL
TININDO
TORTUGO
CASA DA PANELADA
RAINHA DO MISTO
GRUPO FAUSTINO THE
NOVO POINT SUL
ZERO GRAU CHOPPERIA
TENDA MANGANGA
PRODUTORA BLR
DON NELORE
DIRECAO EXECUTIVA DA
ABRASEL PIAUI
SINTSHOGASTRO

RIO POTY SHOPPING

WIN |=

w
o
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Foram realizadas 8 acoes educativas em eventos alusivos ao protocolo “
Ei, Merma! Nao se Cale” em 7 municipios do estado do Piaui no segundo
semestre de 2023, como demonstrado em tabela abaixo.

EVENTOS

Festival de Inverno

Férias Litoral

Pirifolia

Festejos

Festa “ GAME/I”

Festa “ CILADA”

MICARINA Meio Norte

Festival “ GIRASSOL

SECRETARIA DAS MULHERES - SEMPI

MUNICIPIO

Pedro Il

Luis Correia, Barra Grande e
Parnaiba

Piriripi

Piracuruca

Teresina

Teresina

Teresina

Teresina




Protocolo atendimentos, tipificacao e encaminhamentos de Julho de
2023 até de Dezembro 2023:

TIPIFICAGCAO ENCAMINHAMENTOS

Ouvidoria Setorial
DEAM
Fisica Ministério Publico
Psicologica Delegacia de Crimes Virtuais
Importunacao Sexual Patrulha Maria da Penha —
Perseguicao/Stalking Descumprimento de medidas protetivas.
Institucional CREAS
Sexual CRAS
Patrimonial CRM Francisca Trindade
Centro de Referéncia Esperanca Garcia
Defensoria

Atendimentos: 300
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Centro de referéncia de Atendimento a Mulher “Francisca Trindade” - CFMFT

Os Centros de Referéncia sdo espagos de acolhimento/atendimento psicolégico,
social, orientagdo e encaminhamento juridico @ mulher em situagdo de violéncia,
que proporcione o atendimento e o acolhimento necessarios a superacado da
situagcao de violéncia ocorrida, contribuindo para o fortalecimento da mulher e o
resgate da sua cidadania. O Centro de Referéncia “Francisca Trindade” tem
abrangéncia estadual, mas fica localizado no municipio de Teresina. Assim a sua
articulacdo com os municipios se da a partir das demandas recebidas, realizando
orientacdes aos municipios sobre a rede de atendimento local.

Centro de Referéncia da Mulher “Francisca Trindade”- Atendimentos,
tipificagao e encaminhamentos de Julho de 2023 até de Dezembro

TIPIFICACAO ENCAMINHAMENTOS

SIEYUE]

Institucional

Moral

Patrimonial

Atendimentos: 87
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PERFIL DE MULHERES ATENDIDAS EM 2023

Idade da assistida

28 respostas

® 18a28

@ 29a39
®40a50

@ Acima de 50

@® 30a49anos

@ de 18 2 29 anos
@ mais de 60 anos
@ 50a60anos

Tem registro de BO?

22 respostas

@ Sim
@ Nao
@ Néo quero registrar

Possui Medida Protetiva?

17 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Néo quero

Encaminhada:

26 respostas

@ DEMANDA ESPONTANEA
@ DEAM SUL

® DEAM NORTE

@ DEAM SUDESTE

@ DEAM CENTRO

@ MINISTERIO PUBLICO
e

@ DF MUNICIFIO

wy
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Identidade de Género L

27 respastas

@ Mulher cisgénera

@ Muiher Transexualtransgénera
@ Ko bindrie

& Homem cisgénare

@ Homem transexualiransgénern
@ Prefiio ndo me classificar

@ Prefiro ndio responder

Cor/raca

28 respostas

@ Branca
@ Negra
@ Amarela
@ Indigena
@ Farda

Escolaridade IO copiar

28 respostas

@ Nao alfabetizada/slfazetzada funcional
@ Fundamental incompleto

@ Fundamental completo

@ Ensino medio incompleto

@ Ensino médio complato

@ Técnico incompleto

@ Técnico completo

@ Superior incompleto

L7 4

Religiosidade

28 respostas

@ Catolica

@ Evangélica/Protestante
@ Umbanda/Candoblé
@ Espirita

@ Budista

@ Nenhuma

Rendimentos L Copi:

28 respostas

@ Desempregada

@ Doméstica

@ Funciondria publica

@ Prestadora de servigo drgdo pablico

@ Frestadora de servico empresa privada
@ Funcionéria empresa privada

@ Faxineira/Diarista

@ Pensionista

@ Aposentada
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Renda Familiar

17 respostas

@& Nao possui

@ até 01 SM

® De 02303 SM
® De04a05SM
& Mais de 06 SM

Tem filhos efou filhas

22 respostas

® Sim
@ Nao

Tipo de Violéncia Sofrida ID copiar

27 respostas

Violéncia Fisica

Violéncia Psicologica

Violéncia Moral 6(22,2%)
Violéncia Patrimonial

Violéncia Sexual 5 (18,5%)

Nenhuma

SECRETARIA DAS MULHERES - SEMPI




As demandas que chegam ao CRMFT vem dos servigos da rede como DEAMSs, Juizado
da Mulher, da capital, Ministério Publico e de demandas espontaneas, que se constitui o
maior numero de atendimentos, 61,5%. Esse numero representa o trabalho desenvolvido
pela Secretaria de Estado das Mulheres — SEMPI em realizar o trabalho de prevencgao e
informacéo dos canais de atendimentos e denuncias.

Municipio

28 respostas

@ ACAUA

@ AGRICOLANDIA

® AGUA BRANCA

@ ALAGOINHA DO PIAUI

@ ALEGRETE DO PIAUI

@ ALTO LONGA

@ ALTOS

@ ALVORADA DO GURGUEIA

1286 ¥

O municipio de Teresina conta com uma OPM, Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, que possui gestdo total das agdes socioassistenciais do SUAS e SUS. Na
politica para as mulheres conta com o Nucleo de Atendimento a Mulher “Esperanca
Garcia”’, que se assemelha ao Centro de Referéncia. Mesmo com equipamentos
municipais o CRMFT teve sua maior demanda do municipio de Teresina, com 82,1% dos
atendimentos. Nos demais municipios as demandas se foram de orientacbes e
informagdes de como encaminhar os casos de violéncia.

AGCOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Corrida contra o feminicidio

O objetivo do evento € promover a sensibilizagdo e a conscientizagdo social sobre o
enfrentamento a violéncia de género para que cada vez mais a sociedade se
engaje nesta luta. A corrida contra o Feminicidio € acao resultante da.Lei estadual
n.° 6.699, de 24 de agosto de 2015, que institui o Dia Estadual de Combate a
Violéncia contra a mulher. A corrida foi realizada em Teresina e mais 37 municipios
piauienses com 1.207 (mil duzentos e sete) inscricbes, em que a SEMPI contribuiu
com o fornecimento de camisetas, medalhas e material informativo sobre o que é a
violéncia contra as mulheres e canais de apoio e denuncias.
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Figura 3 Teresing Figura 4 Rio Grande da Pi

UNIDADES MOVEIS PARA O ATENDIMENTO AS MULHERES DO

CAMPO DAS FLORESTAS E DAS AGUAS (ONIBUS LILAS).

As unidades méveis sado dnibus especialmente desenvolvidos para transito na area rural,
que tem como objetivo realizar atendimento psicossocial e juridico as mulheres do
campo das florestas e das aguas, bem como levar informagdes/orientagdes acerca do
enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O 6nibus leva atendimento gratuito e
orientacdo com a fungdo educativa sobre violéncia doméstica e familiar realizando
também encaminhamento de denuncias para os 6rgaos responsaveis, além de orientar
sobre os direitos previstos na Lei Maria da Penha (n° 11.340/2006).

O projeto € desenvolvido em parceria com 6rgaos do governo estado, municipios e
organizagbes nao governamentais como sindicatos de trabalhadoras e trabalhadores
rurais presentes nos 224 municipios. Nesse ano de 2023 as ag¢des tiveram inicio no dia
10 de julho com 9 Rotas a agdo do Onibus Lilds percorreram 33 municipios e
contemplando 7 territérios, a saber: Planicie Litoranea, Vale do Itaim, Vale do Sambito,
Entre Rios, Cocais, Chapada das Mangabeiras, Vale do Rios Piaui e Itaueira.
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Municipio de Barras-Pl, Comunidade Formosa 11,04 de outubro de 2023.
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CAPITULO 5

RELACIONAMENTO
MA IEDADE



CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER — CEDDM

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher foi criado em 10 de maio de
2000, pela Lei n° 5.134 e reestruturado pela Lei N° 5.596, de 01 de agosto de 2006 e
recentemente alterado pela lei 7.448 de 8 de janeiro de 2021.

O referido Orgéo é vinculado & Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres —
CEPM e tem como objetivo propor, deliberar, normatizar e fiscalizar as politicas relativas
aos direitos da mulher. Além da prerrogativa de instrumentalizar a participagao efetiva da
sociedade civil na elaboracdo e implementacdo de politicas afirmativas, visando a
valorizagdo da mulher e criando condigdes reais de combate a discriminagéo de género.
Atualmente, o CEDDM é composto paritariamente por 26 (vinte e seis) integrantes
efetivas e respectivas suplentes, nomeadas por ato do Governador do Estado, dentre as
indicadas pelos 6rgaos governamentais e organizagdes da sociedade civil, estas ultimas
eleitas em cerimbnia de posse a partir do Decreto Estadual N° 19.932 de 23 de agosto
de 2021. Em 01 de novembro de 2023, foram eleitas titulares e suplentes do colegiado
do CEDDM para o biénio 2023-2025, que contara com 17 (dezessete) organizagdes da
sociedade civil, sendo 13(treze) titulares e 4 (quatro) suplentes, em diferentes areas de
atuagado, como saude, género, categorias trabalhistas e sindicatos.

O processo encontra-se em prosseguimento, aguardando as indicagdes da Titular e
suplente da Sociedade Civil, que foram eleitas e estdo aptas para compor o colegiado.

As representantes do CEDDM devem ser empossadas ainda no primeiro semestre de
2024.

SN T
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52 CONFERENCIA ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES

A Secretaria de Estado das Mulheres, juntamente com o Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos das Mulheres, realizaram a 5% Conferéncia Estadual de
Mulheres, que foi convocada através do Decreto n® 20.935, publicado no Diario
Oficial do Estado do Piaui n°® 81, que regulamenta a Convocagao da 52 Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres, e da outras providéncias.

No dia 13 de setembro de 2023, no horario das 08:30 as 19:00hs no Teatro 4 de
setembro, foi realizada a 52 Conferéncia Estadual de Mulheres com a
representacdo de 50 municipios no totalde 250 mulheres, delegadas e convidadas,
autoridades e representagdes de diversos seguimentos, que teve como tema:
Garantias e Avancos de Direitos das Mulheres: “Democracia, Respeito, Diversidade
e Autonomia” e como objetivo geral: Garantir, Fortalecer e Ampliar as politicas
publicas voltadas a constru¢ao da igualdade, tendo como perspectiva a autonomia
econdmica, social, cultural, soberania alimentar, seguranga nutricional e politicas
para as mulheres, com vista ao enfrentamento a todas as formas de violéncias
contra a mulher e como objetivos especificos:

I- Promover, qualificar e garantir a participagao da sociedade, em especial das
mulheres, na formacgao e no controle das politicas para as mulheres;

ll- Incentivar a criacao e o fortalecimento das organizagoes feministas e de
mulheres;

lll- Propor e estabelecer as diretrizes para a regulamentagao, estruturacgao,
institucionalizacao e implementacao do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres;

IV- Estimular a elaboracao e o fortalecimento de planos municipais e estadual
de Politicas para as Mulheres;

V- Avaliar os instrumentos e a politica de criacao e fortalecimento dos
conselhos municipais e estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres e dos
organismos municipais e estadual de Politicas para as Mulheres.

No periodo da manhd foi realizado o credenciamento das delegadas e
observadoras, com ofertas de diversos servicos em parceria com diversos 6rgaos
da administracao, entre eles: SSP, SESAPI, AGENCIA DE FOMENTO, com
servigos especializados.
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52 CONFERENCIA ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES

As 14h do dia 13 de setembro de 2023, no Theatro 4 de Setembro, em Teresina
(PI), Tatiane Seixas (presidenta do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das
Mulheres) iniciou a 5% Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, dando
as boas-vindas e apresentando a Comissao Organizadora da Conferéncia (COE),
convidando-as para compor a mesa perante a assembleia de delegadas e ouvintes.

A secretaria de Estado das Mulheres, Zenaide Lustosa, fez a saudagao e declarou
aberta a 5% Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres. Seguiram-se,
entdo, as falas de Tatiane Seixas, que expbs as alteragdes sugeridas pelos
municipios no Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, este que, ao final da
conferéncia, seria entregue aos trés poderes e divulgado nos grupos de
organizacdes de mulheres do Piaui. Ao final foi apresentado as alteragdes do Plano
Estadual e entregue para a Secretaria de Estado de Mulheres.

Credenciamento das Delegadas, Convidadas e Observadoras-Clube dos Diarios-
13/09/2023.
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Encerramento da 52 Conferéncia Estadual de Mulheres- Teatro 4 de Setembro-13/09/2023.

DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Em 2023, o Governo do Piaui deu andamento na realizagdo de mais 3 (trés) Acordos
de Empréstimos/Doacbes com organizacgdes internacionais, a saber: Fundo Internacional
de Desenvolvimento Agricola (FIDA), Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD).

Nestes Acordos hd o componente “Género”, visto que mulheres compéem boa parte
dos grupos vulneraveis que sao publico-alvo dos projetos desenvolvidos.
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AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.
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