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1. MENSAGEM DA SECRETARIA

Apresentamos, com COMPromisso
e transparéncia, o presente relatdrio
da Secretaria de Estado de Politica

para Mulheres (SEMPI), documento
gue sintetiza os avancos, desafios e
perspectivas da nossa gestao. Este

material reflete o trabalho incansavel
em prol da garantia de direitos, da
equidade de género e do fortalecimento
das politicas publicas voltadas para as
mulheres no nosso estado.

Ao longo deste relatério, detalhamos
a estrutura organizacional da SEMPI,
suas principais normativas e a dinamica
de funcionamento de cada uma de suas
diretorias. Apresentamos também os
processos de trabalho, as estratégias
de governangca e 0s mecanismos de
monitoramento e avaliagcdo dosresultados
alcancados. A transparéncia e a eficiéncia
na gestao sao pilares fundamentais que
norteiam todas as nossas acoes.

O documento estd estruturado em
secdes que permitem uma visdao das
nossas acdes, politicas e resultados, de
forma a contemplar, no primeiro capitulo
a Visao Geral Organizacional e Ambiente
Externo: um panorama da estrutura da
SEMPI, suas normativas e suas principais
frentes de atuacao; no segundo capitulo
Governanga, Riscos e Resultados:
apresentagcao das estratégias adotadas
para a execucao das politicas publicas,
com destaque para as metas atingidas, os
desafios enfrentados e as oportunidades
identificadas; e no terceiro capitulo
Informacgdes Orgcamentarias, Financeiras
e Contabeis: dados financeiros que
asseguram a prestacdo de contas
transparente e eficaz, garantindo a
legalidade e economicidade na aplicagcao
dos recursos publicos.

A SEMPI reafirma seu compromisso
com a promocgdo da igualdade de género
e com o fortalecimento das politicas de
protegcao, prevencao e autonomia das
mulheres. Reiteramos que avancar nessa
agenda requer dedicagao, articulagcao
institucional e o apoio de todos os atores
envolvidos.

Agradecemosatodasasequipestécnicas,
parceiras institucionais e organismos da
sociedade civil que contribuem diariamente
para a implementacdo eficaz das nossas
politicas.

Seguimos firmes na construcdo de
uma sociedade mais justa, igualitaria e
livre de violéncia contra as mulheres.

Atenciosamente,

Zenaide Batista Lustosa Neta
Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui



2. VISAO GERAL,
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

No presente capitulo sdo apresentadas as informacdes sobre a

organizagao, principais normas direcionadoras, incluindo apresentacao

institucional e organograma.

2.1 APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A Secretaria de Estado das Mulheres
do Piaui (SEMPI) € um érgao vinculado ao
Poder Executivo Estadual, com a missdo
de promover e defender os direitos
das mulheres no estado. A Secretaria
das Mulheres foi criada por meio da lei
7.844, de 8 de dezembro de 2022, tendo
posteriormente seu nome alterado para
Secretaria de Estado das Mulheres por
meio do decreto n° 21.864, de 6 de marcgo
de 2023, a SEMPI desempenha um papel
fundamental na coordenacgao, articulacao
e execucgdo das politicas publicas para
mulheres no Piaui. Sua instituicao
representa um marco histérico na luta
pelos direitos das mulheres, consolidando
avancos na institucionalizacdo dessas
politicas e contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida das mulheres

piauienses.

A SEMPI atua em diversas frentes

para promover a igualdade de género

e o empoderamento. Suas principais
areas de atuacdo incluem a prevencao
e o enfrentamento a violéncia contra
as mulheres — Este eixo contempla a
realizacdo de acgbes preventivas, como
a capacitagcao de profissionais para o
atendimento especializado as vitimas,
a criagdo de espagos de acolhimento
e o fortalecimento da articulagdo com
instituicdes parceiras; Promocdo da
autonomia econdmica — nesse ambito,
a SEMPI desenvolve iniciativas voltadas a
geracao de renda e empreendedorismo,
a0 acesso a educacao e a qualificacao
profissional, com o objetivo de
fortalecer a independéncia financeira
das mulheres; Estimulo a participagao
politica — a SEMPI promove a formacao
de liderangas femininas e a articulagao
com movimentos sociais, incentivando
a inclusao das mulheres nos espacos de
poder e decisao. Compete a Secretaria

das Mulheres:



| - planejar, coordenar, executar e a articular as politicas publicas para as mulheres no
ambito do Estado do Piauf;

Il - elaborar e planejar politicas de género que contribuam nas acdes do governo
estadual com vistas ao empoderamento das mulheres e consequente igualdade entre
0s sexos, devendo o empoderamento incluir os componentes cognitivos, psicolégicos,
politicos e econémicos;

[Il - assessorar a Administragdo Publica na formulagao, coordenacao e articulagdo de
politicas para as mulheres, de forma transversal;

IV - planejar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de
discriminagao contra a mulher no  ambito estadual;

V -articular, promover e executar programas de cooperagao entre organismos publicos
e privados nos niveis estadual, federal e internacional, voltados a implementacao de
politicas para as mulheres;

VI - implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situagao de
vulnerabilidade;

VIl - cumprir as atribuicdes administrativas previstas no ordenamento juridico vigente.
Paragrafo Unico. Integra a estrutura basica da Secretaria das Mulheres o Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do Piaui - CEDDM-PI - como érgdo consultivo,
assegurando sua plena participacdo nas atividades politicas, sociais, econdmicas e
culturais do Estado, que digam respeito as mulheres.

Tais competéncias estao vinculadas com os valores, a missao institucional e a visao
de futuro do érgao, que esta diretamente relacionada com os objetivos estratégicos do
Estado do Piaui. Sdo estes:

Missao Visao Valores

Promover a defesa dos direitos Respeito a Ser instrumento de
das mulheres piauienses dignidade humana, transformacao social
visando a garantia plena do credibilidade, ética e reconhecida como
exercicio da cidadania e a comprometimento uma instituicdo de
qualidade de vida das geragdes com resultados. exceléncia respeitada
presentes e futuras. pela sociedade.

A SEMPI é regida por um conjunto de documentos que estao sintetizados no Quadro
1. Nele, é possivel verificar leis, pactos, planos e estudos que orientam desde a
organizagao estrutural da Secretaria, passando por instrumentos de planejamento e
orgamento.
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2.2 RELACAO DE
NORMATIVAS

QUE ORIENTAM A
ATUACAO DA SEMPI

TABELA 1

NORMATIVAS DE ATUAGAO DA SEMPI

— — =

O Plano Estadual de Politicas para
as Mulheres (PEPM) é resultado de
uma construcao coletiva a partir das

Plano Estadual
de Politicas para
as Mulheres do

propostas da sociedade civil, movimentos
de mulheres, organismos municipais

de politicas para as mulheres e das
Conferéncias Municipais e Estaduais. Ele
é sistematizado e analisado a luz do Plano

Plano Estadual
de Politicas
para as
Mulheres do
Piaui. - SEMPI

Pacto Nacional
de Prevencao
aos Feminicidios

Elaborada em parceria com a ONU
Mulheres, a publicacdo apresenta os eixos,
as diretrizes e o modelo de governanca do

Pacto, que ja conta com a adesao do Piaui.

Piaui - SEMPI Plurianual do Governo do Piaui, com a

perspectiva de igualdade de género,

estabelecendo diretrizes e prioridades

para implementacao das politicas

publicas para as mulheres no estado.
Pacto O Pacto visa consolidar uma politica de Pacto
Estadual de enfrentamento a violéncia, garantindo Estadual de
‘Enf.rerjtar.nento a prevencao, o combate a violéncia, a Enfrentamento
a Violéncia assisténcia e a garantia de direitos as a Violéncia
contra as .

mulheres. A Secretaria de Estado das contra as
Mulheres . .
Pacto Nacional Mulheres coordena e articula politicas Mulheres
de Prevencio publicas junto ao executivo estadual e
aos Feminicidios | municipal e ao sistema de justica.

PACTO

NACIONAL DE
PREVENCAO
AOS
FEMINICIDIOS



http://https://portal.pi.gov.br/sempi/anuario/
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/anuario/
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/anuario/
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/anuario/
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/anuario/
http://https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
http://https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
http://https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
http://https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
http://https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
http://https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
http://https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/dezembro/PactoNacionaldePrevenoaosFeminicdios_MMulheres_ONUMulheres.pdf
http://https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/dezembro/PactoNacionaldePrevenoaosFeminicdios_MMulheres_ONUMulheres.pdf
http://https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/dezembro/PactoNacionaldePrevenoaosFeminicdios_MMulheres_ONUMulheres.pdf
http://https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/dezembro/PactoNacionaldePrevenoaosFeminicdios_MMulheres_ONUMulheres.pdf
http://https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/dezembro/PactoNacionaldePrevenoaosFeminicdios_MMulheres_ONUMulheres.pdf

O Diagnostico sobre a Realidade da
Mulher Piauiense € um instrumento
de construgao coletiva e participativa
que envolve os 12 Territérios de

Diagnéstico

Diagnostico Desenvolvimento do Estado do Piaui. —c!a b:1u|her
da Mulher . Piauiense -
. . Ele proporciona uma base de dados
Piauiense - i . SEMPI
SEMPI relevante, considerando especificidades
étnicas, geracionais, situacionais, sociais,
culturais, sexuais e regionais das mulheres
piauienses.
Lei n° 7.884, de Lei de Organizagao Administrativa do
8 de dezembro Estado do Piaui, que criou a Secretaria de ACESSE AQUI
de 2022 Estado das Mulheres do Piaui.
A Secretaria das Mulheres foi criada pela
Novo Regimento | lei n°7.844/2022 e teve seu nome alterado
Interno da para Secretaria de Estado das Mulheres ACESSE AQUI
Secretaria pelo decreto n° 21.864, de 6 de margo de
2023.
LEIN°7.448, DE | 0008 0T 2 e Ectaciun) e
08 DE JANEIRO 9 . ACESSE AQUI
Defesa dos Direitos da Mulher do Estado
DE 2021. .
do Piaui.
s o
ENFEES ST, 6. Lei Maria da Penha ACESSE AQUI
07 de agosto de
2006

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E DE GOVERNANCA

Neste tépico é apresentada a estrutura organizacional da SEMPI. Primeiro é exposto
um quadro com resumo da missao e principais competéncias, posteriormente sao

aprofundadas as informacodes.


http://https://portal.pi.gov.br/sempi/revistas/
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/revistas/
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/revistas/
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/revistas/
http://https://portal.pi.gov.br/cepm/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/LEI_N__7.844__DE_08_DE_DEZEMBRO_DE_2022-1.pdf
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/wp-content/uploads/sites/23/2023/10/DECRETO-No-21.864-DE-06-DE-MARC%CC%A7O-DE-2023-REGULAMENTAC%CC%A7A%CC%83O-PERI%CC%81ODO-DE-TRANSIC%CC%A7A%CC%83O-DA-REFORMA-ADMINISTRATIVA-1.pdf
http://http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario/202101/DIARIO11_6647e422b2.pdf
http://http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

O DECRETO N°22.672, DE10 DE JANEIRO DE 2024 Aprova a Estrutura Organizacional,
as Atribuicdes, o Organograma e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e

das Func¢des de Confianga da Secretaria de Estado das Mulheres.

DIRETORIA

Diretoria de
Articulacgao
Institucional,
Acoes
Tematicas e
Participacao
Politica - DAIAT

Diretoria de
Planejamento -
DIPLAN

Diretoria de
Enfrentamento
a Violéncia
contra as
Mulheres -
DIRENF

Diretoria
Administrativa-
Financeira -
DIRAF

Garantir a elaboragao

e execugao de politicas
visando o desenvolvimento
das mulheres piauienses,
considerando cor, etnia,
orientagao sexual e formagao
académica.

PRINCIPAIS

COMPETENCIAS

Coordenar e executar politicas
para mulheres em diversas
areas; promover a integragao
entre érgdos publicos; propor
acoes preventivas e formativas;
fomentar participagao politica;
supervisionar acordos de
cooperagao.

Garantir o planejamento e
monitoramento das politicas
para as mulheres da SEMPI.

Planejar e monitorar planos
e projetos; implementar
metodologia de avaliacao;
realizar planejamento
estratégico; acompanhar o
Plano Estadual de Politicas
para as Mulheres; elaborar
relatorios.

Garantir a elaboragao de
politicas de prevencao e
combate a violéncia contra as
mulheres.

Formular politicas de
enfrentamento a violéncia;
desenvolver e monitorar
programas; executar diretrizes
nacionais; implementar
protocolo “Ei, merma, nao

se cale”; avaliar servicos de
atendimento as mulheres;
coordenar a Camara Técnica do
Pacto Estadual.

Garantir a consolidacao dos
projetos, processos licitatdrios
e atividades administrativas e
financeiras da SEMPI.

Coordenar planos e programas
orcamentarios; acompanhar
processos licitatorios;
formalizar convénios e prestar
contas; gerir planejamento,
orcamento e infraestrutura;
coordenar gestao de pessoas e
modernizagcao administrativa;
emitir relatérios periédicos.

Fonte: Elaboragao proépria, 2025.




2.3.1 DIRETORIA
DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL,
ACOES TEMATICAS
E PARTICIPACAO
POLITICA

MISSAO

Garantir a elaboracao e execugao de politicas visando o

desenvolvimento das mulheres piauienses a partir das suas

particularidades como cor, etnia, orientagao sexual e formacao

académica.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Coordenar a formulagdo e

execucao de politicas para mulheres

nas areas de educacgao, cultura,
salde e participagao politica, que
considerem sua diversidade racial,
étnica, dos povos originarios e
tradicionais, de orientagcao sexual,
de identidade de género, geracional,
territorial e das mulheres com

deficiéncia, entre outras;

Promover, articular e integrar
atividades e cooperagcdao entre
o6rgaos e instituicbes do poder
publico federal, estadual e
municipais no que se refere a

perspectiva de género;

. Propor politicas e agbées de carater
preventivo, formativo e informativo
na perspectiva da intersetorialidade

e transversalidade de género;

. Fomentar a participagao politicas

das mulheres;

. Supervisionar e avaliar a execucao

de acordos de cooperagao,
convencgdes e outros instrumentos
congéneres em assuntos relativos

as mulheres;

Desempenhar outras atividades

correlatas;
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FIGURA 1

ORGANOGRAMA DIRETORIA INSTITUCIONAL E DE
ACOES TEMATICAS

DIRETORIA DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL, ACOES TEMATICAS E
PARTICIPAGAO POLITICA

ASSISTENTE
DE SERVICOS

GERENCIA DE ARTICULACAO
E INTERIORIZAGCAO DAS
ACOES DE GENERO

COORDENAGCAO DA
IGUALDADE RACIAL
DIVERSIDADE E INCLUSAO

COORDENAGAO DE
EDUCAGAO E CULTURA

COORDENACAO DE
TRABALHO E PROJECAO
ECONOMICA DAS MULHERES

Fonte: Elaboragao prépria, 2025.

COORDENAGCAO DAS
MULHERES DO CAMPO
DAS FLORESTAS E AGUAS

COORDENAGAO DA
GARANTIA DE DIREITOS E
DOS CUIDADOS

COORDENAGCAO DA
SAUDE DAS MULHERES




2.3.2 DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO - DIPLAN

Garantir o
planejamento e
monitoramento
das politicas
para as
mulheres da
SEMPI.

Planejar, monitorar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos da SEMPI;

Implementar metodologia, sistematica de monitoramento e
avaliagdo dos programas, projetos, atividades e agcdes tematicas;

Realizar o planejamento estratégico e de gestdo interna das
atividades, construindo fluxos e rotinas de trabalho, acompanhando
as atividades, participando das reunides, pactuando parcerias e
compilando dados para a formulacao de politicas publicas com base
em evidéncias concretas;

Acompanhar e monitorar o Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres;

Elaboracao e divulgar relatdrios de atividades desenvolvidas pela
SEMPI;

Desempenhar outras atividades correlatas;

FIGURA 2

ORGANOGRAMA DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO

GERENCIADE
PLANEJAMENTO

COORDENACAO DE COORDENAGCAO
PLANEJAMENTO E DE PROGRAMAS E
ORGCAMENTO PROJETOS

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.



2.3.3 DIRETORIA DE ~
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

Garantir a
elaboracao
de politicas
de prevencgao
e combate

a violéncia
contra as
mulheres,
bem como
assisténcia as
mulheres em
situacao de
violéncia.

Formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
gue visem a prevengao, combate, assisténcia e garantia de direitos as
mulheres em situagao de violéncias;

Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos
voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres, diretamente
Ou em parceria com 0s organismos governamentais de diferentes entes
da federagao ou organizagdes ndo governamentais;

Executar as politicas de enfrentamento a violéncia em ambito estadual,
seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres;

Implementar, executar e monitorar o protocolo “Ei, merma, ndo se cale”;

Avaliar as atividades dos servicos ou canais de atendimento destinados a
receber denuncias e reclamacdes de violéncia contra a mulher;

Coordenar a Camara técnica Estadual Interinstitucional do Pacto de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Decreto n°® 13.745, de 6 de
julho de 2009.

Acompanhar a implementacao da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, e
dos demais dispositivos referentes ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres;

FIGURA 3

ORGANOGRAMA DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A

COORDENACAO

GERENCIA DE
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA

AS MULHERES

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

GERENCIA DO CENTRO
DE REFERENCIA
FRANCISCA TRINDADE

COORDENAGCAO

DE AGOES DE
PREVENGAO A
VIOLENCIA

DA REDE DE
ATENDIMENTO

Fonte: Elaboragao proépria, 2025.



PRINCIPAIS COMPETENCIAS

2.3.4 DIRETORIA ADMINISTRATIVA-

FINANCEIRA

Garantir a consolidagao dos projetos, processos licitatorios e demais atividades

administrativas e financeiras da SEMPI.

Coordenar a elaboracgao e consolidagao
dos planos e dos programas anuais e
plurianuais da Secretaria;

Formular a proposta orgamentaria, a
proposta de programacao orgamentaria
e financeira, e o plano de agcdo da
Secretaria;

Coordenar e acompanhar os
procedimentos licitatdérios e os
respectivos instrumentos para
contratagao e aquisicdo de bens e
servigos da Secretaria;

Formalizar a celebragao de convénios,
acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam a transferéncia
de recursos do Orgcamento Geral da
Uniao;

Planejar e desenvolver acdes de
prestacao de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos
congéneres celebrados com recursos do
Orcamento Geral da Unido;

Executar as atividades de planejamento,
orcamento, finangas, contabilidade,
logistica, infraestrutura, protocolo-geral e
tecnologia da informacgao;

Coordenar a implementagcao de
programas, projetos e agdes de gestao
de pessoas e de recursos humanos,
compreendidas as de administragdo de
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento;

Planejar e gerenciar, na Secretaria,
a execucgao das atividades
relacionadas com os Sistemas de
Pessoal da Administracao Estadual,

de Administragao de Recursos de
Informacdo e Informatica e de Servigos
Gerais;

Gerenciar as operagdes relativas

as administragcdes orcamentarias,
financeiras, contabeis e patrimoniais da
Secretaria;

Planejar e gerenciar a execugao das
atividades relativas a organizagao e a
modernizagao administrativa;

Coordenar as atividades de
Monitoramento dos Programas, Projetos,
Convénios e Acdes da Secretaria;

Acompanhar e orientar as atividades de
modernizagao administrativa;

Gerenciar os programas e os projetos no
ambito de sua competéncia;

Propor as diretrizes e as normas
administrativas no ambito de sua
competéncia;

Apoiar, prestar assisténcia técnica,
orientar e acompanhar todas as unidades
administrativas da Secretaria no exercicio
de suas atribuicdes;

Cumprir e fazer cumprir normas
e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagdo em vigor;

Executar outras atividades que |lhes sejam
determinadas dentro de sua area de
atuacao;

Emitir relatérios quinzenais, mensais,
trimestrais e anuais das atividades da
Diretoria.
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FIGURA 4

ORGANOGRAMA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA
ASSISTENTE DE
SERVICOS

GERENCIA

ADMINISTRATIVA GERENCIA FINANCEIRA

COORDENACAO
FINANCEIRA

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.

2.3.5
ORGANOGRAMA
GERALE
CARACTERISTICAS
DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Neste tépico é apresentado

o organograma geral e
informacdes sobre a estrutura
organizacional da SEMPI.




FIGURA 5
ORGANOGRAMA GERAL

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES

GERENCIA EXECUTIVA DE GABINETE

CONSELHO ESTADUAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DAS
MULHERES

COORDENAGAO
“ELAS VIVAS NUCLEO DE
LAB” CONTROLE
EXTERNO

ASSESSORIA
TECNICA

COORDENAGAO DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

DIRETORIA DE

ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA CONTRA
A MULHER

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

DIRETORIA DE ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL, AGOES
TEMATICAS E PARTICIPAGCAO
POLITICA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO

ASSISTENTE

ASSISTENTE
DE SERVICOS

GERENCIA DE DE SERVICOS

ENFRENTAMENTO A DO CENTRO DE
VIOLENCIA CONTRA A REFERENCIA FRANCISCA
MULHER TRINDADE

GERENCIA GERENCIA DE

PLANEJAMENTO

. GERENCIA DE COORDENAGAO DE
GERENCIA
ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO
COORDENAGAO

DE ACOES DE
PREVENCAO A
VIOLENCIA

GERENCIA
FINANCEIRA

COORDENAGAO
FINANCEIRA

A SEMPI encerrou o ano de
2024 com a sua estrutura
organizacional composta
por 82 colaboradores.

COORDENAGAO
DA REDE DE
ATENDIMENTO

COORDENAGAO DE
IGUALDADE RACIAL
DIVERSIDADE E
INCLUSAO

COORDENACAO
DE EDUCAGAO E
CULTURA

COORDENAGAO
DO TRABALHO
E PROJECAO
ECONOMICA DAS
MULHERES

ARTICULAGAO E
INTERIORIZAGAO DAS
AGOES DE GENERO

PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

DE PROGRAMAS
E PROJETOS

COORDENAGAO
DAS MULHERES
DO CAMPO DAS
FLORESTAS E DAS
AGUAS

COORDENAGAO
DA GARANTIA DE
DIREITOS E DOS
CUIDADOS

COORDENACAO
DA SAUDE DAS
MULHERES

Fonte: Elaboragao propria, 2025.




GRAFICO 1

VINCULO FUNCIONAL DOS SERVIDORES NA
INSTITUICAO

Fonte: Elaboracgao proépria, 2025.

GRAFICO 2

GRAU DE ESCOLARIDADES DOS SERVIDORES

Fonte: Elaboragao proépria, 2025.



2.4 PROCESSOS
DE TRABALHO
E PRODUTOS:
DIAGRAMA

DE CADEIA DE
VALOR

A cadeia de valor da SEMPI é composta
por atividades primarias, que impactam

diretamente as mulheres piauienses, e

atividades de suporte, que garantem a
sustentabilidade e eficiéncia das ag¢des
implementadas.

I. ATIVIDADES PRIMARIAS

Articulagao Institucional, Parcerias,
Trabalho em rede

Relagdo com a rede

Relagdo com organizacgdes da sociedade
civil.
Fomento a colaboragao interinstitucional

para fortalecer politicas publicas.

Incentivo a participagao politica, inclusive
a criagdo de novos organismos de politica
para mulheres nos municipios.

Acolhimento, enfrentamento e prevengao a
violéncia contra a mulher

Casas da Mulher Brasileira (Teresina e
Parnaiba) e Centros de Referéncia.

Chatbot “Ei, merma, ndo se cale!”

Campanhas de conscientizagao (ex.: Agosto
Lilds, carnaval “ndo é nao!”, etc).

Autonomia Econémica das Mulheres
Implantacdo de lavanderias comunitarias.

Programas de capacitagado profissional e
empreendedorismo.

Fomento a crédito e incentivo a geragao de
renda.

Il. ATIVIDADES DE SUPORTE

- Planejamento e Gestao Estratégica
Monitoramento das agdes governamentais.

Definicdo de metas e indicadores para
avaliagdo de impacto.

Observatério da Mulher Piauiense: painel de
dados e boletins informativos para produzir
informacdes e elaborar estratégias.

- Captagao e Gestao de Recursos
Elaboracdo de projetos para financiamento.

Gerenciamento orcamentario das politicas
da SEMPI.

- Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao

Desenvolvimento de sistemas como o
chatbot “Ei, Merma, Nao se Cale”.

Uso de tecnologia para aprimoramento da
coleta e analise de dados.

- Comunicagao e Mobilizagdo Social

Estratégias de divulgacao das politicas
publicas.

Relacionamento com a imprensa e gestao
de redes sociais.

- Assessoria técnica e juridica
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lll. VALOR GERADO

PARA AS MULHERES E A SOCIEDADE

Maior protecao e seguranca: ampliagao Conscientizagao e prevengao: campanhas
do acesso a justica e acolhimento para e educagao em género para transformacgao
mulheres em situagao de violéncia. social.

Empoderamento econémico: criagdo de Melhoria no acesso a servigos: expansado da
oportunidades de geracgdo de renda e rede de atendimento especializado.

capacitagao profissional.

PARA A GESTAO PUBLICA

Aprimoramento das politicas publicas Aumento da transparéncia: disponibilizagao
baseadas em dados e evidéncias. de relatérios e dashboards.

Otimizagdo do uso de recursos: gestao Fortalecimento da governanca estadual:
eficiente dos servigos oferecidos. reconhecimento do Piaui como referéncia

em politicas de género.

3. GOVERNANCA, RISCOS
E RESULTADOS

No presente capitulo sdo apresentadas estratégias adotadas para a execugdo das politicas
publicas, com destaque para as metas atingidas, os desafios enfrentados e as oportunidades
identificadas.

3.1 RELACAO DE POLITICAS, PLANOS E PROGRAMAS DE
GOVERNO/ACOES ORCAMENTARIAS, INCLUINDO METAS,
PARCERIAS, RESULTADOS ALCANCADOS E PLANEJADOS

O Plano de Governo apresentado pelo Governador Rafael Fonteles foi elaborado com o objetivo
de atender a premissa de ser democratico, ao mesmo tempo em que refletisse o alinhamento
entre desenvolvimento inclusivo, inovagdo e justica social. Na sua elaboracgao, o plano foi
estruturado em Eixos Estratégicos e Eixos Transversais. As politicas publicas voltadas para
as mulheres fazem parte do eixo transversal, atravessando e impactando diferentes areas ou
setores, afetando diversas dimensdes simultaneamente.

O Plano de Gestdo organiza os compromissos de governo estadual (2022-2026) entre aqueles
gue os 6rgaos coordenam e aqueles que participam. Os compromissos que a SEMPI coordena
tem como participantes a Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos
(SASC); A Secretaria de Justica (SEJUS); a Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP); a
Coordenadoria da Juventude (COJUV); a Secretaria de Estado da Saude do Piaui (SESAPI); a
Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui (SEDUC); a Agéncia de Atragcdo de Investimentos
Estratégicos (Investe Piaui) e a Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI).
Os compromissos atribuidos a SEMPI seguem abaixo:



Fortalecer a politica de
enfrentamento a violéncia contra a
mulher, inclusive com a instalacdo de mais
delegacias especializadas (DEAMSs). - CG 056.

Fortalecer os servigcos de assisténcia
social, seguranca e saude da rede de
atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, em parceria com os municipios,
ampliando as ag¢bes de capacitagdo dos
profissionais. - CG 057.

Fortalecer o Projeto Maria da Penha,
promovendo o aumento da patrulha Maria
da Penha e desenvolvendo campanhas
educativas nas escolas - Projeto Maria da
Penha Vai as Escolas. - CG 058

Fortalecer o programa de prevencao
e combate ao assédio moral contra as
mulheres no trabalho. - CG 120

Fortalecer a Politica de Igualdade no
mundo do trabalho, garantindo inclusive a
ampliagcdo da participagdo de mulheres na
ocupagao de cargos e posicdes de decisao
na administra¢ao estadual. - CG 121

Ampliar o programa Fomento
Mulher, fortalecer a assisténcia técnica
para o empreendedorismo e criar edital
especifico para investimento em startups
lideradas por mulheres. - CG 140.

3.1.1 METAS ESTRATEGICAS E RESULTADOS

A SEMPI se organiza com metas estratégicas
para atender os compromissos de gestdo
do governo do estado do Piaui, com o
objetivo depromover a igualdade de género,
combater a violéncia contra as mulheres,
incentivar a autonomia econémica e politica.

A fim de fortalecer as estratégias por
meio de evidéncias, a SEMPI realizaum
Monitoramento e andlise de dados
voltados para a politica para mulheres no
Estado do Piaui, através do Observatério
da Mulher Piauiense, funcionando para o
fortalecimento da governanga e gestdo
publica por meio da Elaboragdo de painéisde
dados, indicadores e relatérios informativos
sobre violéncia contra a mulher e o trabalho
da rede, assim como o fortalecimento da
transparéncia.

Dentre as metas estratégicas destacamos o
Fortalecimentoda politica de enfrentamento

a violéncia contra as mulheres e a segunda,
Promog¢dao da autonomia econdmica e
politica das mulheres e igualdade no mundo
do trabalho.

Sobre a primeira estratégia, € associada ao
Compromisso de Governo do estado 056, e
Fortalecer os servigos de assisténcia social,
seguranca e salde da rede de atendimento
as mulheres em situagdao de violéncia, em
parceria com o0s municipios, ampliando
as agdes de capacitagao dos profissionais,
associada ao Compromisso de Governo do
estado 057, também Fortalecer o Projeto
Maria da Penha, promovendo o aumento da
patrulha Maria da Penha e desenvolvendo
campanhas educativas nas escolas - Projeto
Maria da Penha Vai as Escolas. - CG 058.
Dentro desses compromissos, estavam
pactuadas as seguintes ag¢des:

- Operacionalizagdo das DEAM's;Casa da Mulher Brasileira de Sdo Raimundo
Nonato;Casa da Mulher Brasileira de Picos; Casa da Mulher Brasileira de Parnaiba; Teia

de direitos; Protocolo, “Ei, merma3, ndo se cale!”; Pacto Estadual de Enfrentamento a
Violéncia contraasMulheres;Van Lilds; Modernizagcdo da sede da SEMPI;Modernizagao
do Centro de Referéncia da Mulher “Francisca Trindade”. Operacionalizagdo da

Expansdo e Desenvolvimento da Patrulha Maria da Penha nos Territérios,"Ei merma,

Vamos nas Escolas!”. Ampliagdo de programas de acolhimento e prevencdo em

]

regides remotas (ex.: “Onibus Lilas

); Implementacgao do protocolo “Ei, merma, ndo se

cale!”, por meio de capacitagdes em bares e restaurantes, assim como o chatbot de

atendimento.
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Quanto aos resultados destaca-se o aumento no nimero de boletins de ocorréncia nas DEAMs,
especialmente nos municipios do interior. Os aumentos nos nimeros de BO refletem que as
mulheres se sentem mais seguras para denunciar a situagdo de violéncia ao estado. Conforme
a SSP/Pl, menos de 15% das vitimas de feminicidio no Piaui em 2024 tinham registro de
boletim de ocorréncia contra o agressor anterior a morte, ou medida protetiva. Dessa maneira,
quanto maior a divulgag¢do dos canais de denuncia do estado, mais as mulheres tém acesso a
alternativas para romper o ciclo de violéncia e evitar o feminicidio.

FIGURA 9

NUMERO DE BOLETINS DE OCORRENCIA COM VARIACAO
PERCENTUAL (2023/2024)

A Casa da Mulher Brasileira foi inaugurada em margo de 2024, portanto ndo ha registros de anos anteriores
para calcular a variagdo percentual. Fonte: Secretaria de Seguranca Publica do Piaui - SSP/PI (2024).
Elaboracgdo: Observatério da Mulher Piauiense - SEMPI (2025).

- Aumento de 8% no numero absoluto de boletins de ocorréncia nas DEAMs
comparando dados do ano de 2023 com dados do ano de 2024.

- Na Casa da Mulher Brasileira de Teresina funcionam a DEAM Casa da Mulher
Brasileira e a DEAM norte, ou seja, na capital, em 2024, 43% dos numeros de BO
foram realizados na CMB.

- Os ndmeros do interior superam os ndmeros da capital.

N
[ ] W'm Outro resultado positivo é o consideravel
aumento dos atendimentos pelo chatbot

néo se Ca|e|. “Ei, merma3, nio se cale!”:




FIGURA 10

NUMERO DE ATENDIMENTO NO CHATBOT
‘“El, MERMA, NAO SE CALE!

A Casa da Mulher Brasileira foi inaugurada em margo de 2024, portanto ndo ha registros de anos anteriores para calcular a variagdo percentual.
Fonte: Secretaria de Seguranga Publica do Piaui - SSP/PI (2024). Elaborag&o: Observatério da Mulher Piauiense - SEMPI (2025).

- Variagdo Percentual de 465%. O aumento expressivo no numero de
atendimentos, comparado ao mesmo periodo do ano anterior, reflete a ampliacdo da
divulgacao da ferramenta, a maior articulagcdo da rede de protegao e a realizacdo de
acoes presenciais de conscientizagao.

FIGURA T

PATRULHA MARIA DA PENHA NOS TERRITORIOS (18 BPMs)

Também destacamos o crescimento
da Patrulha Maria da Penha, presente
nos 12 territérios de desenvolvimento.

Outros resultados em andamento
sdo as construgdes da Casa da Mulher
Brasileira no municipio de Parnaiba,
Centro de Referéncia da Mulher
Brasileira em Picos e também em
Sado Raimundo Nonato. Fortalecendo,
assim, a politica de enfrentamento a
violéncia contra a mulher no interior

do estado.
Fonte: Relatério Patrulha Maria da Penha Piaui (2024).
Elaboragao: Observatério da Mulher Piauiense (2025).
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Tendo em vistas que 2024 foi um ano
marcado pelo acentuado crescimento dos
feminicidios no Piaui, passando de 28 em
2023 para 40 em 2024, é preciso continuar
aprimorando os esforgcos estratégicos para
o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres. Conforme relatério de dados
do Observatério da Mulher Piauiense
(2025), o feminicidio é um crime classificado
dentro do grupo das Mortes Violentas
Intencionais (MVI), que inclui diferentes
tipos de homicidios, como latrocinio
(roubo seguido de morte) e assassinatos
motivados por conflitos interpessoais ou

criminais. Ao comparar os numeros de
feminicidio com o de outros tipos de MVI é
possivel compreender as particularidades
do feminicidio, que se caracteriza pelo
assassinato de mulheres motivado por
questdes de género, enquanto as demais
MVI podem estar relacionadas a outras
motivagdes, como crimes patrimoniais,
violéncia associada ao trafico de drogas
ou negligéncia. A correta identificagao
de um feminicidio depende do processo
investigativo conduzido pelo sistema de
justica.

FIGURA 12

PROPORGCAO MVI E FEMINICIDIOS

Fonte: Observatério da Mulher Piauiense (2025).

Dessa forma, a variagdo nos numeros de
feminicidios e de outras MVI ndo reflete
apenas o aumento ou redug¢ado da violéncia,
mas também a forma como o Estado —
por meio de policiais, peritos, membros
do Judicidrio e protocolos institucionais
— classifica e interpreta esses crimes. Isso
significa que a proporgdo entre feminicidios
e demais MVI pode ser influenciada nao sé
pela dindmica da violéncia, mas também
pela estrutura e atuagdo do sistema de
justica na apuragao dos casos.

O que observamos em 2024 é um
aprimoramento e mudanga nas dindmicas
da rede de protecdo as mulheres no Piaui.
A implementacdo da CMB Teresina mudou
alguns fluxos, concentrando quase metade
de todos os atendimentos da capital em
um unico espacgo, houve, inclusive, reducdo
nos atendimentos na DEAM Sudeste e na
DEAM sul, talvez porque a mulher que faria
a denuncia nesses locais agora dirige-se a
CMB, tendo em vista que esta oferece um
servico mais completo.


http://https://portal.pi.gov.br/sempi/wp-content/uploads/sites/23/2025/01/BOLETIM-OBS-MULHER.pdf
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/wp-content/uploads/sites/23/2025/01/BOLETIM-OBS-MULHER.pdf
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/wp-content/uploads/sites/23/2025/01/BOLETIM-OBS-MULHER.pdf

Quando se trata da estratégia de enfrentamento a violéncia o nosso objetivo € ampliar os
servicos da rede e canais de denuncia, a violéncia contra a mulher é velada e silenciosa no lar, se
essa nao busca meios para romper com o ciclo pode estar cada vez mais em situagao iminente
de feminicidio. Logo, o aumento nos dados da rede é um resultado esperado, sendo o objetivo
por detras das campanhas educativas.

Outra estratégia adotada pela SEMPI, como ja destacado, € a Promog¢do da autonomia
econdmica das mulheres e igualdade no mundo do trabalho CG 120, CG 121, CG 140, ja que
uma das grandes dificuldades em mulheres romperem com o ciclo de violéncia doméstica é a
dependéncia financeira do agressor. J4 no mundo do trabalho observa-se relagées prejudiciais
e miséginas, que se materializam por meio de assédios e outras formas de violéncia. Dessa
maneira, sdo realizadas a¢gdes por meio de:

- Implantagdo de programas de capacitagao profissional e empreendedorismo,
como o Elas empreendem; Estimulo a participagdo em startups lideradas por
mulheres; Criacao de politicas para aumentar a independéncia financeira; Programa
Pré-Equidade de Género, Raca e Diversidade: Identificar érgaos publicos aptos a
promover agdes em 2024 para reduzir desigualdades e discriminagdes, melhorando
a cultura organizacional e promovendo equidade no trabalho e lideranga;
Fortalecimento dos Organismos de Politica para Mulheres.

Dentre os principais resultados destacam-se:

FIGURA 13

ADESOES DE ORGAOS NO PRO-EQUIDADE

- Destaca-se o aumento na adesdo do programa Pré-equidade, o engajamento de érgédos
publicos estaduais no programa promove agdes que visam mudar uma cultura organizacional
misoégina.
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TABELA 3
RESULTADOS DO ELAS EMPREENDEM

META PLANEJADA META ALCANGADA | PERCENTUAL LINK DA
2023/2024 2023/2024 ALCANGADO TOTAL EVIDENCIA

1.4 MARCO -

S . 147,8? ENTREGA DE 100%
23 munici pios 34 munici pios 0 DAS OFICINAS PELA

CONTRATADA

1.4 MARCO -

1720 Mulheres] 360 Mulheres ENTREGA DE 100%

DAS OFICINAS PELA
CONTRATADA

O Elas Empreendem superou as metas iniciais. Atualmente estd em andamento os projetos do
Elas Empreendem Fios da Ancestralidade, com cursos de capacitagao voltados para mulheres
negras de comunidades tradicionais, como terreiros e quilombolas.

TABELA 4
FINANCIAMENTO DO FOMENTO MULHER

NUMERO DE MULHERES

BENEFICIADAS 03/2023 A 25/10/2024

NUMERO DE CIDADES MAIS DE 50 03/2023 A 25/10/2024
CIDADES

VALOR TOTAL DE MAIS DE
CREDITO LIBERADO 3.600.000 03/2023 A 25/10/2024

FEEMEL- L ol BAXA 03/2023 A 25/10/2024
INADIMPLENCIA INADIMPLENCIA: 1,63%

Fonte: BADESPI (2024)

Foram realizados diversos cursos de capacitagao, além de valores de crédito liberados para
o empreendedorismo feminino. Além disso, houve um edital especifico para mulheres LBT
para auxilio financeiro, com 10 OSC selecionadas. Resultados ainda em andamento envolvem
a construgao de duas lavanderias comunitarias (uma em Parnaiba, outra em Teresina) para o
fomento da autonomia econémica de mulheres em situagao de vulnerabilidade.

Conforme publicacdo do Observatério da Mulher Piauiense referente aos dados
de 2024, sobre as usudrias da Casa Abrigo Mulher Viva (mulheres que estiveram em risco
iminente de feminicidio), a maioria ndo estava empregada formalmente, ndo tinha o ensino
basico completo, eram pretas ou pardas e recebiam beneficios sociais como o bolsa familia ou
BPC. Ou seja, sdo mulheres negras, em situagao de vulnerabilidade econémica, que tém mais
chances de estar em uma situac¢do de dependéncia financeira do agressor, assim como a baixa
escolaridade (que aumenta as chances de vulnerabilidade econémica) dificulta o rompimento
com o ciclo de violéncia doméstica. Conhecendo o perfil dessas mulheres é possivel tragar
estratégias de enfrentamento a violéncia.



http://https://portal.pi.gov.br/sempi/wp-content/uploads/sites/23/2025/01/BOLETIM-OBS-MULHER.pdf
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/wp-content/uploads/sites/23/2025/01/BOLETIM-OBS-MULHER.pdf
http://https://drive.google.com/drive/folders/1qIVn3h-ezaKXH4XKr_Em3V8Dz4q9IYEE

3.1.2 PARCERIAS RELEVANTES

A SEMPI por estar inserida no Eixo Transversal do Plano de Governo, atua em parceria
com diversos 6rgaos para que projetos e campanhas tenham maior alcance no Estado,
pois as politicas para as mulheres impactam em diferentes areas e setores. A parceria
com os outros 6rgaos é essencial para integrar recursos e ampliar o alcance em todo
o Estado. Entre os principais parceiros da SEMPI estao:

. Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos (SASC).

. Secretaria de Seguranca Publica (SSP).

. Coordenadoria Estadual de Juventude (COJUV).

. Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI).

. Agéncia de Atracdo de Investimentos Estratégicos (Investe Piaui).

. Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui (BADESPI).
. Secretaria de Estado da Educac¢édo do Piaui (SEDUC).

. Secretaria de Estado da Saude do Piaui (SESAPI).

. Secretaria de Justica (SEJUS).

3.2 PRINCIPAIS PROBLEMAS/RISCOS IDENTIFICADOS

Uma ferramenta muito utilizada como base para a gestdo e planejamento
estratégico de uma organizacgao é a metodologia SWOT, em portugués: FOFA — forgas,
oportunidades, fraquezas e ameagas — porque ajuda a identificar como potencializar
os pontos fortes do 6rgdo, minimizar as fraquezas, aproveitar as oportunidades e se
preparar para enfrentar as ameacgas externas que podem dificultar a continuidade
dos programas, projetos e agoes.
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FORCAS (INTERNO) FRAQUEZAS (INTERNO)

Equipe profissional qualificada:
profissionais com expertise na
area de politicas publicas para
as mulheres, estando a SEMPI
promovendo constante formacgao
das profissionais.

Canais de atendimento: os canais
de atendimento “Ei merma, nao
se cale!” e a Ouvidoria sdo canais
de atendimento da SEMPI que
aproximam a sociedade de uma
forma mais acessivel e rapida,
para denudncias, orientagbes e
acolhimento.

Transversalidade: a parceria com
outros 6rgaos para promover agodes
integradas é essencial para ampliar
o alcance das politicas publicas
voltadas para as mulheres.

OPORTUNIDADES
(EXTERNO)

Oportunidadesdeinvestimentos:
fortalecimento dos projetos através
de termos de cooperacdo/ convénio
com recursos federais, parceria
com bolsa de estudo e pesquisa
com universidades e empréstimos
internacionais.

Engajamento da sociedade: o
engajamento da sociedade nas
campanhas da SEMPI além de
aumentar a conscientizagdo da
populagdo também oportuniza
parcerias com empresas e
organizagoes privadas.

Avanco nas plataformas de
tecnologia: desenvolvimento e
aprimoramento do Observatério da
Mulher Piauiense, através do painel

de dados, de estudos e evidéncias.

Limitagao orcamentaria:
recurso financeiro escasso para a
execucaodos projetos,campanhas,
programas.

Dependéncia dos érgaos
parceiros: algumas acoes
dependem do interesse dos outros
orgaos, comprometendo para o
alcance das agdes e metas.

Lentiddo para resolucao dos
processos licitatérios: a SEMPI nao
possui uma diretoria prépria de
licitagoes, fazendo com que haja
muita burocracia e a lentidao para
resolucao dos processos licitatérios
em outras secretarias.

AMEACAS (EXTERNO)

Instabilidade financeira e
politica: cortes de orgcamento e
mudancas de governo podem
afetar as politicas publicas para as
mulheres.

Resisténcia a mudanca na
abordagem do atendimento:
resisténcia para mudancas de
comportamentos e atuagcao dos
profissionais da rede, impactando
negativamente nos servigos de
atendimento e acolhimento as
mulheres.

Infraestrutura insuficiente
para o atendimento as mulheres:
mulheres que vivem em areas
rurais podem ter dificuldade de
acessar os servigos oferecidos.



3.3 RESULTADOS

A Secretaria das Mulheres do Piaui - SEMPI durante o ano de 2024 promoveu e
implementou diversas atividades ao longo do ano para promover a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres. As principais entregas realizadas pela
Secretaria foram destacadas a seguir, divididas por eixos estratégicos.

3.3.1 EIXO 1: PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Este eixo contempla a realizagdo de agdes preventivas, como a capacitagdo de
profissionais para o atendimento especializado as vitimas, a criacdo de espacos de
acolhimento e o fortalecimento da articulagdao com instituicoes parceiras.

1. CARNAVAL MASSA “SO SE EU QUISER #NAOENAO”

A campanha “Carnaval Massa - S6 se eu quiser #ndoénao”, promovida pela SEMPI,
tem como objetivo sensibilizar, prevenir e informar a populagdo sobre os direitos
das mulheres, o combate ao assédio, a violagao de direitos e a violéncia de género
durante as prévias carnavalescas e o periodo de Carnaval. A agdo abrange todos os 224
municipios do Estado do Piaui, destacando que a importunag¢ao sexual € um crime
previsto no Cédigo Penal Brasileiro, alterado pela Lei n° 13.718/18.

A SEMPI reforcou seu compromisso com a segurancga € o respeito as mulheres por
meio de agdes de conscientizacdao, como blitz educativas, participagdao em blocos
tradicionais, festas e atividades no Terminal Rodoviario de Teresina, além de agcdes em
diversas pragas da capital.

A campanha contou com a adesdo de 16 6rgaos e 45 municipios, sendo a maior
parte composta por Organismos de Politicas para as Mulheres (OPM). No total, foram
distribuidos 71.853 materiais informativos.
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2.MARCO MULHER

A campanha Marco Mulher 2024 buscou demonstrar a relevancia da presenca
e atuacao das mulheres em de cargos de lideranca e espacos de poder, além de
trabalhar o enfrentamento a violéncia domeéstica e agdes de formacgao e capacitagao
das mulheres para que tenham autonomia econémica e financeira. Durante todo o
més foram realizadas palestras, oficinas, lives, formacdes e capacitacdes na capital e
Nos municipios, por meio da parceria dos Organismos de Politicas para as Mulheres
(OPMs).

Foi realizada a entrega do Selo Estadual da 3° Edicao do Programa Pré-equidade
de género, raga e diversidade, para 08 6rgaos do Estado, em reconhecimento pelas
boas praticas executadas ao longo do ano de 2023. Houve o langcamento e adesdo a
4° Edicao do Programa Pré-equidade de género, raca e diversidade. Também foram
lancados durante o més os projeto Elas Empreendem: Resisténcia Negra - Fios da
Ancestralidade, o lancamento do Fomento Mulher - Estimulo ao Empreendedorismo
Feminino e o langamento de editais do programa Mulheres Mil.

3. 3° CORRIDA CONTRA O FEMINICIDIO

Corrida contra o Feminicidio, realizada anualmente em maio, visa engajar a
sociedade na luta contra o feminicidio, em alusdo ao Dia Estadual de Combate ao
Feminicidio (27 de maio), instituido pela Lei Estadual n° 6.699/2015. O evento principal
aconteceu no Parque Nova Potycabana, em Teresina, com grande participagcdo de
teresinenses e pessoas de municipios como Altos, Campo Maior e Timon/MA.

Além disso, corridas e atividades esportivas ocorreram em 10 municipios de 5
Territérios do Piaui. Em 2024, foram solicitados 1 kg de alimento n&o perecivel na
inscricao, arrecadando 1,5 tonelada de alimentos, que foram enviados as vitimas
das enchentes no Rio Grande do Sul pelos Correios. A edigdo de 2024 teve 3.038
inscricoes em Teresina, um aumento de 152,96% em relacdo ao ano anterior, que
registrou 1.201 inscricdes.



4.

A Campanha Agosto Lilas, instituida
pela Lei 14.448/22, determina que a Unido,
estados e municipios promovam ag¢des de
conscientizagao durante o més de agosto
sobre o enfrentamento a violéncia contra a
mulher. O objetivo da campanha é informar
a sociedade sobre a necessidade de
combater as diversas formas de violéncia.
No Piaui, foram realizadas atividades em
parceria com 36 municipios, 23 érgaos
e instituicdes, com apoio da Secretaria
das Mulheres (SEMPI), que distribuiu
1.710 materiais informativos e ofereceu
capacitacdao para ministrar palestras e
atendimentos psicossociais.

CAMPANHA AGOSTO LILAS

5. CAMPANHA 21 DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES - ELAS VIVAS,

FEMINICIDIO ZERO

A campanha “21 Dias de Ativismo: Elas
Vivas, Feminicidio Zero” tem como objetivo
sensibilizar e conscientizar a populacao
sobre as diversas formas de violéncia
contra meninas e mulheres, levando em
consideracdo as interseccionalidades
e vulnerabilidades que se sobrepdéem.
Além disso, busca propor medidas de
prevencao e enfrentamento da violéncia,
com foco na erradicagcdao do feminicidio. A
iniciativa visa pactuar acdes de prevengao
e atendimento, com o compromisso de
alcancar o objetivo do Feminicidio Zero.

A Secretaria das Mulheres, por meio
da campanha, envolveu toda a Rede
Estadual, o Sistema de Justica (Defensoria,

Promotoria e Ministério Publico) e os
municipios, por meio dos Organismos
de Politicas para Mulheres (OPM),
buscando uma acao integrada e eficaz
no enfrentamento a violéncia de género.

A SEMPI também participou de
diversas atividades, promovendo o
compartilhamento de conhecimento e
experiéncias. Em todas as campanhas,
a SEMPI disponibilizou material grafico
para instituicoes e 6rgaos, com o intuito
de multiplicarinformacdes e orientagdes
sobre os servicos de atendimento. Ao
todo, foram distribuidos 12.143 materiais
informativos em 21 atividades realizadas
em Teresina e em 08 municipios.
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6. INAUGURACAO DA CASA DA MULHER BRASILEIRA

EM TERESINA

Inaugurada no dia 08 de margo
de 2024, a Casa da Mulher Brasileira
(CMB) & um centro que redune em
um unico local os principais servigcos
especializados para atender mulheres
em situacao de violéncia, de acordo
com a Lei Maria da Penha - Lei
11.340/2006. A CMB de Teresina é
gerida de forma compartilhada entre
o Governo do Estado, o Municipio e o
Ministério das Mulheres. Com foco no
atendimento humanizado, busca evitar
a revitimizacdo e a necessidade de
deslocamento para diferentes servicos.
Referéncia no atendimento as mulheres
vitimas devioléncia doméstica e familiar,

a CMB de Teresina realizou 12.326
atendimentos entre margo e dezembro
de 2024 e acolheu 144 pessoas,
incluindo mulheres e criangas, em seu
alojamento de passagem. Durante esse
periodo, foram promovidas 44 oficinas
de geragao de renda, em parceria com
a Escola de Artesanato Toinha Vieira,
com o objetivo de inserir as mulheres
no mercado de trabalho e em feiras
nacionais, através do Programa de
Artesanato Brasileiro. Além disso, 78
mulheres foram certificadas em cursos
de corte, costura e cabeleireiro, por
meio do Programa Qualifica Piaui.

7. PROTOCOLO “El MERMA, NAO SE CALE!” BARES
E RESTAURANTES E ENTREGA DO SELO “AQUI TEM

MULHER SEGURA”

O protocolo “Ei, merma, nao se
cale!” é executado pela Secretaria das
Mulheres em parceria com a Secretaria
de Seguranca, com os profissionais
que trabalham em bares, hotéis,
restaurantes e eventos -culturais. O
objetivo do Protocolo é definir métodos
de intervengdo e prevencdo que
garantam a integridade das mulheres
gue sofrem qualquer tipo de violéncia,
além de garantir um atendimento agil
aos pedidos de ajuda para interromper
qualquer ciclo de violéncia doméstica
e familiar. Ao longo do treinamento,
os participantes recebem informacgodes
sobre os direitos das mulheres,

conhecimento sobre a rede de protecao
as mulheres e as estratégias para prestar
assisténcia segura e humanizada, além
de serem expostos estudos de caso
para prevenir, reconhecer e intervir
em situagdes de violéncia. Em 2024,
90 profissionais foram capacitados, e
18 estabelecimentos receberam o selo
“Aqui tem Mulher Segura” por adotarem
o Protocolo “Ei, merma, ndo se cale!”. A
iniciativa foi realizada em parceria com
a Associacdao de Bares e Restaurantes
do Piaui (Abrasel), que se comprometeu
a combater a violéncia de género por
meio do Protocolo.



8. SELO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL “MAIS MULHERES”

O Selo de Responsabilidade Social, instituido pela Lei
n° 8.120, de 23 de agosto de 2023, é voltado para empresas
publicas, privadas e instituicdes que promovem a inser¢ao de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no mercado
de trabalho. Ele reconhece a¢cdes de formagao e qualificagao
dessas mulheres, com o objetivo de garantir a equidade de
género nas organizagdes. Empresas comprometidas com o
bem-estar das mulheres contribuem diretamente para a luta
pelo Feminicidio Zero e pelo fortalecimento das mulheres,
garantindo que nenhuma violéncia permaneg¢a em siléncio.
O Selo “Mais Mulheres” foi concedido a 09 empresas que
se destacaram por suas iniciativas em apoiar a insercido

dessas mulheres no mercado de trabalho.

9. ONIBUS LILAS

A Unidade Moével/Onibus Lildas é
uma acao de interiorizagao da politica
de enfrentamento a violéncia contra
a mulher, destinada a atender regides
remotas, como assentamentos,
aldeias indigenas, comunidades rurais
e quilombolas. Seu foco principal é
proporcionaratendimentoespecializado
as mulheres do campo, garantindo
acesso aos servicos de apoio e protecao.
Parte do Programa Viver Sem Violéncia,
do Governo Federal, oferece servicos de
orientacdo, acolhimento e prevencao a
violéncia de género. O programa/agio

é executado com a colaboragcao de
diversos 6rgaos e institui¢des, incluindo
a Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Direitos Humanos (SASC), a
Secretaria de Seguranc¢a Publica (SSP), a
Defensoria PuUblica do Estado, a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB - Piaui),
a Ouvidoria do Estado, o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, a Patrulha Maria
da Penha/PMPI e a Gestdo Municipal.
Em 2024 foram realizados 1682
atendimentos em 33 municipios nos 09
territérios do Estado.
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10. PROJETO ‘MARIA DA PENHA VAI AS ESCOLAS:
PALESTRAS NOS CENTROS DE EDUCACAO DE TEMPO

INTEGRAL - CETIS’

O projeto “Maria da Penha vai
as escolas: palestras nos Centros
de Educacdao de Tempo Integral
(CETIs)" tem como objetivo promover
intervengdes nos CETls, por meio de
palestras sobre os direitos das mulheres
e a Lei Maria da Penha, além de distribuir
materiais da campanha “Ei, mermaj,
ndo se cale!”. As agdes sao direcionadas
aos adolescentes da rede estadual de
ensino, especialmente os vinculados aos

Grémios Estudantis do Piaui, e ocorrem
durante os meses de carnaval e do Dia
Internacional da Mulher.

O projeto conta com a parceria da
Coordenacao de Grémios Estudantis
(SEDUC) e da Coordenadoria Estadual
de Juventude (COJUV). Cerca de 400
estudantes participaram das palestras,
em 07 escolas beneficiadasem 3 cidades.

1. PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO, RACA E

DIVERSIDADE - 4° EDIQAO

O Programa Pré-Equidade de Género, Raca e Diversidade é coordenado pela
Secretaria das Mulheres do Governo do Estado do Piaui, que visa reforcar a
implementacdo de politicas publicas para garantir direitos e promover a igualdade
de género, racga e diversidade no estado. O Programa Estadual tem como objetivo
transformar a gestdo de pessoas e a cultura organizacional, combatendo praticas
discriminatérias e a desigualdade de género, raca e diversidade no ambiente de
trabalho. Além disso, visa promover a equidade nas relagdes de trabalho e na ocupacgao
de cargos de liderancga, garantindo mais igualdade e respeito a todos os individuos.
Em 2024, 08 6rgaos receberam o Selo da 3° Edigao e 22 6rgaos aderiram a 4° edigao
do programa, sendo que 12 ja cumpriram todas as etapas. Ao todo, 251 servidores e
servidoras foram impactados pelos momentos formativos.



12. LANGCAMENTO DO OBSERVATORIO DA MULHER
PIAUIENSE

O Observatério da Mulher Piauiense é uma iniciativa da Secretaria de Estado
das Mulheres do Piaui (SEMPI), concebida para fortalecer a andlise de dados sobre
a situacgao social das mulheres no estado. Seu propdsito é subsidiar a elaboracgao
de politicas publicas baseadas em evidéncias, permitindo identificar territérios e
municipios com maiores taxas de vulnerabilidade, compreender suas especificidades
e desenvolver estratégias eficazes para o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres e a promogéo da igualdade de género. Em 2024 foi lancado o primeiro
dashboard de dados, um protétipo elaborado em parceria com a SEPLAN. No inicio
de 2025 foi lancado o 1° boletim de dados e um novo painel, ambos com analises
referentes ao ano de 2024.

13. PROTOCOLO “El MERMA, NAO SE CALE!” - CENTRAL
DE ACOLHIMENTO (CHATBOT)

O Protocolo “Ei Merma, Nao se Cale!” atende chamadas de emergéncia via
WhatsApp, realizando o acolhimento e encaminhamento de casos de violéncia contra
a mulher. A Central opera 24 horas por dia, com profissionais das areas de assisténcia
social e psicologia, localizados na Casa da Mulher Brasileira de Teresina. Em parceria
com o COPOM, a central também diligencia as ocorréncias urgentes. Em 2023, foram
realizados 1.457 atendimentos, e em 2024, esse numero aumentou para 8.230
atendimentos, ou seja, um aumento de 464,73%.

14. CENTRO DE REFERENCIA FRANCISCA TRINDADE

O Centro de Referéncia Francisca Trindade oferece atendimento psicolégico, social
e orientagdo juridica as mulheres em situacdo de violéncia doméstica, familiar e
outras formas de violéncia de género no Estado do Piaui. O objetivo é promover a
equidade de género e fortalecer a autoestima das mulheres, ajudando-as a romper o
ciclo de violéncia. Em 2024, o Centro de Referéncia Francisca Trindade realizou
118 atendimentos as mulheres em 41 municipios, oferecendo suporte essencial
para mulheres em vulnerabilidade, acolhendo suas demandas e promovendo a
transformacao social e pessoal para a constru¢do de uma vida livre de violéncia.

37


http://https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzQzN2Y4NjUtOTAwMi00NDcwLWFiNDYtZjdjNDhjOGY3NDJmIiwidCI6IjU3YmM0ZGFiLWRmZWEtNDhlYi04MTJlLWIxZmFjNzViYTE1NSJ9
http://https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzQzN2Y4NjUtOTAwMi00NDcwLWFiNDYtZjdjNDhjOGY3NDJmIiwidCI6IjU3YmM0ZGFiLWRmZWEtNDhlYi04MTJlLWIxZmFjNzViYTE1NSJ9
http://https://portal.pi.gov.br/sempi/wp-content/uploads/sites/23/2025/01/BOLETIM-OBS-MULHER.pdf
http://https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzBkMTI0OTktZTAwYS00NDgwLWI5ZGItOTkyODc4ZDgzMTgwIiwidCI6IjU3YmM0ZGFiLWRmZWEtNDhlYi04MTJlLWIxZmFjNzViYTE1NSJ9

38

15. ENTREGA DO PACTO ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

O Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres representa um
marco na construgdo de politicas integradas para combater a violéncia de género
no estado. A iniciativa tem como base a Lei Maria da Penha (Lei 11.340), assegurando
as mulheres o direito a uma vida livre de violéncia, a preservagcao da saude fisica e
mental, e ao desenvolvimento integral.

Fruto da colaboragdo entre o governo estadual, os municipios e o sistema de
justica, o pacto prevé agdes de prevengao, combate a violéncia, assisténcia e protecao.
Além disso, promove a intersetorialidade ao incluir um orcamento sensivel ao género,
garantindo a eficacia das politicas publicas.

O documento reforca o compromisso com a diversidade, abrangendo mulheres
de diferentes realidades: negras, LBTs, quilombolas, rurais, urbanas, idosas e das
periferias. Assim, o pacto € um passo importante para assegurar direitos fundamentais
e construir um futuro mais inclusivo, seguro e equitativo para todas as mulheres no
estado.

16. FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA DA SEMPI

A Ouvidoria Setorial da SEMPI tem como objetivo oferecer um atendimento
acolhedor e humanizado, com especial atencao aos casos de violéncia que afetam
mulheres diariamente. Reconhecendo que a denldncia € um passo essencial para
enfrentar essas situacdes, a equipe esta qualificada para orientar e encaminhar os

casos de forma eficiente e sigilosa.

AOuvidoriaatuacomoumespacgcodetransparénciaeeficiéncia,avaliandoosservicos
e politicas publicas relacionadas a pauta de género e funcionando como mediadora
entre a populacdo e a instituicdo. Sua atuagao é fundamentada nos principios de ética,
eficiéncia, sigilo, boa-fé, imparcialidade, contraditério e transparéncia, promovendo
relacgdes justas e eficazes entre o Estado e a sociedade.

Em 2024 a Ouvidoria registrou e atendeu 91 manifestagcbes como opinides,
reclamacoes e denuncias.



3.3.2 EIXO 2: PROMOQAO DA AUTONOMIA ECONOMICA E
EMPREENDEDORISMO

Nesse eixo a SEMPI desenvolveu iniciativas voltadas a geracao de renda e
empreendedorismo, ao acesso a educacgdo e a qualificagdo profissional, com o objetivo
de fortalecer a independéncia financeira das mulheres.

1. PROGRAMA QUALIFICA PIAUI

A Secretaria de Estado das Mulheres - SEMPI e a Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos - SASC, promoveram o programa Qualifica Piaui,
oferecendo cursos de corte e costura, cabeleireira basica e pedreira de alvenaria. A
iniciativa visou incluir mulheres no mercado de trabalho, promovendo sua autonomia
financeira e social.

Além da capacitacao técnica, o programa buscou fortalecer a autoestima das
participantes, incentivando sua independéncia. A qualificacdo profissional é
apresentada como ferramenta essencial para ampliar oportunidades de emprego,
reduzir a vulnerabilidade social e empoderar as mulheres, promovendo transformagao
econdmica e social duradoura. Em 2024, foram qualificadas 232 mulheres pelo projeto.

2. PROJETO “FOMENTO MULHER - ESTIMULO AO
EMPREENDEDORISMO FEMININO” - BADESPI

O Governo do Estado, em parceria com a Secretaria Estadual das Mulheres e o Piaui
Fomento, langou o programa “Fomento Mulher — Estimulo ao Empreendedorismo
Feminino”. Esta linha de crédito foi criada para apoiar mulheres empreendedoras
de diversas areas, incluindo desde auténomas informais até profissionais liberais e

Microempreendedoras Individuais (MEls).

O principal objetivo do programa é facilitar o acesso ao crédito, fomentar o espirito
empreendedor e ampliar as oportunidades para as mulheres no estado. Além disso,
visa oferecer solugcdes financeiras personalizadas, atendendo as necessidades
especificas de cada empreendedora, promovendo a inclusdo e o desenvolvimento

econdmico do Piaui.

Em 2024, um total de 604 mulheres foram beneficiadas pelo programa, com um
investimento total de R$ 3.995.496,57.
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3. LANCAMENTO DO EDITAL LBT

O Edital de Chamamento Publico LBT's tem como objetivo apoiar a execucao de
projetos que promovam a autonomia econémica e o cuidado de mulheres lésbicas,
bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros. O edital visa fortalecer entidades da
sociedade civil, permitindo que se estruturem e atuem na luta por politicas publicas
efetivas e inclusivas. Foram aprovadas 10 propostas, e cada organizacao da sociedade
civil recebera R$ 20.000,00 para implementar seus projetos.

4. ELAS EMPREENDEM

O projeto Elas Empreendem promoveu a autonomia econdémica, financeira e
cidadania das mulheres no Piaui, por meio de qualificacdo profissional e apoio a
estruturagcao de negécios liderados por elas. As ofertas de oficinas e cursos presenciais
e online, executados pelo SEBRAE. Inicialmente, foram oferecidas 6.120 vagas, com
680 por oficina, mas o total de inscricdes via Google Forms atingiu 12.240, devido ao
grande numero de participantes. Foram disponibilizados 09 cursos por municipio,
totalizando 387 turmas, sendo 270 presenciais e 117 online. Ao todo, 1.360 mulheres
se inscreveram em 43 municipios nas modalidades presencial e online. O projeto
também ampliou o ndmero de municipios atendidos, que inicialmente eram 23 e
passaram para 32, e de territérios, que inicialmente eram 07 para 11 territérios.

3.3.3 EIXO 3: ESTIMULO A PARTICIPACAO POLITICA

Nesse ambito, a SEMPI promoveu aformacgao de liderangas femininas e aarticulagao
com movimentos sociais, incentivando a inclusdo das mulheres nos espacos de poder
e decisao.

1. Fortalecimento dos Organismos de Politicas para as Mulheres
(criacdo de novos OPMS)

A SEMPI tem como objetivo apoiar a criacao e implementagao dos Organismos
de Politicas para as Mulheres (OPMs) nos municipios do Piaui. Atualmente, o estado
conta com 64 OPMs conforme ultimos dados do IBGE, distribuidos pelos 12 territérios
de desenvolvimento. Em 2024 foram criados 06 OPMs no Estado. Para fortalecer essas
iniciativas, sdo realizadas a¢gdes em parceria ao longo do ano, incluindo encontros
mensais online para compartilhar informacgodes, campanhas e acdes da SEMPI e dos
municipios.



2. Seminario “Mais Mulheres na Politica Sem Misoginia”

O seminario “Mais Mulheres na Politica sem Misoginia” teve como objetivo incentivar
a participagdo feminina em partidos politicos e cargos de lideranca, além de promover
um debate sobre a importancia da representatividade das mulheres na politica.
Durante o Seminario, foram discutidos os instrumentos normativos e legislativos que
asseguram os direitos das mulheres, como as leis de cotas de género, que garantem
uma proporcao minima de candidatas nas elei¢des, promovendo maior equidade nos
6rgaos legislativos.

Foi abordado também o combate a violéncia politica de género, com leis que
reconhecem e punem praticas discriminatérias ou abusivas contra mulheres na
politica. O evento teve como principal propdésito aumentar a representacao feminina
nos orgaos legislativos municipais e nas prefeituras nas eleicbes de 2024, além de
incentivar as mulheres a se engajarem ativamente na politica e a ocuparem posicdes
de lideranca. Participaram do Semindario 200 mulheres de 48 municipios, tanto de
forma presencial quanto hibrida.

3.Posse do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das
Mulheres (CEDDM)

A posse das novas conselheiras do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
das Mulheres (CEDDM) marcou a integracao do colegiado para o mandato de 2024
a 2026. Foram empossadas 52 conselheiras titulares e suplentes, compostas por
representantesdo Poder Publico Estadual ede entidades da sociedade civil organizada.
Elas terdo a responsabilidade de atuar na promocgdo, protecdo, assessoramento
e defesa dos direitos das mulheres. O CEDDM é um ente colegiado consultivo que
tem como objetivo propor, deliberar, normatizar e fiscalizar as politicas relativas aos
direitos da mulher. A cerimdnia contou com a presenga de 52 conselheiras, sendo 26
do poder publico e 26 da sociedade civil, totalizando 110 mulheres, entre conselheiras
e convidadas.
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3.4 ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORRECAO
PARA GARANTIR LEGALIDADE, LEGITIMIDADE,
ECONOMICIDADE E TRANSPARENCIA NA APLICACAO

DE RECURSOS PUBLICOS

Acompanhamento [
Monitoramento de Projetos: A
Secretaria implementa um sistema de
monitoramento continuo dos projetos
e programas executados. Isso inclui
verificar os andamentos dos processos
nas plataformas (Sistema Eletrénico
de Informacdes — SEI, Portal de
Transferéncias e Parcerias da Unido
— Transferegov, Sistema Integrado
de GCestdao de Repasses — SIGRP),
bem como o acompanhamento de
indicadores, metas e resultados.

Transparéncia nos Processos
Licitatoérios: Garantir a transparéncia
nos processos de licitagdo e
contratagcdo, com a publicagcdo de
todos os editais, contratos e resultados
em meios acessiveis, como portais de
transparéncia (Diario Oficial do Estado
- DOE) e no site oficial do érgao, para
garantirque osrecursos sejam aplicados
corretamente e sem favorecimento.

Gestiao de Desempenho e
Indicadores: Criar indicadores
de desempenho claros para cada
programa da SEMPI, assegurando que
os recursos alocados sejam utilizados
para atingir os objetivos estabelecidos.
Esse acompanhamento estd sendo
realizado pelo Observatério da Mulher
Piauiense, além do acompanhamento
por meio de relatérios mensais.

Participacdao Social e Controle
Social: O Conselho Estadual de Defesa
dosDireitosdas Mulheres (CEDDM) éum
ente colegiado consultivo que tem como
objetivo propor, deliberar, normatizar
e fiscalizar as politicas relativas aos
direitos da mulher. O Conselho esta
vinculado a SEMPI e tem poder de
instrumentalizar a participacao efetiva
da sociedade civil na elaboracdo e
implementagao de politicas afirmativas
visando a valorizacdo da mulher e
criando condi¢cdes reais de combate
a discriminagdo de género. A SEMPI
possui a sua prépria ouvidoria setorial
que tem o papel de atuar como um
espaco de transparéncia e eficiéncia,
avaliando os servicos e politicas publicas
relacionadas a pauta de género e
funcionando como mediadora entre a
populacao e a instituigao.




4. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS

No presente capitulo sdo apresentados dados financeiros que asseguram uma
prestacao de contas transparente e eficaz, garantindo a legalidade e economicidade
na aplicagao dos recursos publicos.

O orgamento autorizado na Lei Orgamentaria Anual - LOA/2024 para a SEMPI no ano
de 2024 foi de R$ 6.155.154,00, recursos esses provenientes do Governo do Estado.

Durante o exercicio houve um acréscimo de R$ 678.765,19 (+ 11,04%), tendo sua dotagao
atualizada para R$ 6.833.919,19.

TABELA 5
EXECUGCAO ORCAMENTARIA

2023 2024

R$ 4.485.348 R$ 6.155.154,00

DECRESCIMO/ DECRESCIMO ACRESCIMO
ACRESCIMO R$ 442.401,00 (-9,86%) | R$678.76519 (+11,04%)

DOTAGAO ATUALIZADA R$ 4.042.947,00 R$ 6.833.919,19

Fonte: Elaboragdo préopria com base no SIAFI (2025)

FIGURA 14

VARIACAO PERCENTUAL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Fonte: Elaboragéo prépria com base no SIAFI (2025)
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TABELA 6
DESPESA ORCAMENTARIA

2023 2024

EMPENHADO R$ 435.378,00 R$ 4.210.353,59
PAGO R$ 402.776,00 R$ 3.762.568,48

Fonte: Elaboragdo prépria com base no SIAFI (2025)

TABELA 7
VALOR PREVISTO NO PPA x REALIZADO POR AGCAO - ANO 2024

6111 - PROMOGAO DA AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E
INTELECTUAL DA MULHER EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE
E/OU EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA

VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO

R$ 120.988,00 R$ 121.906,93

6302 - PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E COMBATE
AO FEMINICIDIO

VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO
R$ 200.000,00 R$ 18.000,00




6162 - PROMOGAO PARA CAPACITA(;’AO DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS E LIDERANGCAS COMUNITARIAS NO ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO
R$ 108.865,00 R$ 0,00

5042 - PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL, CULTURAL,
EDUCACIONAL, BEM COMO A IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS DE
INCLUSAO DE MULHERES E MENINAS NA PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO NO ESPORTE

VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO
R$ 94.624,00 R$ 0,00

5041 - PROMOCAO DO EMPODERAMENTO DAS MULHERES EM
DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO BEM COMO PARA A ELIMINAGAO
DAS DESIGUALDADES DA DIVISAO SEXUAL E RACIAL DO TRABALHO

VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO
R$ 118.865,00 R$ 0,00

5037 - APOIO PARA A CRIAGAO DE CASA ABRIGO E DA CASA DA
MULHER PIAUIENSE

VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO
R$ 194.658,00 R$ 0,00

Fonte: Elaboragéo prépria com base no SIAFI (2025)
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A tabela a seguir apresenta os Convénios Federais e Editais do érgao, com
informacgdes sobre a vigéncia, valores de repasse e valores de contrapartida,
proporcionando uma visao clara da gestao de recursos.

TABELA 8
CONVENIOS FEDERAIS/EDITAIS

VIGENCIA
OBJETO DO CONVENIO | N° CONVENIO DO
CONVENIO

“Teia de Direitos":
realizacao de oficinas:
dialogando com a rede,
com 423 profissionais da
rede de enfrentamento
/atendimento as
mulheres vitimas

de violéncia dos 4
(quatro) territorios de
desenvolvimento (entre
rios, carnaubais, cocais e
serra da capivara)

30| 04
2025

Van Itinerante:
aquisicao de veiculo
adaptado (do tipo van)

e equipamentos, para
executar o projeto

van itinerante nos 224
municipios do estado do
piaui.

12|12
2025

Lavanderias
comunitarias:
contratacao de
empresa para reforma
e estruturagao de duas
lavanderias comunitarias,
uma em teresina e
outra em parnaiba,

e de consultoria em
género para formacao
em economia e divisao
sexual do trabalho.

01] 06
2026

Contratagao de
consultoria para
realizar formacao em
género para atender
as necessidades da
secretaria das mulheres
do piaui e aquisicao de
material de informatica
para modernizacao da
secretaria de mulheres
do piaui- opms.

1512
2026

VALOR
GLOBAL

R$
151.000,00

R$
440.000,00

R$
1.425.349,75

R$
251.531,80

VALOR
REPASSE
CONVENIO

R$
150.000,00

R$
400.000,00

R$
1.300.000,00

R$
226.378,62

VALOR DA

CONTRAPARTIDA

CONVENIO

R$
1.000,00

R$
40.000,00

R$
125.349,75

R$
25.153,18



VIGENCIA
N° CONVENIO DO
CONVENIO

OBJETO DO CONVENIO

Aparelhamento

do Centro de
Referéncia da Mulher
Francisca Trindade

- CRMFT. Garantindo

o0 atendimento
humanizado as mulheres
vitimas de violéncia no
estado do piaui.

2212
2025

Casa da mulher
brasileira: contratacdo
de empresas para a
execucao dos servicos
dos diversos setores de
manutengao, limpeza,
copeiragem, vigilancia
patrimonial, outsourcing
e transportes, afim

de garantir o pleno
funcionamento das
atividades da casa da
mulher, por um periodo
de vinte e quatro meses.

23|12
2025

VALOR
GLOBAL

R$

220.000,00

R$
1.447.989,62

VALOR
REPASSE
CONVENIO

VALOR DA
CONTRAPARTIDA
CONVENIO

R$ R$
200.000,00 20.000,00
R
R$ i
179.931,38
1.268.058,24

(NAO PAGA)

VALOR TOTAL DA CONTRAPARTIDA R$ 390.434,31

Fonte: Elaboragdo prépria com base no SIAFI (2025)
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A tabela a seguir apresenta os contratos vigentes e encerrados no 6rgdo, com
informacdes sobre a vigéncia, partes envolvidas e valores, proporcionando uma visdo
clara da gestao contratual.

TABELA 9
CONTRATOS VIGENTES E ENCERRADOS NO ORGAO
DATA

FINAL
VIGENCIA

N° SITUACAO
coNTRATO | FAVORECIDO OBJETO OBJETO e

Contratagao de
empresa especializada
na prestagao de
servigcos continuos
de vigilancia armada
para atender as
necessidades da
Coordenadoria de 23/09
CASTELO Estado de Politicas 2021

VIGILANCIA E para Mulheres, com R$

A - DOE/PI - 25/10
TRANSPORTE o fornecimento VIGENTE

de materiais, -N°231- 279.729,84 2025
DE VALORES equipamentos e toda ’

LTDA ma&o de obra, executada P. 49

de forma direta. Servico
de Seguranca treinado

e capacitado para
execucgao de seguranca
ARMADA, envolvendo

escala de 02 (dois)

vigilantes diurno e

noturno.

20/05

Prestacdo de Servicos
Terceirizados de mao 2022 R$ 17/05

de obra terceirizada o - VIGENTE
el 135.983,28 2025

LIMPSERV

LTDA .
de natureza continua - N° 97

Auxiliar Administrativo
) B - p. 42
e Motorista Veiculo
Pesado

Contratacgdo pessoa
juridica especializada
na prestacdo de 12/07
servigcos continuados 2022

de VIGIA NOTURNO 28/06
- - DOE/PI -
SERVI-SAN . B VIGENTE 2025

(12h X 36h) com ’
o fornecimento -N°133- 90.986,40

de materiais, p. 53
equipamentos e toda
mao de obra. Exercicio
2022

LTDA

Contratacgao de
Pessoa Juridica na



N° FAVORECIDO OBJETO OBJETO
CONTRATO
Contratacao de
prestacao de servicos
de natureza continuada 31/03
por intermédio 2022
seveaz PGS poem
SERVICOS - . - N° 63 -
prestacao de servicos
continuados, com p. 52
dedicagao exclusiva
de mao-de-obra
terceirizada
Contratacao de
servicos de natureza
continuada por 06/06
SERVEAZ i.ntc'er.médio de_ pc.essoa 2022
SERvicospg  Juridica esf ef'a':ada - DOE/PI -
MAO DE OBRA na prestacao de N°109 -

servicos continuados,

LTDA com dedicagdo p. 82
exclusiva de mao-de-
obra terceirizada VIGIA
DIURNO (12X36).
Contratacao de
empresa especializada
na prestacao
de servicos de
TICKET g(Aart.enmamento
MANUTENCAO eletronlcc? com uso~de 27/12
tecnologia de cartoes 2019
magnetl’cos individuais, - DOE/PI -
através de rede de °
. N° 245 -
estabelecimentos
TICKET credenciados po estado p. 47
CONSUMO para fornecm)er}to
de combustiveis
e lubrificantes da
frota de veiculos e
manutenc¢ao preventiva
e corretiva dos veiculos
31/05
PRIMEIRA ..
CLASSE R S0 P
D internacionais : N° 105 -
TURISMO LTDA
p. 266

VALOR SITUAGAO
ANUAL ATUAL
R$
74.917,20 VIGENTE
R$
VIGENTE
67.677,60
R$
VIGENTE
141.201,93
R$
VIGENTE
18.000,00

DATA

FINAL
VIGENCIA

02/02
2025

o1/06
2025

02/01
2026

04/06
2025
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No
CONTRATO

FAVORECIDO

F J DA SILVA
ARTIGOS DO
VESTUARIO E
ACESSORIOS
- CONVENIO
TEIA DE
DIREITOS)

EXECUTIVA
CONSULTORIA
E PROJETOS
LTDA -
CONVENIO
TEIA DE
DIREITOS

XARAES
CONSULTORIA
E PROJETOS
LTDA

OBJETO

Contratagao de
empresa para
Prestacdo de

servicos de malharia

e confeccoes de

Camiseta branca
personalizada /
Convénio 061/2019
(SICONV 890961/2019)
TEIA DE DIREITOS

Contratagao de
empresa de consultoria
para prestagcao de
servico de capacitagao
das servidoras da
Coordenadoria de
Estado de Politicas
para Mulheres CEPM
gue atuarao como
facilitadoras no Projeto
Teia de Direitos:
Dialogando com a
Rede.Convénio 061/2019
(SICONV 890961/2019)
Projeto TEIA DE
DIREITOS

Alteracdo dos prazos
de execucgdo e vigéncia
do Contrato n° 09/2022,
relativo aos servicos de

consultoria individual

para elaboracdo do
Pacto Estadual pelo
Enfrentamento a
Violéncia contra as
Mulheres no Estado do
Piaui, compreendendo
metodologia de
implantacao,
monitoramento,
avaliacdo e elaboracdo
de oficina de
capacitagao para
multiplicadores.

OBJETO

26/12
2023
- DOE/PI -
N° 245 -
p. 82

R$
7.800,00

26/12
2023
- DOE/PI - R$
N°245-  40.000,00
P. 41-42

07/12
2024
- DOE/PI - R$
N° 231 - 45.000,00
P. 44

SITUAGAO
ATUAL

VIGENTE

VIGENTE

ENCERRADO

DATA

FINAL
VIGENCIA

20/12
2025

20/12
2025

19/05
2024



No
CONTRATO

FAVORECIDO

Contratagao de pessoa
juridica, fornecedora
de Servico de Telefonia
Movel Pessoal (SMP)
sobplano Pés-pago nas
modalidades Servigco
Local (VCI), Longa
Distancia Nacional
(VC2 e VC3),servigco
de Internet 4G, com
aparelhos celulares
fornecidos em regime
comodato, para
comunicagdo de voz
e dados, via rede
movel e servigos de
Roaming Nacional
a ser executado de
forma continua,
visando atender as
necessidades do
Governo do Estado do
Piaui (Capital e interior
do Estado)

CLARO S/A

Contratagao de pessoa
juridica especializada
para a execugao do

servico de consultoria

para realizacdo

de capacitagdo

de mulheres

empreendedoras, com
o intuito de fomentar a
autonomia econémica e
financeira das mulheres
nos territérios do Piaui,

SEBRAE SERV através de oficinas e

APOIO MICRO cursos de formacdo
PEQ EMPRESA de forma presencial e
Pl online, promovendo

o desenvolvimento
e estruturagdo dos
negodcios liderados por
mulheres no Estado do
Piaui, afim de realizar
o Projeto Ei Merma,
Elas Empreendem,
para atendimento
das necessidades da
Coordenadoria de

Estado de Politicas para

as Mulheres CEPM/PI

Fonte: Elaboragdo prépria com base no SIAFI (2025)

VALOR
OBJETO OBJETO
ANUAL

DATA
FINAL
VIGENCIA

SITUAGAO
ATUAL

25/09
2020
- DOE/PI -
N° 182 -
P.15

23/09
2025

R$
3.438,80

VIGENTE

20/09
2022
- DOE/PI -
N° 180 -
P. 57

12/09
2024

R$
299.300,00

ENCERRADO
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A tabela a seguir apresenta os custos anuais das despesas correntes (despesas com
a manutencao das atividades) do 6rgao no ano de 2024.

TABELA 10

CONTRATOS VIGENTES ORGAO

CONTRATO VALOR ANUAL

D

e |
D

*

TOTAL GERAL: rs 182.369,41

Fonte: Elaboragao prépria com base no SIAFI (2025)

O valor anual referente ao pagamento de dgua nao foi incluido no relatério da Secretaria das Mulheres endo em vista que
o prédio atualmente ocupado por esta unidade foi doado pela Secretaria de Educagéao (SEDUC). Em razdo dessa condicao, as
contas de agua do referido imével sdo direcionadas a Secretaria de Administragdo (SEAD), que é responsavel por sua gestdo
e pagamento. Dessa forma, esclarecemos que a Secretaria ndo possui registros financeiros ou administrativos relacionados a
esse custo, ja que ele é integralmente gerido por outro érgdo.

TABELA T
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

2024 156 R$ 299.300,00

VALORES
QTD DE PROCESSOS ANALISADOS
ANALISADOS

A Secretaria das mulheres - Secretaria das Mulheres do Estado do Piaui, por meio
do Nucleo de Controle Interno - NCI, analisou, no excercicio de 2024, processos
administrativos de contratagdo e pagamento de despesa publica, com emissao de
Parecer Regular e com ressalvas.

PARECER REGULAR TOTAL “

TIPO DE ROTEIRO QUANTIDADE PROPORGAO VALOR (R$)

PAGAMENTOS “ 82,69% R$ 2.818.070,69

TIPO DE ROTEIRO QUANTIDADE PROPORGCAO VALOR (R$)

Fonte: SINCIN (2025)

Desse modo, diante das analises realizadas de conformidade da instrugao
processual, proporcionaram eficiéncia e eficacia nos procedimentos administrativos
do Sistema de Controle Interno do Orgao/Entidade, assegurando assim, minimizar
os riscos inerentes na Administragcdo Publica.



APENDICE A
UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: SECRETARIA DAS MULHERES

TABELA 12
RELACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS

o PERIODO | PERIODO
NOME COMPLETO CARGO/FUNGCAO INICIAL FINAL E-MAIL

SECRETARIA DE ESTADO ZENAIDE.LUSTOSA@SEMPI.
ZENAIDE BATISTA LUSTOSA NETA DAS MULHERES DO PIAUI 01/01/2024 | 31/12/2024 PLGOV.BR

DIVA CARVALHO DE VASCONCELOS 01/03/2024 | 31/12/2024
ANA CLEIDE FERREIRA DO NASCIMENTO 0'I/O'I/2024 31/12/2024

IVANA ARAUJO PEREIRA AMORIM DmETonA 01/11/2024 | 31/12/2024 | VAV ’:,T"G";\',“Q(SSEMP'

FRANCINETE BARBOSA DE SOUSA FRANCINETE.BARBOSA@
IANARA.EVANGELISTA!
IANARA SILVA EVANGELISTA 01/01/2024 1/11/2024
LUCYANA NAHMIAS FERREIRA 01/01/2024 | 01/03/2024

Toda e qualquer divulgagao e veiculagdao da imagem da SEMPI esta alinhada as
diretrizes de comunicac¢ao do 6rgao, bem como da Coordenadoria de Comunicagao
do Estado de Piaui (CCOM).

Para alcancar a compreensdo dos cidadaos e um relacionamento com a imprensa,
a SEMPI trata os acontecimentos com uma linguagem dindmica e transparente
através dos perfis institucionais nas seguintes midias sociais digitais: Instagram,

Facebook, Youtube, além do site institucional.

portal.pi.gov.br/sempi 0 @sempimulheres_

@sempimulheres @ 0800 000 1673
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