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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Secretaria de Estado das Mulheres

Termo de Adesdo e Compromisso da Instituigao
Programa Estadual Pré6-Equidade de Género, Raga e Diversidade.
5° Edigao — SEMPI

Dados da Instituicao:

Nome da Instituicio:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:
E-mail:

Pagina na web:

Dados da(o) representante legal da Instituigcao:
Nome:

Cargo:

Fone: ()

E-mail:

Dados do contato na Instituigao:
Nome:

Cargo:

Fone: ( )

E-mail:

Constitui objeto do presente Termo de Adesdo a implementagcdo da 5° Edicdo do
Programa Estadual Pro-Equidade de Género, Raca e Diversidade, instituido pela
Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui - SEMPI, por meio do desenvolvimento de
concepgdes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional para alcangar a equidade
de género, raga e diversidade no ambiente de trabalho da (NOME DA INSTITUICAO).

1- COMPETE AO ORGAO

a) Conscientizar, sensibilizar e estimular as praticas de gestdo que promovam a igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens dentro da organizagao;

b) Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo no acesso,
remuneragao, ascensao e permanéncia das mulheres no emprego;

Av. Petrénio Portela, 1900 — Bairro Aeroporto, Teresina - Pl
Telefone: 86 3221-7222 / E-mail: pro.equidade@sempi.pi.gov.br


mailto:cepmpi.mulheres@cepm.pi.gov.br

n

GOVERNO DO .;

BIAUI >

AQUI TEM TRABALHO. PRO-EQUIDADE
AQUI TEM FUTURO. DE GENERO, RACA

E DIVERSIDADE

SECRETARIA
DAS MULHERES - SEMPI

\\\\\\ N

c) Promover uma linguagem nao-sexista na comunicacao do 6rgao;

d) Apurar, prestar informagdées e punir agdes de assédio moral e sexual dentro da
instituicao;

e) Implementar as agdes previstas no Plano de Agao.

2 - COMPETE A SEMPI

a) Monitorar a Organizagao, por meio da Coordenagao do Programa e do Comité Pré-
Equidade de Género, Raca e Diversidade, no desenho e implementacdo das acgdes
constantes do Plano de Acéo;

b) Reconhecer publicamente, apds o processo de avaliagdo, o compromisso da
Organizagdo com a equidade de género, raga e diversidade no mundo do trabalho,
mediante a concessao do Selo Pro-Equidade de Género, Raca e Diversidade.

Declaro estar ciente da importancia e das etapas a serem cumpridas, no Programa
Estadual Pré-Equidade de Género, Raga e Diversidade. Neste sentido, afirmo a adesao
voluntaria desta organizacao.

de de 2024.

Assinatura da/do representante legal
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