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1. MENSAGEM DA SECRETARIA

Apresento o Relatério de GCestdao da Secretaria de Estado das
Mulheres do Piaui (SEMPI), referente ao exercicio de 2025, elaborado em
conformidade com a Instrucdo Normativa n° 01/2022 do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui (TCE-PI), com o objetivo de prestar contas a sociedade e
aos orgaos de controle quanto a aplicacao dos recursos publicos, aos
resultados alcancados e as perspectivas de continuidade e aprimoramento
das politicas publicas para as mulheres no Estado do Piaui.

O exercicio de 2025 foi marcado pelo fortalecimento institucional da
SEMPI e pela consolidacdao de acgdes estratégicas alinhadas aos
compromissos de governo, com foco na promoc¢ao da igualdade de
género, no enfrentamento a violéncia contra as mulheres, na ampliacao da
autonomia econdmica, social e politica das mulheres e no fortalecimento
da governanca das politicas publicas de género em todo o territdrio
estadual.

No eixo de prevencao e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, destacam-se a ampliacao das acdes educativas, campanhas
institucionais, fortalecimento da rede de atendimento, qualificacdao de
profissionais e integracao dos canais de denuncia, em parceria com 0s
municipios e 6rgaos estaduais. Ressalta-se que o aumento dos registros e
atendimentos da rede, conforme apresentado neste relatdrio, representa
resultado esperado das estratégias de conscientizacao, estimulo a
notificacao e ampliacdo do acesso aos servicos, contribuindo para a
prevencao de casos mais graves, como o feminicidio.

No campo da autonomia econdmica e igualdade no mundo do
trabalho, a SEMPI avancou na implementacdao de projetos e parcerias
voltados a geracao de renda, qualificacdao profissional, valorizacdao da
diversidade e reducao da dependéncia financeira, reconhecida como um
dos principais fatores que dificultam o rompimento do ciclo da violéncia

domeéstica. Nesse contexto, também foram intensificadas acdes de



enfrentamento ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho,
promovendo ambientes laborais mais seguros, inclusivos e respeitosos.

O exercicio também evidenciou avancos no fortalecimento dos
Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs), com a ampliacao da
cobertura territorial, a criacdo de novos organismos municipais, a
realizacao de formacdes continuadas, encontros presenciais e reunides
on-line mensais, reforcando a articulacao interfederativa e a
descentralizacao das politicas publicas para as mulheres nos 12 territorios
de desenvolvimento do Estado.

No eixo da participacao social e politica, a realizacao da 6°
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres e do Il Seminario das
Mulheres na Politica consolidou espacos democraticos de dialogo, escuta e
construcao coletiva, ampliando a participagcao das mulheres na formulacao
de diretrizes, no controle social e na preparacao do Estado para a etapa
nacional das conferéncias, fortalecendo a democracia e a
representatividade.

No ambito da diversidade, a SEMPI estruturou iniciativas voltadas ao
protagonismo de mulheres negras, indigenas e LBTs, reafirmando o
compromisso com politicas publicas interseccionais, inclusivas e
orientadas a reducao das desigualdades de género, raca, etnia, orientagcao
sexual e identidade de género.

A gestao da SEMPI, ao longo de 2025, pautou-se pelos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
controle social, com monitoramento continuo dos projetos e programas,
acompanhamento sistematico de indicadores, fortalecimento da
transparéncia nos processos administrativos e participagdao ativa do
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres (CEDDM) e da
Ouvidoria Setorial.

Reafirmo, por fim, minha responsabilidade institucional pela
integridade, fidedignidade, precisao e completude das informacdes
apresentadas neste Relatdrio de Gestao, que reflete o esforco coletivo das

servidoras, servidores, gestoras, gestores, parceiros institucionais e da
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sociedade civil na construcao e no fortalecimento das politicas publicas

para as mulheres no Estado do Piaui.

Zenaide Batista
Lustosa Neta

Secretaria de Estado das
Mulheres do Piaui
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I 2. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

No presente capitulo sao apresentadas informacdes relativas a
organizacao da Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui, as principais
normas que a orientam, bem como a sua apresentacao institucional e ao

respectivo organograma.
2.1 APRESENTAC,'AO INSTITUCIONAL

A Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui (SEMPI) é um dérgao
vinculado ao Poder Executivo Estadual, cuja missao consiste em promover
e defender os direitos das mulheres no ambito do estado. A Secretaria foi
criada por meio da Lei n°® 7.844, de 8 de dezembro de 2022, tendo sua
denominacao posteriormente alterada para Secretaria de Estado das
Mulheres pelo Decreto n° 21.864, de 6 de marco de 2023. A SEMPI
desempenha papel fundamental na coordenacao, articulagdao e execucao
das politicas publicas voltadas as mulheres no Piaui, representando um
marco histérico na luta pelos direitos femininos e consolidando avancos
significativos na institucionalizacao dessas politicas, com impacto direto na
melhoria da qualidade de vida das mulheres piauienses.

A atuacao da SEMPI ocorre em diversas frentes estratégicas voltadas
a promocao da igualdade de género e ao empoderamento das mulheres.
Entre suas principais areas de atuagao destacam-se a prevencao e o
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, eixo que contempla a¢des
preventivas, como a capacitacao de profissionais para o atendimento
especializado as vitimas, a criacao de espacos de acolhimento e o
fortalecimento da articulacao com instituicdes parceiras. Destaca-se, ainda,
a promocao da autonomia econdmica feminina, por meio do
desenvolvimento de iniciativas voltadas a geragao de renda, ao

empreendedorismo, ao acesso a educacao e a qualificacao profissional,
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com vistas ao fortalecimento da independéncia financeira das mulheres.
Soma-se a essas agdes o estimulo a participagcao politica, por meio da
formacao de liderancas femininas, da articulacdo com movimentos sociais
e do incentivo a inser¢cao das mulheres nos espacos de poder e de decisao.

No ambito de suas competéncias institucionais, cabe a Secretaria de
Estado das Mulheres planejar, coordenar, executar e articular politicas
publicas voltadas as mulheres no Estado do Piaui; elaborar e planegjar
politicas de género que contribuam para as acdes do governo estadual,
com foco no empoderamento feminino e na promocao da igualdade entre
0s sexos, compreendendo dimensdes cognitivas, psicoldgicas, politicas e
econdmicas; assessorar a Administracdao Publica na formulacao,
coordenacao e articulacao transversal de politicas para as mulheres;
planejar e implementar campanhas educativas de combate a todas as
formas de discriminagao contra a mulher; articular, promover e executar
programas de cooperacao entre organismos publicos e privados, nos niveis
estadual, federal e internacional, voltados a implementacao de politicas
para as mulheres; implementar e coordenar politicas de protecao as
mulheres em situacao de vulnerabilidade; e cumprir as atribuicdes
administrativas previstas no ordenamento juridico vigente.

Integra a estrutura basica da Secretaria de Estado das Mulheres, na
condicao de 6rgao consultivo, o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Mulher do Piaui (CEDDM-PI), assegurando-se sua plena participagao
nas atividades politicas, sociais, econdmicas e culturais do Estado
relacionadas as mulheres.

As competéncias da SEMPI estdao alinhadas aos valores, a missao
institucional e a visao de futuro do 6rgao, os quais se articulam

diretamente com os objetivos estratégicos do Estado do Piaui.

A missao da Secretaria consiste em promover a defesa dos direitos das
mulheres piauienses, visando a garantia plena do exercicio da cidadania

e a melhoria da qualidade de vida das geracdes presentes e futuras.
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A visao institucional

exceléncia, reconhecida e respeitada pela sociedade.

Seus valores fundamentam-se no respeito a dignidade humana, na
credibilidade, na ética e no comprometimento com resultados,
orientando sua atuagcao como instrumento de transformacao social.

projeta a SEMPI como uma instituicao de

A Secretaria de Estado das Mulheres é regida por um conjunto de

documentos normativos, sintetizados no Quadro 1, que compreendem leis,

pactos, planos e estudos. Esses instrumentos orientam desde a

organizacao estrutural da Secretaria até os processos de planejamento e

orcamento, garantindo coeréncia, legalidade

e

efetividade 3

implementacgao das politicas publicas voltadas as mulheres.

2.2 RELAGCAO DE NORMATIVAS QUE ORIENTAM A ATUAGCAO DA SEMPI

QUADRO 1 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA PARA A ATUAGCAO DA SEMPI

Normativa /

Instrumento

Descricao / Finalidade

Disponibilidade

Plano Estadual
de Politicas para
as Mulheres do
Piaui (PEPM)

Instrumento de planejamento
estratégico construido de forma
coletiva a partir das propostas da
sociedade civil, dos movimentos
de mulheres, dos organismos
municipais de politicas para as
mulheres e das Conferéncias
Municipais e Estaduais. O Plano é

sistematizado e analisado a luz do

https://portal.pi.gov.

br/sempi/anuario/

14



https://portal.pi.gov.br/sempi/anuario/
https://portal.pi.gov.br/sempi/anuario/

Plano Plurianual do Governo do
Estado do Piaui, incorporando a
de de

género e estabelecendo diretrizes

perspectiva igualdade

e prioridades para a

implementagao das  politicas

publicas voltadas as mulheres no
Foi

estado. solicitada a

revisdo/atualizacdo deste Plano.

Pacto Estadual
de
Enfrentamento a
Violéncia contra

as Mulheres

Instrumento que visa consolidar a

politica estadual de
enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, garantindo acdes de
prevencao, combate a violéncia,
assisténcia e garantia de direitos.
A SEMPI atua na coordenacgao e
articulagcao das politicas publicas

junto ao Poder Executivo estadual

https://admin.pi.

br/uploads/Pacto_Es

tadual_de_ Enfrenta

OV.

mento_a_Violencia

contra_as_Mulheres
_66a6303751.pdf

e municipal, bem como ao
sistema de justica.
Pacto Nacional Documento elaborado em | Pacto Nacional de

de Prevencao

aos Feminicidios

parceria com a ONU Mulheres,

que apresenta oS eixos
estruturantes, as diretrizes e o
modelo de governanca do Pacto
Nacional. O instrumento orienta
acdes integradas de prevencao
aos feminicidios e ja conta com a

adesao do Estado do Piaul.

Prevencao aos

Feminicidios —

Ministério das

Mulheres

15



https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
https://admin.pi.gov.br/uploads/Pacto_Estadual_de_Enfrentamento_a_Violencia_contra_as_Mulheres_66a6303751.pdf
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pacto-nacional-de-prevencao-aos-feminicidios

Diagnéstico da
Mulher
Piauiense -

SEMPI

Instrumento de carater coletivo e
participativo que envolve os 12
Territorios de Desenvolvimento do
Estado do Piaui. O Diagndstico
fornece uma base de dados

qualificada, considerando as

especificidades étnicas,
geracionais, situacionais, sociais,
culturais, sexuais e regionais das
mulheres piauienses, subsidiando
a formulagcao e o monitoramento

das politicas publicas.

https://portal.pi.gov.

br/sempi/revistas/

Lei n° 7.844,de 8
de dezembro de
2022

Lei de Organizacao Administrativa
do Estado do Piaui que criou a
Secretaria de Estado das Mulheres
do Piaui, definindo sua existéncia
institucional e suas atribuicdes no
do Poder

ambito Executivo

Estadual.

https://portal.pi.gov.
br/cepm/wp-conten

t/uploads/sites/23/20

23/01/LEI_N__7.844
_DE_08_DE_DEZEM

BRO_DE_2022-1.pdf

Decreto n°
22.672,de 10 de
janeiro de 2024

Institui o novo Regimento Interno

da Secretaria de Estado das

Mulheres, disciplinando sua

estrutura organizacional,
competéncias internas e

funcionamento administrativo.

https://portal.pi.gov.

br/sempi/regimento

-interno/

Lei n° 7.448,de 8
de janeiro de
2021

Altera a Lei n° 5134, de 10 de maio
de 2000, que cria o Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos

da Mulher do Estado do Piaui,

LEI N°®7.448, DE O8
DE JANEIRO DE

2021./\
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https://portal.pi.gov.br/sempi/revistas/
https://portal.pi.gov.br/sempi/revistas/
https://portal.pi.gov.br/cepm/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/LEI_N__7.844__DE_08_DE_DEZEMBRO_DE_2022-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/cepm/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/LEI_N__7.844__DE_08_DE_DEZEMBRO_DE_2022-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/cepm/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/LEI_N__7.844__DE_08_DE_DEZEMBRO_DE_2022-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/cepm/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/LEI_N__7.844__DE_08_DE_DEZEMBRO_DE_2022-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/cepm/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/LEI_N__7.844__DE_08_DE_DEZEMBRO_DE_2022-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/cepm/wp-content/uploads/sites/23/2023/01/LEI_N__7.844__DE_08_DE_DEZEMBRO_DE_2022-1.pdf
https://portal.pi.gov.br/sempi/regimento-interno/
https://portal.pi.gov.br/sempi/regimento-interno/
https://portal.pi.gov.br/sempi/regimento-interno/
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2023/02/lei_no_7.448_-_republicada_por_incorrecao.pdf
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2023/02/lei_no_7.448_-_republicada_por_incorrecao.pdf
https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2023/02/lei_no_7.448_-_republicada_por_incorrecao.pdf

fortalecendo sua atuacao como

orgao de participagao e controle

social das politicas para as
mulheres.
Lei n° 11.340, de Marco legal nacional que cria | https:/www.planalt

7 de agosto de
2006 (Lei Maria

mecanismos para coibir e prevenir

a violéncia doméstica e familiar

o.gov.br/ccivil_03/ at
02004-2006/2006/le

da Penha) contra a mulher, servindo como | I/[11340.htm

base normativa para as politicas

de enfrentamento a violéncia

desenvolvidas pela SEMPI.
Boletim de Publicagdo que apresenta um | https:/portal.pi.gov.
Dados do panorama da rede de protecao as | br/sempi/observatori

Observatoério da
Mulher
Piauiense - 2024

mulheres no Estado do Piaui,
reunindo dados e analises que
subsidiam o planejamento, o
monitoramento e a avaliacao das

politicas publicas de género.

o-da-mulher/

PPA 2024-2027

O Governo ordena suas agdes

com a finalidade de atingir
objetivos e metas por meio do
PPA, um plano de médio prazo
elaborado no primeiro ano de
mandato do gestor do poder
executivo eleito, para execucao

Nos quatro anos seguintes.

https:/www.seplan.

pi.gov.br/document

os-oficiais/ppa

LDO 2025

A LDO compreende as metas e
da

publica, estabelece as diretrizes

prioridades administracao

https://www.seplan.

pi.gov.br/Ido/
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://portal.pi.gov.br/sempi/observatorio-da-mulher/
https://portal.pi.gov.br/sempi/observatorio-da-mulher/
https://portal.pi.gov.br/sempi/observatorio-da-mulher/
https://www.seplan.pi.gov.br/documentos-oficiais/ppa/
https://www.seplan.pi.gov.br/documentos-oficiais/ppa/
https://www.seplan.pi.gov.br/documentos-oficiais/ppa/
https://www.seplan.pi.gov.br/ldo/
https://www.seplan.pi.gov.br/ldo/

de politica fiscal e respectivas
metas, em consonancia com
trajetoria sustentavel da divida
publica, além de orientar a
elaboracdo e execucao da lei

orcamentaria anual.

LOA 2025 A lei orcamentédria anual é um | https://www.seplan.
instrumento de planejamento | pl.gov.br/loa/

qgue indica quanto e onde gastar
oS recursos publicos,
implementando os resultados
estabelecidos no Plano Plurianual
e priorizados pela Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Fonte: Elaboracao propria, 2026.

2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Neste topico é apresentada a estrutura organizacional da SEMPI.
Primeiro é exposto um quadro com resumo da missao e principais
competéncias, posteriormente sao aprofundadas as informacdes.

O DECRETO N° 22.672, DE 10 DE JANEIRO DE 2024 Aprova a
Estrutura Organizacional, as Atribuicdes, o Organograma e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca da

Secretaria de Estado das Mulheres.
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QUADRO 2 - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA DE ESTADO DAS
MULHERES

PRINCIPAIS

DIRETORIA MISSAO ~
COMPETENCIAS

Coordenar e executar
Garantir a elaboracao e | politicas para

execucao de politicas | mulheres em diversas
Diretoria de .
visando O | areas; promover a
Articulacao
L. desenvolvimento das | integragdo entre
Institucional, Acoes
. mulheres piauienses, | 6rgaos publicos;
Tematicas e

L. . considerando cor, | propor agdes
Participagao Politica - ) _ y _
etnia, orientacao | preventivas e
DAIAT 5 .
sexual e formacao | formativas; fomentar
académica. participacao politica;
supervisionar acordos
de cooperacao.
Coordenar e executar
politicas para
mulheres em diversas
_ areas; promover a
Garantir ol . _
. . _ integracao entre
Diretoria de planejamento el o
. ) orgaos publicos;
Planejamento - monitoramento das 5
L propor acdes
DIPLAN politicas para as

preventivas e
mulheres da SEMPI. )
formativas; fomentar
participacao politica;
supervisionar acordos

de cooperacao.
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Diretoria de
Enfrentamento a
Violéncia contra as

Mulheres - DIRENF

Garantir a elaboracao
de de

prevencao e combate

politicas

a Vvioléncia contra as

mulheres.

Formular politicas de
enfrentamento a
violéncia; desenvolver
e monitorar
programas; executar
diretrizes nacionais;
implementar
protocolo “Ei, merma,
nao se cale”; avaliar
servicos de
atendimento as
mulheres; coordenar a
Camara Técnica do

Pacto Estadual.

Diretoria
Administrativa-Financ

eira - DIRAF

Garantir a
consolidacao dos
projetos, processos
licitatdrios e atividades
administrativas e

financeiras da SEMPI.

Coordenar planos e
programas
orcamentarios;
acompanhar
processos licitatorios;
formalizar convénios e
prestar contas; gerir
planejamento,
orcamento e
infraestrutura;
coordenar gestao de
pessoas e
modernizacao
administrativa; emitir

relatorios periodicos.

Fonte: Elaboracao propria, 2026.
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2.3.1

Diretoria de Articulagdao Institucional, Acdes Tematicas e

Participacao Politica

Missao:

Garantir a elaboracao e execucao de politicas visando o desenvolvimento

das mulheres piauienses a partir das suas particularidades como cor, etnia,

orientacao sexual e formacgao académica.

Principais Competéncias:

Coordenar a formulacao e execucao de politicas para mulheres nas
areas de educacao, cultura, saude e participacao politica, que
considerem sua diversidade racial, étnica, dos povos originarios e
tradicionais, de orientagao sexual, de identidade de género,
geracional, territorial e das mulheres com deficiéncia, entre outras;
Promover, articular e integrar atividades e cooperacao entre 6érgaos e
instituicdes do poder publico federal, estadual e municipais no que
se refere a perspectiva de género.

Propor politicas e ag¢bdes de carater preventivo, formativo e
informativo na perspectiva da intersetorialidade e transversalidade
de género;

Fomentar a participacao politica das mulheres;

Supervisionar e avaliar a execucao de acordos de cooperacao,
convencoes e outros instrumentos congéneres em assuntos relativos
as mulheres;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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FIGURA 1 - ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE ORGANIZACAO

INSTITUCIONAL E DE ACOES TEMATICAS

DIRETORIA DE ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL, ACOES TEMATICAS E
PARTICIPAGCAO POLITICA

ASSISTENTE
DE SERVICOS

GERENCIA DE ARTICULACAO
E INTERIORIZAGCAO DAS
ACOES DE GENERO

COORDENAGAO DA COORDENAGCAO DAS
IGUALDADE RACIAL MULHERES DO CAMPO
DIVERSIDADE E INCLUSAO DAS FLORESTAS E AGUAS

COORDENAGAO DE COORDENAGAO DA
EDUCACAO E CULTURA GARANTIA DE DIREITOS E
DOS CUIDADOS

COORDENACAO DE A
TRABALHO E PROJECAO COORDENACAO DA
ECONOMICA DAS MULHERES SAUDE DAS MULHERES

Fonte: Elaboracao propria, 2026.
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2.3.2 Diretoria De Planejamento

Missao:

Garantir o planejamento e monitoramento das politicas para as mulheres
da SEMPI.

Principais Competéncias:

Planejar, monitorar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos da SEMPI;

Implementar metodologia, sistematica de monitoramento e
avaliagcao dos programas, projetos, atividades e acdes tematicas;
Realizar o planejamento estratégico e de gestdao interna das
atividades, construindo fluxos e rotinas de trabalho, acompanhando
as atividades, participando das reunides, pactuando parcerias e
compilando dados para a formulacao de politicas publicas com base
em evidéncias concretas;

Acompanhar e monitorar o Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres;

Elaboracdao e divulgar relatérios de atividades desenvolvidas pela
SEMPI;

Desempenhar outras atividades correlatas;
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FIGURA 2 - ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO

GERENCIADE
PLANEJAMENTO

COORDENAGAO DE COORDENACAO
PLANEJAMENTO E DE PROGRAMAS E
ORCAMENTO PROJETOS

Fonte: Elaboracao propria, 2026.

2.3.3 Diretoria De Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

Missao:
Garantir a elaboracao de politicas de prevencao e combate a violéncia
contra as mulheres, bem como assisténcia as mulheres em situacao de

violéncia

Principais Competéncias:
e Formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
gue visem a prevengao, combate, assisténcia e garantia de direitos as

mulheres em situacao de violéncias;
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e Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos

voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
diretamente ou em parceria com 0s organismos governamentais de

diferentes entes da federacao ou organiza¢gdes nao governamentais;

e Executar as politicas de enfrentamento a violéncia em ambito
estadual, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

e Implementar, executar e monitorar o protocolo “Ei, merma, nao se
cale™

e Avaliar as atividades dos servicos ou canais de atendimento
destinados a receber denuncias e reclamacdes de violéncia contra a
mulher;

e Coordenar a Camara técnica Estadual Interinstitucional do Pacto de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Decreto n° 13.745, de
6 de julho de 20009;

e Acompanhar a implementacao da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006, e dos demais dispositivos referentes ao enfrentamento a

violéncia contra as mulheres.

FIGURA 3 - ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES

GERENCIA DE &
) GERENCIA DO CENTRO
ENFRENTAMENTO A DE REFERENCIA

VIOLENCIA CONTRA FRANCISCA TRINDADE
AS MULHERES

COORDENAGAO
DE AGCOES DE
PREVENGCAO A
VIOLENCIA

COORDENAGAO
DA REDE DE
ATENDIMENTO
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Fonte: Elaboracao propria, 2026.

2.3.4 Diretoria Administrativa-Financeira

Missao:

Garantir a consolidacao dos projetos, processos licitatorios e demais

atividades administrativas e financeiras da SEMPI.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Coordenar a elaboracao e consolidacao dos planos e dos programas
anuais e plurianuais da Secretaria;

Formular a proposta orcamentaria, a proposta de programagao
orcamentaria e financeira, e o plano de acao da Secretaria;
Coordenar e acompanhar os procedimentos licitatorios e os
respectivos instrumentos para contratagcao e aquisicao de bens e
servicos da Secretaria;

Formalizar a celebracao de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do Orcamento
Geral da Uniao;

Planejar e desenvolver acdes de prestacdao de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos congéneres celebrados
com recursos do Orcamento Geral da Uniao;

Executar as atividades de planejamento, orcamento, financgas,
contabilidade, logistica, infraestrutura, protocolo-geral e tecnologia
da informacao;

Coordenar a implementacdao de programas, projetos e acdes de
gestao de pessoas e de recursos humanos, compreendidas as de
administracao de pessoal, capacitacao e desenvolvimento;

Planejar e gerenciar, na Secretaria, a execucao das atividades
relacionadas com os Sistemas de Pessoal da Administracao Estadual,
de Administracao de Recursos de Informacao e Informatica e de

Servicos Gerais;
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Gerenciar as operagoes relativas as administracdes orcamentarias,
financeiras, contdabeis e patrimoniais da Secretaria;

Planejar e gerenciar a execucao das atividades relativas a
organizagao e a modernizagao administrativa;

Coordenar as atividades de Monitoramento dos Programas, Projetos,
Convénios e AgOes da Secretaria; Acompanhar e orientar as
atividades de modernizacao administrativa;

Gerenciar os programas e os projetos no ambito de sua competéncia;
Propor as diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua
competéncia;

Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas as
unidades administrativas da Secretaria no exercicio de suas
atribuicoes;

Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacao em vigor;

Executar outras atividades que |hes sejam determinadas dentro de
sua area de atuacao;

Emitir relatdérios quinzenais, mensais, trimestrais e anuais das

atividades da Diretoria.
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FIGURA 4 - ORGANOGRAMA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

ASSISTENTE DE
SERVICOS

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

Fonte: Elaboracao propria, 2026.

GERENCIA FINANCEIRA

COORDENACAO
FINANCEIRA

2.3.5 Organograma Geral e Caracteristicas da Estrutura Organizacional

Neste topico € apresentado o organograma geral e informacdes sobre a

estrutura organizacional da SEMPI.
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FIGURA 5 - ORGANOGRAMA GERAL

FIGURA 5
ORGANOGRAMA GERAL

SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES

GERENCIA EXECUTIVA DE GABINETE

ASSESSORIA COORDENAGCAO

TECNICA LAB” CON

EXTERNO

COORDENAGAO DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

“ELASVIVAS NUCLEO DE

TROLE

CONSELHO ESTADUAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DAS
MULHERES

DIRETORIA DE
CHESSEORA ENFRENTAMENTO A

A ARG VIOLENCIA CONTRA
AMULHER

DIRETORIA DE ARTICULAGCAO

TEMATICAS E PARTICIPAGAC

ASSISTENTE GERENCIA DE GERENCIA

D E O ENFRENTAMENTO A DO CENT
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RO DE
IAFRANCISCA

TRINDADE

GERENCIA COORDENACAO i
ADMINISTRATIVA DE AGOES DE C?,‘},",;ﬁ;‘;gf

PREVENCAO A
VIOLENCIA ATENDIMENTO

GERENCIA
FINANCEIRA

COORDENAGAO
FINANCEIRA

Fonte: Elaboracao propria, 2025.
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Atualmente a SEMPI conta com 72 servidoras, os vinculos funcionais

destas sao detalhados no grafico a seguir.

GRAFICO 1- VINCULO FUNCIONAL DAS SERVIDORAS NA INSTITUICAO
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15

14

10

¥ % QL ONQXA T T TP O DL PN OO
R R P O ICIC AOKR
w&'@v’&\:\& @%@\3‘* k&«‘*é Al 0@4,@{\%&00@@\0,0 & ézq;\f\&ﬁ\(’o%éo&i\é&
FL S S .S TP 6 F& VLSS
FES LSS &P e\(‘oia(’ S S
FE FEE S VLS T AP
© Y& A &L
N & S NS
v & ¥ ES St
& & Al
¥ &

Contagem de CARGO

Fonte: Elaboracao propria (2026)

2.4 PROCESSOS DE TRABALHO E PRODUTOS: DIAGRAMA DE CADEIA

DE VALOR
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A cadeia de valor da SEMPI é composta por atividades primarias, que

impactam diretamente as mulheres piauienses, e atividades de suporte,

gue garantem a sustentabilidade e eficiéncia das a¢cdes implementadas.

Atividades Primarias

Articulacao Institucional, Parcerias, Trabalho em rede;

Relacdao com a rede e Relagcao com organizag¢des da sociedade civil;
Fomento a colaboracao interinstitucional para fortalecer politicas
publicas;

Incentivo a participagcao politica, inclusive a criacdo de novos
organismos de politica para mulheres nos municipios;

Acolhimento, enfrentamento e prevencao a violéncia contra a
mulher;

Casas da Mulher Brasileira (Teresina) e Centros de Referéncia;
Chatbot “Ei, merma, nao se cale!”;

Campanhas de conscientizacao peridodicas (ex.: Agosto Lilas, carnaval
“nao é nao!”, etc);

Autonomia econdmica das mulheres.

Atividade de Suporte

Planejamento e Gestao Estratégica;

Monitoramento das acdes governamentais;

Definicao de metas e indicadores para avaliacao de impacto;
Observatério da Mulher Piauiense: painel de dados e boletins
informativos para produzir informacgdes e elaborar estratégias;
Captacao e Gestao de Recursos Elaboracao de projetos para
financiamento. Gerenciamento orcamentario das politicas da SEMPI;
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao. Desenvolvimento de
sistemas como o chatbot “Ei, Merma, Nao se Cale”;

Uso de tecnologia para aprimoramento da coleta e analise de dados;
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Comunicacao e Mobilizacao Social. Estratégias de divulgacao das
politicas publicas;
Relacionamento com a imprensa e gestao de redes sociais;

Assessoria técnica e juridica.

Valor Gerado

Para a Sociedade Civil, Especialmente as Mulheres

Maior protecao e seguranca: ampliacdo do acesso a justica e
acolhimento para mulheres em situacao de violéncia.
Empoderamento econdmico: criacao de oportunidades de geracao
de renda e capacitacao profissional.

Conscientizagcao e prevencao: campanhas de educagcao em género
para transformacao social.

Melhoria Nno acesso a servicos: expansao da rede de atendimento

especializado.

Para a Gestao Publica

Aprimoramento das politicas publicas baseadas em dados e
evidéncias.
Otimizacao do uso de recursos: gestao eficiente dos servicos
oferecidos.
Aumento da transparéncia: disponibilizacdao de relatérios e
dashboards.
Fortalecimento da governanca estadual: reconhecimento do Piaui

como referéncia em politicas de género.
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I 3. GOVERNANCGA, RISCOS E RESULTADOS

No presente capitulo, sdo apresentadas as estratégias de governanca
adotadas pela Secretaria das Mulheres do Estado do Piaui - SEMPI para o
cumprimento de sua missao institucional, evidenciando o alinhamento
entre plangjamento, execug¢ao e resultados. Sao destacados os principais
objetivos estratégicos, os riscos e desafios enfrentados, os resultados
alcancados nas areas finalisticas e as ac¢des de supervisao, controle e

correcao adotadas.

31 GOVERNANGCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O
CUMPRIMENTO DA MISSAO

A governanca da SEMPI é orientada pelos instrumentos formais de
planejamento governamental, notadamente o Plano Plurianual (PPA
2024-2027), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) do exercicio de 2025, em consonancia com o Plano Estadual e
o Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030),
especialmente o ODS 5 - Igualdade de Género. De acordo com o citado
PPA, a seguir sao apresentadas as acdes orcamentarias vinculadas a

SEMPIL.
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FIGURA 6 - ACOES ORCAMENTARIAS DO PPA 2024-2027 VINCULADAS A
SEMPI

5 - Ilgualdade de género

57101 - SECRETARIA DAS MULHERES DO ESTADO DO PIAUI

5037 - APOIO PARA A CRIAGAO DE CASA ABRIGO E DA CASA DA MULHER PIAUIENSE

5041 - PROMOGAO DO EMPODERAMENTO DAS MULHERES EM DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO BEM COMO PARA A
ELIMINACAO DAS DESIGUALDADES DA DIVISAQ SEXUAL E RACIAL DO TRABALHO

5042 - PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL, CULTURAL, EDUCACIONAL, BEM COMO A IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE
0104 - PIAUI INCLUSIVO INCLUSAO DE MULHERES E MENINAS NA PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO NO ESPORTE

6111 - PROMOGAO DA AUTONOMIA SOCIAL, ECONOMICA E INTELECTUAL DA MULHER EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE E/OU EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

6162 - PROMOGAO PARA CAPACITAGAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E LIDERANGAS COMUNITARIAS NO
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

6302 - PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E COMBATE AO FEMINICIDIO

Fonte: ANEXO Il - VINCULACAO ENTRE OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS E AS ACOES ORCAMENTARIAS (2024)'

A atuacao institucional parte do reconhecimento do papel
estratégico da SEMPI na coordenacao da politica estadual para as
mulheres, exercendo funcao transversal e intersetorial, com articulacao
permanente junto a rede de protecao, aos demais 6rgaos governamentais,

aos municipios e a sociedade civil organizada.

3.1.1 Vinculacao ao Plano de Governo e compromissos estratégicos

O plangjamento da SEMPI encontra-se alinhado ao Plano de
Governo do Estado do Piaui (2023-2026), apresentado pelo Governador
Rafael Fonteles, estruturado em Eixos Estratégicos e Eixos Transversais. As
politicas publicas voltadas para as mulheres integram o eixo transversal,
perpassando diversas areas governamentais e contribuindo para o
desenvolvimento inclusivo, a inovagao e a justica social.

Nesse contexto, o Plano de Gestao organiza 0s compromissos
governamentais sob coordenacao ou participagao da SEMPI, os quais
orientam a definicao de objetivos estratégicos, metas institucionais e agdes

prioritarias.

! Disponivel em:
https://www.seplan.pi.gov.br/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download
&wpfd category 1d=248&wpfd file id=11982&token=&preview=1
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QUADRO 3 - COMPROMISSOS DE GOVERNO

Objetivo Estratégico

Compromisso

de Governo

Status

Fortalecer a politica de
enfrentamento a
violéncia contra a

mulher

CG 056

Concluido

Qualificar a rede de
atendimento as
mulheres em situagao

de violéncia

CG 057

Concluido

Ampliar agcoes
educativas e

preventivas

CG 058

Concluido

Prevenir e combater o
assédio moral no

trabalho

CG 120

Concluido

Promover igualdade no

mundo do trabalho

CG 121

Concluido

Incentivar o
empreendedorismo

feminino

CG 140

Concluido

Fonte: Elaboracao propria (2026)
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A Secretaria das Mulheres do Piaui (SEMPI) organiza sua atuacao a
partir de metas estratégicas alinhadas aos compromissos de gestao do
Governo do Estado do Piaui, com o objetivo de promover a igualdade de
género, combater a violéncia contra as mulheres e incentivar a autonomia
econdbmica e politica feminina.

Com vistas ao fortalecimento das estratégias institucionais por meio
de evidéncias, a SEMPI realiza o monitoramento e a analise de dados
relacionados as politicas para as mulheres no Estado do Piaui, por
intermédio do Observatério da Mulher Piauiense. O Observatdrio atua
como instrumento de fortalecimento da governanca e da gestao publica,
por meio da elaboracdao de painéis de dados, indicadores e relatorios
informativos, especialmente sobre a violéncia contra a mulher e o
funcionamento da rede de atendimento, contribuindo também para o
incremento da transparéncia das agcdes governamentais.

Dentre as metas estratégicas da Secretaria, destacam-se:

(i) o Fortalecimento da politica de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres; e

(i) @ Promoc¢ao da autonomia econdmica e politica das mulheres e da
igualdade no mundo do trabalho.

A primeira estratégia esta associada aos Compromissos de Governo
do Estado n° 056 e n° 057, que visam fortalecer os servicos de assisténcia
social, seguranca e saude da rede de atendimento as mulheres em
situacao de violéncia, em parceria com os municipios, bem como ampliar
as acdes de capacitagcao dos profissionais da rede. Também se vincula ao
Compromisso de Governo n° 058, referente ao fortalecimento do Projeto
Maria da Penha, com a ampliagcao da Patrulha Maria da Penha e o
desenvolvimento de campanhas educativas nas escolas, por meio do
projeto Maria da Penha Vai as Escolas.

No que se refere a estratégia de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, o objetivo central € ampliar e qualificar os servigcos da rede de
atendimento e os canais de denuncia. Considera-se que a violéncia contra

a mulher, muitas vezes, ocorre de forma velada e silenciosa no ambiente
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domeéstico, o que dificulta a ruptura do ciclo de violéncia e pode colocar a
mulher em situacao de risco iminente de feminicidio. Nesse contexto, o
aumento dos registros nos dados da rede, conforme apresentado na secao
subsequente, constitui um resultado esperado das acdes de sensibilizacao
e das campanhas educativas, refletindo maior acesso a informacao e
fortalecimento dos mecanismos de protecao.

A segunda estratégia adotada pela SEMPI refere-se a Promoc¢ao da
autonomia econdmica das mulheres e da igualdade no mundo do
trabalho, vinculada aos Compromissos de Governo n° 120, n° 121 e n° 140. Tal
diretriz parte do reconhecimento de que a dependéncia financeira do
agressor € um dos principais fatores que dificultam a ruptura do ciclo de
violéncia doméstica. Ademais, no ambito do mundo do trabalho,
observam-se relagdes discriminatdrias e misdginas, que se materializam
por meio de assédios e outras formas de violéncia, demandando ac¢des
estruturadas de prevencao, enfrentamento e promoc¢ao da equidade de

género.

3.1.1 Metas Estratégicas e Resultados dos Indicadores Prioritarios

No exercicio de 2025, a Secretaria Estadual das Mulheres do Piaui —
SEMPI orientou sua atuacao estratégica prioritariamente ao fortalecimento
da politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, a ampliacao
do acesso aos servicos da rede de protecao e ao estimulo a formalizagcao
das denuncias, em consonancia com o PPA 2024-2027 e com o Pacto
Estadual e o Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres.

Os indicadores analisados ao longo do exercicio evidenciam avancos
relevantes no acesso das mulheres aos mecanismos institucionais de
protecao, ao mesmo tempo em que revelam desafios estruturais
persistentes relacionados a desigualdade territorial, a subnotificacao e a

letalidade da violéncia de género.
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Em 2025, foram registrados 10918 boletins de ocorréncia nas
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMSs) do estado,
representando um aumento de 38% em relacao a 2024. Esse crescimento,
embora reflita a persisténcia da violéncia domeéstica e familiar, também
indica maior confianca das mulheres nos instrumentos de protecao do
Estado, tendéncia observada de forma continua desde 2022. A anéalise
territorial dos registros revela que os municipios do interior concentraram
24,49% mais boletins de ocorréncia do que a capital, evidenciando tanto a
ampliacdo do acesso aos servicos quanto desigualdades regionais no
padrao de registro.

A comparacao entre as médias anuais das DEAMs aponta maior
concentracao de registros nas unidades da capital e em municipios de
maior densidade populacional, como a 2® DEAM (Zona Norte), a Casa da
Mulher Brasileira, a 3° DEAM (Zona Sul) e a DEAM de Parnaiba. Esse padrao
sugere maior capilaridade da rede, melhor acesso aos servigcos
especializados e maior confianca institucional nessas localidades. Em
contrapartida, as DEAMs do interior apresentam meédias significativamente
inferiores, o que pode estar associado a fatores como menor populacao
atendida, dificuldades de acesso, barreiras socioculturais e subnotificacao.

No que se refere a violéncia letal, os dados oficiais da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Piaui indicam que, em 2025, foram
registrados 38 feminicidios, além de 28 Mortes Violentas Intencionais de
Mulheres (MVIs) nao classificadas como feminicidio. Os feminicidios
corresponderam a 57% do total de mortes violentas de mulheres no
periodo, alcancando 36 municipios piauienses. Destaca-se que 42% dos
feminicidios ocorreram em municipios sem Organismos de Politica para
Mulheres (OPM) no momento do crime, evidenciando fragilidades na
cobertura territorial da rede. Os territérios com maior incidéncia foram
Entre Rios, Vale do Guaribas e Planicie Litoranea.

A analise do perfil das vitimas revela padrdes estruturais da violéncia
de género: 789% eram mulheres pardas, com maior incidéncia na faixa

etaria de 30 a 39 anos, embora haja registros em todas as idades. Em 55%
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dos casos, o crime ocorreu no interior da residéncia da vitima, e os
principais autores foram pessoas do convivio intimo, especialmente
companheiros e ex-companheiros, confirmando o carater domeéstico da
violéncia letal. Observou-se ainda maior concentragao dos feminicidios no
primeiro trimestre do ano, indicando periodos criticos para a adog¢ao de
acdes preventivas.

Apesar da gravidade do cenario, os dados comparativos indicam
reducao no total de assassinatos de mulheres, com diminuicao de 12% em
relacao a 2024 e de 16,4% em comparacao a 2022. Essa reducao, ainda que
insuficiente frente a magnitude do problema, sinaliza efeitos positivos das
politicas de prevencao e enfrentamento, especialmente quando
articuladas a ampliacao do acesso a rede de protecao.

Os indicadores relacionados ao atendimento institucional reforcam
essa tendéncia. A Casa da Mulher Brasileira de Teresina, inaugurada em
2024, apresentou crescimento expressivo em 2025, com 21.058
atendimentos, aumento de 70,8% em relacao ao ano anterior. O numero
de mulheres que acessaram o servico pela primeira vez cresceu 82,9%,
evidenciando a consolidacao do equipamento como porta de entrada
qualificada da rede de atendimento e o aumento da confianca das
mulheres nos servicos oferecidos.

No ambito das Medidas Protetivas de Urgéncia, foram concedidas
9.304 medidas em 2025, representando aumento de 18,36% em relacao a
2024, superando o total do exercicio anterior. A expressiva reducao das
revogacoes (-86,72%) indica maior estabilidade e efetividade das medidas
concedidas. Entretanto, o aumento no numero de nao concessdes reforca
a necessidade de monitoramento continuo e de aperfeicoamento dos
fluxos institucionais.

Os canais de denuncia e orientacdao também apresentaram
resultados relevantes. O chatbot Ei, Merma, Nao se Cale registrou 2.978
entradas em 2025, numero inferior ao de 2024, mas superior a 2023, com
894 atendimentos efetivos até novembro, correspondendo a 31,9% das

interacdes. No mesmo periodo, o Ligue 180 contabilizou 10.302 ligacdes
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atendidas no Piaui (dados do painel ligue 180) confirmando a relevancia
desses canais para o acesso a informagao, a denuncia e a orientagao das
mulheres.

Por fim, destaca-se que apenas 10% das vitimas de feminicidio
possuiam medida protetiva e 13% haviam registrado boletim de ocorréncia
(dado da SSP/PI), evidenciando que o acesso prévio as politicas publicas de
protecao é fator decisivo para a prevencgao da violéncia letal. Nesse sentido,
a ampliacao dos registros, das medidas protetivas e dos atendimentos nao
deve ser interpretada como agravamento da violéncia, mas como ruptura
do siléncio historico e fortalecimento da confianga institucional.

Assim, o0s resultados dos indicadores prioritarios de 2025
demonstram avancgos consistentes na ampliagao do acesso a rede de
protecao e na efetividade das politicas publicas, ao mesmo tempo em que
reafirmam a necessidade de continuidade e fortalecimento das acgdes
estruturantes, especialmente nos territérios mais vulneraveis, consolidando

uma gestao orientada a resultados, evidéncias e impacto social.

3.1.2 Parcerias Relevantes

A SEMPI por estar inserida no Eixo Transversal do Plano de Governo,
atua em parceria com diversos 6rgaos para que projetos e campanhas
tenham maior alcance no Estado, pois as politicas para as mulheres
impactam em diferentes areas e setores. A parceria com os outros érgaos é
essencial para integrar recursos e ampliar o alcance em todo o Estado.
Entre os principais parceiros da SEMPI estao:

Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos (SASC).
Secretaria de Seguranca Publica (SSP). Coordenadoria Estadual de
Juventude (COJUV). Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui
(FAPEPI). Agéncia de Atracao de Investimentos Estratégicos (Investe Piaui).
Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui (BADESPI).
Secretaria de Estado da Educacao do Piaui (SEDUC). Secretaria de Estado
da Saude do Piaui (SESAPI). Secretaria de Justica (SEJUS). Secretaria
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Estadual de Administracao (SEAD). Secretaria de Planejamento (SEPLAN).
Empresa de Tecnologia da Informacao do Piaui (ETIPI). Secretaria de
Cultura (SECULT). Instituto de Desenvolvimento do Piaui (IDEPI). Secretaria
de Infraestrutura (SEINFRA).

B 3.2 GESTAO DE RISCOS, PROBLEMAS E DESAFIOS

A gestao de riscos da Secretaria Estadual das Mulheres do Piaui -
SEMPI integra o conjunto de praticas de governanca adotadas no exercicio
de 2025, com o objetivo de identificar, analisar e tratar fatores internos e
externos que possam impactar o cumprimento da missao institucional e o
alcance dos objetivos estratégicos.

Nesse contexto, a analise dos riscos foi subsidiada por instrumentos
de avaliacao institucional, com destaque para a matriz FOFA, que permitiu
identificar fragilidades, ameacas, problemas recorrentes e desafios
estruturais enfrentados ao longo do exercicio, orientando a adog¢ao de

medidas de mitigacao e a priorizacao de ac¢des.

3.2.1 Principais Riscos Identificados

Com base na analise institucional realizada, foram identificados
como principais riscos e desafios para a execucao das politicas publicas sob
responsabilidade da SEMPI no exercicio de 2025:

e Limitacdes orcamentarias e contingenciamentos financeiros, diante
da ampliacdo da demanda por servicos e acdes voltadas as
mulheres, com potencial impacto na escala e continuidade das

politicas publicas;
e Dependéncia da articulagao intersetorial e interfederativa para a
execucao de acdes finalisticas, considerando o carater transversal da

politica para mulheres e a necessidade de atuacao integrada com

41



outros 6rgaos estaduais, municipais e do sistema de justica;

e Desigualdade da capacidade institucional entre os municipios,
especialmente no que se refere a estrutura da rede de atendimento
as mulheres em situacao de violéncia, o que pode comprometer a

efetividade e a uniformidade da politica no territério estadual,

e Rotatividade de profissionais da rede de atendimento, associada a
precariedade de vinculos e a auséncia de formacgao continuada
sistematica, afetando a qualidade e a continuidade dos servicos

prestados;

e Subnotificagcao de casos de violéncia contra a mulher, decorrente de
fatores culturais, institucionais e operacionais, com impacto direto na
producao de indicadores, no planejamento das acdes e na avaliacao

dos resultados.

Esses riscos foram considerados relevantes por seu potencial
impacto sobre a legalidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acdes

desenvolvidas pela Secretaria.

3.2.2 Estratégias de Mitiga¢ao Adotadas

Com vistas ao enfrentamento dos riscos identificados, a SEMPI
adotou, ao longo do exercicio de 2025, estratégias de mitigacao
compativeis com sua capacidade institucional e com as diretrizes do
planejamento governamental, priorizando a articulacao interinstitucional,

0 uso de dados e a racionalizacao dos recursos disponiveis.
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QUADRO 4 - RISCOS INSTITUCIONAIS E MEDIDAS DE MITIGAGCAO (2025)

or¢camentaria

da continuidade das

Risco Impacto Potencial Estratégias Adotadas
Identificado
Restricao Reducao do alcance e | Priorizagao de acoes

finalisticas, replanejamento

atendimento

acoes de metas e articulacao com

parceiros institucionais
Fragilidade da | Descontinuidade ou | Realizacao de capacitacdes,
rede municipal | desigualdade No | apoio técnico aos municipios.

Crescimento no numero de
Organismos de Politica para
Mulheres nos municipios.
Articulacao para criacao de
novos Centros de Referéncia

da Mulher.

Subnotificacao

de casos

Distorcao de
indicadores e
fragilidade no

planejamento

Campanhas educativas,
estimulo a notificacao e
integracao de bases de
dados. Fortalecimento dos
canais de denuncia e

acolhimento.

Rotatividade de

profissionais

Perda de
conhecimento

institucional e reducao
da qualidade do

atendimento

Formacao de comissao para
avaliar a possibilidade de
concurso publico, e a curto

prazo, seletivos.
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Dependéncia Atrasos ou limitacao na | Fortalecimento da
da articulagcao | execucao das acdes governancga interinstitucional
intersetorial e atuacdo em comités e

grupos de trabalho

Fonte: Elaboracao propria, 2026.

A adocgao dessas medidas contribuiu para reduzir os impactos dos
riscos identificados, ainda que persistam desafios estruturais que
demandam acompanhamento continuo e aperfeicoamento das praticas
de governanca. A gestdo de riscos, nesse sentido, permanece como
instrumento permanente de apoio a tomada de decisao, ao
monitoramento das agcdes e ao aprimoramento da efetividade das politicas

publicas desenvolvidas pela SEMPI.

3.2.3 AcOes de Supervisao, Controle e Correcao para Garantir
Legalidade, Legitimidade, Economicidade e Transparéncia na Aplicacao
de Recursos Publicos

Acompanhamento e Monitoramento de Projetos: A Secretaria
implementa um sistema de monitoramento continuo dos projetos e
programas executados. Esse acompanhamento inclui a verificagcao do
andamento dos processos nas plataformas institucionais, tais como o
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), o Portal de Transferéncias e
Parcerias da Unido (Transferegov) e o Sistema Integrado de Gestao de
Repasses (SIGRP), bem como o monitoramento de indicadores, metas e
resultados.

Transparéncia nos Processos Licitatérios: Sao adotadas medidas para
garantir a transparéncia nos processos de licitacao e contratacao, com a
publicacao de editais, contratos e resultados em meios acessiveis, como o
Diario Oficial do Estado (DOE) e o site oficial do 6rgao, assegurando a
correta aplicacao dos recursos publicos, com observancia aos principios da

legalidade, impessoalidade e publicidade.
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Cestao de Desempenho e Indicadores: A Secretaria estabelece
indicadores de desempenho para os programas desenvolvidos no ambito
da SEMPI, com o objetivo de assegurar que 0s recursos alocados sejam
utilizados de forma eficiente para o alcance dos objetivos estabelecidos.
Esse acompanhamento € realizado pelo Observatorio da Mulher Piauiense,
com apoio de relatérios mensais de monitoramento.

Participacao Social e Controle Social: O Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos das Mulheres (CEDDM) é um o¢6rgao colegiado de carater
consultivo, com atribuicdes de propor, deliberar, normatizar e fiscalizar as
politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres. Vinculado a SEMPI, o
Conselho exerce papel fundamental na promoc¢ao da participacao efetiva
da sociedade civil na formulacao e implementacao de politicas afirmativas,
visando a valorizacao da mulher e ao combate a discriminagao de género.

A SEMPI dispde, ainda, de ouvidoria setorial propria, que atua como
instrumento de transparéncia e eficiéncia administrativa, avaliando os
servicos e politicas publicas relacionados a pauta de género e funcionando

como canal de mediacao entre a populacao e a instituicao.
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4. AGOES/PROJETOS EXECUTADOS PELA DIRETORIA DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

4.1 CAMPANHAS

4.1.1 Carnaval Sem Importunacao Sexual - Ei, Merma, S6 Se Eu Quiser,
Nio E Nao!

No Piaui, a Campanha “Ei, Merma, S6 Se Eu Quiser... #N30EN&0” visa

informar a sociedade sobre a importancia do corpo e vontade das
mulheres de serem respeitadas durante as prévias e o periodo do carnaval
Nos municipios e Capital do Estado do Piaui. Assim, este Carnaval de 2025
foi a sétima edicdao com a vigéncia da Lei da Importunacao Sexual
(13.718/2018). Campanha Carnaval Massa “Sé se eu quiser #ndoéndo”.

A SEMPI realizou acdes de sensibilizacao, prevencao e
conscientizacao da populagcdao sobre os direitos das mulheres, contra o
assédio, a violacao de direitos e a violéncia de género durante as prévias

carnavalescas e o periodo do Carnaval. Foram realizadas acdes em varias
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pracas de Teresina, Blitz educativas, participacao em Bloco tradicionais e

acdes no Terminal Rodoviario de Teresina, Aeroporto de Teresina, Shopping

da Cidade e Praca da Bandeira. A acao, desenvolvida todos os anos, conta

com a parceria formal de outros 6rgaos do executivo, a exemplo da

Secretaria de Cultura e Secretaria de Comunicag¢ao, tendo em vista nao

haver orcamento para contratacao de material grafico e de realizagcao de

eventos.

QUADRO 5 - CAMPANHAS DIRECIONADAS E BENEFICIADAS/OS

Beneficiarios

Campanha direcionada a
sociedade em geral

Meta previsivel

Atingir os 12 territorios de
desenvolvimento do Estado.

Meta alcancada

10 Territério de desenvolvimento

Parceria na realizacao da agao Secretaria de Comunicagao do
Estado Secretaria de Estado da
Cultura

Total de materiais distribuidos 72.356

Fonte: Elaboracao proépria, 2025
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4.1.2 Marco Mulher - Sem Assédio Sexual e Moral

O Marco Mulher é uma campanha alusiva ao 8 de margo, més de
debate sobre as conquistas dentro da pauta feminina e esse ano de 2025 a
Secretaria das Mulheres teve como tematica: “Ndo ao Assédio Sexual e
Moral nos espacos de Trabalho” e teve como objetivo promover um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e livre de assédio moral e sexual
para as servidoras e os servidores publicos do Estado do Piaui, tendo como

principais beneficiarios os 6rgaos do executivo estadual.

48



TABELA 1 - TERRITORIOS ALCANGADOS ATRAVES DE MATERIAL
INFORMATIVO

TERRITORIO | MUNICIPIO | FILIPETA | LEQUES | FOLDER | BANNER | CHAVEIRO | ADESIV
0
10 100 50

Juazeiro do
Piaui
Carnaubais Juazeiro do 50 200 100
Piaui
Picos 200
Félix Pacheco 50 50 50 10
Piripiri Rua II 50 100 100
Piripiri 100 100 100 100
Cocais Piripiri 50 100 50
sindicato
Piripiri Cras I 250 100 100
Piripiri 700 500 500 500
Entre Rios 200 200 200
Teresina 100 50

Fonte: Elaboracao proépria, 2025.

Total de municipios: 9
Total de materiais: 5.120
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4.1.3 Corrida Contra o Feminicidio
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Promover a sensibilizacdo e a conscientizacdao social sobre o
enfrentamento a violéncia de género para que cada vez mais a sociedade
se engaje nesta luta. A agao é executada anualmente no més de maio, em
alusdo ao Dia Estadual de Combate ao Feminicidio, 27 de maio, instituido
pela lei estadual 6.699 de 24 de agosto de 2015. A Corrida contra o
Feminicidio foi realizada no Parque Nova Potycabana em Teresina,
seguindo um percurso com extensao de 2,5 Km pela Avenida Raul Lopes
em direcdo & Ponte Wall Ferraz, fazendo a rotatéria “Monumento Arvore
Rosea” e retornando ao Parque Nova Potycabana, das 5h as 10h.

A Corrida de Rua teve inscricao através do link lancado no site e rede
social e em menos de 24h atingiu 1.000 inscricdes. Em decorréncia disso,
um novo link foi criado, mas em menos de duas horas o link foi fechado,
atingindo um total de 5.000 inscri¢des. Sendo assim, foram arrecadados 4
toneladas e 839 quilos de alimentos distribuidos para
associacdes/entidades sociais que atendem mulheres em situacdo de

vulnerabilidade. Em comparacao com o ano de 2024 no qual foram
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registradas 3.038 inscricdes na corrida e a doacao de uma tonelada e meia
(1,5 t) de alimentos, 2025 teve um crescimento de 64,6% no numero de
inscricdes e de 222,6% de alimentos doados.

Beneficiarias/os: A acdo foi direcionada a sociedade em geral
(mulheres  diversas, corredores amadores, empresas Ilocais e
patrocinadores, entusiastas do esporte e da cultura local, instituicdes de

Ensino e Organizag¢des de Saude).

Total de pessoas participantes: 5000

QUADRO 6 - MUNICIPIOS QUE REALIZARAM ATIVIDADES ALUSIVA AO
ENFRENTAMENTO AO FEMINICIDIO

Territorio Municipio Atividade

Vale do Rio Guaribas Aroeira do Itaim Corrida de Rua
Serra da Capivara Dom Inocéncio Auldo Funcional
Carnaubais Capitdo de Campos Corrida de Rua
Chapada das Mangabeiras Cristino Castro Corrida de Rua

Planicie Litordnea Luis Correia Motociata Contra o Feminicidio
Cocais Brasileira Corrida de Rua
Luzilandia Corrida de Rua

Monsenhor Gil 2% Caminhada Pelo Feminicidio Zero

Entre Rios Santo Antonio de Lisboa Corrida de Rua
Vale do Sambito Sao Félix do Piaui Corrida de Rua

Fonte: Elaboracao proépria, 2025.

Material distribuido: 4.230
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4.1.4 Agosto Lilas - “Em Prol a Vida”

VAN

%
N

A campanha Agosto Lilds foi instituida pela Lei 14.448/22, que
determina que Unido, estados e municipios devem promover no periodo
acdes que possam conscientizar a sociedade. O ano de 2025 marcou os 19
anos da Lei Maria da Penha (Lei n°11.340/2006)., sendo assim, a campanha
no respectivo ano teve como objetivo reforcar a visibilidade da Lei,
desmistificar o ciclo da violéncia e incentivar denuncias.

As acdes que englobam a campanha, abrange acdes em 34
municipios, incluindo as cidades atendidas pela Caravana e pelas agdes
educativas e contou com o envolvimento de 15 6rgaos estaduais € 8
municipais (parcerias).

Beneficiarias/os: Campanha direcionada a sociedade em geral.
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QUADRO 7 - DADOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Municipios

12

Caravana

22

Acdes Educativas, blitz
e panfletagens

Pessoas impactadas

6.250 pessoas

Caravana

(1800 alunos) Acdes Educativas
Palestras/ Rodas de 35 Caravana, Acdes
Conversa Educativas, blitz e
panfletagens
Veiculos de imprensa 25 Todas as acdes
Material distribuido 25.055 todas as acdes

Fonte: Elaboracao propria, 2025

TABELA 2 - PALESTRAS/RODAS DE CONVERSA FEITOS PELO CRMFT

Internacao Provisoria

Alto Longa- centro de | Servidores da 31 pessoas
convivéncia Assisténcia social e

comunidade
Teresina Centro Educacional De |25 pessoas

Fonte: Elaboracao propria, 2025

Atividades Realizadas

e Abertura Estadual em Teresina.

e Caravana “Agosto Lilas: Em Prol da Vida" para mobilizagcao e

sensibilizacao.

e Acdes Educativas e de Sensibilizacao.

e Panfletagem/Abordagem nas Ruas/Mercados e Blitz Educativas.

e Acdes em parceria com SEMEC e SEDUC em escolas.
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e Lancamento da Célula de Acompanhamento a Mulheres Vitimas de

Violéncia (CAMV) em parceria com a SESAPI.

4.1.5 21 Dias de Ativismo

Os 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres
firma-se como uma campanha de mobilizagcao mundial que se proproe a
conscientizar a sociedade acerca das variadas formas de violéncia de
género e a promover acdes de enfrentamento, de prevencao e de
empoderamento das mulheres. No Brasil, a campanha ocorre entre 20 de
novembro e 10 de dezembro, articulando com o Dia da Consciéncia Negra
e o Dia Internacional dos Direitos Humanos. Em 2025, a campanha
reforcou a importancia da prevencao a violéncia, com énfase no dialogo
com homens e na promoc¢ao de novas masculinidades, articulando-se a
Campanha do Laco Branco, que incentiva o engajamento masculino na
luta pelo fim da violéncia contra as mulheres. Além de trabalhar a
prevencao e mudancas de culturas a partir do ambiente escolar.

Material distribuido: 6.827
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B 4.2 PREVENGAO

4.2.1 Unidades Moveis

A unidade modvel/Onibus Lilds, € uma acdo de interiorizacdo da politica

de enfrentamento a violéncia contra a mulher, foi desenvolvida para levar
servicos de orientacao, acolhimento e prevencao de violéncia contra a
mulher, nas localidades mais distantes como assentamentos, aldeias
indigenas, comunidades rurais e quilombolas. Faz parte do Programa Viver
sem Violéncia do Governo Federal.

Beneficiarias/os: Populacdo da zona rural, foco mulheres rurais.
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GRAFICO 2 - NUMEROS DO ONIBUS LILAS

Evolucao de Municipios Atendidos e Atendimentos (2023-2025)
2827

mmm Municipios
B Atendimentos

2500
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1682

1500

1204
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1000 |

500

2023 2024 2025

Fonte: Elaboracao propria (2026)

No ano de 2025 as Unidades Modveis percorreram 31 municipios no Piaui e

alcancaram 2827 atendimentos. Esses numeros superam os anos de 2023 e

2024 em relagao a eficiéncia e alcance.
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B 4.3 EDUCAGAO

4.3.1 Maria da Penha Nas Escolas

Em alinhamento com a Lei Maria da Penha (n° 11.340/2006) e a Lei

14.164/2021, que determina a inclusdo de conteldos sobre prevencdo a
violéncia contra a mulher nos curriculos da Educacao Basica, o projeto
Maria da Penha nas escolas foi criado com o intuito de promover a
conscientizacao e a prevencao da violéncia contra a mulher no ambiente
escolar, disseminando informacdes sobre direitos, mecanismos de
protecao e fortalecendo redes de apoio. Tendo em vista que a escola é um
agente transformador essencial para a desconstrucao de ciclos de violéncia
e promog¢ao de uma cultura de respeito e equidade.

Beneficiarias/os:: Educadores e estudantes.
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TABELA 3 - DADOS DA AGCAO “MARIA DA PENHA NAS ESCOLAS”

Marco |S3aoJodaodo | Estratégia Escola |[Educador |82
Arraial de Familia |es
prevencao | Agricol
e denuncia |ados
de violéncia | Cocais

Agosto | S3o Félix do Camara | Gestores |84
Piaui Munici |e
pal de | profission
Sao ais da
Félix do | educacao
Piaui

Fonte: Elaboracao Propria, 2025.

4.3.2 Canal Educacao - Parceria Sempi e Seduc

No canal educacao foram realizadas duas aulas abertas a comunidade,
as quais versaram sobre as conquistas e lutas das mulheres e discutiram
sobre a campanha do Agosto Lilas, bem como sua importancia. Ademais, a
SEMPI em parceria com a SEDUC ira oferecer para educadores, gestores e
equipes multiprofissionais a partir de um curso de 16 episédios a serem
lancados no inicio do ano letivo de 2026 com o intuito de informar os
mesmos sobre os dispositivos e o funcionamento da rede de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres no Piaui, fazendo do setor
educacional uma estratégia de prote¢cao as mulheres e meninas.

Beneficiarias/os: Educadores, gestores, equipes multiprofissionais,
alunos.
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QUADRO 8 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CANAL EDUCACAO
(PARCERIA SEMPI E SEDUC)

margo programa hora de Transmissao estadual
papear da aula “8 de Marco -
Lutas e conquistas das
Mulheres”
agosto campanha agosto lilas | Sensibilizagdao da

Secretaria de Mulheres
em Aula ao vivo
“Campanha agosto

lilas”
outubro Plataforma formativa Curso de 16 episodios,
“MAIS FORMACAQ” estao sendo gravados
(Parceria entre SEMPI | para ser lancados no
e SEDUCQC) inicio do ano letivo de
2026.

Fonte: Elaboracao propria, 2025

4.3.3 Curso Atendimento Humanizado: Seguranca Publica Com Olhar
de Género

A Secretaria das Mulheres é parceira da Secretaria de Seguranca na
formacao de agentes de seguranca publica com objetivo de inserir na
grade de formacao dos agentes o componente de género. O curso foi
desenvolvido nos 12 territérios de desenvolvimento, buscando o olhar de
género para a humanizacao durante as abordagens policiais.

A SEMPI ministrou 2 disciplinas: Rede de atendimento especializado a
mulher e o Protocolo “Ei, merma, nao se cale!”. Em 2025 foram

contempladas turmas nos respectivos municipios:

e Teresina
e Valenca
e Unido
e Piripiri
e Paraiba
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Totalizando 381 alunos das forcas armadas de seguranca dos

respectivos municipios acima citados.

B ... AcoLHIMENTO

4.4.1 Protocolo “Ei, Merma, Nao Se Cale” - Central de Acolhimento

O atendimento psicossocial da Central de Acolhimento a Mulher é
estruturado para oferecer atendimento integral as chamadas de
emergéncia, via whatsapp, as mulheres em situacdao de violéncia
domeéstica e familiar, garantindo acolhimento, escuta qualificada e
encaminhamentos adequados aos servicos especializados (Centro de
Referéncia Francisca Trindade, Conselhos Tutelares, Casa da Mulher
Brasileira). Competindo-lhe entao:

1. proporcionar rapido atendimento as chamadas de emergéncias
relacionadas a violéncia contra a mulher;

2. garantir o registro das ocorréncias de violéncia contra a mulher;

3. oferecer atendimento psicossocial com rapido encaminhamento a
Rede de Atendimento;

4. oferecer, de forma provisoria, abrigamentos para mulheres em
situacdes de risco.

A Central funciona em regime de 24 horas com profissionais da area de
Servigco Social e Psicologia, que atuam de forma humanizada e sigilosa,
respeitando as especificidades de cada caso. As técnicas ficam lotadas na
Secretaria das Mulheres do Estado do Piaui e em parceria com o COPOM,
gue diligencia as ocorréncias urgentes.

Beneficidrias/os: Mulheres em situacdo de violéncia doméstica e

familiar.
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TABELA 4 - ATENDIMENTOS POR MUNICIPIOS - CENTRAL DE

ACOLHIMENTO

Janeiro

Corrente, Alto Longa e
Teresina

50

Fevereiro

Parnaiba, Barras, Picos,
Altos, Pedro Il, Corrente
e Teresina

56

Marco

Sao Miguel do Tapuio e
Teresina

98

Abril

Sao Francisco de Assis
do Piaui, Sdo Jodo da
Varjota, Sao Pedro do
Piaui (mas, denuncia

veio de Brasilia); Oeiras,
Parnaiba, Picos, Alto
Longa, Miguel Alves,
Castelo do Piaui, Ceara e
Teresina

80

Maio

Parnaiba, Palmeirais,
Lagoinha do Piaui,
Piripiri, Sao Miguel do
Tapuio, Salvador — BA,
Barra do Corda — MA,
Nazaria e Teresina

84

Junho

Dirceu Arcoverde;
Barras, Castelo do PI,
Bertolinea, Caracol do
Piaui, Canavieira, Alto

Longa, Parnaiba e

Teresina

68

Julho

Dirceu Arcoverde;
Barras, Castelo do Piaui,,
Bertolinea, Caracol do
Piaui, Canavieira, Alto
Longad, Parnaiba e
Teresina

85

Agosto

Sao Pedro do Piaui,

97
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Corrente, Sdo Raimundo

Nonato, Capitao de
Campos, Barras,

Curralinhos, Currais;

Palmeirais, Castelo do
Piaui, Campo Maior,

Lagoa Alegre, Timon —
MA, Sao Paulo - SP,
Parnaiba e Teresina

Setembro

Alto Long3, Picos,
Campo Grande, Santo
Inacio do Piaui,
Piracuruca, Parnaiba,
Sao José do Peixe,
Pimenteiras, Nazaria,
Monsenhor Gil, Piripiri,
Timon-MA e Teresina

120

Outubro

Floriano, Timon-MA, Sao
Miguel do Tapuio, Picos,
Anisio de Abreu, Luis
Correia, Miguel Alves,
Canavieira, Corrente,
Milagres-AL, Vitdria da
Conquista-BA e Teresina

82

Novembro

Picos; Canavieira,
Teresina Parnaiba;
Capitao de Campos; Bela
Vista do PI; Piripiri; Sao
Raimundo Nonato;
Uniao; Dom Expedito
Lopes; Demerval Lobao;
Dirceu Arcoverde,
Timon-MA.

74

Dezembro

Parnaiba, Sao Paulo,
Queimada Nova, Timon,
Esperantina, Nazaria,
Corrente, Luzilandia,
Jurema, Santo Inacio do
Piaui.

89

TOTAL: 983 atendimentos
46 municipios atendidos

Fonte: Elaboracao proépria, 2025
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4.4.2 Centro de Referéncia Francisca Trindade

O Centro de Referéncia Francisca Trindade (CRMFT) tem como intuito
prestar atendimento psicoldgico e social, bem como orientacao juridica as
mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar e outras de género
nos territérios de desenvolvimento do Estado do Piaui, colaborando na
construcao da equidade de género e no fortalecimento da sua autoestima
para o rompimento do ciclo de violéncia.

Nesse contexto, no ano de 2025, o CRMFT também realizou palestras e
rodas de conversa com a comunidade e servidores dos municipios. Nestas,
levou-se informacdes acerca da violéncia contra a mulher (tipificacao,
conceito, dados acerca do feminicidio, ciclo da violéncia), sobre a
campanha do Agosto Lilas e sobre a importancia do olhar diferenciado dos
profissionais, bem como, houve divulgacao dos canais de servicos e de
atendimento, como o CRMFT, o BO facil, o protocolo “Ei merma nao se
cale!” e a JuLIA sentinela.

Beneficiarias/os:: Mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar e outras vulnerabilidades relacionadas ao género.

Sobre nuUmeros, foram contabilizados 413 atendimentos em 75
municipios.

4.4.3 Ligue 180: Central De Atendimento A Mulher

O Ligue 180 em convénio com a Secretaria das Mulheres do Estado do
Piaui promovem as mulheres vitimas de violéncia de género e violéncia
domeéstica familiar um servico de acolhimento e de recebimento de
denuncias, no qual o Centro de Referéncia Francisca Trindade (CRMFT) fica
responsavel por auxiliar, orientar e encaminhar essas mulheres a rede de
atendimento. O convénio estabelece uma parceria com o Ministério
Publico Estadual e a Secretaria de Seguranca Publica. Cada 6rgao possui
uma atribuicao especifica no encaminhamento dos casos, cabendo a

Secretaria das Mulheres a responsabilidade pelo atendimento psicossocial
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e pelos encaminhamentos a rede socioassistencial e de protecao as

mulheres.

Em outubro, novembro e dezembro foram realizados 271 atendimentos

em mais de 38 municipios.

A tabela a seguir representa os 6 municipios com maior numero de

denuncias no Ligue 180 do estado do Piaui. De 224 municipios presentes

no Piaui, 26 tiveram casos registrados de violéncia de género e/ou

domeéstica familiar e houve 1 caso no municipio de Sao Paulo - SP.

TABELA 5: QUANTIDADE DE CASOS POR MUNICIPIO

Municipios Quantidade de casos | Porcentagem
Teresina 47 44 8%
Parnaiba 15 14,3%
Floriano 6 5,7%

Campo Maior 5 4 8%

Unido 4 3,8%

Pajeu do Piaui 3 2,9%

Fonte: Elaboracao propria, 2025

Os graficos a seguir sao referentes ao quantitativo de casos dos meses
de janeiro e fevereiro do ano de 2025.
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GRAFICO 3 - TIPO DE VIOLENCIA (JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025)

TIPO DE VIOLENCIA (Lein® 11.340/2006)

105 respostas

Sexual
Psicologica 95 (90,5%)
Moral

Patrimonial

Fisica 49 (46,7%)

0 20 40 60 a0 100

Fonte: Elaboracao propria, 2025

4.4.4 Centro De Referéncia da Mulher - Sao Raimundo Nonato, Picos e
Floriano

Convénio realizados com o Ministério das Mulheres cujo objeto é a
construcao e equipagem de servicos especializados de atendimento a
mulheres nos territorios:

e Serra da Capivara - municipio de Sao Raimundo Nonato - com data
de entrega prevista para o dia 27 de janeiro de 2026;

e Vale do Rio Guaribas - municipio de Picos - com data de entrega
prevista para 2026.

e Vale dos Rios Piaui e Itaueiras - municipio de Floriano com data de

entrega para 2026.
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B 4.5 AUTONOMIA ECONOMICA

4.5.1 Acordo de Cooperacao Técnica para Cotas de Vagas de Emprego
para Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica

Trata-se de Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) referente ao
cumprimento do percentual minimo de 8% de contratacao de mulheres
em situacdo de violéncia doméstica, previsto na Lei n°14.133/2021. O Estado
consolidou-se como referéncia nacional na execucao do ACT, na
organizacao do banco de dados, na articulagdo com os servigcos de
acolhimento e no monitoramento continuo das mulheres contratadas,
demonstrando organizacao institucional e compromisso com a politica
publica de enfrentamento a violéncia.

Dentre as atribui¢cdes da SEMPI dispostas no contrato estao:

e Mobilizar e informar a rede de atendimento sobre o programa;

e Realizar a formacao para insercao no banco de dados das
informacdes das mulheres, observando a lei de protec¢ao a dados;

e Fazer contato com a empresa, apos licitacdo e contratagcao pelo
6rgao publico federal;

e Encaminhar os curriculos das mulheres;

e Realizar monitoramento apods contratagao. Numero de mulheres ja
beneficiadas no Piaui: 11 Mulheres - nas vagas de servico gerais e

vigilancia armada.
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5. ACOES REALIZADAS PELA DIRETORIA DE ARTICULAGAO,
ACOES TEMATICAS E PARTICIPACAO POLITICA

5.1 CAMPANHAS / PREVENGCAO

5.1.1 Campanha Permanente sem Assédio Moral e Sexual no Ambiente
de Trabalho

No exercicio de 2025, a Secretaria das Mulheres do Piaui — SEMPI
implementou a Campanha Permanente de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho, formalizada por meio de
Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) celebrado com a Secretaria de Estado
da Administracdo (SEAD), a Ouvidoria Geral do Estado (OGE/SEGOV) e a
Controladoria Geral do Estado (CGE/SEFAZ).

A campanha tem como objetivo informar, prevenir, identificar e
combater praticas de assédio moral e sexual, orientando servidoras(es),
colaboradoras(es), estagiarias(os) e a comunidade em geral quanto aos
procedimentos de denuncia e aos mecanismos de prevencao,
contribuindo para a promocao de um ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso.

No periodo, foram realizadas agdes como o lancamento institucional
da campanha, reunides de alinhamento com os 6rgaos parceiros, rodas de
conversa, o | Ciclo de Debates com gestores e o lancamento da Cartilha
“Sem Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho”, disponibilizada no
site da SEMPI.

Evidéncia:

https://portal.pi.gov.br/sempi/2025/03/07/marco-mulher-secretaria-das-mul

heres-lanca-campanha-contra-assedio-moral-e-sexual
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5.1.2 Carreta da Mamografia - Programa de Rastreamento do Cancer de

Mama (Outubro Rosa)
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No ambito das acdes de promocao da saude da mulher, a SEMPI
realizou, nos dias 01, 02, 03, 06 e 07 de outubro de 2025, a acao Carreta da
Mamografia — Programa de Rastreamento do Cancer de Mama, em alusao
a campanha Outubro Rosa.

A iniciativa foi executada pela Diretoria de Articulagao
Interinstitucional, Acbes Tematicas e Participacao Politica, com
atendimentos realizados na Sede da SEMPI, Casa da Mulher Brasileira de
Teresina e Fundacao Vila da Paz, em parceria com a Secretaria de Saude,
Secretaria de Seguranca Publica, Defensoria Publica, Casa da Mulher
Brasileira, Fundacao Vila da Paz e Cartao de Todos.

O objetivo foi ampliar o acesso aos exames de mamografia,

contribuindo para o diagndstico precoce do cancer de mama, com foco
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em mulheres de 40 a 69 anos, especialmente em situacao de
vulnerabilidade social. Foram realizados 307 exames de mamografia, além
de acdes de triagem, orientagcdes educativas, distribuicao de material
informativo e encaminhamentos para exames complementares.

A acao fortaleceu a rede de atencao a saude da mulher e ampliou a
conscientizagcao sobre a prevencao e o diagndstico precoce da doenca,
especialmente em comunidades com menor acesso aos servigcos regulares

de saude.

5.1.3 Programa Estadual Pré6-Equidade de Género, Raca e Diversidade

No periodo de 08 de marco de 2025 a 08 de margo de 2026, a SEMPI
coordenou a execug¢ao do Programa Estadual Pro-Equidade de Género,
Raca e Diversidade, iniciativa voltada a promoc¢ao da equidade nas relagdes
de trabalho e a transformacao da cultura organizacional no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Na 5% edicdo, o Programa contou com a adesao de 30 dérgaos
estaduais, que participam voluntariamente mediante o cumprimento de
etapas obrigatdrias para obtencao do Selo Pro-Equidade, incluindo adesao
formal, constituicao de comité interno, elaboracao e execucao de plano de
acao e apresentacao de relatdrio final, com exigéncia minima de 75% de
execucao das agoes previstas.

Em marco de 2025, foram entregues 12 Selos Pro-Equidade,
referentes a 4° edicao (2024). Para a edicao vigente, 26 6rgaos ja se
encontram aptos a certificacao, prevista para marco de 2026. O Programa
impactou aproximadamente 5.000 servidores publicos e registrou
aumento de 396,8% nas respostas da ficha-perfil, passando de 1134 para
5.634 respostas, evidenciando maior adesao institucional.

Como resultado qualitativo, o Programa contribuiu para o
fortalecimento da cultura organizacional baseada na equidade, ampliando

a capacidade dos 6rgaos para prevencao e enfrentamento do assédio e da
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discriminacao, promog¢ao da diversidade, incentivo a lideranca inclusiva e

melhoria das condi¢cdes de trabalho.

Painel de dados Pro-Equidade 4° edicao.

B 5.2 AUTONOMIA ECONOMICA

5.2.1 Projeto Fios da Ancestralidade - Fase de Sensibilizagcao

No exercicio de 2025, a Secretaria das Mulheres do Piaui - SEMPI

executou em parceria com a OSC Ayabas a fase de sensibilizacdao do
projeto Resisténcia Negra — Fios da Ancestralidade, no periodo de 29 e 30
de maio; 06, 07 e 14 de junho, com foco na promoc¢ao da autonomia
econdmica das mulheres e na valorizacao da cultura quilombola.

A acdo integra um projeto mais amplo que prevé a capacitagao de
300 mulheres, por meio de cursos de cabeleireira afro, trancista e

confeccao de turbantes, a serem realizados em comunidades quilombolas

70


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTBlOTVjZWEtYWVjZS00OGFkLTgyMTktNjY3NTExNzM2NGIxIiwidCI6IjU3YmM0ZGFiLWRmZWEtNDhlYi04MTJlLWIxZmFjNzViYTE1NSJ9

de seis municipios e em bairros da capital. A fase de sensibilizacao ocorreu
Nnos municipios de Amarante, Esperantina, Queimada Nova, Paulistana, Sao
Raimundo Nonato e Sao Jodao do Piaui, tendo como publico-alvo mulheres
de comunidades quilombolas.

O objetivo desta etapa foi mobilizar as participantes e subsidiar a
construcao do perfil das mulheres a serem capacitadas, por meio da
apresentacao do projeto e da metodologia dos cursos. Como resultado
quantitativo, a acao alcancou mais de 100 mulheres, possibilitando o
fechamento da lista de inscritas para as etapas subsequentes de

capacitagao.

5.2.2 Implantacdo de Lavanderias Comunitarias em Teresina e Parnaiba

A SEMPI acompanhou e articulou, no exercicio de 2025, a execuc¢ao
do projeto Reforma e Estruturagcao de Lavanderias Comunitarias em
Teresina e Parnaiba, viabilizado por meio do Termo de Convénio n°
953473/2023, tendo como executor o Ministério das Mulheres, com valor
total de R$ 1.425.349,75.

A iniciativa esta inserida no eixo de Autonomia Econdmica e
Cuidados e tem como publico beneficiario mulheres em situacao de
vulnerabilidade social, residentes em bairros da regiao Sudeste de Teresina
e do municipio de Parnaiba, com o objetivo de assegurar o direito ao
cuidado, reduzir a sobrecarga do trabalho domeéstico e ampliar
oportunidades de geracao de renda.

No periodo, foram realizadas reunides técnicas e institucionais, em
parceria com a Secretaria das Cidades (SECID), visando a viabilizagao da
entrega das lavanderias. Foram iniciados os processos administrativos para
contratacao de consultoria em género, a aquisicao dos equipamentos
necessarios ao funcionamento das unidades e os tramites para aquisi¢cao
dos terrenos onde ocorrerao as reformas.

A acao encontra-se em fase de implementacao, com avancos nas

etapas de planejamento, articulagcao interinstitucional e providéncias
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administrativas, constituindo fase preparatéria essencial para a efetiva

entrega dos equipamentos publicos previstos no convénio.

5.2.3 LEI N° 8.313, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 - Lei dos 5%

Esta Lei dispde sobre a reserva de vagas de emprego nas empresas
prestadoras de servicos ao Estado do Piaui para mulheres vitimas de
violéncia domeéstica e familiar. Nesse sentido, ficam reservadas 5% das
vagas de emprego dos prestadores de servicos ao Estado do Piaui para
mulheres em situacdao de violéncia domeéstica e familiar. No exercicio de
2025, o Estado promoveu a organizagao de um banco de dados e realizou
articulagcbes com os orgdos estaduais, demonstrando organizacao
institucional e compromisso com a implementacao da politica publica de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Evidéncia:

https://portal.pi.gov.br/sempi/2025/10/21/sempi-e-sead-alinham-acoes-para-

implementacao-da-lei-que-garante-reserva-de-vagas-para-mulheres-em-s

ituacao-de-violencia

- 5.3 FORTALECIMENTO DOS ORGANISMOS DE POLITICAS
PARA MULHERES NO PIAUI

5.3.1 Crescimento no Numero de OPMs

Ao longo de 2025, a Secretaria das Mulheres do Piaui — SEMPI
desenvolveu acdes voltadas a criacao, estruturacao e fortalecimento dos
Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs), com o objetivo de
assegurar a transversalidade de género e ampliar a implementacao das
politicas publicas para as mulheres no ambito municipal.

O Estado do Piaui passou a contar com 79 OPMs, distribuidos nos 12
territorios de desenvolvimento, sendo 37 novos organismos criados em

2025, o que representa avanco significativo na institucionalizacdo da
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politica para as mulheres. O fortalecimento ocorreu por meio de
articulacao permanente com o0s municipios, realizacdao de encontros
mensais on-line, acompanhamento das acdes em execucgao e oferta de
formacdes presenciais e virtuais as gestoras e equipes técnicas.

Esse crescimento ampliou a cobertura territorial da politica,
fortaleceu a articulacao federativa e contribuiu para a descentralizacao das
acdes, ampliando o acesso das mulheres as politicas publicas nos

municipios.

GRAFICO 4 - CRESCIMENTO NO NUMERO DE OPMS

TOTAL DE OPMs e OPMs CRIADAS POR ANO (2022-2025)
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Fonte: Observatodrio da Mulher Piauiense (2026)

5.3.2 Encontro de Secretdarias Municipais de Mulheres do Piaui

Com vistas ao fortalecimento institucional das Secretarias Municipais
de Mulheres, a SEMPI realizou, nos dias 28 e 29 de abril de 2025, o Encontro
de Secretarias Municipais de Mulheres do Piaui, na Defensoria Publica do
Estado do Piaui.

O evento reuniu representantes de 29 municipios, pertencentes a 11
territdrios de desenvolvimento, com a participacao de 67 gestoras

Mmunicipais e integrantes de equipes técnicas. O encontro promoveu
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didlogo, troca de experiéncias e alinhamento institucional, contribuindo
para o aprimoramento da gestao local e para a consolidacao de estratégias
conjuntas voltadas a efetivacao das politicas publicas para as mulheres.

A acao fortaleceu a governanca das politicas para as mulheres,
ampliando a integracao entre Estado e municipios e qualificando a

atuacao das gestoras no territdrio estadual.

5.3.3 Formacao para as Gestoras Municipais - Fortalece Elas

A SEMPI realizou, em parceria com o Instituto GENi, a formacao
Fortalece Elas: Politicas PUblicas para Equidade de Género nos Municipios,
com o objetivo de fortalecer técnica e politicamente os OPMs no Estado do
Piaul.

A formacao ocorreu na Casa da Mulher Brasileira, em Teresina, nos
formatos presencial e on-line, com a realizagcao de trés modulos formativos
(dois presenciais e um on-line), reunindo representantes de 17 municipios e
um total de 61 participantes, entre gestoras municipais e equipes técnicas.

A acao contribuiu para a qualificacdo da gestdo publica, o
alinhamento as diretrizes estaduais e nacionais e o fortalecimento das
competéncias necessarias a formulacao, execucao e monitoramento das

politicas publicas para as mulheres no ambito municipal.

5.3.4 Reunioes Online Mensais do Férum de Gestoras Municipais

Durante o exercicio de 2025, a SEMPI promoveu Reunides Online
Mensais do Forum de Gestoras de Mulheres, com o objetivo de fortalecer a
articulacao intermunicipal e consolidar a rede de OPMs no Estado do Piaui.

As reunides constituiram espaco permanente para integracao das
gestoras, compartilhamento de informacdes institucionais,
acompanhamento da implementacao das politicas publicas, troca de
experiéncias, disseminacao de boas praticas e realizacao de orientagdes

técnicas. Também foram utilizadas para o planejamento de acdes
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integradas, com énfase no enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
na promoc¢ao da autonomia econémica.

A iniciativa reforcou o papel do Forum como instancia de
governancga, apoio técnico e coordenac¢ao das politicas publicas para as

Mmulheres no ambito estadual.

B 5.4 PARTICIPAGAO SOCIAL E POLITICA

5.4.1 VI Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres do Estado do

Piaui

A Secretaria das Mulheres do Piaui — SEMPI, em parceria com o
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres (CEDDM), realizou,
nos dias 28 e 29 de agosto de 2025, a VI Conferéncia Estadual de Politicas
para Mulheres, no auditério do SEBRAE, em Teresina, com o objetivo de

avaliar, debater e propor diretrizes para a promoc¢ao da igualdade de
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género e subsidiar a participacao do Estado na 5% Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres.

O processo conferencial foi precedido por 26 conferéncias municipais
e 5 conferéncias territoriais, envolvendo 74 municipios e aproximadamente
5200 mulheres. A etapa estadual contou com 315 participantes (166
delegadas, 111 convidadas e 38 observadoras), representando 50 municipios
e 0s 12 territérios de desenvolvimento do Estado.

Como resultado, foram eleitas 56 delegadas, garantindo
representatividade por segmento, que representaram o Piaui na etapa
nacional realizada em Brasilia, no periodo de 29 de setembro a 01 de
outubro de 2025. A Conferéncia fortaleceu os mecanismos de participacao
social, ampliou o debate publico e contribuiu para a construgao coletiva de

propostas para as politicas publicas voltadas as mulheres.

5.4.2 Il Seminario das Mulheres na Politica

No ambito da Agenda Permanente da SEMPI para o fortalecimento

da participacao feminina nos espacos de poder e decisao, foi realizado, em
11 de dezembro de 2025, o Il Seminario das Mulheres na Politica, no

auditorio da Defensoria Publica do Estado do Piaui, em Teresina.
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A acao teve como objetivo fortalecer o protagonismo das mulheres
na politica, ampliar a participacao feminina nos processos decisorios e
enfrentar a violéncia politica de género, integrando a programacao da
campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

O evento promoveu debates sobre participacao feminina no
processo eleitoral, legislacao eleitoral, eleicdes de 2026, financiamento de
campanhas e lideranca feminina, contando com a participacao de 14
gestoras municipais de mulheres, provenientes de 14 municipios, o que
corresponde a 1795% das gestoras municipais do Estado, além de
representantes do poder publico e da sociedade civil.

A acao contou com a parceria da Defensoria Publica do Estado do
Piaui, do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI) e do Observatoério da
Mulher Piauiense, contribuindo para a formacao politica, a articulacao
institucional e o fortalecimento de uma democracia mais representativa e

inclusiva.

I 5.5 DIVERSIDADE

5.5.1 Projeto Sementes de Luta - Protagonismo das Mulheres Negras e

Indigenas

A Secretaria das Mulheres do Piaui - SEMPI é a executora do projeto
Sementes de Luta - Protagonismo das Mulheres Negras e Indigenas,
previsto para execucao no exercicio de 2026, viabilizado por emenda
parlamentar do Deputado Federal Dr. Francisco de Assis Oliveira, no valor
total de R$ 440.000,00, sendo R$ 400.000,00 de emenda e R$ 40.000,00
de contrapartida estadual.

O projeto tem como objetivo promover a igualdade de
oportunidades e o protagonismo politico, social e econdmico de mulheres

negras e indigenas, por meio do fortalecimento das identidades
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étnico-raciais, da valorizacdao de saberes tradicionais e do apoio a
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) atuantes nos territorios.

Com duracao prevista de 12 meses, a iniciativa contempla acdes de
articulagcao territorial, formacao, capacitacdo, acompanhamento e
avaliacao, com estimativa de atendimento a aproximadamente 1.000
mulheres, priorizando municipios com maior concentracao de mulheres
negras, indigenas e comunidades tradicionais, especialmente em areas de
maior vulnerabilidade social.

A acdao possui abrangéncia estadual e encontra-se alinhada as
diretrizes de promocao da equidade e da valorizacdao da diversidade
étnico-racial, configurando resultado planejado, com execuc¢ao prevista

para exercicio subsequente.

5.5.2 Edital de Chamamento Publico n° 01/2024 - Edital LBT

A SEMPI lancou o Edital de Chamamento Publico n° 01/2024 - Edital
LBT, com o objetivo de selecionar Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
para execucao de acdes voltadas a autonomia econdmica e ao cuidado
integral de mulheres I|ésbicas, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros (LBTSs).

A iniciativa foi viabilizada por emenda parlamentar do Deputado
Federal Merlong Solano, no valor total de R$ 200.000,00, sendo executada
na modalidade de chamada publica/termo de colaboracéo, nos termos do
Decreto Estadual n° 17.083/2017, que regulamenta a Lei Federal n°
13.019/2014 (MROSC).

Ao final do exercicio de 2025, foi concluida a etapa de analise e
classificacao das propostas, resultando na classificacao de 03 OSCs, aptas a
celebracdo de parceria. Cada organizacdo selecionada receberd R$
20.000,00, sendo R$ 15.000,00 para investimento e R$ 5.000,00 para
custeio.

O processo observou os principios da legalidade, impessoalidade,

publicidade e transparéncia, encontrando-se em fase de providéncias
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administrativas para formalizacao das parcerias, condicionadas a
atualizacdo da Nota de Reserva Orcamentaria, conforme o exercicio

financeiro de 2026.

I 5.6 CONSTRUGAO DA POLITICA ESTADUAL DE CUIDADOS

No exercicio de 2025, a Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui -
SEMPI conduziu o processo de formulacdo da Politica Estadual de
Cuidados, em alinhamento com a Politica Nacional de Cuidados — Brasil
gue Cuida, considerando as especificidades territoriais e institucionais do
Estado.

A iniciativa reconhece o cuidado como direito e como
responsabilidade compartilhada entre Estado, familia, comunidade e
mercado, incorporando a perspectiva da interseccionalidade e enfrentando
as desigualdades de género decorrentes da sobrecarga histérica do
trabalho de cuidado nao remunerado sobre as mulheres.

Para garantir abordagem intersetorial, foi instituido, por meio do
Decreto Estadual n° 24.026/2025, o Grupo de Trabalho Interinstitucional
(GTI), coordenado pela SEMPI, com participagao de orgaos estaduais
estratégicos e instituicdes de ensino superior. No ambito do GTl, realizou-se
0 mapeamento de politicas, programas e servicos existentes, identificando
potencialidades, lacunas e oportunidades de articulacao.

A proposta da Politica foi estruturada a partir de eixos estratégicos,
com destaque para a redistribuicao do trabalho de cuidado, ampliacdao do
acesso a servicos publicos, integracao com instituicdes de ensino superior
e a dimensao econémica do cuidado.

O processo resultou na elaboracao da minuta do Projeto de Lei da
Politica Estadual de Cuidados, submetida a audiéncia publica como etapa
de validacao social e transparéncia. O Projeto de Lei encontra-se em
tramitacao na Assembleia Legislativa do Estado do Piaui, aguardando

apreciacao e deliberacao
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- 6. INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

O presente capitulo apresenta as informacdes orcamentarias,
financeiras e contabeis da Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui —
SEMPI, referentes ao exercicio em analise, com a finalidade de assegurar
uma prestacdao de contas transparente e fidedigna, evidenciando a
legalidade, a economicidade e a aderéncia da execuc¢ao orcamentaria aos
instrumentos de planejamento governamental, em conformidade com a
Lei Orcamentaria Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) e as diretrizes

estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
6.1 EXECUGCAO ORCAMENTARIA

O orcamento autorizado a SEMPI na Lei Orcamentaria Anual — LOA
2024 foi de R$ 6.155154,00 integralmente composto por recursos do
Tesouro Estadual. Ao longo do exercicio, o orcamento sofreu acréscimo de
R$ 678.76519 correspondente a 11,04%, resultando em uma dotacdo
orcamentaria atualizada de R$ 6.833.919,19

No exercicio subsequente (2025), a dotacdo inicial aprovada foi de R$
5.651.507,00 com decréscimo de R$ 503.647,00 (-8,91%), totalizando uma
dotacdo atualizada de R$ 5.147.860,00, refletindo ajuste na programacéo

orcamentaria do érgao.
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TABELA 6 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SEMPI (2024-2025)

Tipo 2024 2025
LOA R$ 6.155.154,00 R$ 5.651.507,00
Acréscimo /| + R$ 67876519 |- R$ 503.647,00
Decréscimo (11,04%) (-8,91%)
Dotacado Atualizada | R$ 6.833.919,19 R$ 5.147.860,00

Fonte: Elaboragdo propria, com base no SIAFI (2025).

A Figura 7 ilustra a variagao percentual do orcamento da SEMPI entre os
exercicios de 2024 e 2025, evidenciando reducao tanto na LOA quanto na
dotacao atualizada, o que demandou maior racionalizacao na alocagao dos

recursos e priorizacao das acoes finalisticas da Secretaria.
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FIGURA 7- VARIACAO PERCENTUAL DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
(2024-2025)

Despesa Orcamentaria da SEMPI
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B 6.2 DESPESA ORCAMENTARIA

TABELA 7 - DESPESA ORGCAMENTARIA DA SEMPI

Empenhado | R$ 4.210.353,59 | R$ 3.540.041,77

Pago R$ 3.762.568,48 | R$ 3.404.806,88

Fonte: Elaboracdo propria, com base no SIAFI (2025).
Observa-se que, em ambos os exercicios, a maior parte da despesa

empenhada foi devidamente liquidada e paga, evidenciando adequado

planejamento financeiro e capacidade de execucao da Secretaria.
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B 6.3 EXECUGCAO POR AGAO ORGCAMENTARIA - PPA

TABELA 8 - VALORES POR AGCAO - EXERCICIO 2025

Acao 6111 - Promocao da Autonomia Social, Econdmica e Intelectual da

Mulher em Situacdo de Vulnerabilidade e/ou em Situacdo de Violéncia

Dotacao Despesa paga

inicial

R$ 11.647,00 R$ 00,00

Fonte: ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNCAO/ACAO/FONTE/NATUREZA 12 /2025 / Unidade
Gestora 570101 (2025)2

Acao 6302 - Prevencao a Violéncia contra a Mulher e Combate ao

Feminicidio

Dotacao inicial Despesa paga

R$ 114.162,00 R$ 20.080,00

Fonte: ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNCAO/AGCAO/FONTE/NATUREZA 12 /2025 / Unidade
Gestora 570101 (2025)

Acao 6162 - Promocao para Capacitacdao de Funcionarios Publicos e

Liderancas Comunitarias no Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Dotacao Despesa paga

inicial

R$ R$ 960,00
648.388,00

Fonte: ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNCAO/ACAO/FONTE/NATUREZA 12 /2025 / Unidade
Gestora 570101 (2025)

2 Em anexo ao final deste documento.
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Acao 5042 - Promocao da Inclusao Social, Cultural, Educacional, bem
como a Implementacao de Politicas de Inclusdao de Mulheres e Meninas na

Promocao da Igualdade de Género no Esporte

Dotacado inicial | Despesa paga

R$ 29.784,00 R$ 0,00

Fonte: ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNGCAO/ACAO/FONTE/NATUREZA 12 / 2025 / Unidade
Gestora 570101 (2025)

Acao 5041 - Promogcao do Empoderamento das Mulheres em Diversas
Areas de Atuacdo, bem como para a Eliminacdo das Desigualdades da

Divisao Sexual e Racial do Trabalho

Dotacao inicial | Despesa paga

R$ 25.897,00 R$ 0,00

Fonte: ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNCAO/AGAO/FONTE/NATUREZA 12 / 2025 / Unidade
Gestora 570101 (2025)

Acao 5037 - Apoio para a Criacao de Casa Abrigo e da Casa da Mulher

Piauiense

Dotacao inicial | Despesa

paga

R$ 200.000,00 R$ 0,00

Fonte: ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNCAO/ACAO/FONTE/NATUREZA 12 /2025 / Unidade
Gestora 570101 (2025)

84



B 6.4 CONVENIOS/EDITAIS

A seguir apresentamos os Convénios Federais e Editais do 6rgao,
com informacdes sobre a vigéncia, valores de repasse e valores de

contrapartida, proporcionando uma visao clara da gestao de recursos.

TABELA 9 - CONVENIOS

“Teia de Direitos”: realizagéo | 89096 | Até R$ R$ R$ 1.000,00
de oficinas, dialogando com | 1/2019 | 30/03 | 151.000,00 | 150.000,00
a rede, com 423 profissionais /2026

da rede de enfrentamento
(atendimento as mulheres
vitimas de violéncia dos
quatro territérios de
desenvolvimento - Entre
Rios, Carnaubais, Cocais e
Serra da Capivara).

Van Itinerante: aquisicdo de | 94479 | Até R$ R$ R$ 40.000,00
veiculo adaptado (tipo van) e | 1/2023 | 12/12/ | 440.000,00 | 400.000,00
equipamentos para 2025

execugao do projeto Van

Itinerante nos 224

municipios do Estado do

Piaui.

Lavanderias  Comunitarias: | 95347 | Até R$ R$ R$ 125.349,75
contratacdo de empresa para | 3/2023 | 12/12/ | 1.425.349,75 | 1.300.000,0

reforma e estruturacdo de 2026 0

duas lavanderias

comunitarias, uma em

Teresina e outra em
Parnaiba, e contratacao de
consultoria em género para
formagdo em economia e
divisao sexual do trabalho.
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Contratagdo de consultoria
para formacdao em género
para atender as necessidades
da Secretaria de Estado das
Mulheres  do Piaui e
aquisicdo de material de
informatica para
modernizacao da SEMPI -
OPMS.

95158
0/2023

Até
15/12/
2026

R$
251.531,80

R$
226.378,62

R$ 2515318

Aparelhamento do Centro de
Referéncia da Mulher
Francisca Trindade — CRMFT,
garantindo atendimento
humanizado as mulheres
vitimas de violéncia no
Estado do Piaui.

95206
3/2023

Até
2212/
2026

R$
220.000,00

R$
200.000,00

R$ 20.000,00

Casa da Mulher Brasileira de
Teresina: contratagcao de
empresas para execugao dos
servicos de manutencao,
limpeza, copeiragem,
vigilancia patrimonial,
outsourcing e transportes,
garantindo o pleno
funcionamento das
atividades por 24 meses.

97061
8/202

Até
23/12/
2026

R$
1.447.989,62

R$
1.268.058,24

R$179.931,38

Edital LBTs - Formalizacao de
parceria, conforme Decreto
17.083 de 03 de abril de 2017,
gque regulamenta a Lei
Federal 13.019 de 31 de julho
de 2014, com fins de
transferéncia automatica e
regular de recursos
financeiros para as
OrganizagOes da Sociedade
Civil - OSC's objetivando
selecionar propostas que
tenham por objeto agcdes que
promovam a autonomia

econbmica e o cuidado
integral das mulheres
|ésbicas, bissexuais,

transexuais, travestis e
transgéneros (LBTs), através

do apoio a projetos de
investimento e de formacgao
que desenvolvam as

habilidades técnicas, gestao
financeira,
empreendedorismo, saude e
bem-estar,
proporcionando-lhes

01/202
4

R$
200.000,00

R$
200.000,00

Sem
contrapartida
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ferramentas e
conhecimentos essenciais
para sua independéncia e
empoderamento, ofertados
em parceria com Secretaria
de Estado das Mulheres
(SEMPI).

PROJETO - “SEMENTES DE
LUTA: PROTAGONISMO DAS
MULHERES NEGRAS E
INDIGENAS” - Promocao de
igualdade de oportunidades,
valorizagcao cultural e politica,
e fortalecimento das
estratégias de resisténcia,
cuidado coletivo e afirmacao
de identidades étnico-raciais
de mulheres negras e
indigenas nos territérios do
Estado do Piaui.

976167 | Até
/2025 | 30/12/
2026

R$
440.000,00

R$
400.000,00

R$ 40.000,00

Prémio Literario  Regina
Sousa - ano Ol (Emenda
Jardyel) - Edital

Realizar o concurso “Prémio

Literario de Autoria
Feminina”, por meio da
inscri¢cao, avaliacao e

premiacao final de 03 (trés)
autoras de conto, 03 (trés)
autoras de crbénica e 03 (trés)
autoras de poesia, advindas
das terceiras séries dos
Centros de Educagdo de
Tempo Integral do Piaui.

R$
198.000,00

R$
198.000,00

Sem
contrapartida

Fonte: Elaboracdo propria, com base no SIAFI (2025).

TABELA 10 - TOTAIS CONSOLIDADOS DOS CONVENIOS

Contrapartida

Descricao Valor
Valor Total do Repasse R$
3.394.436,86
Valor Total da | R$ 390.434,31
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B 6.5 CONTRATOS VIGENTES E ENCERRADOS NO ORGAO

A seguir apresentamos os contratos vigentes e encerrados no 6rgao, com informacdes sobre a vigéncia, partes

envolvidas e valores, proporcionando uma visao clara da gestao contratual.

TABELA 11 - CONTRATOS VIGENTES E ENCERRADOS NO ORGAO

Estado de Politicas
para Mulheres, com

fornecimento de
materiais,

equipamentos e toda
mao de obra,

executado de forma
direta. Servico de
seguranga treinado e
capacitado para

N° N° do Favorecido Objeto Base Legal / Valor Anual Situacdo Data Final da
Contrato Data Atual Vigéncia
1 20/2021 Castelo Vigilancia e | Contratacdo de | 23/09/2021 - | R$279.729,84 | Vigente 25/10/2026
Transporte de Valores | empresa DOE/PI n° 231,
Ltda especializada na | p. 49
prestacao de servigos
continuos de
vigilancia armada
para atender as
necessidades da
Coordenadoria de
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execugao de
seguranca armada,
envolvendo escala de
02 (dois) vigilantes
diurno e noturno.

03/2022

Limpserv Ltda

Contratacao de
pessoa juridica para
prestacao de servigos
terceirizados de mao
de obra de natureza
continua - Auxiliar
Administrativo e
Motorista de Veiculo
Pesado.

20/05/2022 -
DOE/PI n° 97,
p. 42

R$ 135.988,28

Vigente

16/05/2025
16/05/2026

a

07/2022

Serv-San Ltda

Contratacao de
pessoa juridica
especializada na
prestacao de servigos
continuos de vigia
noturno (12h x 36h),
com fornecimento de
materiais,
equipamentos e toda
mao de obra.

12/07/2022 -
DOE/PI n° 133,
p. 53

R$ 90.986,40

Vigente

27/06/2026

25/2022

Servfaz Servicos

Contratacao de
prestacao de servigos
de natureza
continuada por
intermédio de pessoa
juridica especializada
na prestacao  de
servicos continuos,
com dedicagao

31/03/2022 -
DOE/PI n° 63,
p. 52

R$ 127.769,04

Vigente

02/02/2025
02/02/2026

a
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exclusiva de mao de
obra terceirizada.

06/2022

Servfaz = Servigos
Mao de Obra Ltda

de

Contratacao de
servicos de natureza
continuada por
intermédio de pessoa
juridica especializada
na prestacao  de
servicos continuos,
com dedicagao
exclusiva de mao de
obra terceirizada -
Vigia Diurno (12x36).

06/06/2022

DOE/PI n° 109,

p. 82

R$ 67.677,60

Vigente

01/06/2025

32/2020

Ticket Manutencao

Contratagao de
empresa
especializada na
prestacao de servigos
de gerenciamento
eletrénico com uso de
tecnologia de cartdes
magnéticos
individuais, através de

rede de
estabelecimentos
credenciados no
estado para
fornecimento de
combustiveis e
lubrificantes da frota
de veiculos e
Mmanutenc¢ao

preventiva e corretiva
dos veiculos.

27/12/2019

DOE/PI n° 245,

p. 47

R$ 141.201,93

Encerrado

02/01/2026
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7 — Ticket Consumo (Mesmo objeto do | — — Encerrado —
contrato anterior -
gerenciamento
eletrénico de
combustiveis e
manutengdo)
8 01/2024 Primeira Classe | Emissao de | 31/05/2024 - | R$18.893,24 Vigente 04/06/2025
Viagens e Turismo Ltda | passagens aéreas | DOE/PI n° 105,
nacionais e | p. 266
internacionais.
9 05/2023 FJ da Silva Artigos do | Contratacéo de | 26/12/2023 - | R$ 7.800,00 Encerrado 20/12/2025
Vestudario e Acessérios | empresa para | DOE/PI n° 245,
— Convénio Teia de | prestagao de servicos | p. 82
Direitos de malharia e
confeccoes de
camiseta branca
personalizada -
Convénio 061/2019
(SICONV 890961/2019)
— Teia de Direitos.
10 04/2023 Executiva Consultoria e | Contratac&o de | 26/12/2023 - | R$ 40.000,00 | Encerrado 20/12/2025
Projetos Ltda — | empresa de | DOE/PI n°® 245,
Convénio Teia de | consultoria para | p. 41-42

Direitos

prestacao de servico
de capacitagdo das

servidoras da
Coordenadoria de
Estado de Politicas
para Mulheres -
CEPM, como
facilitadoras no
Projeto Teia de
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Direitos, dialogando
com a rede -
Convénio 061/2019
(SICONV 890961/2019).

n

66/2020

Claro S/A

Contratagao de
pessoa juridica
fornecedora de
servico de Telefonia
Movel Pessoal (SMP),
sob plano Pés-pago

nas modalidades
Servico Local (VCl),
Longa Distancia

Nacional (VC2 e VC3),
Servico de Internet
4G, com aparelhos
celulares fornecidos
em regime comodato,
para comunicagao de
voz e dados, visando

atender as
necessidades do
Governo do Estado do
Piaui (capital e
interior).

25/09/2020 -
DOE/PI n° 182,
p. 15

R$ 3.438,80

Vigente

23/09/2026
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APENDICE A - UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS:
SECRETARIA DAS MULHERES

QUADRO 9 - RELACAO DE GESTORAS E RESPONSAVEIS

Zenaide Batista Secretaria de Estado
Lustosa Neta das Mulheres do Piaui
Periodo Inicial Periodo Final
‘ 01/01/2025 31/12/2025

zenaide.lustosa@sempi.pi.gov.br

Diva Carvalho de Chefe de Gabinete
Vasconcelos

Periodo Inicial Periodo Final

01/03/2024 31/12/2025

diva.carvalho@sempi.pi.gov.br
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Ana Cleide Ferreira do Diretora
Nascimento

Periodo Inicial Periodo Final

01/01/2025 31/12/2025

ana.nascimento@sempi.pi.gov.br

Ivana Araujo Pereira Diretora
Amorim
Periodo Inicial Periodo Final
01/11/2024 31/12/2025

ivana.amorim@sempi.pi.gov.br

Francinete Barbosa de Diretora

~ Sousa Castelo Branco

Periodo Inicial Periodo Final

01/01/2025 31/12/2025

francinete.barbosa@sempi.pi.gov.br
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Toda e qualquer divulgacao e veiculacao da imagem da SEMPI esta
alinhada as diretrizes de comunicacdao do orgao, bem como da
Coordenadoria de Comunicag¢ao do Estado de Piaui (CCOM,).

Para alcancar a compreensao dos cidadaos e um relacionamento com a
imprensa, a SEMPI trata os acontecimentos com uma linguagem dinamica
e transparente através dos perfis institucionais nas seguintes midias sociais
digitais: Instagram, Facebook, Youtube, além do site institucional.

dns
[ 1Y

sy https://portal.pi.gov.br/sempi/ @ @sempimulheres o SEMPImulheres
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ANEXO A - ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNCAO/ACAO/FONTE/NATUREZA 12 / 2025 / Unidade Gestora 570101

Unidade Orgamentiria

Funcdo

1.501.595.00]  126.942.64] 0.00 0,00 0.00] 1.025.292.64 72538.76) 7rsaz4n] 7203631 852 969,88 844.988,48 72| 172.322.76
1.501.585,00]  125.842,64) 0.00 0,00/ 0.00]  1.025.292.64 72538.76)  72s8240) 7203621 852 968,88 844.988,48 72] 172.322.76
100185001 0.00) 0m 0,00 0,00 _5.783,00 93.397.00) [ 100 0,00 75.793.60) 75.793.60) 75.793,60 17.603,4
151322 oo o.00] oo 0,00 o,00] &70,00] 126.718,00 0,00 000 0,00 51.31551 51.31551 51.315,31] 75 401,08]
13.073,00] 0.00] om 0.0 0.00] om 1407200 0.m [ 0,00 000 0.0 0.00 14.073,00)
18.854,00] 0,00 000 0,00 0,00 1.431,00 20.325.00) 0,00 000 0,00 20253 4] 20283 4] 20.283,94 21,08,
14.074,00] 0,00] 000 000 1,00} om0 14.074,00] 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 14.074,00]
1,159 545,00 TE.542 54| 000 000 -577.723 00| 50 725, 00 08,538 54 &1.031,13] 50.571,22] 50,527, 47| 582102, 10 554.120,70 57404538 5.437 54|
13.074,00] 50.000,00 0m 0m -22.082,00) ‘25.342.00] 67.341.00) 1150753 1151118 1150874 51.808.62] 51.808.62] 51.707,18 15.531,38)
aa.073.00] oo om| 0,00 n.ﬂ .mﬁ 13.873.00] am a00 ngi 100 0,0 oo nggl
8.628.00] 0,00 0m 00 0,00 0m &.628,00 m 100 0,00 000 0,0 .00 B.628,00
0.00] om 0,00 _3440.00] 55 104 00] 1.654.00) 0.m 100 0,00 6165371 6165371 1.663.71] 073
0.00] om 0,00 0.00] om 277,00 0.m 000 0,00 [T 0.0 .00 2.773,00
0,00, om 0,00 n.d om0 3.287.00 0.m 100 0,00 100 0.0 0,00 388700
700 - Outras Transforinclas da Canvinios ou 0,00 0.00 0,80 5.003.09 0.00 0.00 .00 [XT] 0,00 0.00 0.00 0,00 0,08
Con, da
- 0,09) 0,00 0,80 -5.093,09) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 2,00 0,00
333035 0.00] om 0,00 5,003 00 0m 0.m 0.m 100 0.00 000 0.0 .00 000 0.0/ 000
500 - Rocursos nao Vinculados de lmpostas 28.587,00) 0.00 0,00]  -540.651.00 0.00] 260285700 383.882,97| 460.331,18] 2 602.843,85] 113,15
- 25.587,00) 0.00 0,00 540.681.00 000 3eszssto 28398287 2 60284385 113,15
313008 0.00] om 0.0 ~34.500,00) 34 500,00 0| 0| 100 000 000
313011 0.00] om0 0.0 20208 00 3500800] 20568500 2450850 24634002 710668380  7105683080) 207845675 om|  z.evoy 020
318043 0,00 oo 0,00 75.068,00) ~352.00] 374.518,00 5423050 2589630 54.047.08] 374.618,58 4E.284,08 3s578400]  zA3se s 0,06 038
318413 5.00] 000 0,00 375700 4000 33.33500) 274017} 274017 543034 33.334.53) 33.334.53) 33332 93 S 0,00/ aor
338036 15.000,00] o00| 000 1,00} 3.550,00 18.550,00| 2 516,57 2.516,57] 5 058, 57 18,438 70| 18,438 70| 18.438, 20| 000 0,00 111,80
333046 154,00 om 0m 200,00 om 1.847,00] 15358 153,88 000 0,00, 03z
333048 13.433,00 000 00 -ssm.o-ol -3.550,00 58.922.00) 5.336,00| 5.336,00] o 0,00 043|
501 - Quiros Recursas nao Vingulades 2.000,00 0,00 0,90] o,00] u.nl 2.000,00 1.723,01 1.733,01 0,00 w,00/ 266,53
- 2.000,00] 0.00 0,00/ 0,00 0.00 2 000,00 173301 1.733.01) 0,00 0,00 266,88
i fos . ASSISTENCIA 315113 2.00000] om0 0,00 0,00 0m 2.000,00 173301 1.733,01 000 0,00/ 266,59
ESTADG DO FLAUI Bociae.
500 3 npo: 200.000,00) 00| 0,00 0,00 ~133.340,00| 0,00 E.B&0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 6.660,00
- 208,000, 00/ 0,00 0.00 v.00|  .133.340.00] 0.00] 6.650.00 0.00 000 0.00 0.00] 000 2,00 0.00] 2,00 £.660,00
333036 6.660.00] 0.00] om 0.0 0.00] om 6 660,00 0m 000 0,00 [T 0.m .00 000 0.00] 5.660,00
445052 56.670,00 0,100, om 0,00 -56.670,00) om 0.m 0.m 100 0,00 000 0.0 .00 000 0,100/ 000
448051 6.670,00 0.00] 0m 0,00 ~56.670,00) 0m [ 0.0 [ 0,00 000 [ 0,00 [ [T 000
0,00 0,00 7.758,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 7.759,00|
0,80} 0,00] 7.759.00 .00 000 0,00 0,00 0,00| 0,00 7.758,00)
0,00 o00] 0,00 0.0 000 0,00 0,00 ooo| o00]
0,00 0m 0.m 0.m 100 000 0,00 00 0,00
0,00 0m 3.387.00 0.m 000 000 0.00 [ 0.00]
0,00 0m 3a7Z00 0.0 [ [T 0.0 [T 0.00]
0,80 0.00] 2000000 0.00 [XT) 0.00 0.00 0.00 0,00
0,80 0.00] 2000000 0.00 [XT] 000 000 0.00 0,00/
0,00 0o 50.000.00) 0,00 000 [ 0,00 ) 000
0.0 150.000,00| 150.000,00 0.m 000 000 0,00 (3 0,00
0,00 -150.000,00 0,00 0,00 000 0, 0,00 0,00 00|
500 3 npo: 29.784,00] 0,00| 18137, 04| 0,00 11.647,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00| 0,00 0,00} 11,547,080
- 23.784,00 v.00]  -18.137.00 n.q 11.647,00 0.00 000 0,00 0,00] 0,00 00| n.q 9,00} lum'.q
338018 14.250,00] 00 -14.250,00) 0m 0| m 100 0,00 000 0,0 000 000 0,00 000
338030 a.887.00] 0,00 -3587 00| o00] 0,00 0.0 000 |H£| 0,00 0,00 0o oo0| 00] Ml
333021 3.858.00] 0,00 n.nnI 0m 3 588,00 0.m 100 0,00 000 0.0 0,00 000 0,00/ 3.688,00
333035 3.857.00] 0,00 0.00] 0m 3.387.00 0.m 000 0.00 000 0.0 0.00 000 0,00/ 388700
333038 3.87200] 0.00 n.d om0 387200 0.m [ 0,00 [T 0.0 .00 [ 0.00] 1@
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Unidade Orgamontaria Fungao
580 . Rocursos ndo Vinculados do Imposios

338010

339015

338018
443051 0,00| 125.349. 75| 0.00| 0,00 0,00 0,00/ 125.348,75 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00| 125.349,75)
700 - Outras Transferéncias de Comvéinkos ou @,00|  1.200.000,00 0.00 0,00| -1.200.000,00) 0.00 0,00 o.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 2,00 0,08

natrumantos Con da Uniss
- o,00]  1.300.000,00 000 0.00| -1.300.080.00) 000 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 9,00 0,08
| 2ssazs 0,00] 130,008,061 0,00 0,00 -130.000,00] 0,00 0,00 0,00 [T 0,00 000 0,00 0,00 [T 0,00] 0,00
443051 0,00] 1.170.000,00| 0.00| 0,00 -1.470.000,00f 0,00/ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00
500 - Rocursos ndo Vinculados do Impostos. 25.887,00 65.153,18] 0,00 0,80 9,00 0,00 51.050,18 0,00 0,00 0,00 15.298,00 950,00 5E0,00]  14.338,00 0,00] 7E.762,18)
- 25,857, 00 55.153, 18] 000 0,80 0,08 000 51.050,18 000 0,00 0,00 15.238.00 550,80 550,00]  14.338,00 8,00 76.752,18)
339014 14.250,00| 0,00] 0.00] 0,00 0,00/ 0,00 14250 00| 0,00 000 0,00 950,00/ 650,00 960,00/ 0,00/ 0,00] 13290, 00}
338030 3.888.00) 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00) 3.588,00 000 [T 0,00 000 0.0 0,00 000! 0,00} 3.888,00
57101 - SECRETARIA |gg 339035 3.857.00) 0,00 0.00) 0,00 0,00/ 0.00) 3 587,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 [T 0,00 3.667,00)
DAS MULHERES DO BCHIAL 338018 387200 [ | 0.00) ao0] 0,00, 0.00) 3572,00] 0,00 [T o.00 000 0o 0,00 o o.oo| 3872,00)
ESTADO DO Piawl 448052 0,00/ 5. 153,18 0.00) 0,00 0,00/ 0.00) 5153, 18] 0,00 000! 0,00 14.338.00/ 0,00 0,00 14,338 00 0,00/ 150 515, 18]
700 - Qutras Transfaréncias do Conwénios ou £22.481,00 TES.148,00 0,00 0.00]  -E14.512139) 0,00 TET. 426,81 7.020,40 0,00 0,00 38.776.64| 0.00 oo0| 3877664 0,00 T28.350,17
[mstremten Conglumre de Mulie
- §22.431,00 753148, 00 0,00 0,00)  -614.51213) 0,00 T67.426,81 7.020,40 0,00 0,00 3877664 0,00 38.776.64 9,00 728.350,17
333018 55514400 0,00 0,00/
339015 65.325.81 55.335.81)
132.TE8.00
555.002,00

500 - Rocursas nio Vinculados da Impostos.

250.4482,00

.00

20.280,00|

22.
14.250,00)

0,00 250.4482 00 0,00 0,00
0,00 42.750,00) 0,00 .00

3.888.00)

3.888,001

0.0

oo

3.872.00)

153, 804,00

0,00

0,00

0,00

310, 000,00

2000000

0,00

82.152,00|

1.465.060, 00

156021200

.00

92.152,00|  1.468.060.00 o.00f 000 156021200 .00 0.00] n.# B.340.35 0.00 B.340.33 D| 1.551.871.61
0,00 0,00 0,00} B.341.00 £.341.00] 0,00 000 0,00 8340,39 0,00 £.340,39 0,00 s
0,00/ 1034 528, 00| 0,00} 0.00 1.034.828,00 0,00 000 o.00] 0,00 0,00 000! 0,00}
S2.152,00) 233232 00) 0,00 0,00} -B.341.00 317.043,00 0,00 000 0,00 [ 0,00 0.00] 7.043,00
.00} 200.000.00) 0.00 0,00 0,00/ 0.00 200.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 200.000,00
Torta 5.651.507,00]  4.303.672,57] 0,00 0,00| -3.283.853,83] 000 665131574 392.678,30) 358.298,38] 534.100,41 3.540.041,77| 3.442270.76) 3.404.80588) 97.771.01] 37.364,87] 3.121.273,87|

Fonte: ANEXO TCE - 2 Despesa por FUNCAO/ACAO/FONTE/NATUREZA 12 / 2025 / Unidade Gestora 570101 (2025)
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